
แผนการตรวจสอบระยะยาว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๓
กลุ่มตรวจสอบภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
-----------------------------------------------------------------------------------

๑. วัตถุประสงค์
๑.๑ ตรวจสอบระดับกระทรวง

๑.๑.๑ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผล
ตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า

๑.๑.๒ เพื่อให้ความเช่ือมั่นว่าหน่วยรับตรวจปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
คําส่ัง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กําหนด

๑.๑.๓ เพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน และด้านอื่น ๆ เชื่อถือได้
๑.๑.๔ เพื่อสอบทานและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๑.๕ เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาปรับปรุงการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

๑.๑.๖ เพ่ือให้คําปรึกษา แนะนําและให้ความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้อง

๑.๒ ตรวจสอบระดับกรม
๑.๒.๑ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผล

ตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เช่ือถือได้
๑.๒.๒ เพื่อให้คําปรึกษา แนะนําและให้ความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

๑.๒.๓ เพื่อสอบทานและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๒.๔ เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง (Self – Assessment) ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ

๑.๒.๕ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาปรับปรุงการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

๒. ขอบเขตการตรวจสอบ
๒.๑ หน่วยรับตรวจ

๒.๑.๑ ระดับกระทรวง มี ๕ หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย
๑) สํานักงานรัฐมนตรี
๒) สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

๓) กรมอุตุ...



๒

๓) กรมอุตุนิยมวิทยา
๔) สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
๕) สํานักงานสถิติแห่งชาติ

๒.๑.๒ ระดับกรม หน่วยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
มี ๑๓ หน่วยงาน ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย

๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
๓) กองกลาง
๔) กองกฎหมาย
๕) กองการต่างประเทศ
๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม
๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๑๐) กองงานดิจิทัลจังหวดั
๑๑) กองนวัตกรรมด้านดิจิทัล
๑๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
๑๓) ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

๒.๒ ภารกิจ
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจดังนี้
๒.๒.๑ งานให้ความเชื่อมั่น โดยการตรวจสอบการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับ

ตรวจว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า
โดยตรวจสอบ ๖ ด้าน ดังนี้

๑) ด้านรายงานการเงิน
๒) ด้านการปฏบิตัิตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
๓) ด้านการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน
๔) ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการดําเนินงาน
๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
๖) ด้านการบริหาร

๒.๒.๒ งานให้คําปรึกษา เป็นงานที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้
คําปรึกษาแนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
ต่อปลัดกระทรวงฯ ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง

๒.๒.๓ งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
๒.๒.๔ งานบริหารสํานักงาน

๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี
๒) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีและแผนงบประมาณประจําปี

๓) จัดทํา...



๓

๓) จัดทําระบบการควบคุมภายใน และแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๔) งานบริหารงานบุคคล
๕) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ
๖) งานบริหารการเงินและพัสดุ
๗) งานประกันคุณภาพ ทบทวนกฎบัตร เผยแพร่องค์ความรู้ แผนพัฒนาบุคคล
๘) งานสารบรรณและธุรการ บันทึกข้อมูลการรับ-ส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

งานธุรการ ทะเบียนคุมพัสดุ งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งแผนการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้เกี่ยวข้อง

๙) งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่และพัฒนาข้อมูลกลุ่มงานฯ ทาง Website เผยแพร่
องค์ความรู้

๑๐) งานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
๑๑) งานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

๒.๒.๕ งานผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

๒.๒.๖ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

๓. การวางแผนการตรวจสอบ
๓.๑ ข้อจํากัดในการจัดทําแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คือ ตามกรอบ

อัตราและอัตราจริงของข้าราชการและพนักงานราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ประกอบด้วย
ข้าราชการ ๔ อัตรา พนักงานราชการ ๑ อัตรา ณ วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ มีอัตราจริงเพียง ๓ อัตรา
ประกอบด้วย ข้าราชการ ๒ อัตรา พนักงานราชการ ๑ อัตรา และอัตราว่าง ๒ อัตรา

๓.๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการคัดเลือกจากหน่วยงานที่ได้จัดลําดับความสําคัญของ
กิจกรรมโดยทําการระบุ และวิเคราะห์จากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ตลอดจนผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดจากกิจกรรมที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
จํานวน ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน และ
นวัตกรรมดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างสังคมแหง่อนาคตและลดความเหลือ่มล้ําด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจทัิล
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ดว้ยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ สร้างความเช่ือม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

โดยการประเมินความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการทํางานของหน่วยงาน
และนํามาจัดลําดับความเสี่ยง

๓.๓ กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงระดับสูงระดับกระทรวง ได้แก่
๓.๓.๑ ปี ๒๕๖๙ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕

(หน่วยรับตรวจ : สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
สํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงานสถิติแห่งชาติ)

๓.๓.๒ ปี ๒๕๗๐…



๔

๓.๓.๒ ปี ๒๕๗๐ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
(หน่วยรับตรวจ : สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
และกรมอุตุนิยมวิทยา)

๓.๓.๓ ปี ๒๕๗๑ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
(หน่วยรับตรวจ : สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
และสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

๓.๓.๔ ปี ๒๕๗๒ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
(หน่วยรับตรวจ : สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
สํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงานสถิติแห่งชาติ)

๓.๓.๕ ปี ๒๕๗๓ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
(หน่วยรับตรวจ : สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
และกรมอุตุนิยมวิทยา)

๓.๔ กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงระดับสูงระดับกรม (สป.ดศ.) ได้แก่
๓.๔.๑ ปี ๒๕๖๙ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ และ ๒

(หน่วยรับตรวจ : กองการสื่อสารโทรคมนาคม และกองป้องกันและปราบปรามการ
กระทําความผิดทางเทคโนโลย)ี

๓.๔.๒ ปี ๒๕๗๐ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ และ ๒
(หน่วยรับตรวจ : กองกลาง และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

๓.๔.๓ ปี ๒๕๗๑ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ และ ๒
(หน่วยรับตรวจ : กองการต่างประเทศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และกองงาน
ดิจิทัลจังหวัด)

๓.๔.๔ ปี ๒๕๗๒ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ และ ๒
(หน่วยรับตรวจ : ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี กองนวัตกรรมด้านดิจิทัล และกองบริหารทรัพยากรบุคคล)

๓.๔.๕ ปี ๒๕๗๓ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ และ ๒
(หน่วยรับตรวจ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กองกฎหมาย และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต)

๔. นโยบายผู้บริหาร
๔.๑ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ปลัดกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ศาสตราจารยพ์ิเศษ

วิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ) มอบนโยบาย/ความคิดเห็น สําหรับการวางแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยให้ ตส. พิจารณาจากความเส่ียงที่ยังคงเหลืออยู่ ของ สป.ดศ. เพื่อลดหรือควบคุมความเส่ียง
ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และขอนโยบาย/ความคิดเห็นเพิ่มเติมจาก ปดศ. ท่านใหม่ด้วย

๔.๒ เมือ่วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ ปลัดกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (นายพชร อนนัตศิลป)์
มอบนโยบาย/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้

๑) เห็นชอบการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓ ตามผลการประเมินความเสีย่งเพ่ือวางแผน
การตรวจสอบ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๙

๒) ให้ ตส. รับข้อสังเกตหรือข้อทักท้วงของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มาใช้ประกอบ
ในการตรวจสอบด้วย

๕. ระยะเวลา…



๕

๕. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ
ตรวจสอบข้อมูลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๓

๖. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๙ งบดําเนินงาน

เป็นเงินจํานวน ๕๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ประกอบด้วย
๖.๑ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
๖.๒ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๕,๐๐๐.- บาท
๖.๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐- บาท
๖.๔ วัสดุสํานักงาน เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท

รวมท้ังสิ้น ๕๐,๐๐๐.- บาท

ลงชื่อ.........................................................................ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ
(นางสาวน้ําฝน นพคุณ)

ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ลงชื่อ.........................................................................ผู้อนุมัติ
(นายพชร อนันตศิลป์)

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม


นายพชร อนันตศิลป์
 10/10/2568



๖

แผนการตรวจสอบระยะยาวระดับกระทรวง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๓

ลําดับ หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

จํานวนคน
/วัน

ผู้รับผิดชอบ

๑

๒
๓

๔

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิ
ทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
กรมอุตุนิยมวิทยา
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
สํานักงานสถิติแห่งชาติ

๑. ตรวจสอบโครงการตามยุทธศาสตร์ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

๒. รายงานการเงินของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

๓. ตรวจสอบตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด
๔. สอบทานระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ

ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
๕. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ

๑ ครั้ง/ปี

๒ ครั้ง/ปี

๔ ครั้ง/ปี
๑ ครั้ง/ปี

๒ ครั้ง/ปี

ต.ค.- ก.ย. ทุกปี

ต.ค.- ก.ย. ทุกปี

ต.ค.- ก.ย. ทุกปี
ต.ค.- ก.ย. ทุกปี

ต.ค.- ก.ย. ทุกปี

๕/๑๐

๕/๑๐

๕/๑๐
๕/๑๐

๕/๑๐

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน



๗

แผนการตรวจสอบระยะยาวสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๓

รายช่ือหน่วยงานใน สป.ดศ. ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓
๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

๓) กองกลาง     

๔) กองกฎหมาย 

๕) กองการต่างประเทศ  

๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม  

๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิด
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

 

๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

๑๐) กองงานดิจิทัลจังหวัด 

๑๑) กองนวัตกรรมด้านดิจิทัล 

๑๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑๓) ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี


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