
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ว่าด้วย คํานิยาม วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
มาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

.................................................

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ทบทวนและเสนอ
กฎบัตรต่อหัวหน้าหน่วยงานของรฐัทุกปี เพื่อพิจารณาเห็นชอบและเผยแพรใ่ห้ผูบ้ริหาร หน่วยรบัตรวจ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเขา้ใจเกี่ยวกับคํานิยาม วัตถปุระสงค์ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และจรรยาบรรณการปฏบัิติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความเขา้ใจ ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และเพื่อประโยชน์โดยรวมของหน่วยงาน

ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงได้
ดําเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังนี้

๑. คํานิยาม
การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คําปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ดีข้ึน ช่วยให้การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ

งานบริการให้ความเช่ือมัน่ (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ
อย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มาซ่ึงการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ
การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ได้แก่ การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การตรวจสอบด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านการบริหาร

งานบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คําปรึกษาแนะนํา
และบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง มีจดุประสงค์เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับสํานักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของสํานกังานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น

การสร้างคณุค่าเพ่ิม (Add Value) หมายถงึ การปฏบัิติงานตรวจสอบภายในด้วยความเท่ียงธรรม
ในอันท่ีจะเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและ ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง ให้สามารถปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ัน ซึ่งอาจดําเนินการ
ในรูปแบบของการให้คําปรึกษาแนะนํา หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร เพื่อให้
การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว้

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อม่ันใน
ผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซ่ึงดุลยพินิจของผูต้รวจสอบภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน

จะไม่อยู่...
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จะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนําจากผู้อ่ืน ท้ังนี้ สิ่งท่ีเป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ
บุคคล การปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ

๒. วัตถุประสงค์และพันธกิจ
๒.๑ วัตถุประสงค์

เพื่อสร้างคณุคา่และปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแกส่าธารณะได้
ถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เช่ือถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและคําส่ังท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี
โดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีกลไกกํากับดูแลที่น่าเช่ือถือ
โดยให้บริการดังนี้

๑) ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและคําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระต่อฝ่าย
บริหารและผู้เก่ียวข้องของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม

๒) ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนําไปปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานของ
ส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย

๒.๒ พันธกิจ
พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนา

หน่วยงานในองค์กร เพื่อให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง

๓. สายการบังคับบัญชา
๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง โดยปฏิบัติงาน

ครอบคลุมงานให้บริการด้านความเช่ือมั่นและงานให้คําปรึกษา และไม่อาจมอบอํานาจในการบังคับบัญชา
และการดูแลงานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้

๓.๒ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน
๓.๓ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการ

ตรวจสอบประจําปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อปลัดกระทรวง
๓.๔ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

และนําเสนอขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
โดยให้มีการเผยแพร่ให้หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทราบท่ัวกัน

๔. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จะถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ในเรื่องดังนี้
๔.๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๔.๒ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
๔.๓ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ

ความเส่ียงสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒
๔.๔ หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐจากภายนอกองค์กร
๔.๕ แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมิน

ภายในองค์กร
๔.๖ คู่มือและ...
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๔.๖ คู่มือและแนวปฏิบัติในการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด

๕. อํานาจหน้าท่ี
๕.๑ มีหน้าที่ ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัด

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๕.๒ มีอํานาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานของส่วนราชการ
เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

๕.๓ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
โดยปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานในสังกัดที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น

๕.๔ ไม่มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไข
ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน
มีหน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้คําปรึกษาแนะนํา

๖. การกําหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ
การเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอก

ทราบ ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อน
ตามความเหมาะสม โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น

๗. นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล
๗.๑ การเก็บรักษาข้อมูลที่ ได้จากการปฏิบั ติงาน ทั้ ง ในรูปแบบเอกสาร และแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งการเก็บรักษาข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์น้ันจะเก็บไว้ใน Safe Drive ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ในระบบ e-office หรือระบบที่ สป.ดศ. ประกาศให้ใช้ โดยการควบคุมและการเข้าถึงข้อมูลฯ ดังกล่าว
จะให้สิทธิเฉพาะข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องกลุ่มตรวจสอบภายในเท่าน้ัน ทั้งน้ี ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลท่ี
ได้จากการปฏบิตัิงานให้สอดคล้องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม รวมถึงแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง

๗.๒ การเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวให้กับบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ จะสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ
และระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง

๘. ขอบเขตการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ โดยรวมถึง
๘.๑ ประเมินความมีประสทิธิภาพและประสิทธผิลของการดําเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างต่อเนื่อง
๘.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรอืมติคณะรัฐมนตรี

ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ
๘.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง

๘.๔ ตรวจสอบ…



-๔-

๘.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ
ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น

๘.๕ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
๘.๖ มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และนําผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นมาใช้

โดยอ้างอิงที่มาของผลการปฏิบัติงานนั้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

๙. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
๙.๑ กําหนดกรอบคุณธรรม กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อ

สนับสนนุการบริหารงานและการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการ ให้สอดคลอ้งกับแผนปฏิบัติราชการ
นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยการพฒันาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ณ วันที่ ๒๓
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต รวมถึงนโยบายของส่วนราชการ โดยคํานึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
และความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน หรือนโยบายของส่วนราชการ และ
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของสํานักงาน ก.พ.
ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) และแนวทางการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ สป.ดศ. ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕
และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายในภายใต้ สป.ดศ.

๙.๒ งานบริการให้ความเช่ือม่ัน (Assurance Services)
๙.๒.๑ มีหน้าท่ีจัดทําแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปี เสนอต่อปลัดกระทรวง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี โดยการสร้างแบบสํารวจและเก็บข้อมูล
ต่าง ๆ ทางออนไลน์ (Google Form) และการส่งฟอร์มต่อเป็นลิงค์ (Send via Link) เพื่อประเมินความเส่ียง
และจัดลําดับหน่วยงานใน สป.ดศ. สําหรับจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

๙.๒.๒ มีหน้าท่ีในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ในรูปแบบข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF)
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ช่ือโดเมน @mdes.go.th อย่างเที่ยงธรรมเพื่อให้ได้มาซึ่งการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานหรือผลการดําเนินงาน
และการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถนําไปปฏิบัติงานได้ต่อปลัดกระทรวงภายในเวลา ๒ เดือน นับจาก
วันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และดําเนินการจัดทําหนังสือราชการเพื่อนําส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ
ทราบและดําเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป

๙.๒.๓ จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกําหนด

๙.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง

๙.๓ ด้านการให้…
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๙.๓ ด้านการให้คําปรึกษา (Consulting Services)
ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและความคิดเห็น ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

มติ และคําส่ังของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหาร
กระทรวงดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ังเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) และไม่เป็น
ทางการ (ด้วยวาจาหรือโทรศัพท์)

๙.๔ ด้านการตรวจติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
จัดให้มีระบบตรวจติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ตามรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีก่อนท่ีได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ดังนี้

๑) การจัดทําทะเบียนคุมและกําหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามผลการดําเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ

๒) การดําเนินการขอเอกสาร หลักฐาน จากหน่วยรับตรวจ ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ดําเนินการ ดังนี้

๒.๑) จัดทําเป็นหนังสือราชการ ซ่ึงกําหนดระยะเวลาในการจัดส่งภายใน ๑๕ วัน
๒.๒) หากพ้นกําหนดระยะเวลาในการจัดส่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทํา

หนังสือราชการ เพ่ือติดตาม ทวงถาม การจัดส่ง จํานวน ๓ ครั้ง ซึ่งในการจัดทําหนังสือราชการฯ ดังกล่าว
ในแต่ละครั้ง ให้ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการ

๒.๓) ในการจัดทําหนังสือราชการฯ คร้ังที่ ๓ ให้แจ้งหน่วยรับตรวจระบุเหตุผล
ท่ีไม่สามารถดําเนินการตามข้อเสนอแนะได้ โดยถือเป็นข้อจํากัดในการตรวจสอบในครั้งนั้น

๙.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
๙.๕.๑ ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการในการฝึกอบรมในด้านการ

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
การจัดให้มีกิจกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ภายในองค์กร และให้มีการ
ประสานงานการดําเนินการตามภารกิจกับผู้เก่ียวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกรณีท่ีต้องการผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน

๙.๕.๒ นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่น ๆ มาเป็นเคร่ืองมือ
ช่วยสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน เช่น การนํา PivotTable ซึ่งเป็นเครื่องมือบน Excel มาใช้ในการ
ตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing)

๙.๕.๓ การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารสํานักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กําหนดให้การปฏิบัติหน้าท่ีโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างเต็มรูปแบบ
ซึ่งกําหนดให้เจ้าหน้าที่ของ สป.ดศ. ปฏิบัติหน้าที่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ ๑) ระบบบริหารจัดการ
สํานักงาน (e-office) ๒) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ชื่อโดเมน @mdes.go.th ๓) ระบบการประชุม
ทางไกลผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ Cisco Webex Meetings,NT Conference และ Microsoft Teams
๔) ระบบอินทราเน็ต (Intranet) และ ๕) ระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ (Back Office) ตามคําส่ัง สป.ดศ.
ท่ี ๑/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง ระบบสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

๙.๖ ด้านความโปร่งใสในการดําเนินงาน
๙.๖.๑ จัดให้มีการสอบทานเพื่อให้ทราบว่า หน่วยงานภายในของสํานักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านใด
และจัดให้มีการดําเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยปฏิบัติงานร่วมกับ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)

๙.๖.๒ ผู้ตรวจสอบ…
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๙.๖.๒ ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ตามมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ ดังนี้

๑) ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด

๒) เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และดําเนินการเพื่อป้องกันหรือหลีกเลีย่ง
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นลายลักษณ์อักษร เม่ือมีการรับบุคคลเข้ามาปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน

๓) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในหน้าท่ีของตน โดยยึดตาม
หลักกฎหมาย และหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจเพื่อการตัดสินใจ
ต้องโปร่งใส เปิดเผยได้ และอยู่บนพื้นฐานความซ่ือสตัย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์จาก
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอื่น ๆ

๔) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม เท่ียงธรรม และปราศจากความคิดอคติ
พร้อมใหข้้อเสนอแนะเพือ่รักษาผลประโยชน์ของส่วนราชการ

๕) สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น เพื่อป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ

๖) ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีเป็นความลับ หรือโดยไม่มีอํานาจ
หน้าท่ีหรือท่ีไม่ถูกต้อง เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเป็นภยัต่อประชาชนและประเทศชาติ
และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด

๗) วางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระทําการใด ๆ ที่ก่อให้เกิด
อคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเท่ียงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจท่ีมีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ
หน่วยรับตรวจ เป็นตน้ กรณีที่มขี้อจํากดัดงักล่าว หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในผู้อื่น
เป็นผู้ตรวจสอบแทน

๘) ไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดใด ๆ ท่ีปฏิบัติงานภายใต้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๙.๖.๓ ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการทางด้านวินัยท่ีให้อํานาจกรรมการ
ในการตัดสินใจว่าจะมีผู้กระทําความผิดหรือถูก

๙.๗ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนําไปสู่การพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๙.๘ การประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลางเพ่ือให้เกิด
ผลงานร่วมท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ

๑๐. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดําเนินการ

ประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน และมีการประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอก ดังนี้
๑๐.๑ การประเมินผลจากภายใน ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

และมีการสอบทานเป็นระยะ ๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบคุคลอื่นทีอ่ยู่ภายในหน่วยงานของรัฐ
ท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ

๑๐.๒ การประเมินผล…



-๗-

๑๐.๒ การประเมินผลจากภายนอก จัดให้มีอย่างน้อยทกุ ๆ ๕ ปี โดยสํานักงาปลัดกระทรวงดจิิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีผลการประเมินในภาพรวม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่ในระดับดี (Leveraging) ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กําหนด สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะเข้ารับการประเมินตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด
ในครั้งต่อไป ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๓

๑๑. จรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผู้ตรวจสอบภายในต้องประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม มีความซ่ือสัตย์

เท่ียงธรรม ขยันหม่ันเพียร ด้วยความรับผิดชอบตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด ดังนี้

๑๑.๑ ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ทั้งทางตรง ทางอ้อม
จากหน่วยรับตรวจ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

๑๑.๒ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระทําการใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดอคติ
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานท่ีเคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
หน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจํากัด จะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบ

๑๑.๓ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในขอ้มูลที่ตนได้รับ ดว้ยการรักษาข้อมลูต่าง ๆ
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่ไดร้ับจากการปฏิบตัิงาน โดยปราศจากอํานาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่นําไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตนเอง

๑๑.๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง

กฎบัตรฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายพชร อนันตศิลป์)
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

นายพชร อนันตศิลป์
 29/12/2568

Guest
๒๙


