
แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
กลุ่มตรวจสอบภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
----------------------------------------

๑. วัตถุประสงค์
๑.๑ เพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผล

ตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เช่ือถือได้
๑.๒ เพื่อให้คําปรึกษา แนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้อง

๑.๓ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า
มีความเหมาะสม เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๔ เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self - Assessment)
ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

๑.๕ เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๒. ขอบเขตการตรวจสอบ
ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้

๑) ระดับกระทรวง
๒) ระดับกรม

ระดับกระทรวง จํานวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้
๑) สํานักงานรัฐมนตรี
๒) สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
๓) กรมอุตุนิยมวิทยา
๔) สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
๕) สํานักงานสถิติแห่งชาติ

ระดับกรม หน่วยงานในสํานกังานปลดักระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จํานวน ๑๓ หนว่ยงาน
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย

๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
๓) กองกลาง
๔) กองกฎหมาย
๕) กองการต่างประเทศ
๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม
๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

๘) กองยุทธศาสตร์…



๒

๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๑๐) กองงานดิจิทัลจังหวัด
๑๑) กองนวัตกรรมด้านดิจิทัล
๑๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
๑๓) ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง จํานวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้
๑) สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
๒) สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
๓) สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
๔) สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)
๕) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง จํานวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้
๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากัด (มหาชน)
๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด

๓. การวางแผนการตรวจสอบ
๓.๑ ข้อจํากัดในการจัดทําแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ คือ ตามกรอบ

อัตราและอัตราจริงของข้าราชการและพนักงานราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ประกอบด้วย
ข้าราชการ ๔ อัตรา พนักงานราชการ ๑ อัตรา ณ วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ มีอัตราจริงเพียง ๔ อัตรา
ประกอบด้วย ข้าราชการ ๓ อัตรา พนักงานราชการ ๑ อัตรา และอัตราว่าง ๑ อัตรา

๓.๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการคัดเลือกจากหน่วยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ที่ได้จัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมโดยทําการระบุ และวิเคราะห์จาก
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง ตลอดจนผลกระทบหรือความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดจากกิจกรรมท่ีส่งผลต่อ
ยุทธศาสตร์จากงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จํานวน ๒ ยุทธศาสตร์ ของ สป.ดศ. ได้แก่

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สง่เสรมิการพฒันาด้านเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัลรองรับการให้บรกิารทุกภาคส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

๔. ภารกิจ
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจดังนี้
๔.๑ งานให้ความเชื่อมั่น โดยการตรวจสอบการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจว่า

สามารถดําเนนิการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยตรวจสอบ ๔ ประเภท ดงันี้
๑) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)
๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)
๓) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)
๔) การตรวจสอบอื่น ๆ : การตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

(Information Technology Security Audit)

๔.๒ งานให้คําปรึกษา…



๓

๔.๒ งานให้คําปรึกษา เป็นงานท่ีช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้คําปรึกษา
แนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวงฯ
ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง

๔.๓ งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
๔.๔ งานบริหารสํานักงาน

๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี
๒) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีและแผนงบประมาณประจําปี
๓) จัดทําระบบการควบคุมภายใน และแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลงัวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
๔) งานบริหารงานบุคคล
๕) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ
๖) งานบริหารการเงินและพัสดุ
๗) งานประกันคุณภาพ ทบทวนกฎบัตร เผยแพร่องค์ความรู้ แผนพัฒนาบุคคล
๘) งานสารบรรณและธุรการ บันทึกข้อมูลการรับ-ส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

งานธุรการ ทะเบียนคมุพัสดุ งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลทางอเิล็กทรอนิกส์ ส่งแผนการตรวจสอบ รายงานผลการ
ตรวจสอบ ให้ผู้เกี่ยวข้อง

๙) งานประชาสมัพันธ์เผยแพร่และพฒันาข้อมูลกลุ่มงานฯ ทาง Website เผยแพร่องค์ความรู้
๑๐) งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
๑๑) งานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

๔.๕ งานผูช่้วยกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงดจิิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

๔.๖ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

๕. นโยบายผู้บริหาร
เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙ ปดศ. ได้มอบนโยบาย/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ

การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมอบ ตส. พิจารณาจากข้อมูลความเสี่ยง
ของ สป.ดศ. ก่อน และรับข้อสังเกตหรือข้อทักท้วงของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้ในการตรวจสอบด้วย

๖. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ
ตรวจสอบข้อมูลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐

๗. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๗๐ งบดําเนินงาน เป็นเงิน

จํานวน ๕๖,๕๐๐.- บาท (ห้าหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย
๗.๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๒๓,๓๐๐.- บาท
๗.๒ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เป็นเงิน ๑๓,๒๐๐.- บาท
๗.๓ วัสดุสํานักงาน เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐- บาท
๗.๔ วัสดคุอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท

รวมท้ังสิ้น ๕๖,๕๐๐.- บาท

๘. ผู้รับผิดชอบ…



๔

๘. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
๘.๑ นางสาวน้ําฝน นพคุณ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
๘.๒ นางสาวนุวะรี โลขันสา นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
๘.๓ นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ีที่กลุ่มตรวจสอบภายใน
๘.๔ นางสาววิชญา ผินโพธิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๘.๕ นางสาววศินี อู๋เถ่ือน นักวิชาการตรวจสอบภายใน
๘.๖ ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน

ลงชื่อ..................................................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
(นางสาวน้ําฝน นพคุณ)

ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ลงชื่อ....................................................................................ผู้อนุมัติ
(นายพชร อนันตศิลป์)

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม



๕

แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ
ความถี่ใน

การ
ให้บริการ

ระยะเวลาที่
ให้บริการ

จํานวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ

๑. ระดับกระทรวง

กรมอุตุนิยมวิทยา

๒. ระดับกรม
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล

เพือ่เศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.)

กองสื่อสารโทรคมนาคม

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

งานให้ความเช่ือมั่น ๔ ประเภท
๑. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)
โครงการก่อสร้างหอเรดาร์ และติดตั้งเครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ

โครงการโครงสร้างพื้นฐานระบบ Cell Broadcast Entity (CBE)

๒. การตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology Security Audit)
การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.ดศ. : การระบุความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
(Identify) การจัดการทรัพย์สิน และการประเมินความเสี่ยงและ
กลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

ธ.ค. ๖๙ – พ.ค. ๗๐

ธ.ค. ๖๙ – ก.พ. ๗๐

ธ.ค. ๖๙ – มี.ค. ๗๐

๕/๓๐

๔/๓๐

๔/๓๐

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน



๖

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ
ความถี่ใน

การ
ให้บริการ

ระยะเวลาที่
ให้บริการ

จํานวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ

กองกลาง

กองกลาง

กองกลาง

หน่วยงานใน สป.ดศ.

๓. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance
Audit)

๓.๑ การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สําหรับการจัดซื้อจัดจ้างต่อเนื่อง

๓.๒ การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภค
ค้างชําระของส่วนราชการ

๔. การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (Compliance Audit)
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
๑. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ

สํานักงานปลัดกระทรวงฯ โดยการประเมินการควบคุมอย่าง
เป็นอิสระ (Control Independent Assessment : CIA)
สําหรับปี สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

๑ ครั้ง/ปี

๔ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

พ.ย. ๖๙ – ม.ค. ๗๐

ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐

มี.ค. – พ.ค. ๗๐

พ.ย. – ธ.ค. ๖๙

๔/๓๐

๔/๑๒๐

๔/๓๐

๖/๓๐

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน



๗

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ
ความถี่ใน

การ
ให้บริการ

ระยะเวลาที่
ให้บริการ

จํานวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสงักัด ดศ.

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

๒. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
ส่วนราชการประกอบด้วย กรมในสังกัด ดศ. องค์การมหาชน
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ โดยการประเมินการควบคุมอย่าง
เป็นอิสระ (Control Independent Assessment : CIA)
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

๓. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
รัฐวิสาหกิจ โดยการประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ
(Control Independent Assessment : CIA) สําหรับปีส้ินสุด
วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๙

๔. จัดทํารายงานการสอบทานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๖)

๕. สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในโดยการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง
(Control Self Assessment : CSA) สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี
๓๐ กันยายน ๒๕๗๐

งานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ
๑. จัดทําแผนกลยุทธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
๒. จัดทํากรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน
๓. จัดทํานโยบายการตรวจสอบภายใน

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

๓ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

ม.ค. – มี.ค. ๗๐

มี.ค. – พ.ค. ๖๙

ธ.ค. ๖๙
มี.ค. ๗๐
พ.ค. ๗๐

ก.ย. ๗๐

ต.ค. – ธ.ค. ๖๙

๖/๓๐

๖/๓๐

๑/๕

๕/๕

๖/๕

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน



๘

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ
ความถี่ใน

การ
ให้บริการ

ระยะเวลาที่
ให้บริการ

จํานวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

๔. ทบทวนกฎบัตร

๕. แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน

๖. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๗. การประเมินตนเองของกลุม่ตรวจสอบภายใน (Self Assessment : SA)
เพื่อประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

๘. จัดทําคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ ๔ เรื่อง

งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
๑. เข้าร่วมประชุมคณะทํางาน เพื่อรับนโยบายการขับเคล่ือน
๒. ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในการประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตประจําปี
๓. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต (ถ้ามี)

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

๔ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

ธ.ค. ๖๙

พ.ย. ๖๙

ธ.ค. ๖๙

ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐

ม.ค. – มี.ค. ๗๐
เม.ย. – มิ.ย. ๗๐

ก.ค. – ก.ย. ๗๐

๒/๕

๓/๕

๖/๕

๔/๓๐

๔/๓๐

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
ลูกจ้างเหมาเอกชน



๙

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ
ความถี่ใน

การ
ให้บริการ

ระยะเวลาที่
ให้บริการ

จํานวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

งานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม

๒. การจัดทําแผนการดําเนินงานตามเป้าหมาย

๓. การประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน

๔. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนนิกิจกรรม

งานผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมนิผลประจํากระทรวงดิจทัิลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

๑. ดําเนินการตรวจสอบและติดตามรายงานการตรวจสอบและ
ประเมินผลของประเด็นการตรวจสอบภารกิจกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

๒. งานกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ อาทิ ๑) จดบันทึก ร่างรายงาน
การประชุม ๒) ร่างระเบียบวาระการประชุม และ ๓) เตรียมขอ้มูล
สําหรับการประชุม เป็นต้น

๑ ครั้ง/ปี

๔ ครั้ง/ปี

๑๒ ครั้ง/ปี

มี.ค. – มิ.ย. ๗๐

ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐

๖/๙๐

๓/๑๒๐

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน



๑๐

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ
ความถี่ใน

การ
ให้บริการ

ระยะเวลาที่
ให้บริการ

จํานวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

แผนการตรวจสอบประจําปี

๑. ประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑

๒. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑

๓. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

๔. รายงานผลการตรวจสอบ

๕. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

๙ ครั้ง/ปี

๔ ครั้ง/ปี

ก.ค. – ส.ค. ๗๐

ก.ย. ๗๐

ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐
เม่ือตรวจสอบเสร็จ

ก.พ. ๖๕
มิ.ย. ๖๕
ต.ค. ๖๕

รอบ ๑๒ เดือน

๕/๑๕

๑/๑๕

๕/๑๕

๕/๑๕

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน



๑๑

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ
ความถี่ใน

การ
ให้บริการ

ระยะเวลาที่
ให้บริการ

จํานวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

หน่วยงานใน สป.ดศ.
ท่ีได้รับข้อเสนอแนะ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

งานให้คําปรึกษา
ให้คําปรึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ท้ังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร
และไม่เป็นลายลักษณ์อักษร

ตรวจติดตามผล
การตรวจติดตามผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน

งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
๑. กองทุนสวัสดิการ สป.ดศ.
๒. เป็นกรรมการในคณะกรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ
๓. อื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

ทุกวันทําการ

๑๓ ครั้ง/ปี

ต่อเนื่อง

ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐

ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐

ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐

๔/๑๕

๔/๒๐

๕/๒๐

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน

นางสาวน้ําฝน นพคุณ
นางสาวนุวะรี โลขันสา
นางสาววิชญา ผินโพธิ์
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน
ลูกจ้างเหมาเอกชน

หมายเหตุ : - จํานวนวันเฉลี่ยต่อคน ๒๑๕ วัน : ๑ คน การนับจํานวนวันไม่นับวันฝึกอบรม, วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์
- หน่วยรับตรวจและระยะเวลาท่ีตรวจสอบ อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม


