
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับปรุงคร้ังที่ ๑ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
---------------------------------------- 

๑.  วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุ ผล        

ตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้  
๑.๒ เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ         

มติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคล 
ที่เก่ียวข้อง 

๑.๓  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงของหน่วยรับตรวจว่า  
มีความเหมาะสม เพียงพอ หรือไม่ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  

๑.๔  เพ่ือทบทวนการปฏิบัติ งานและประเมินตนเองของกลุ่ มตรวจสอบภายใน (Self - Assessment) 
ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๑.๕  เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๒.   ขอบเขตการตรวจสอบ  
ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 

 ๑) ระดับกระทรวง 
๒) ระดับกรม 

ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
๔)  ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ระดับกรม  หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน  
๑๒ หน่วยงาน ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๓) กองกลาง 
๔) กองกฎหมาย 
๕) กองการต่างประเทศ 
๖) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

/๘) ศูนย์เทคโนโลยี... 



๒ 

๘) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๙) ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
๑๐) ศูนย์ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑๑) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑๒) กองสื่อสารโทรคมนาคม 
หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
 ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๓ หน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑) บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
 ๒) บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
 ๓) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

๓. การวางแผนการตรวจสอบ   

๓.๑  ข้อจ ากัดในการจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
๑) การวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส านักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ไปพลางก่อน ในระหว่างที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
จะประกาศบังคับใช้ 

๒) มีการสลับสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นเหตุให้การวางแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน         
โดยการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ปฏิบัติ งานไปพร้อมกับผู้ตรวจสอบภายในที่มี
ประสบการณ์เพ่ือก่อให้เกดิการเรียนรู้ และการสอนงาน (Coaching) ตามไปด้วย 

๓.๒  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการคัดเลือกจากหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมโดยท าการระบุ  และวิเคราะห์จากโอกาส         
ที่จะเกิดความเสี่ยง ตลอดจนผลกระทบหรือความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดจากกิจกรรมที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์
จากงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๓ ยุทธศาสตร์ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที ่๑  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

ยุทธศาสตร์ที ่๒  ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่๓  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

๔.  ภารกิจ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจดังนี้  

๔.๑  งานให้ความเชื่อมั่น โดยการตรวจสอบการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่า
สามารถด าเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยตรวจสอบ ๖ ด้าน ดังนี้ 

 

/๑) ด้านรายงาน... 



๓ 

 ๑)   ด้านรายงานการเงิน 
  ๒)  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
  ๓)  ด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 

๔)  ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน 
  ๕)  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๖)  ด้านการบริหาร  

๔.๒  งานให้ค าปรึกษา เป็นงานที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้ค าปรึกษา
แนะน าและให้ความเห็น เกี่ ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบั งคับ  และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
ต่อปลัดกระทรวงฯ ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๔.๓ งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

๔.๔  งานบริหารส านักงาน 
 ๑) จัดท าแผนงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ๒) จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
  ๓) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนงบประมาณประจ าปี 
  ๔) จัดท าระบบการควบคุมภายใน และแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

ที ่ค.ต.ง. ก าหนด 
  ๕) งานบริหารงานบุคคล  
  ๖) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ 
  ๗) งานบริหารการเงินและพัสดุ 
  ๘) งานประกันคุณภาพ ทบทวนกฎบัตร เผยแพร่องค์ความรู้ แผนพัฒนาบุคคล 
 ๙) งานสารบรรณและธุรการ บันทึกข้อมูลการรับ-ส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

งานธุรการ ทะเบียนคุมพัสดุ งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งแผนการตรวจสอบ รายงาน 
ผลการตรวจสอบ ให้ผู้เกี่ยวข้อง  

  ๑๐) งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่และพัฒนาข้อมูลกลุ่มงานฯ ทาง Website เผยแพร่องค์ความรู้ 

๔.๕ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๕.  นโยบายผู้บริหาร 

 เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๒ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มอบนโยบาย/     
ความคิดเห็น ส าหรับการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้ความเห็นว่า
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ยังพบว่ามีความเสี่ยงและจุดบกพร่องในเรื่องการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ และจากการให้นโยบายฯ ส าหรับการวางแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในเรื่องของการจัดท ามาตรฐานหรือแนวทางการปฏิบัติ จึงขอให้มุ่งเน้น ๒ เรื่อง ดังนี้
๑) ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เป็นต้น และ ๒) จัดให้มีมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติ ตลอดจนควรตรวจสอบด้านผลการด าเนินงาน 
(Performance) ด้วย 

 

/๖. ระยะเวลา... 





 

๕ 
 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ ๑ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ ระยะเวลาที่ จ านวน 

ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการ ให้บริการ คน/วัน 

๑. ระดับกระทรวง 
    ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

 
 
๒. ระดับกรม 
     ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

งานให้ความเชื่อม่ัน ๖ ด้าน 
๑. ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน(Performance 
Auditing) และ 
๒. ด้านการบริหาร (Management Auditing)  
     โครงการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชนสู่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
 
 
๓. ด้านการปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน (Operation Auditing)   
 โครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) 
 

 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

 
๑ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ 
 

 
เม.ย. – ส.ค. ๖๓ 

 

 
 
 
 

๔/๓๐ 
 

 
๔/๓๐ 

 
 
 

 
 

 

 นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
 นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
 ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
 
 

 
 
 
 

 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๔. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่งคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
(IT Security Instruction) หมวด ๔ การบริหารจัดการสินทรัพย์ 
 
 

 
๑ ครั้ง/ป ี

 
ม.ค. – มี.ค. ๖๓ 

 
๔/๓๐ 



 

๖ 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ ระยะเวลาที่ จ านวน 

ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการ ให้บริการ คน/วัน 

 
 

กองกลาง 
 

 
 

กองกลาง 

 
 
 
 
 

กองกลาง 
 

๕. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Auditing) 

๕.๑ การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ๕.๒ การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างช าระของส่วนราชการ 

 

๖.  ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และ 
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Auditing 
    การบริหารด้านการเงิน/บัญชี เพ่ือให้ทราบ กระบวนการ 
ด้านการเงิน มีความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบมีความครบถ้วนและถูกต้อง
ของเอกสารหลักฐานต่างๆ ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคาร 
ลูกหนี้ สินทรัพย์และวัสดุ และค่าใช้จ่าย ตลอดจนรายการทาง
การเงิน  

 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 

๔ ครั้ง/ปี 
 
 

 

 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

 

 
 

ม.ค. – มี.ค. ๖๓ 
 
 

 

ต.ค. ๖๒ – ก.ย. ๖๓ 
 

 
 

 
 

ธ.ค. ๖๒ – ก.พ. ๖๓ 
 
 

 
 

 
 

๓/๓๐ 
 
 

 

๓/๑๒๐ 
 
 

 
 
 

๔/๓๐ 
 
 
 

 

 
 
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
  นายคณิตนนท ์ปึกขาว 
  ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 

  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
  นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
  ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
 
   

  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
  นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
  นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
  ลูกจ้างเหมาเอกชน 

 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.  สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มตรวจสอบ

ภายในโดยการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self 
Assessment : CSA) ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 

 

 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี

 
 
 

ก.ย. ๖๓ 

 
 

 
 ๔/๕ 

  
   
   
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
  นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
  นายคณิตนนท ์ปึกขาว 
  ลูกจ้างเหมาเอกชน 



 

๗ 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ ระยะเวลาที่ จ านวน 

ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการ ให้บริการ คน/วัน 

หน่วยงานใน สป.ดศ. 
 

 
 
 

หน่วยงานใน ดศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

๒.  การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงฯ โดยการประเมินการควบคุมอย่าง
เป็ น อิ ส ร ะ  (Control Independent Assessment : CIA) 
ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 
๓. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ

กระทรวงฯ โดยการประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ 
(Control Independent Assessment : CIA)  ส า ห รั บ ปี 
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 
๔. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ โดยการ
ประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ (Control Independent 
Assessment : CIA) ส าหรับปี  สิ้ นสุดวันที่  ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

 
๕.  จัดท ารายงานการสอบทานการประเมินระบบการควบคุม 

ภายใน (แบบ ปค.๖) 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 

๓ ครั้ง/ป ี

พ.ย. – ธ.ค. ๖๒ 
 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. ๖๓ 
 
 
 
 

มี.ค. – พ.ค. ๖๓ 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๖๒ 
มี.ค. ๖๓ 
พ.ค. ๖๓ 

 

๔/๓๐ 
 
 
 
 

๔/๓๐ 
 
 
 
 

๓/๓๐ 
 
 
 
 
 

๑/๕ 

  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 

  นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
  นายคณิตนนท ์ปึกขาว 
  ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
  นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
  นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
   ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
  นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
  นายคณิตนนท ์ปึกขาว 
    
 
 
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
   
 
 



 

๘ 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ ระยะเวลาที่ จ านวน 

ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการ ให้บริการ คน/วัน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

งานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 
 ๑. จัดท าแผนกลยุทธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 ๒. จัดท านโยบายการตรวจสอบภายใน 
 
 ๓. ทบทวนกฎบัตร 
 
 ๔ . การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self 
Assessment : SA) เพ่ือประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ 
 
 ๕. จัดท าคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ ๓ เรื่อง 
 
งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
 
 ๒. การด าเนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ ครั้ง/ป ี

 
 

ต.ค. ๖๒ – ธ.ค. ๖๒ 
 

ต.ค. ๖๒ – ธ.ค. ๖๒ 
 

ธ.ค. ๖๒ 
 

ธ.ค. ๖๒ 
 
 
 

ต.ค. ๖๒ – ก.ย. ๖๓ 
 
 
 

ม.ค. – มิ.ย. ๖๓ 
 

ก.ค. – ส.ค. ๖๓ 

 
 

๓/๕ 
 

๓/๕ 
 

๓/๕ 
 

๓/๕ 
 
 

 
๓/๕ 

 
 
 

๔/๓๐ 
 

๔/๓๐ 

  
 
  
 
 
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
  นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
  นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
  นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
  นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
   ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 

 
 
 

   

     



 

๙ 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ ระยะเวลาที่ จ านวน 

ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการ ให้บริการ คน/วัน 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 
๑.  ประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
๑ ครั้ง/ป ี

 
ส.ค. ๖๓ 

 
๓/๑๕ 

 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นายคณิตนนท์ ปึกขาว 

 ๒.  จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๑ ครั้ง/ป ี ก.ย. ๖๓ ๑/๑๕ นางสาวน้ าฝน  นพคุณ 
 

 ๓.  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔.  รายงานผลการตรวจสอบ 
 
 

๕.  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

๙ ครั้ง/ป ี
๙ ครั้ง/ป ี

 
 

๔ ครั้ง/ป ี

ต.ค. ๖๒ – ก.ย. ๖๓ 
เมื่อตรวจสอบเสร็จ 

 
 

เม.ย. ๖๓, ก.ค. ๖๓, 
ต.ค. ๖๓,  

รอบ ๑๒ เดือน 

๔/๑๕ 
 
 
 

  ๓/๑๕ 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
 นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 

 นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
 นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 นายคณิตนนท์ ปึกขาว 

 งานให้ค าปรึกษา 
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 
ทุกวันท าการ 

 
 
 

 
ต.ค. ๖๒ – ก.ย. ๖๓ 

 

 
๓/๑๕ 

 

 
 นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
 นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
  
 



 

๑๐ 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ ระยะเวลาที่ จ านวน 

ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการ ให้บริการ คน/วัน 

 
หน่วยงานใน สป.ดศ.  
ที่ได้รับข้อเสนอแนะ 

ตรวจติดตามผล 
การตรวจติดตามผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ   
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นกรรมการในคณะกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ 
๒.  อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
๙ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 

ต่อเนื่อง 
 

   
ต.ค. ๖๒ – ก.ย. ๖๓ 

 
 
 
 

ต.ค. ๖๒ – ก.ย. ๖๓ 

 
๔/๒๐ 

 
 
 
 

๔/๒๐ 

 
 นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
 นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
 ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
 นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
 นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 นายคณิตนนท์ ปึกขาว 
 ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 

หมายเหตุ :  - จ านวนวันเฉลี่ยต่อคน ๒๑๕ วัน : ๑ คน การนับจ านวนวันไม่นับวันฝึกอบรม, วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 - หน่วยรับตรวจและระยะเวลาที่ตรวจสอบ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 




