
 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 

ธันวาคม ๒๕๖๓ 



- ก - 
 

ค าน า 

 

การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และสนับสนุนส่งเสริม  
ให้เกิดกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่
ตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และปฏิบัติงานร่วมกับ 
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ในการนี้ กระทรวงการคลังได้ก าหนด
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ “รหัส ๒๐๖๐ การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ” ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ใน 
แผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน โดยรายงานดังกล่าว 
ต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ 
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญ  

การก าหนดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ก็ได้ก าหนดตาม 
กรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
ซึ่งประกอบด้วยมาตรานหลัก ๒ มาตรฐาน ได้แก่ ๑) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และ ๒) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
ก าหนดเป็นประเด็นจ านวน ๑๖ ประเด็น ประกอบด้วย ด้านการก ากับดูแล (Governance) จ านวน ๓ ประเด็น ด้านบุคลากร 
(Staff) จ านวน ๓ ประเด็น ด้านการจัดการ (Management) จ านวน ๕ ประเด็น และด้านกระบวนการ (Process) จ านวน ๕ 
ประเด็น โดยในด้านการจัดการ (Management) ประเด็นที่ ๑๑) การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี และพัฒนารูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานให้
เข้าใจง่าย น่าสนใจ รวมทั้งเผยแพร่ส่วนที่เป็นสาระส าคัญให้ หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ   

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้จัดท ารายงานสรุปผล 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ให้ผู้บริหาร 
และหน่วยงานในสังกัดทราบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป  
เป็นอย่างยิ่ง  

 
 
 
 
 
 
 

    กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

                                                  ธันวาคม ๒๕๖๓ 
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ภารกิจกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง และสนบัสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ       
และสังคม โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

ด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบ 
ด้านการบริหาร การเงิน และการบัญช ี
ส านักงานปลดักระทรวงและกระทรวง  

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ผู้อ านวยการ 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ (๑ อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ (๑ อัตรา) 

เจ้าพนักงานธุรการ   
(๑ อัตรา) 

พนักงานจ้างเหมา
เอกชนด าเนินงาน 

(๓ อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(พนักงานราชการ ๑ อัตรา) 



สารบัญ 
          เรื่อง            หน้า 
 ค าน า           ก 
 ภารกิจและโครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน      ข 
 ๑. งานให้ความเชื่อม่ัน 
 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     ๒ 

- ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ๗ 
    และข้อบังคับ (Compliance Auditing) 

- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  ๑๒ 
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การบริหาร ๒๗ 
  จัดการสินทรัพย์ (Inventory of Assetes)   

 ๒. การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
 ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  - รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน    ๓๑  
  - การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ สป.ดศ.    ๓๗ 

- การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ สป.ดศ. อต. สสช. และ ๓๙ 
  สพธอ.  

  - การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของรัฐวิสาหกิจ   ๔๓ 
    ในสังกัด ดศ. 
 ๓. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
  - รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายภาครัฐ ประจ าปี ๔๘ 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  - แผนกลยุทธ์ของ ตส.        ๕๐ 
  - กฎบัตรและนโยบายการตรวจสอบภายใน      ๕๕ 
  - กรอบคุณธรรม         ๕๙ 
  - การประเมินตนเอง (Self – Assessment)     ๖๓ 
  - คู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ       ๖๕ 
  - ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรม และการส ารวจความพึงพอใจ ๖๗ 
  - แผนผังการพัฒนาบุคลากรและสรุปผลการพัฒนาบุคลากรของ ตส. ประจ าปี  ๗๐ 
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 



สารบัญ (ต่อ) 

          เรื่อง            หน้า 

 ๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ๗๕ 
   (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 ๕. แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔     ๗๙ 
 ๖. งานติดตามผลการตรวจสอบ        ๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานให้ความเชื่อมั่น 



- ๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย  
 อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้  
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
 ที่เก่ียวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า มีความเหมาะสม 
 เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
 ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔. เ พ่ือทบทวนการปฏิบัติ งานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน ( Self -  Assessment) 
 ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
๕. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการ
 ปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ขอบเขตการตรวจสอบ  
 ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
  ๑) ระดับกระทรวง 
  ๒) ระดับกรม 
 ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
  ๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
  ๔) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๒ หน่วยงาน  
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
  ๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  ๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  ๓) กองกลาง 
  ๔) กองกฎหมาย 
  ๕) กองการต่างประเทศ 
  ๖) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗) กองยุทธศาสตร์... 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



- ๓ - 
 

  ๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  ๘) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๙) ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๑๐) ศูนย์ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๑๑) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  ๑๒) กองสื่อสารโทรคมนาคม 
 หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
  ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
 รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๓ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
  ๒) บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
  ๓) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
๑. นางสาวน้ าฝน นพคุณ  
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
 รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
๒. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล  
 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. นางสาวเกศรา  ภุชงค์เจริญ         
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติหน้าที่ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
๔. นายคณิตนนท์  ปึกขาว 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติหน้าที่ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๓  
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติหน้าที่ระยะเวลาตั้งแต่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ – ปัจจุบัน 
๕. นางสาววศินี  อู๋เถื่อน 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สนับสนุนการบริหารงานด้านตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติหน้าที่ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ – ปัจจุบัน 
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วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย  
 อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้  
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
 ที่เก่ียวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า มีความเหมาะสม 
 เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
 ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔. เ พ่ือทบทวนการปฏิบัติ งานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน ( Self -  Assessment) 
 ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
๕. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการ
 ปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ขอบเขตการตรวจสอบ  
 ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
  ๑) ระดับกระทรวง 
  ๒) ระดับกรม 
 ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
  ๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
  ๔) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๒ หน่วยงาน  
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
  ๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  ๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  ๓) กองกลาง 
  ๔) กองกฎหมาย 
  ๕) กองการต่างประเทศ 
  ๖) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗) กองยุทธศาสตร์... 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ปรับปรุงครั้งที่ ๑ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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  ๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  ๘) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๙) ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๑๐) ศูนย์ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๑๑) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  ๑๒) กองสื่อสารโทรคมนาคม 
 หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
  ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
 รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๓ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
  ๒) บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
  ๓) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
๑. นางสาวน้ าฝน นพคุณ  
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
 รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
๒. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล  
 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. นางสาวเกศรา  ภุชงค์เจริญ         
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติหน้าที่ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
๔. นายคณิตนนท์  ปึกขาว 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติหน้าที่ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๓  
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติหน้าที่ระยะเวลาตั้งแต่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ – ปัจจุบัน 
๕. นางสาววศินี  อู๋เถื่อน 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สนับสนุนการบริหารงานด้านตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติหน้าที่ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ – ปัจจุบัน 
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๑. งานให้ความเชื่อม่ัน  
 การตรวจสอบการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ โดยตรวจสอบ ๖ ด้าน ดังนี้ 
 ๑) ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) 
 ๒) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
 ๓) ด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operation Auditing) 
 ๔) ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
 ๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 ๖) ด้านการบริหาร (Management Auditing) 
๒. งานให้ค าปรึกษา  
 งานที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวงฯ ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๔. งานบริหารส านักงาน 
 ๑) จัดท าแผนงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ๒) จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
 ๓) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนงบประมาณประจ าปี 
 ๔) จัดท าระบบการควบคุมภายใน และแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
 ๕) งานบริหารงานบุคคล  
 ๖) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ 
 ๗) งานบริหารการเงินและพัสดุ 
 ๘) งานประกันคุณภาพ ทบทวนกฎบัตร เผยแพร่องค์ความรู้ แผนพัฒนาบุคคล 
 ๙) งานสารบรรณและธุรการ 
 ๑๐) งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่และพัฒนาข้อมูลกลุ่มงานฯ 
๕. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและ 
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจ/ความรับผิดชอบ 



- ๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
๒. การรับ จ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ และข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน
 ถูกต้องเชื่อถือได้ 
๓. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การ
 ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการตั้งแต่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ประเด็นการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้ 
๑. ความถูกต้อง (Accuracy) 
 ๑) ยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน 
 ๒) การเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ระหว่างเดือน ต.ค. – ธ.ค. ๖๒ มีความถูกต้องเป็น
  ปัจจุบัน  
๒. ความโปร่งใส (Transparency) 
 ๑) การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 
 ๒) การแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่ส าคัญของงบทดลองประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 
๓. ความรับผิดชอบ (Accountability) 
 ๑) การจัดส่งงบทดลองประจ าเดือน ให้ สตง. ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป 
 ๒) การจัดส่งรายงานการเงินระดับกรมให้ สตง. และกรมบัญชีกลาง ภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้น 
  ปีงบประมาณ 
 ๓) รูปแบบรายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ที่ส่งให้ สตง. เป็นไปตาม
  มาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนดไว้ 
 ๔) ข้อมูลรายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ที่ส่งให้ สตง. ตรงกับ
  รายงานการเงินระดับกรม 
 ๕) การตอบข้อทักท้วงด้านบัญชีการเงินตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง. 
  ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่ได้รับใบแจ้ง 
 ๖) การแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่
  ได้รับการทักท้วง 

วิธีการตรวจ... 

การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และ 
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audit) 

การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
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วิธีการตรวจสอบ 
๑. ความถูกต้อง (Accuracy) 
 ๑) ยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน 
  - รายงานงบทดลองรายเดือนประจ าเดือน ต.ค. – ธ.ค. ๖๒ 
  - บัญชีแยกประเภททุกบัญชี 
  - รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันสิ้น ต.ค. – ธ.ค. ๖๒  
  - งบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี ณ วันสิ้นเดือน ต.ค. – ธ.ค. ๖๒ 
  - ทะเบียนคุมเจ้าหนี้การค้าและลูกหนี้เงินยืม  
 ๒) การเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ระหว่างเดือน ต.ค. – ธ.ค. ๖๒ มีความถูกต้องเป็น
  ปัจจุบัน  
  - บัญชีแยกประเภทตามค าสั่งงาน FBL3N 
  - เอกสารหลักฐานการบันทึกข้อมูลจัดเก็บ น าส่งหรือน าฝากเงิน เป็นรายได้แผ่นดินหรือเงินฝากคลัง 
  - เอกสารหลักฐานการบันทึกข้อมูลเบิกจ่าย น าฝาก โอน และปรับปรุงบัญชีเงินฝากคลัง 
  - ใบส าคัญรับ – จ่าย 
๒. ความโปร่งใส (Transparency) 
 ๑) การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 
  - เอกสารหลักฐาน/ช่องทางการเผยแพร่งบทดลองสู่สาธารณะ 
 ๒) การแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่ส าคัญของงบทดลองประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 
  - รายละเอียดรายการบัญชีที่ส าคัญประกอบงบทดลองที่จัดท า 
๓. ความรับผิดชอบ (Accountability) 
 ๑) การจัดส่งงบทดลองประจ าเดือน ให้ สตง. ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป 
  - เอกสารหลักฐานการส่งงบทดลองประจ าเดือนให้ สตง. 
 ๒) การจัดส่งรายงานการเงินระดับกรมให้ สตง. และกรมบัญชีกลาง ภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้น 
  ปีงบประมาณ 
  - เอกสารหลักฐานการส่งรายงานการเงินของ สป.ดศ. ให้ สตง. และกรมบัญชีกลาง 
 ๓) รูปแบบรายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ที่ส่งให้ สตง. เป็นไปตาม
  มาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนดไว้ 
  - รายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ที่จัดส่งให้ สตง. 
 ๔) ข้อมูลรายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ที่ส่งให้ สตง. ตรงกับ
  รายงานการเงินระดับกรม 
  - รายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ที่จัดส่งให้ สตง. 
  - รายงานการเงินระดับกรม 
 ๕) การตอบข้อทักท้วงด้านบัญชีการเงินตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง. 
  ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่ได้รับใบแจ้ง 
  - หลักฐานการตอบข้อทักท้วงตามข้อสังเกตของ สตง. ปีล่าสุด 
  - หนังสือข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง. ปีล่าสุด 
 

๖) การแก้ไข... 
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 ๖) การแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่
  ได้รับการทักท้วง 
  - หนังสือข้อทักท้วงด้านบัญชีประกอบการตรวจสอบของ ผู้ตรวจสอบภายในปีล่าสุด 
  - เอกสารหลักฐานการแก้ไขตามข้อทักท้วงหรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในภายในปีที่ได้รับการ
   ทักท้วง 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ความถูกต้อง (Accuracy) 
 ๑.๑ ยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทในงบทดลอง 
  ๑) ระหว่างการตรวจสอบ กองกลาง (กก.)  
ได้ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และแก้ไขค าสั่ง
มอบหมายให้ผู้อ านวยการกองกลางมีอ านาจรับทราบ
รายงานเงินคงเหลือประจ าวันแล้ว 
  ๒) บัญชีเงินฝากธนาคาร ๕ บัญชี ด าเนินการ
จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร จ านวน ๔ บัญชี 
โ ดยด า เ นิ นการกระทบยอด เ งิ นฝ ากจาก  Bank 
Statement เท่านั้น ทั้งนี้  ยังมีรายการค้างปรับปรุง
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวน ๒ รายการ 
ดังนี้ 
   ก) การจ่ายภาษีเงินได้  หัก ณ ที่จ่าย ให้
กรมสรรพากรเกินและซ้ า จ านวน ๑ รายการ เป็นเงิน
จ านวน ๔๔๗.๔๕ บาท อยู่ระหว่างโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเพ่ือน าฝากเงินงบประมาณต่อไป 
   ข) เช็คยังไม่บันทึกการจ่ายเงิน จ านวน ๒ ฉบับ 
รวมเป็นเงินจ านวน ๕๘,๕๕๙.๕๗ บาท 
  ๓) บัญชีเงินฝากคลัง แสดงจ านวนเงินตรงกับ
รายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง 
และรายงานสถานะเงินฝากคลังและเงินรับฝากของ
รัฐบาล โดยมีการจัดท างบเทียบยอดเงินฝากคลัง ณ 
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
  ๔) บัญชีลูกหนี้เงินยืมในและนอกงบประมาณ 
แสดงจ านวนเงินตรงกับสรุปสัญญายืมเงินที่ยังไม่ส่งใช้
ใบส าคัญ  
  ๕) บัญชีใบส าคัญค้างจ่าย และบัญชี เจ้าหนี้
การค้า – บุคคลภายนอก แสดงจ านวนเงินตรงกับทะเบียน
คุมบัญชีใบส าคัญค้างจ่าย และทะเบียนคุมบัญชีเจ้าหนี้

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วน
ราชการ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควร
ให้ กก. ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 
 ๑.๑ จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันที่
มีรายการรับจ่ายเงิน 
 ๑.๒ จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
ทุกบัญชีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด ตามหนังสือ กค ๐๔๒๓.๓/ว ๖๓ ลงวันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  
 ๑.๓ ติดตามและปรับปรุงรายการในงบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร ดังนี้ 
  ๑) รายการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
เป็นเงินจ านวน ๔๔๗.๔๕ บาท เพ่ือน าฝากเงิน
งบประมาณ 
  ๒) เช็คยังไม่บันทึกการหักล้าง จ านวน ๒ 
ฉบับ ประกอบด้วย ๑) เลขที่ ๑๐๐๑๖๑๘๒ จ านวน
เ งิ น  ๔ ๖ , ๖ ๗ ๙ . ๕ ๗  บ า ท  แ ล ะ  ๒ )  เ ล ข ที่  
๑๐๐๒๖๔๖๐ จ านวนเงิน ๑๑,๘๘๐.- บาท 
 ๑.๔ ทุกเดือนต้องตรวจสอบการบันทึกบัญชีทุก
เดื อนโดยใช้  Pivot Table ตามแนวทางการ
ตรวจสอบบัญชีของส่วนราชการในระบบ GFMIS  
ที่กรมบัญชีกลางก าหนดในหนังสือ กค ๐๔๒๓.๓/       
ว ๒๘๑ ลงวันที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และ
ด าเนินการตรวจสอบกับทะเบียนคุมทุกประเภททั้ง
ด้ านรับและจ่ ายเงินควบคู่ ไปด้วย พร้อมทั้ ง
ด าเนินการหักล้างบัญชีโดยเร็ว ไม่ควรเกิน ๗ วัน 
นับถัดจากวันที่รับจ่ายเงิน 
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
การค้า – บุคคลภายนอก แต่ไม่พบเอกสารสรุปรายการ 
ใบแจ้งหนี้ ใบส าคัญหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้อง
ช าระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิที่ยังไม่ได้จ่ายเงิน 
  ๖) บัญชีวัสดุคงคลัง แสดงจ านวนเงินไม่ตรงกับ
รายงานการตรวจนับวัสดุ และค้างปรับปรุงวัสดุคงคลัง 
เป็นเงินจ านวน ๓๑,๐๕๑.๔๐ บาท ทั้งนี้ การบันทึก
บัญชีด าเนินการที่หัวหน้าส่วนราชการจะอนุมัติให้รับไว้
ใช้ในราชการ 
  ๗) บัญชีครุภัณฑ์ ไม่สามารถสอบทานมูลค่า
การได้มาของครุภัณฑ์ได้ เนื่องจากรายงานการตรวจรับ
ครุภัณฑ์ไม่แสดงมูลค่าดังกล่าว ทั้งนี้ การบันทึกบัญชี
ครุภัณฑ์บางรายการด าเนินการก่อนที่หัวหน้าส่วน
ราชการจะอนุมัติให้รับไว้ใช้ในราชการ 
  ๘) งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีถูกต้องตาม
ดุลบัญชีปกติ และไม่พบยอดค้างของบัญชีพักครุภัณฑ์ 
  ๙) ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ด าเนินการคุม
เฉพาะใบส าคัญจ่ายของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) เท่านั้น ไม่ครอบคลุม
ใบส าคัญจ่ายของกองบังคับการปราบปรามการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ปอท.) 
 ๑.๒ ความเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท 
  การบันทึกบัญชีแยกประเภทมีข้อมูลถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ยกเว้น 
  ๑) รายการรับเงินหลักประกันสัญญาเมื่อวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จ านวนเงิน ๑๙,๖๓๕.- บาท  
ไม่สามารถจับคู่หักล้างได้ เนื่องจากยังไม่ครบก าหนดคืน
หลักประกันสัญญา ทั้งนี้ ทะเบียนคุมสัญญาไม่ได้ระบุวัน
ครบก าหนดคืนไว้ด้วย 
  ๒) รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนกองทุน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่งอาเซียน 
จ านวนเงิน ๖,๔๖๐.- บาท เบิกจ่ายเงินเมื่อวันที่ ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ แต่ด าเนินการบันทึกบัญชีหักล้างเมื่อ
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
  ๓) บางรายการใช้เวลาในการบันทึกจ่ายเงิน
เกินกว่า ๗ วัน นับถัดจากวันที่จ่ายเงิน 
 
 

 ๑.๕ จัดท าทะเบียนคุม เ งินงบประมาณให้
ครอบคลุมใบส าคัญจ่ายของ ปอท. ด้วย เพ่ือแสดง
รายการรับจ่ายเงินงบประมาณทั้ งหมด และ
สามารถสอบทานการบันทึกบัญชีได้ 
 ๑.๖ จัดท างบเทียบยอดเงินฝากคลังประจ าเดือน 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบและสอบทานยอดเงินฝากคลัง
ในแต่ละเดือน 
 ๑.๗ จัดท าสรุปรายการใบแจ้งหนี้ ใบส าคัญหรือ
เอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้องช าระคืนและยัง
ไม่ได้จ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนดในหนังสือ ที่ กค ๐๔๑๐.๓/
ว ๑๖๓ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
 ๑.๘ กงบ. และ กพส. ก าหนดแนวทางการรับรู้
บัญชีวัสดุคงคลัง และครุภัณฑ์ ร่วมกัน โดยต้อง
ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๑) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบวัสดุ 
และทรัพย์สิน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด
ในหนังสือ ที่ กค ๐๔๑๐.๓/ว ๑๖๓ ลงวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๓ 
  ๒) ระยะเวลาการส่งมอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเพ่ือรับรู้รายการทางบัญชีภายในก่อน
การปิดงวดบัญชีที่ ๑๓ ของทุกปี 
  ๓) รายงานผลการตรวจสอบต้องแสดง
มูลค่าการได้มา และกรณีการรับรู้รายการทางบัญชี
ครั้งแรก ต้องแสดงเอกสารหลักฐานการได้มาและ
มูลค่าการได้มาด้วย 
  ๔) ระมัดระวังการบันทึกรายการบัญชีก่อน
วันที่หัวหน้าส่วนราชการจะรับไว้ใช้ในราชการ
 ๑.๙ ทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาให้ระบุวัน
ครบก าหนดคืนด้วย เพ่ือใช้สอบทานการหักล้างคู่
บัญชี 
๒. ด้านความโปร่งใส (Transparency) 
 จัดท ารายละเอียดรายการบัญชีที่ส าคัญประกอบ
งบทดลองตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดใน
หนังสือ ที่  กค ๐๔๑๐.๓/ว ๑๖๓ ลงวันที่  ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๓ และเปิดเผยสู่สาธารณะ 
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๒. ความโปร่งใส (Transparency) 
 ด าเนินการเผยแพร่งบทดลองทางเว็บไซต์ สป.ดศ. 
และส่งงบทดลองให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด แต่ยังไม่ได้จัดท า
รายละเอียดรายการบัญชีที่ส าคัญประกอบงบทดลอง 
๓. ความรับผิดชอบ (Accountability) 
 ด าเนินการตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด ยกเว้น
ข้อมูลรายการการเงินที่ส่งให้ สตง. ไม่ตรงกับรายการ
การเงินระดับกรม เนื่องจากมีการปรับปรุงด้วยกระดาษ
ท าการ (นอกระบบ GFMIS) และปรับปรุงจ านวนเงิน
คลาดเคลื่อน ก่อนส่งรายงานการเงินให้ สตง. 

๓. ความรับผิดชอบ (Accountability) 
 ข้อมูลรายงานการเงินที่จัดส่งให้ สตง. จะต้อง
เป็นข้อมูลจากรายงานการเงินระดับกรมในระบบ 
GFMIS ต า ม ค า สั่ ง  ZGL_RPT801 ก ร ณี พ บ
ข้อผิดพลาดทางบัญชี ต้องด าเนินการปรับปรุง
รายการก่อนปิดงวดบัญชีที่ ๑๓ 
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
 ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
 ๒๕๖๐ 
2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 ข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่ างถูกต้องและ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

โครงการที่ก่อหนี้ผูกพันสัญญาระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
 ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/
 ๒๐๗ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 ข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วิธีการตรวจสอบ 
๑. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๑) สอบทานเอกสารแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๒) สังเกตการณ์การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีบนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ ดศ. 
๒. โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 ๑) สอบทานเอกสารแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๒) สอบทานเอกสารการแจ้งโครงการให้ 
 ๓) สอบทานเอกสารเกี่ยวกับนโยบายในการป้องกันการทุจริตของผู้ประกอบการ 
๓. ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 
 - สอบทานค าสั่งมอบอ านาจ 
๔. ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 
 - สังเกตการณ์บนเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th 
๕. การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง 
 - เปรียบเทียบเอกสารหลักฐานระหว่างเอกสารการจัดสรรวงเงินงบประมาณกับแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 

๖. กระบวนการ... 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audit) 
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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๖. กระบวนการซื้อหรือจ้าง 
 ๑) สอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดท าร่างขอบเขตของงานฯ 
 ๒) สอบทานเอกสารการจัดท าราคากลางกับแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช 
 ๓) สอบทานการเผยแพร่ประกาศเอกสารการจัดท าร่าง TOR และร่างเอกสารการประกวดราคา พร้อมเอกสาร
  การจัดท าราคากลาง กับข้อมูลบนเว็บไซต์ ดศ. และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
 ๔) สอบทานเอกสารหลักฐานรายงานขอซื้อขอจ้าง 
 ๕) สอบทานค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๖) สอบทานเอกสารประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนเสนอราคา 
 ๗) สอบทานรายงานการประชุม 
 ๘) สอบทานรายงานผลการพิจารณา 
 ๙) สอบทานการประกาศผลผู้ชนะราคาทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและ ดศ. 
๗. อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
 ๑) สอบทานเอกสารหลักฐานการอนุมัติให้ซื้อหรือจ้าง 
 ๒) เปรียบเทียบค าสั่งมอบหมายอ านาจการสั่งซื้อหรือจ้างกับการอนุมัติให้ซื้อหรือจ้าง 
๘. การจัดท าสัญญา 
 ๑) สอบทานเอกสารหลักฐานการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลง 
 ๒) สอบทานการส่งส าเนาสัญญาที่มีวงเงินเกิน ๑ ล้านบาทให้ สตง. และกรมสรรพากร 

หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นการตรวจสอบที่ ๑  
 ๑ .๑  การจั ดท าแผนจั ดซื้ อจั ดจ้ า งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และการมอบอ านาจเป็นไปตาม 
พ.ร.บ. และระเบียบฯ ที่ก าหนด ทั้งนี้ไม่พบว่ามีการ
แบ่งซื้อแบ่งจ้างแต่อย่างใด 
 ๑.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 
ไม่มีโครงการความร่วมมือป้องกันการทุริตในการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ เนื่องจากวงเงินในการจัดหาของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมไม่ถึง ๑,๐๐๐ ล้านบาท 
 ๑.๓ ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๒ สป.ดศ. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและผูกพัน
สัญญา จ านวน ๑๔ สัญญา และได้ด าเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียด
ดังนี้ 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  และการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ กก. ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. จัดวางระบบควบคุมภายในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้ 
 ๑.๑ จัดวางระบบควบคุมภายในกระบวนการจ้าง
ที่ปรึกษาแต่ละวิธีอย่างละเอียดทุกขั้นตอน 
 ๑.๒ ระบุความเสี่ยงและก าหนดกิจกรรมปรับปรุง
การควบคุมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของแต่วิธีให้
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน 
๒. ก ากับให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศ สป.ดศ. ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ เรื่ องมาตราการ  กลไก และระบบใน 
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
  ๑) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๓ สัญญา วิธีคัดเลือก 
จ านวน ๕ สัญญา และวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๖ 
สัญญา 
  ๒) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่
เป็นไปตาม พ.ร.บ. และ ระเบียบฯ ที่ก าหนดยกเว้น 
   ๒.๑) การเปิดเผยข้อมูลในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและระบบเว็บไซต์ของ 
สป.ดศ. พบว่า บางสัญญา ๑) เปิดเผยราคากลาง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ล่าช้า
กว่าก าหนด ๒) ไม่พบการเปิดเผยราคากลางในระบบ
สารสนเทศของ สป.ดศ. และ ๓) เปิดเผยราคากลาง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ สป.ดศ. ก่อนวันที่
อนุมัติรายงานขอซื้อของจ้าง 
   ๒.๒) คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์มีการคัดเลือกผู้เสนอราคา
ต่ าสุดมากกว่า ๓ ราย 
   ๒.๓) มีการคืนหลักประกันการเสนอราคา
ล่าช้ากว่าที่ก าหนด 
๒. ประเด็นการตรวจสอบที่ ๒  
กองกลาง (กก.) ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว 
ยกเว้น 
 ๒.๑ การจัดวางระบบควบคุมภายในกระบวนการ
จ้างที่ปรึกษา และกิจกรรมปรับปรุงการควบคุมภายใน
ไม่สอดคล้องกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๒.๒ การก ากับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประกาศ สป.ดศ. ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เรื่องมาตราการ กลไก และระบบในการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. 
ยังไม่สม่ าเสมอ 
 ๒.๓ การปฏิบั ติ ง านจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บางขั้นตอนยังไม่เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. และระเบียบฯ  

จัดจ้างของ สป.ดศ. โดยเฉพาะการรับรองตนเองว่า
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
๓. ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้ถูกต้อง ดังนี้ 
 ๓.๑ ขั้นตอนการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ ๑) ราคากลาง ๒) ร่างขอบเขตของงาน
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้ประกอบการ และ ๓) 
ประกาศผลผู้ชนะการซื้อการจ้าง จะต้องด าเนินการ
เ ปิ ด เ ผ ย ใน ร ะบบ เค รื อ ข่ า ย ส า รสน เทศ ข อ ง
กรมบัญชีกลาง และระบบเว็บไซต์ของ สป.ดศ.พร้อม
จัดเก็บเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้
ส าหรับการตรวจสอบด้วย ทั้งนี้ให้ระมัดระวังและ
ตรวจสอบวันที่เปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
และระเบียบฯ ก าหนดด้วย  
 ๓.๒ ขั้นตอนการคืนหลักประกันการเสนอราคาให้
ด าเนินการคืนหลักประกันการเสนอราคาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด เช่น การให้คืนหลักประกันการ
เสนอราคาของผู้เสนอราคาต่ าสุดล าดับที่ ๔ เป็นต้น
ไป ให้คืนหลักประกันการเสนอราคา ภายใน ๑๕ วัน 
นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พิจารณา
เห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง
เรียบร้อยแล้ว หรือการคืนหลักประกันการเสนอ
ราคาเมื่อผู้เสนอราคาที่คัดเลือกไว้เข้าท าสัญญาแล้ว 
เป็นต้น 
๔. ซักซ้อมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในขั้นตอนการพิจารณาผลของ
คณะกรรมการฯ ต้องคัดเลือกผู้ที่เสนอราคาต่ าสุด
หรือได้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน ๓ ราย เนื่องจากมี
ผลกระทบต่อการคืนหลักประกันการเสนอราคา 
 

 
 
 



- ๑๕ - 
 

 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๒ 
ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้  
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/ 
 ๒๐๘ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ
 ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ 
วิธีการตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 ๑) ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 ๒) สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 ๑) เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 ๒) เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๔ 

 



- ๑๖ - 
 

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 ๑.๑ การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  ๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภคภายใน
ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค  
ค้างช าระของส่วนราชการ   
  ๒) คณะกรรมการเพ่ือติดตามและรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค
ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๒๓ เมษายน ๒๕๖๒  
ครั้ งที่  ๒ /๒๕๖๒ เมื่ อ วั นที่  ๕  สิ งหาคม ๒๕๖๒ และครั้ งที่  ๓ /๒๕๖๒  
เมื่อวันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ือด าเนินการก าหนดมาตรการในการใช้
สาธารณูปโภค พร้อมรายงานปัญหาอุปสรรคในการติดตามใบแจ้งหนี้และการเบิก
จ่ายเงิน ๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือนอย่างละเอียด 
 ๑.๒ การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๔ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีจ านวน ๑๕ รายการ รายละเอียดดังนี้ 
  ๑) ค่าสาธารณูปโภคช าระหนี้ทันภายในก าหนด จ านวน ๑๒ รายการ ได้แก่  
ค่าฝากส่งไปรษณีย์ไทย ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ค่าใช้บริการ  
Port Lan และค่าใช้บริการ ๙ เลขหมาย ของ ITU  
  ๒) ค่าสาธารณูปโภคที่ช าระหนี้เกินก าหนด จ านวน ๒ รายการ ได้แก่  
ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนกรกฎาคม และสิงหาคม ๒๕๖๒ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิด
จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภค ระหว่าง สป.ดศ. 
DEPA และ สดช. ทั้งนี้ ค่าไฟฟ้าตามสัดส่วนของ สป.ดศ. กก. สามารถด าเนินการขอ
ตั้งเบิกจ่ายได้ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ แต่ยังไม่สามารถช าระ
หนี้ให้กับการไฟฟ้านครหลวงได้ เพราะต้องรอรวบรวมเงินสมทบ ค่าสาธารณูปโภคจาก 
DEPA และ สดช. ด้วย  
  ๓) ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ จ านวน ๑ รายการ คือ ค่าไฟฟ้าประจ าเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ จ านวนเงิน ๔๒๒,๙๔๒.๓๐ บาท ซึ่ง กก. สามารถด าเนินการขอตั้ง
เบิกจ่ายได้ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ แต่ยังไม่สามารถช าระหนี้
ให้กับการไฟฟ้านครหลวงได้ เนื่องจากต้องรอรวบรวมเงินสมทบค่าสาธารณูปโภค
จาก DEPA และ สดช. ด้วย  
 ๑.๓ สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๔ 
มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ ๑ รายการ คือ ค่าไฟฟ้าเดือนกันยายน 
๒๕๖๒ เป็นเงินจ านวน ๔๒๒,๙๔๒.๓๐ บาท    
๒. ประเด็นการตรวจสอบที่ ๒ 
 กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือ ตส. ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๐๘  
ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการ  
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ ครบถ้วน 

เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้ า ง ช า ร ะ ข อ ง ส่ ว น
ราชการมีประสิทธิภาพ
ยิ่ งขึ้น เห็นสมควรให้  
กก. เร่งรัดด าเนินการ
เร่งรัดช าระหนี้ค่าไฟฟ้า
ประจ าเดือนกันยายน 
๒๕๖๒ ให้การไฟฟ้า
นครหลวงโดยเร็ว 



- ๑๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๔ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/
 ๒๙๓ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ 
 ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ
 ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๔ 
วิธีการตรวจสอบ 
๑. การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
 ๑) สอบทานจากเอกสารหลักฐานการตั้งงบประมาณ และสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ๒) สอบทานจากเอกสารหลักฐาน สงป. ๓๐๒ 
 ๓) งบดุล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ จากระบบ GFMIS 
๒. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 ๑) ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 ๒) สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๓. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๔. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 ๑) เอการหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 ๒) เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 
 

การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑ 

 



- ๑๘ - 
 

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 ๑.๑) การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
  ๑) กก. ด าเนินการประมาณการเพ่ือจัดตั้งงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส าหรับเป็นค่าสาธารณูปโภคโดยอ้างอิงจากข้อมูล ดังนี้ 
   - ข้อมูลจากการประชุมส าหรับการจัดท าประมาณการค่าสาธารณูปโภค 
ของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สถิติการใช้สาธารณูปโภค และ
แนวทางการบริหารหนี้ค่าสาธารณูปโภคของ ๕ รัฐวิสาหกิจ ประกอบด้วย ๑) การไฟฟ้า
นครหลวง ๒) การประปานครหลวง ๓) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ๔) การประปาส่วน
ภูมิภาค และ ๕) บมจ. ทีโอที เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
   - ส าหรับค่าฝากส่งไปรษณีย์ ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายจากจ านวนเงิน
เบิกจ่ายจริงในปีก่อน และค านวณเพ่ิมเติมประมาณร้อยละ ๕ – ๑๐ ของจ านวนเงิน
เบิกจ่ายจริงในปีก่อน 
  ๒) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคเพ่ือควบคุมและการบริหารการ  
ใช้จ่ายตามแบบ สงป.๓๐๒ และจัดท าเป็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มีรายละเอียด
ก ากับที่ชัดเจนว่าเป็นค่าสาธารณูปโภคประเภทใดบ้าง 
  ๓) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไว้ส าหรับเบิกจ่าย
ค่าสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ ซึ่ง ปดศ. ได้เห็นชอบในการจัดสรรค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมและ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงินจ านวน 
๔๐๕,๒๔๐ บาท  
 ๑.๒) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  ๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภคภายใน
ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค ค้างช าระ
ของส่วนราชการ 
  ๒) คณะกรรมการเพ่ือติดตามและรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ได้
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือด าเนินการก าหนดมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค พร้อม
รายงานปัญหาอุปสรรคในการติดตามใบแจ้งหนี้และการเบิกจ่ายเงิน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ โดยที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
   - รับทราบการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
(หมวดค่าสาธารณูปโภค)  (เดือน ต.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓) ดังนี้ 
     ค่าไฟฟ้า จ านวน ๑,๓๓๑,๐๐๐.๐๐ บาท 
     ค่าน้ าประปา จ านวน ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
     ค่าโทรศัพท์ จ านวน ๙๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
     ค่าไปรษณีย์ จ านวน ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
     ค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม จ านวน ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
   รวมทั้งสิ้น ๒,๘๑๑,๐๐๐.๐๐ บาท 
   - มอบหมายกลุ่มงานช่วยอ านวยการนักบริหาร (กอก.) ด าเนินการ  
ขอความเห็นชอบพื้นท่ี สป.ดศ. จ านวน ๒๑,๔๙๖.๒๕ ตารางเมตร 

เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างช าระของส่วน
ราชการมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ 
กก. ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ก ากับและเร่งรัด
ให้เบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคได้ทัน
ภายใน ๑๕ วัน นับ
แต่วัน ที่ได้รับการ
แจ้งหนี้ โดยเฉพาะ
กรณีท่ีเดือนใดมี
วันหยุดราชการ
ติดต่อกันหลายวัน 
ควรบริหารจัดการ
เวลาปฏิบัติงานให้
เหมาะสม เช่น เร่งรัด
ให้รัฐวิสาหกิจผู้ขาย
บริการส่งใบแจ้งหนี้
ให้เร็วขึ้น เป็นต้น 
พร้อมทั้งก าหนดเป็น
การปรับปรุงกิจกรรม
การควบคุมภายในดว้ย 
๒. แจ้งจ านวน
หมายเลขโทรศัพท์
ประจ าที่ต้องยกเลิก
การใช้งานให้ถูกต้อง
เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือใช้เป็นเอกสาร
หลักฐานยืนยัน
ค่าใช้จ่ายระหว่าง 
สป.ดศ. กับ บริษัท  
ทีโอท ีจ ากัด 
(มหาชน) 



- ๑๙ - 
 

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
   - มอบหมายให้ กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน (กพส.) ด าเนินการตรวจสอบ
โทรศัพท์พ้ืนฐาน กรณีไม่มีผู้ใช้งานอีกครั้ง และให้รายงานผลการตรวจสอบในการ
ประชุมคราวถัดไป (เนื่องจากมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
ที่ประชุมมอบหมายให้ กพส. ด าเนินการแจ้ง บริษัท  ทีโอที จ ากัด (มหาชน) เพ่ือปิด
เบอร์โทรศัพท์พ้ืนฐานกรณีไม่มีผู้ใช้งานซึ่งสถานะการด าเนินการไม่มีความคืบหน้า) 
   - มอบหมาย กพส. ตรวจสอบเรื่อง ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการ
โทรศัพท์ และค่าใช้บริการ Port Lan  
   - ให้แต่งตั้งคณะท างานรณรงค์ลดค่าใช้จ่าย ค่าไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ 
โดยการสุ่มตรวจ จ านวน ๒ ครั้งต่อเดือน และรายงานผลการสุ่มตรวจ ให้คณะกรรมการ
ติดตามสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค 
  ๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือนอย่างละเอียด 
  ๔) กก. มีการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ดังนี้ 
   - แต่งตั้งคณะท างานรณรงค์การลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและค่าไฟฟ้า
ระบบปรับอากาศของ สป.ดศ. ตามค าสั่ง สป.ดศ. ที่ ๑๗/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๓ เพ่ือก าหนดแนวทางการลดค่าใช้จ่าย จัดท ารายงานการด าเนินการประเมินผล
การใช้สาธารณูปโภคและค่าไฟฟ้าระบบปรับอากาศ รวมทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะ 
พร้อมทั้ง รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน สป.ดศ. ปฏิบัติตามมาตรการลดค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคและค่าไฟฟ้าระบบปรับอากาศ ของ สป.ดศ.  
   -  คณะท างานรณรงค์ฯ  ไ ด้มี การก าหนดมาตรการลดค่ าใช้จ่ าย  
ค่าสาธารณูปโภค ของ สป.ดศ. ตามหนังสือกองกลาง ที่ ดศ ๐๒๐๑.๖/ว ๔๐ ลงวันที่ 
๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ แจ้งเวียนให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
   - ด าเนินการตรวจสอบหมายเลขโทรศัพท์ประจ าที่ที่ไม่สามารถติดต่อได้
และไม่มีการเปิดให้บริการ พบว่า 
   ก) เป็นหมายเลขของ สป.ดศ. จ านวน ๑๖๑ หมายเลข 
   ข) เป็นหมายเลขของ สดช. จ านวน ๕๓ หมายเลข 
 ๑.๓) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  ค่าสาธารณูปโภคในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑ มีจ านวน ๑๕ 
รายการ รายละเอียดดังนี้ 
  ๑) ค่าสาธารณูปโภคช าระหนี้ภายในก าหนด จ านวน ๘ รายการ ได้แก่ 
   - ค่าฝากส่งไปรษณีย์ไทย เดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๒  
   - ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
   - ค่าใช้บริการ Port Lan เดือนตุลาคม และธันวาคม ๒๕๖๒  
   - ค่าใช้บริการ ๙ เลขหมาย ของ ITU เดือนตุลาคม และธันวาคม ๒๕๖๒ 
  ๒) ค่าสาธารณูปโภคท่ีช าระหนี้เกินก าหนด จ านวน ๗ รายการ ได้แก่ 
   - ค่าไฟฟ้า เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒ ช าระหนี้เกิดก าหนด เนื่องจาก
    เป็นค่าใช้จ่ายที่ เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบ 
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     ค่าสาธารณูปโภค ระหว่าง สป.ดศ. และ สดช. ทั้งนี้ ค่าไฟฟ้าตามสัดส่วน
    ของ สป.ดศ. กก. สามารถด าเนินการขอตั้งเบิกจ่ายได้ทันภายใน ๑๕ วัน 
    นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ แต่ยังไม่สามารถช าระหนี้ให้กับการไฟฟ้า 
    นครหลวงได้ เพราะต้องรอรวบรวมเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคจาก สดช. ด้วย  
   - ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 
    ๒๕๖๒ 
   - ค่าใช้บริการ Port Lan เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒  
   - ค่าใช้บริการ ๙ เลขหมาย ของ ITU เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 ๑.๔) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
  ไม่มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 
๒. ประเด็นการตรวจสอบที่ ๒ 
กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือ ตส. ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๙๓ ลงวันที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการ แก้ ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาส
ที่ ๔ ครบถ้วน โดยสามารถเร่งรัดช าระหนี้ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๒ ให้ 
การไฟฟ้านครหลวงเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๒  
ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้  
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/
 ๓๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ
 ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑ 
วิธีการตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 ๑) ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 ๒) สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 ๑) เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 ๒) เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๒ 
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๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 ๑.๑ การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  ๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภคภายใน
ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธ 
ารณูปโภค ค้างช าระของส่วนราชการ  
  ๒) คณะกรรมการเพ่ือติดตามและรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค  
ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
   ๒.๑) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ เพ่ือติดตามการใช้
สาธารณูปโภคให้เป็นไปตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค โดยที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
    ๑) รับทราบการอนุมัติจัดสรรพ้ืนที่ภายใน สป.ดศ. ตามบันทึก
ข้อความ ที่ ดศ ๐๒๐๑.๑/๔๖๔ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ
นักบริหาร แจ้งผลการจัดสรรพ้ืนที่ทั้งสิ้น ๒๖,๔๑๐ ตารางเมตร ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป แยกรายละเอียดได้ดังนี้ 
     ๑. สป.ดศ. และ สร. มีพื้นท่ีจ านวน ๒๐,๗๘๕.๒๕ ตารางเมตร 
     ๒. สดช.               มีพ้ืนที่จ านวน ๔,๙๑๓.๗๕   ตารางเมตร 
     ๓. สกมช.             มีพื้นท่ีจ านวน ๓๖๒ ตารางเมตร 
     ๔. สคส.               มีพื้นท่ีจ านวน ๓๔๙ ตารางเมตร 
    ๒) รับทราบข้อเสนอแนะ วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ตามหนังสือ ที่  ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๙๓ ลงวันที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง ขอส่งรายงานการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๔ ตส. ได้ให้ข้อเสนอแนให้เร่งด าเนินการจ่ายค่าไฟฟ้าประจ าเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ ให้การไฟฟ้านครหลวงโดยเร็ว และจะติดตามผลการปฏิบัติงานใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๓ และการแจ้งขอเข้าตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับการปฏิบัติตามมาตรการตามมาตรการแก้ไข ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้าง
ช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑ (ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ของ ตส. 
    ๓) รับทราบเรื่องการรณรงค์ลดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า และค่าไฟฟ้าระบบ
ปรับอากาศ ตามที่ได้มีมาตรการลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ สป.ดศ. และได้
แต่งตั้งคณะท างานรณรงค์การลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและค่าไฟฟ้าระบบปรับ
อากาศ ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ ๑๗/๒๕๖๓ 
สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ โดยให้มีการสุ่มตรวจ จ านวน ๒ ครั้งต่อเดือน  
    ๔) รับทราบสถานะการด าเนินการปิดเบอร์โทรศัพท์กรณีไม่มีผู้ใช้งาน 
ตามหนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๑.๗/๑๑๑ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ แจ้งว่า ได้ยกเลิกใช้
บริการโทรศัพท์ประจ าที่ กรณีท่ีไม่มีผู้ใช้งานและหมายเลขที่ สดช. เป็นผู้ครอบครอง  

เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่า
สาธารณูปโภคค้าง
ช าระของส่วน
ราชการ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เห็นสมควรให้ กก. 
ด าเนินการตรวจสอบ
จ านวนหมายเลข
โทรศัพท์ประจ าที่ที่
ใช้งานจริงของ  
สป.ดศ. ต่อไป 
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
    ๕) มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่าใช้บริการ
โทรศัพท์และค่าใช้บริการ Port Lan ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๓ ว่ามียอดลดลง
หรือไม ่
    ๖) มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสาน พร. กพส. และกระทรวง
พลังงาน เรื่องรายละเอียดการจัดท าค่าดัชนีการใช้พลังงาน 
   ๒.๒)  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ จะมีการประชุมเพ่ือติดตามการใช้สาธารณูปโภค 
ให้เป็นไปตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค ในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓  
เวลา ๑๓.๓๐ น.  
  ๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือนอย่างละเอียด 
 ๑.๒ การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  ค่าสาธารณูปโภคในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๒ มีจ านวน ๑๕ 
รายการ รายละเอียดดังนี้ 
  ๑) ค่าสาธารณูปโภคช าระหนี้ภายในก าหนด จ านวน ๑๔ รายการ ได้แก่ 
    ค่าไฟฟ้า (การไฟฟ้านครหลวง) เดือนมกราคม และเดือนมีนาคม ๒๕๖๓  
    ค่าฝากส่งไปรษณีย์ไทย เดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓  
    ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ เดือนมกราคม เดือน กุมภาพันธ์ 
    และเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 
    ค่าใช้บริการ Port Lan เดือนมกราคม เดือนกุมภาพันธ์ และเดือน
    มีนาคม ๒๕๖๓  
    ค่าใช้บริการ ๙ เลขหมาย ของ ITU เดือนมกราคม เดือนกุมภาพันธ์ 
    และเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 
  ๒) ค่าสาธารณูปโภคที่ช าระหนี้เกินก าหนด จ านวน ๑ รายการ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ช าระหนี้เกินก าหนด เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภค ระหว่าง สป.ดศ. และ สดช. ทั้งนี้ 
ค่าไฟฟ้าตามสัดส่วนของ สป.ดศ. กก. สามารถด าเนินการขอตั้งเบิกจ่ายได้ทันภายใน 
๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับ ใบแจ้งหนี้ แต่ยังไม่สามารถช าระหนี้ให้กับการไฟฟ้านครหลวง
ได้ เพราะต้องรอรวบรวมเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคจาก สดช. ด้วย 
 ๑.๓ สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
  ไม่มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๒ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๓ 
ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้  
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/
 ๑๓๐ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ
 ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๒ 
วิธีการตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 ๑) ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 ๒) สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 ๑) เอการหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 ๒) เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๓ 
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 ๑.๑ การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  ๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภคภายใน
ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค ค้างช าระ
ของส่วนราชการ   
  ๒) คณะกรรมการเพ่ือติดตามและรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ได้
ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ เพ่ือติดตามการ
ใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค และ การรณรงค์ลด
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า และค่าไฟฟ้าระบบปรับอากาศ      
  ๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือนอย่างละเอียด 
 ๑.๒ การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  ค่าสาธารณูปโภคในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๓ มีจ านวน ๑๕ 
รายการ รายละเอียดดังนี้ 

การช าระหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคของเดือน 

ช าระหนี้ภายใน
ก าหนด 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ช าระหนี้เกิน
ก าหนด 

๑.ค่าไฟฟ้า (การไฟฟ้านครหลวง)  
เมษายน ๒๕๖๓      
พฤษภาคม ๒๕๖๓      
มิถุนายน ๒๕๖๓      
๒.ค่าฝากส่งไปรษณีย์ไทย 
เมษายน ๒๕๖๓      
พฤษภาคม ๒๕๖๓      
มิถุนายน ๒๕๖๓      
๓.ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์  
เมษายน ๒๕๖๓      
พฤษภาคม ๒๕๖๓      
มิถุนายน ๒๕๖๓      
๔.ค่าใช้บริการ Port Lan 
เมษายน ๒๕๖๓      
พฤษภาคม ๒๕๖๓      
มิถุนายน ๒๕๖๓      
๕.ค่าใช้บริการ ๙ เลขหมาย ของ ITU 
เมษายน ๒๕๖๓      
พฤษภาคม ๒๕๖๓      
มิถุนายน ๒๕๖๓      

หมายเหต ุ
- ค่าไฟฟ้าค่าไฟฟ้าเดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ ช าระหนี้เกินก าหนด 

เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบค่า
สาธารณูปโภคระหว่าง สป.ดศ. และ สดช. ทั้งนี้ ค่าไฟฟ้าตามสัดส่วนของ สป.ดศ. กก. 

เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างช าระของส่วน
ราชการมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เห็นสมควรให้ กก. 
ด าเนินการ ดังนั้น 

๑.เร่งรัดเบิกจ่าย 
ค่าเช่าเลขหมายและ
ค่าใช้บริการโทรศัพท์ 
ค่าใช้บริการ Port 
Lan และค่าใช้บริการ 
๙ เลขหมาย ของ ITU 
ประจ าเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๓ ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

๒. ระมัดระวังและ
สอบทานจ านวนเงินที่
ขออนุมัติเบิกจ่ายทุก
ครั้ง 
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
สามารถด าเนินการขอตั้งเบิกจ่ายได้ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ แต่
ยังไม่สามารถช าระหนี้ให้กับการไฟฟ้านครหลวงได้ เพราะต้องรอรวบรวมเงินสมทบ
ค่าสาธารณูปโภคจาก สดช. ด้วย 

- ค่าใช้บริการ ๙ เลขหมาย ของ ITU เดือนเมษายน ๒๕๖๓ ช าระหนี้เกินก าหนด 
เนื่องจากเกิดข้อคลาดเคลื่อนของจ านวนเงินในการขออนุมัติเบิกจ่าย 

๑.๓ สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
  มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ จ านวน ๓ รายการ ได้แก่ ค่าเช่า 
เลขหมาย และค่าใช้บริการโทรศัพท์ ค่าใช้บริการ Port Lan และค่าใช้บริการ ๙  
เลขหมาย ของ ITU ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ ที่คาดว่าจะช าระให้แล้วเสร็จภายใน 
๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 
๒. ประเด็นการตรวจสอบที่ ๒ 
 กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือ ตส. ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๑๓๐ 
ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แล้ว 
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการก าหนดมาตรฐานในการจัดหมวดหมู่และการควบคุมสินทรัพย์ของ สป.ดศ. เพ่ือป้องกัน
 สินทรัพย์จากภัยคุกคาม ช่องโหว่ ผู้บุกรุก การถูกขโมย และสิ่งที่สร้างความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ให้เป็นไป
 ตามแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศท่ี สป.ดศ. ก าหนด 
2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (Information Technology Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  
 และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

การป้องกันสินทรัพย์ของ สป.ดศ. จากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ และก าหนดระดับของการป้องกัน
สารสนเทศอย่างเหมาะสม ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. การป้องกันสินทรัพย์ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
 เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) จากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ และมีการก าหนดระดับของการป้องกัน
 สารสนเทศอย่างเหมาะสม 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/
 ๒๕๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
 Technology Auditing) ความมั่นคงปลอดภัยทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ๒๕๖๒ 
วิธีการตรวจสอบ 
การจัดหมวดหมู่และการควบคุมสินทรัพย์ และการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 ๑) สอบทานเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 ๒) การสังเกตการณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หน่วยรับตรวจ 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
การบริหารจัดการสินทรัพย์ (Inventory of Assets) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ (IT Security Instruction) 
ของ สป.ดศ. หมวดที่ ๔ การบริหารจัดการสินทรัพย์ 
(Asset Management) พบว่า 
  ๑.๑ การจัดท าบัญชีสินทรัพย์ (Inventory of 
Assets) 
   ๑) ครุภัณฑ์อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
ระบบเครือข่าย และซอฟต์แวร์ส่วนใหญ่ได้ขึ้นบัญชีไว้
แล้ว แต่ยังมีบางรายการที่ยังไม่ได้ขึ้นบัญชี เช่น 
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ประเภท Free ware และ Open 
source จ านาน ๒๔ รายการ เป็นต้น 
   ๒) สป.ดศ. ได้เช่าระบบ ๒ เครือข่าย 
ประกอบด้วย ๑) ระบบเครือข่ายพร้อมอุปกรณ์
กระจายการท างาน และ ๒) ระบบเครือข่ายไร้สาย 
(Wireless LAN) ภายในพ้ืนที่ของ สป.ดศ.  
   ๓) สื่อบันทึกข้อมูลหรือบรรจุข้อมูลอยู่
ระหว่างก าหนดชั้นความลับ  
  ๑.๒ สป.ดศ.  ด า เนินการตรวจสอบบัญชี
สินทรัพย์ ดังนี้  
   ๑) ระบบทั่วไป ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ตรวจนับพัสดุ ปีละ ๑ ครั้ง 
   ๒) ระบบส าคัญ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ตรวจนับพัสดุ ปีละ ๑ ครั้ง และตรวจสอบทุกเดือน
ตามสัญญาจ้างบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายกลาง  
  ๑.๓ อยู่ระหว่างการก าหนดแนวทางการจัด
หมวดหมู่ข้อมูลและสารสนเทศ และการจัดท าป้ายชื่อ 
ข้อมูล และสารสนเทศ 
๒. ประเด็นตรวจสอบที่ ๒ 
 ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 
Auditing) ความมั่นคงปลอดภัยทางด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า 
  ๒.๑ ศท. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว 
ย ก เ ว้ น  ก า ร ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น  ส ป . ด ศ .  
ต้องปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

เพ่ือป้องกันสินทรัพย์ของ สป.ดศ. จากความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นได้ และมีการก าหนดระดับของการ
ป้องกันสารสนเทศอย่างเหมาะสม เห็นสมควร
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ศท. 
 ๑.๑ ก าหนดแนวทางการจัดหมวดหมู่ข้อมูล ป้าย
ชื่อข้อมูล และสารสนเทศ โดยให้ระบุชนิดของข้อมูล
และมีการจัดล าดับชั้นความลับของข้อมูลชนิดต่างๆ 
พร้อมทั้งก าหนดผู้ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายใน สป.ดศ. ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
 ๑.๒ ซักซ้อมความเข้าใจเรื่องแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศให้แก่
บุคลากรที่เก่ียวข้องในแต่ละหมวด 
๒. กก.  
 ก าหนดแนวทางการจัดท าบัญชีสินทรัพย์ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ร่วมกับ ศท. โดยครอบคลุมในเรื่อง
ต่อไปนี้ 
  ๑) การตรวจบัญชีสินทรัพย์ (ระบบส าคัญ และ
ระบบทั่วไป) 
  ๒) การขึ้นบัญชีสินทรัพย์ที่ ศท. และหน่วยงาน
ภายใน สป.ดศ. จัดหาเอง 
  ๓) การขึ้นบัญชีสินทรัพย์ที่ยังไม่มีหมายเลข
ครุภัณฑ์ 
  ๔) การจ าหน่ายสินทรัพย์ เช่น ก่อนจ าหน่าย
ครุภัณฑ์ ต้องแจ้งให้ ศท. ตรวจสอบและถอดอุปกรณ์
สื่อบันทึกหรือบรรจุข้อมูลในเครื่องก่อนที่จะจ าหน่าย 
เป็นต้น พร้อมแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในปฏิบัติตาม
แนวทางการจัดท าบัญชีสินทรัพย์ดังกล่าวด้วย 
๓. ปท. ก าหนดสิทธิ์ เจ้าหน้าที่  เข้า – ออก ห้อง 
Server Room เป็นลายลักษณ์อักษร 
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
ซึ่ ง อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ น ว ป ฏิ บั ติ 
เพ่ือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานใน สป.ดศ. ปฏิบัติ  
  ๒.๒ กองกลาง (กก.) ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบถ้วนแล้ว 
  ๒.๓ กองป้องกันและปราบปรามการกระท า
ค ว า ม ผิ ด ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ( ป ท . ) 
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น การก าหนด
สิทธิ์เจ้าหน้าที่ เข้า – ออก ห้อง Server Room 
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๒. การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 

การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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แบบ ปค. ๔ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 ๑.๑ ความซื่อตรงและจริยธรรม 
 ๑.๒ ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
 ๑.๓ โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑.๔ การสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษา
บุคลากร 
 ๑.๕ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีและ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร มีความซื่อสัตย์ 
และมีข้อก าหนดจริยธรรมมีการก าหนดระดับความรู้ ทักษะ
และความสามารถ มีการมอบอ านาจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจนตามความรู้ ทักษะและความสามารถของ
บุคลากร ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตาม
ผลการด าเนินงาน ที่มอบหมาย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน ส่วนของ
นโยบายและวิธีการบริหารด้านบุคคลมีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดบุคลากรอย่างเคร่งครัด มีแนวทางกระบวนการ 
ที่สนับสนุนต่อการควบคุมที่ดีและเหมาะสม 
 ทั้งนี้ สายการบังคับบัญชา กลุ่มตรวจสอบภายในขึ้น
ตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยยัง
ไม่สามารถจัดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับ
บัญชาที่เหมาะสม เพ่ือรองรับกับปริมาณงานและลักษณะ
การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ เนื่องจากมีการสลับ
สับเปลี่ยนบุคลากรเป็นเหตุ ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติ งาน 
จ าเป็นต้องพัฒนาด้านองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน เ พ่ือให้มีทักษะและความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
 ๒.๑ ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
 ๒.๒ ระบุความเสี่ ย งที่ มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

     ภาพรวมมีการควบคุมที่ เหมาะสมเพียงพอ มีความ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมมีการน าไปใช้ปฏิบัติอย่างสอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและแผนยุทธศาสตร์ ท าให้ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 



- ๓๒ - 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 ๒.๓ พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 
 ๒.๔ ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารรวมถึงบุคลากรให้
ความส าคัญกับการก าหนดกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
 ๓.๑ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้
 ๓.๒ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป 
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์       
 ๓.๓ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยก าหนด ไว้
ในนโยบาย  

     กลุ่ มตรวจสอบภายใน มีกิจกรรมการควบคุมที่
เหมาะสม เพียงพอ มีการติดตามและตรวจสอบให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี โดยมีการสอบทานจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ และรายงานผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๔.๑ จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่ 
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 ๔.๒ มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการ
ควบคุมภายใน 
 ๔.๓ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 

 การด าเนินงานด้านสารสนเทศและการสื่อสาร มีระบบ
ที่เหมาะสมตามสมควรต่อความต้องการของผู้ใช้ มีระบบ
การติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ เพ่ือ
ประสานและติดตามงาน ทั้งมีการจัดประชุมหัวหน้างาน จัด
ประชุมภายในองค์กร เพ่ือสื่อสารและติดตามเรื่องงาน 
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชี่ยวชาญในการใช้อุปกรณ์
สารสนเทศต่างๆ ได้เป็นอย่างดี  
 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
 ๕.๑ ระบุ พัฒนา และด าเนินการประเมิน ผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผล
เป็นรายครั้งตามที่ก าหนด  
 ๕.๒ ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ
ฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล  

 มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสมเพียงพอ หากมีปัญหาอุปสรรคในการท างานจะ
มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบทันที    
 
 

ผลการประเมินโดยรวม  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ ง ๕ องค์ประกอบ มีการควบคุมที่มี
ประสิทธิผล และเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น เห็นสมควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในงาน
ที่ต้องปฏิบัติ และการบรรจุบุคลากรครบตามกรอบอัตราก าลัง 
 
 
 



- ๓๓ - 
 

แบบ ปค. ๕ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 

การด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมิน 

ผลการควบคุม
ภายใน 

(๗) 
ความ

เสี่ยงที่ยงั
มีอยู่ 

(๘) 
การ

ปรับปรุง
การ

ควบคุม
ภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก าหนด
เสร็จ 

งานบริหารงานทั่วไป       
กระบวนงานสนับสนุน : งานธุรการ       
กิจกรรมที่ ๑ : การรบัหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์, 
ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
ลงทะเบียนออกเลขรับเอกสาร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือที่ได้รับ มี
เลขรับ วันที่รับ และเวลาที่รับ (O,C) 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มี
ปัญหา 

- หนังสือที่ส่งมาไม่ตรง
กับหน่วยงานที่
ต้องการ 

- ต้นเรื่องระบุช่อง
ทางเดิน หนังสือ
คลาดเคลื่อน 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

- ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 

- โทรสอบถามต้น
เร่ือง 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ 
เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบ
และพิจารณาสั่งการ (O,C) 

หนังสือไม่ชัดเจนท า
ให้ต้องประสานกับ

หน่วยที่เกีย่วข้องเพื่อ
รับทราบข้อเท็จจริง 

ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ 
ด าเนินการตามค าสั่งการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อด าเนินการแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง (O,C) 

บันทึกค าสั่งการ
ผิดพลาด 

ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : การสง่หนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งหนังสือถึงหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วย /ไม่ตรงตามคน
ที่สั่งการ 

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์,
ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ 
การร่างหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือส าหรับส่ง
หน่วยงานที่มีความถูกตอ้งและครบถ้วน 
(O,C) 

ร่างหนังสือไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ 
ลงทะเบียนออกเลขส่งเอกสารดว้ยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือที่มีเลขส่ง 
วันที่ส่ง ส าหรับน าไปส่งออก (O) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วยที่ต้องการ 
 

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 

เพียงพอ - -  



- ๓๔ - 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
การด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมิน 

ผลการควบคุม
ภายใน 

(๗) 
ความ

เสี่ยงที่ยงั
มีอยู่ 

(๘) 
การ

ปรับปรุง
การ

ควบคุม
ภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก าหนด
เสร็จ 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๓ 
การส่งหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งหนังสือถึงหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วยที่ต้องการ 

ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ : การจดัเก็บหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพือ่จัดเก็บหนังสือ ให้เป็น
ระเบยีบสามารถค้นหาได้ง่าย (O) 

จัดเก็บหนังสือไม่เป็น
ระบบ 

ทะเบียนคุมหนังสือ
รับ – ส่ง ทั้งภายใน 
และภายนอก 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑ 
คัดแยกหนังสือตามเร่ือง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแยกหนังสือให้เป็น
หมวดหมู่ สะดวกตอ่การจัดเกบ็ (O) 

คัดแยกหนังสือไม่ตรง
ตามหมวดหมู ่

ทะเบียนคุมหนังสือ
รับ – ส่ง ทั้งภายใน 
และภายนอก 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓.๒ 
จัดหนังสือเข้าแฟ้มตามที่คัดแยก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสะดวกต่อการค้นหา 
(O) 

จัดเก็บหนังสือไม่
ถูกต้องตามแฟ้ม 

ทะเบียนคุมหนังสือ
รับ – ส่ง ทั้งภายใน 
และภายนอก 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๑ : การจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้เงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินงานภายใน ตส. (O,C) 

ค าขอไม่ครอบคลุม
กิจกรรมทั้งหมด 

แนวทางการจัดท า
งบประมาณและ
ปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : จัดท าแผนการปฏบิัติงาน
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้แผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี (O) 

จัดท าแผนไม่
ครอบคลุมกิจกรรม

ทั้งหมด 

แบบฟอร์มการ
จัดท าแผน/รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ : การขอเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้เงินส าหรับเป็น
ค่าใช้จ่าย (O) 

ลงข้อมูลในแบบค าขอ  
ใช้จ่ายงบประมาณ     

ไม่ถูกต้อง 

๑. แบบค าขอใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
๒. ระบบการ
บริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐ 
(Back office)  

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔ : จัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณและสถานะการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมและทราบ
รายละเอียดสถานะการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและยอดคงเหลือ (O,R) 

ลงทะเบียนคุม 
ไม่ถูกต้อง 

ทะเบียนควบคุม
เงินงบประมาณ
และรายงาน
สถานะการเบิกจ่าย 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ : รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้กองยุทธศาสตร ์และแผนงาน
ทราบ (O) 
 
 

รายงานผลไม่
ครอบคลุม

งบประมาณที่ใช้จ่าย
ไปทั้งหมด 

แบบฟอร์มการ
จัดท าแผน/รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 

เพียงพอ - -  



- ๓๕ - 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
การด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมิน 

ผลการควบคุม
ภายใน 

(๗) 
ความ

เสี่ยงที่ยงั
มีอยู่ 

(๘) 
การ

ปรับปรุง
การ

ควบคุม
ภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก าหนด
เสร็จ 

กระบวนงานสนับสนุน : งานด้าน
บุคลากร 

      

กิจกรรมที่ ๑ : งานตรวจรับจา้งเหมาฯ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ตรวจรับงานจ้างเหมาฯ 
เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ (O,R,C) 

- ๑. ระเบียบพัสดุฯ  
๒. ระบบการตรวจรับ
งานจ้างเหมาเอกชน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของจ้างเหมา
แต่ละราย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบการมา
ปฏิบัติงานจ้างเหมาให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
(O,C) 
 

ตรวจสอบเวลา
ผิดพลาด 

๑. ข้อมูลการมา
ปฏิบัติจากใบสรุป
การลงเวลาจาก 
ศท. 
๒. สัญญาจ้างเหมา
เอกชนปฏิบัติงาน 
แต่ละราย 
๓. ระเบียบพัสดุฯ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ 
จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง
เหมาเอกชนปฏบิัติงานของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อประชุมพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาเอกชน 
(O,C) 

เอกสารที่น าเข้าระบบ 
ไม่ถูกต้อง 

๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒.สรุปผลการมา
ปฏิบัติงานของจา้ง
เหมาแต่ละราย 
๓. เอกสารการส่ง
มอบงาน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ 
จัดท ารายงานการประชุม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รายงานการประชุม
เป็นหลักฐานในเบิกจ่ายเงินเดือนจ้างเหมา
เอกชน (O) 

เอกสารที่น าเข้าระบบ 
ไม่ถูกต้องท าให้

รายงานการประชุม
ไม่ถูกต้อง 

ระเบียบพัสดุฯ เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ 
คณะกรรมการทุกคนตรวจรับงานในระบบ
เบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานจ้างเหมาเอกชน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สามารถเบิกจ่าย
เงินเดือนได้ และเป็นไปตามระเบียบฯ (O,R) 
 

ระบบมีปัญหา ๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. ระบบการตรวจ
รับงานจ้างเหมา
เอกชน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : งานรายงานการปฏิบตัิ
ราชการของขา้ราชการและพนักงาน
ราชการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการลาฯ (O,C) 

- ๑. ระเบยีบว่าดว้ย
การลาฯ 
๒.บันทึกข้อความ
รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ 
ตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและพนกังานราชการของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และพนักงานราชการ และเป็นไปตาม
ระเบียบฯ (O,C) 

สรุปข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง 

 

๑. ระเบยีบว่าดว้ย
การลาฯ 
๒. ข้อมูลการมา
ปฏิบัติจากใบสรุป
การลงเวลาจาก 
ศท. 
๓. เอกสาร/หลักฐาน
การลา การประชุม 
อบรม หรือสัมมนา  

เพียงพอ - -  



- ๓๖ - 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
การด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมิน 

ผลการควบคุม
ภายใน 

(๗) 
ความ

เสี่ยงที่ยงั
มีอยู่ 

(๘) 
การ

ปรับปรุง
การ

ควบคุม
ภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก าหนด
เสร็จ 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ 
จัดท าสรุปและบันทกึข้อความรายงานการ
ปฏิบัติราชการของขา้ราชการและพนกังาน
ราชการ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อรายงานการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการลาฯ (O,C) 

สรุปข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง 

 

๑. ระเบยีบว่าดว้ย
การลาฯ 
๒. บันทึกข้อความ
รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ 

เพียงพอ - -  

กระบวนงานสนับสนุน : งานด้านพัสด/ุ
วัสดุส านักงาน 

      

กิจกรรมที่ ๑ : ส ารวจความต้องการใช้
พัสดุ/วัสดสุ านักงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบความต้องการที่
จะใช้พัสดุ/วัสดุอะไร เท่าไร (O) 

ทะเบียนคุม  
ไม่เป็นปัจจุบัน 

ทะเบียนคุมพัสดุ/
วัสด ุ

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : จัดท าแผนจัดซื้อจัดจา้ง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบช่วงเวลาที่
จะต้องด าเนินการจัดหาพัสดุ/วัสดุตามที่
ต้องการ (O,C) 

จัดท าแผนไม่
ครอบคลุมพัสดุที่
ต้องการใช้งาน 

๑. รายงานความ
ต้องการของ
หน่วยงาน 
๒. ทะเบียนคุมวัสด ุ

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ : จัดท ารายงานความ
ต้องการพัสดุ/วัสดุส านักงาน เพื่อ
ด าเนินการซื้อ/การจา้ง/การเชา่ (พด.๑) 
และแบบค าขอใช้งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อท าการขออนุมัติเงิน
งบประมาณส าหรับจัดหาพัสดุ/วัสดุตามที่
ต้องการ (O,R,C) 

พิมพ์ข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง 

๑. แบบฟอร์ม พด.
๑ 
๒. ระบบ Back 
Office 
๓. ระเบียบพัสดุฯ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔ : จัดสง่ พด.๑ และแบบค า
ขอใช้งบประมาณส่งให้กองกลาง
ด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดหาพัสดุตามที่
ต้องการ  

พิมพ์ข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง 

๑. แบบฟอร์ม พด.๑ 
๒. แบบค าขอใช้
งบประมาณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ : จัดท าทะเบียนคุมพัสด/ุ
วัสดุส านักงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบรายละเอียด
การเบิกจ่ายวัสดุและยอดคงเหลือแต่ละ
รายการ และเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
(O,C) 

ข้อมูลทะเบียนคุม
พัสดุ/วัสดุส านักงาน

ไม่เป็นปัจจุบัน 

๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. ทะเบียนควบคุม
วัสดคุงเหลือและ
บัญชีคุมพัสดุ เมื่อมี
การเบิกจา่ยวัสดุ 

เพียงพอ - -  

  

 
 
 
 
 



- ๓๗ - 
 

แบบ ปค. ๕ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 

การด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 

การ
ประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(๗) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

(๘) 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

(๙) 

หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ/

ก าหนด
เสร็จ 

งานตรวจสอบภายใน       

กิจกรรมที่ ๑  การวางแผนการ
ตรวจสอบ 

      

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 

การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น  

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานที่
ต้องการตรวจสอบมภีารกจิโครงสร้างงาน/
โครงการใดบ้าง (O) 

ข้อมูลที่ได้รับ     
อาจไม่เพียงพอ 

- ขอข้อมูลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ค้นหาข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของ ดศ. 

- ขอ้มูลในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

- ขอ้มูลเบื้องต้นใน
การจัดท าการ
วางแผน การ
ตรวจสอบ 

เพียงพอ - - - 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ และ ๑.๓ 

การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
และการประเมินความเส่ียง 

วัตถุประสงค์ : 

๑. การประเมินความเพยีงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจที่ได้จัดวางไว้เพื่อน ามา
พิจารณาในการคัดเลือกหนว่ยทีจ่ะเข้า
ตรวจสอบ (O) 
๒. เพื่อให้แผนการตรวจสอบ (ประจ าปี) 
ครอบคลุมหน่วยรับตรวจที่ตอ้ง
ด าเนินการตรวจสอบได้อย่างครบถ้วน
และเหมาะสมกบัทรัพยากรของหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในที่มีอยู่ (O)      

ข้อมูลที่ใช้ใน      
การประเมินผล     
อาจไม่เพียงพอ 

- ผลการประเมิน
ระบบการควบคุม
ภายในประจ าปีตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

- แนวทางการ
ประเมินความเส่ียง
และการประเมิน
ระบบการควบคุม
ภายในจาก   แนว
ปฏิบัติประเมิน
ความเส่ียงเพื่อ

เพียงพอ - - - 



- ๓๘ - 
 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 

การด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 

การ
ประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(๗) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

(๘) 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

(๙) 

หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ/

ก าหนด
เสร็จ 

วางแผน การ
ตรวจสอบ 

กิจกรรมที่ ๒  เสนอแผนตรวจสอบ
ประจ าปใีห้ ปดศ. อนุมัต ิ

      

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ 

จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าป ี

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าในรอบปี
และระยะยาวผู้ตรวจสอบภายในจะ
ตรวจสอบเร่ืองอะไรบ้าง เพื่อจะได้ก าหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงานและการใช้
ทรัพยากรให้บรรลุวัตถุประสงค์ (O) 

ข้อมูลที่ได้รับอาจจะ
ไม่เพียงพอ 

- ผลการประเมิน
ความเส่ียงเพื่อจัดท า
แผนการตรวจสอบ 
- หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
ส าหรบัหนว่ยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

เพียงพอ - - - 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ 

เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีให้ ปดศ.
พิจารณาอนุมัต ิ

วัตถุประสงค์ : 

๑. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ (ปดศ.) 
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีกอ่น
ด าเนินการตรวจสอบตามแผน (O) 
๒.เพื่อให้หัวหนา้ส่วนราชการอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปีภายใน
ระยะเวลาที่ระเบยีบก าหนด (O) 

อาจจะเสนอแผนการ
ตรวจสอบไม่ทัน

ภายใน ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 

- หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
- แผนการ
ตรวจสอบประจ าปี
ได้รับการอนุมัติจาก 
ปดศ. อนุมัติภายใน 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 

เพียงพอ - - - 

กิจกรรมที่ ๓ 

การวางแผนปฏิบตัิงาน 

วัตถุประสงค์ : 

๑. เพื่อให้ทราบวา่ประเด็นการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงาน และ
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อก าหนดแนว
ทางการตรวจสอบ (O) 
๒. เพื่อก าหนดแนวทางการตรวจสอบ 

(O) 
 

วางแผนไม่
ครอบคลุมภารกิจ  ที่

ได้รับมอบหมาย 
อาจจะท าให้งาน   
ไม่แล้วเสร็จตามที่

ก าหนด 

- แผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี

- ผลการประเมิน
ระบบควบคุม
ภายใน 

- ให้จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน
ตามที่ได้รับ
มอบหมายให้
ด าเนินการตรวจสอบ

ไม่เพียงพอ - ประชุม
ภายใน ตส. 
เพื่อติดตาม 
งานของแต่
ละคน ที่
ได้รับ
มอบหมาย 
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
แผนอย่าง
สม่ าเสมอ 

ตส./๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๔  



- ๓๙ - 
 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 

การด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 

การ
ประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(๗) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

(๘) 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

(๙) 

หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ/

ก าหนด
เสร็จ 

ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี

- มีการสอบทาน
จากผู้บังคับบัญชา 

กิจกรรมที่ ๔ 

การปฏบิัตงิานและการให้ค าปรึกษา 

      

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๑ 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับ
ตรวจมีความเส่ียงในเรื่องใด       มี
ประเด็นใดที่จะต้องตรวจสอบบ้าง (O) 

อาจจะให้ค าปรึกษา
ไม่ตรงตามความ

ต้องการของ
ผู้รับบริการ 

- แผนการ
ปฏิบัติงานและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

- ท าความเข้าใจกับ
ผู้รับบริการ 

- ด าเนินการตาม
แผนการปฏบิัติงาน
และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

เพียงพอ - - - 

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๒ 

ระหว่างปฏิบัติงานและการให้ค าปรึกษา
แนะน า 

วัตถุประสงค์ : 

๑. เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐาน เอกสาร
ข้อเท็จจริง น ามาวิเคราะห์เปรียบเทยีบกับ
สิ่งที่ควรจะเป็น 
๒. เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐาน เอกสาร
ข้อเท็จจริง เพียงพอในการสรุปผล    การ
ตรวจสอบ (O) 

ข้อมูลในกระดาษ ท า
การไม่ครบถ้วน
อาจจะท าให้      

การรายงานผล    ไม่
ครบถ้วน          

ตามประเด็น 

- มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายใน 

 

 

- กระดาษท าการ
บันทึกข้อมูล
ข้อเท็จจริงที่ได้จาก
การตรวจสอบ และ
การให้ค าปรึกษา 

เพียงพอ - - - 

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๓ 

เมื่อเสร็จการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้ข้อตรวจพบจาก
การตรวจสอบ (O) 

ข้อมูลอาจจะขาด
ความสมบูรณ์ 

การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการ
ตรวจสอบ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ 

การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

ข้อมูลประกอบการ
รายงานผลอาจจะ            

ไม่ครบถ้วน 

มีกระดาษท าการ
พร้อม
เอกสารอ้างอิง
ประกอบรายงาน 

เพียงพอ - - - 



- ๔๐ - 
 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 

การด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 

การ
ประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(๗) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

(๘) 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

(๙) 

หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ/

ก าหนด
เสร็จ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รายงานผลการ
ตรวจสอบที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน พร้อม
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด (C) 

และกฎหมาย กฏ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในรายงาน 

กิจกรรมที่ ๖ 

การติดตามผล 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับ
ตรวจได้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน (O) 

หน่วยรับตรวจบาง
หน่วยอาจจะไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

 

- มีข้อตรวจพบที่ได้
จากการตรวจสอบ 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบที่มี
ข้อเสนอแนะที่มี
ก าหนดเวลาและ
ไม่ได้ก าหนดเวลาให้
รายงานผล 

- ประสาน/ท า
หนังสือติดตามเพื่อ
ขอทราบ สาเหตุที่ไม่
สามารถปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ 

- ทะเบียนคุมการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบที่มี
ข้อเสนอแนะ 

เพียงพอ 

 

- - - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๑ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ระดับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้รวบรวมและจัดท ารายงานการประเมินผล
 และการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. และ สร. รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้ว โดยจัดส่งให้ ตส. เพ่ือด าเนินการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุม
 ภายในเมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒  
๒. การประเมิน พบว่า หน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
 ๑) การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลัง  
        ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒) อธิบายถึงวัตถุประสงค์ในระดับกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการด าเนินงาน (Operations 
  Objectives) ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน และด้านการ
  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objectives) 
 ๓) จัดท า แบบ ปค.๔ และ แบบ ปค.๕ 
 ๔) ทุกหน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน แต่ยังไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม ตามภารกิจที่ปฏิบัติงาน 
  โดยส่วนใหญ่หน่วยงานมีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) และปฏิบัติตามระบบการควบคุม
  ภายใน แต่มีบางหน่วยงานที่จัดวางระบบควบคุมภายในเฉพาะบางกระบวนงานไม่ครอบคลุมหลัก 
  และภารกิจรอง/สนับสนุน ได้แก่ กองกลาง (กก.) กองการต่างประเทศ (ตป.) กองสื่อสารโทรคมนาคม 
  (กส.) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรมทาง 
  อิเล็กทรอนิกส์ (ธอ.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) และกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) 
 ๕) ในการจัดท าและประเมินระบบการควบคุมภายใน ส่วนใหญ่ด าเนินการโดยผู้แทนที่เป็นคณะท างานจัดวาง 
  ระบบควบคุมภายในของ สป.ดศ. ร่วมกับผู้แทนของแต่ละกลุ่มงานในแต่ละหน่วยงาน 
 ๖) หน่วยงานส่วนใหญ่มีการประกาศหรือเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
  และถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 



- ๔๒ - 
 

 

 

 

๑. ให้ ยศ. ด าเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ จัดท าแนวทางหรือจัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนการปรับปรุงการ
  ควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของ สป.ดศ. และ 
  สร. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
  เพ่ือเศษฐกิจและสังคม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ 
 ๑.๒ จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ 
  กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  พ.ศ.๒๕๖๑ แก่หน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. และ สร. อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒. ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านัก จัดวางระบบการควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจ ทั้งภารกิจหลัก และภารกิจรอง/
 สนับสนุน 

 

 

 

 

 

 การควบคุมภายในของ สป.ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ของ สป.ดศ. สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยง ที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๑.๑ จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจที่ปฏิบัติงาน  
  ๑.๒ การเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบไม่ทั่วถึง 
 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๒.๑ ให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน และด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจ 
  ๒.๒ ในการจัดวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน ควรมีการระดมความคิดเห็นของบุคลากร และ
เผยแพร่ในหน่วยงานให้ทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดวางระบบควบคุมภายใน น าไปสู่การปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมภายในที่จัดวางไว้ 
  ๒.๓ จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 
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๑. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ได้รวบรวมและจัดท าสรุปในภาพรวมของ ดศ. ตามรูปแบบที่กระทรวง 
 การคลังก าหนดแล้ว พร้อมจัดส่งให้ ตส. เพ่ือด าเนินการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
 เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
๒. การสอบทานรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) ส าหรับระยะเวลา
 ด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ พบว่า ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
 ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเสี่ยง ๓) กิจกรรมการควบคุม  
    ๔) สารสนเทศและการสื่อสาร และ ๕) กิจกรรมการติดตามผล เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
    ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๓. การสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ พบว่า 
 ๓.๑ ทุกหน่วยงานภายในสังกัด ดศ. มีการควบคุมภายในเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
  ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓.๒ หน่วยงานที่มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต จ านวน ๔ หน่วยงาน รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) สป.ดศ. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
  ๑.๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน  คือ  
   จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจที่ปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ระบบ
   ควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบไม่ทั่วถึง 
  ๑.๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญ
   กับการจัดวางระบบควบคุมภายใน และด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ให้ครบถ้วนทุก
   ภารกิจ ในการจัดวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน ควรมีการระดมความคิดเห็นของบุคลากร 
   และเผยแพร่ในหน่วยงานให้ทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
   น าไปสู่การปฏิบัติ ตามระบบควบคุมภายในที่จัดวางไว้ และพร้อมจัดให้มีการเสริมสร้างองค์
   ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
   ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
   อย่างต่อเนื่อง 

๒) อต. มีข้อตรวจพบ... 

การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
(สป.ดศ. อต. สสช. สดช. และ สพธอ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 
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  ๒) อต.  มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
   ๒.๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน  
    มี ๒ เรื่อง ดังนี้ 
     การพยากรณ์อากาศและการเตือนภัย คือ ๑) ยังมีความคลาดเคลื่อน ในบางครั้ง เจ้าหน้าที่มี
     ความรู้ความช านาญและประสบการณ์ไม่เพียงพอ เครื่องมืออุปกรณ์และระบบเครือข่าย
     อินเทอร์เน็ตช ารุดขัดข้องเป็นบางครั้ง ๒) ค าพยากรณ์อากาศที่เผยแพร่ ยังมีประชาชน 
     ไม่เข้าใจความหมาย 
     การเฝ้าระวังแผ่นดินไหว คือ การรับส่งสัญญาณข้อมูลจากสถานีตรวจวัดยังคงขัดข้อง 
     บางช่วงเวลา 
   ๒.๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     การพยากรณ์อากาศและการเตือนภัย คือ ๑) ศึกษาลักษณะทางภูมิศาสตร์ในแต่ละพ้ืนที่ให้
     ละเอียดมากขึ้น, น าข้อมูลตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมวิทยาใกล้เคียงมาประกอบ การ
     พยากรณ์, เพ่ิมเครือข่ายสถานีตรวจวัดให้มากขึ้น ๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
     ภายในหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เป็นประจ าทุกเดือน, ใช้วิธี 
     coaching, จัดฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านอุตุนิยมวิทยา  
                        ๓) จัดให้มีการบ ารุงรักษาเครื่องมืออย่างสม่ าเสมอและมีเครือข่ายสื่อสารส ารอง ๔) เผยแพร่
     ให้ความรู้/สร้างการรับรู้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่องใช้ภาษา/กราฟฟิก/inforgraphic/ 
     สัญลักษณ์ในการพยากรณ์อากาศที่สื่อสารให้ประชาชนเข้าใจง่าย, เพ่ิมจ านวนเครือข่ายใน
     การให้ความรู้อุตุนิยมวิทยา, น าเสนอการพยากรณ์ระยะสั้น และแจ้งเตือนลักษณะอากาศ
     ร้ายลงระดับจังหวัดเพ่ือประชาชนสามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
     การเฝ้าระวังแผ่นดินไหว คือ แจ้งบริษัทผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบสื่อสารของระบบ 
     สมรรถนะสูงเพื่อตรวจเฝ้าระวังแผ่นดินไหวและสึนามิทันทีเม่ือขัดข้อง 
  ๓) สสช. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต คือ การจัดท ารายงานยังขาดความเข้าใจในการใช้แบบรายงาน
   การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) ท าให้ไม่สามารถน าปัญหาความเสี่ยงที่แท้จริงของ
   องค์กรมาวิเคราะห์และก าหนดแนวทางควบคุมและพัฒนาองค์กรได้   
  ๔) สดช. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
   ๔.๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  
     ผู้บริหาร กอง/กลุ่ม/ศูนย์ คือ มีการก าหนดนโยบายด้านการควบคุมภายในโดยวาจา ไม่เป็น
     ลายลักษณ์อักษร 
     กอง/กลุ่ม/ศูนย์ คือ ๑) การจัดวางระบบการควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ  
     ๒) ยังไม่มีการก าหนดค่าของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากความเสี่ยงไว้อย่าง
     ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ๓) มีการก าหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart)  
     ตามภารกิจหลัก แต่ยังไม่มีการก าหนดตามภารกิจรอง/สนับสนุน ๔) มีการจัดท าระบบ
     ควบคุมภายใน แต่ยังไม่มีการประกาศหรือเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรของ
     หน่วยงานได้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร มีเพียงการแจ้งให้ทราบโดยวาจา  
 

๔.๒) การควบคุม... 
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   ๔.๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) ให้มีการก าหนดนโยบาย
    ด้านการควบคุมภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ๒) ให้จัดวางระบบการควบคุมภายในที่
    ครอบคลุมครบถ้วนทุกขั้นตอนทั้งภารกิจหลักและภารกิจรอง/สนับสนุน ๓) ให้มีการก าหนดค่า
    ของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบจากความเสี่ยงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ๔) ให้มี
    การก าหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ตามภารกิจหลักและภารกิจรอง/สนับสนุน
    อย่างครบถ้วน ๕) ให้มีการประกาศหรือเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงาน
    ได้ทราบ ๖) ให้มีการระดมความคิดเห็นภายใน กอง/ศูนย์/กลุ่ม ในการจัดท าระบบควบคุม
    ภายในของหน่วยงาน เพ่ือให้มีการควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจ และ ๗) ให้มีการ 
    เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้มีการจัดวางระบบที่
    เป็นไปในทิศทางเดียวกันและถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กระทรวงการคลัง
    ก าหนด 
 
 
 
 
 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่มีผลจากการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
และมีวิธีการปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานภายในสังกัด ดศ. ตลอดจนมี
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควรให้ หน่วยงานภายในสังกัด ดศ. ด าเนินการดังนี้  
 ๑. จัดวางระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมครบถ้วนทุกขั้นตอนทั้งภารกิจหลักและภารกิจรอง/ 
  สนับสนุน  
 ๒. กรณีกระบวนงานที่มีลักษณะเป็นงานด้านเทคนิค งานที่ต้องอาศัยประสบการณ์ ความช านาญ เฉพาะด้าน 
  ควรก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน/การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ิมเติม โดยจัดให้มีกิจกรรม
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และหรือใช้วิธี Coaching ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
  การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เป็นประจ า  
 ๓. ในการจัดวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน ควรมีการระดมความคิดเห็นของบุคลากร และเผยแพร่ใน
  หน่วยงานให้ทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดวางระบบควบคุมภายในน าไปสู่การปฏิบัติตาม
  ระบบควบคุมภายในที่จัดวางไว้ 
 ๔. ควรมีการจัดเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
  กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
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 การควบคุมภายในของ ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน ของ ดศ. สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยง ที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  
  ๑.๑ จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจที่ปฏิบัติงาน  
  ๑.๒ บางกระบวนงานบุคลากรมีความรู้ความช านาญและประสบการณ์ไม่เพียงพอ เนื่องจากต้องใช้ทักษะ 
   และความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน  
  ๑.๓ การเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบไม่ทั่วถึง 
 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ให้หน่วยงานของรัฐสังกัด ดศ. ด าเนินการ
  ดังนี้ 
  ๒.๑ ให้ความส าคัญกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน และด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในให้
   ครอบคลุม ครบถ้วนทุกภารกิจ 
  ๒.๒ กระบวนงานที่มีลักษณะเป็นงานด้านเทคนิค ต้องอาศัยประสบการณ์ และความรู้ความช านาญ
   เฉพาะด้าน ควรก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน/การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ิมเติม  
   โดยจัดให้มี กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และหรือใช้วิธี Coaching ให้กับบุคลากรใน 
   หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เป็นประจ า 
  ๒.๓ ในการจัดวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน ควรมีการระดมความคิดเห็นของบุคลากร และ
   เผยแพร่ในหน่วยงานให้ทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดวางระบบควบคุมภายในน าไปสู่ 
   การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่จัดวางไว้ 
  ๒.๔ จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ 
   กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงาน 
   ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
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๑. การสอบทานรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) ของรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. 
 ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ พบว่า ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
 ของ ดศ. ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเสี่ยง ๓) กิจกรรมการ
 ควบคุม ๔) สารสนเทศและการสื่อสาร และ ๕) กิจกรรมการติดตามผล มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ 
 องค์ประกอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุม
 ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒. การสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) ส าหรับ
 ปีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ พบว่า 
 ๒.๑ ทุกรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. มีการควบคุมภายในเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
  กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒.๒ รัฐวิสาหกิจที่มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต จ านวน ๓ หน่วยงาน รายละเอียด ดังนี้  
  ๑) บมจ. ทีโอที มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
   ๑.๑) ความเสีย่งที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลวุัตถุประสงค์ตามภารกิจ ของหน่วยงาน ๕ ด้าน 

    ได้แก่ ๑) ด้านงานบริหารโครงการขนาดใหญ่บางโครงการที่อาจก่อให้เกิดค่าปรับจากการ
    ด าเนินงาน ๒) ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
    การด าเนินงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ๓) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
    ความสามารถของบุคลากรให้รองรับธุรกิจดิจิทัล ที่อาจจะล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการด าเนิน   
   งานธุรกิจด้านดิจิทัล ๔) ด้านเทคโนโลยี เช่น การโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attack) 
                 การโจรกรรมข้อมูลที่ส าคัญ และ ๕) ด้านสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น 
    ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ที่อาจส่งผลกระทบให้การด าเนินงานต้องหยุดชะงัก 

   ๑.๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
    ให้ค าแนะน าปรึกษา โดยเน้นให้พนักงานตระหนักถึงความเสี่ยงในการด าเนินงาน และค้นหา
    วิธีการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ๒) จัดท าแผนเตรียมความ
    พร้อมด้านบุคลากรเพ่ือรองรับ Digital Transformation ขององค์กร โดยให้มีการ Up-skill และ 
    Re-skill พนักงานแต่ละกลุ่ม ทบทวนหน้าที่ความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ 

ด้านดิจิทัล... 

การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

(รัฐวิสาหกิจในสังกัด ได้แก่ บมจ. ทีโอท,ี บมจ. กสท โทรคมนาคม, ปณท.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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    ด้านดิจิทัลที่จ าเป็นอย่างเร่งด่วน ๓) จัดท าแผนเพื่อรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์และรองรับ
    การเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ และ ๔) จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
    (Business continuity plan : BCP) ให้ครอบคลุมความเสี่ยงส าคัญหรือสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจ
    ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน   
  ๒) บมจ. กสท โทรคมนาคม มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
   ๒.๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  
    ๑) ระบบ Frontend ของธุรกิจสื่อสารไร้สาย (Mobile) มีความเสี่ยงในการพัฒนาระบบที่
    ส าคัญจะล่าช้าไม่ทันกับความต้องการของธุรกิจ ในการน าไปทดแทนระบบเดิมที่ไม่รองรับ
    จ านวนลูกค้าที่ขยายเพ่ิมมากขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๒) ระบบ Backend ของ บมจ. กสท 
    โทรคมนาคม มีหลายระบบงาน และไม่เชื่อมต่อกันส่งผลให้ฐานข้อมูลมีความซ้ าซ้อน เนื่องจาก
    หน่วยงานภายในหลายหน่วยงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้งานเอง และฐานข้อมูลของ
    ระบบต่างๆ ที่มีอยู่ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ส่งผลให้อาจขาดข้อมูลที่ส าคัญในการวิเคราะห์ เพ่ือ
     ใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจในด้านต่างๆ   
   ๒.๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ เร่งพัฒนา ระบบสนับสนุนการ
    ให้บริการของธุรกิจสื่อสารไร้สาย (Mobile) เนื่องจากมีผลกระทบกับองค์กรโดยตรงซึ่ง 
     อาจจะเสียโอกาสในการท าธุรกิจ 4G/5G ในอนาคต และควรเร่ งจัดท า Enterprise 
      Architecture (EA) โดยจัดล าดับความส าคัญและเริ่มด าเนินการในส่วนที่ส าคัญก่อน เพ่ือให้
    เกิดศูนย์รวมข้อมูล (Data Centric) ตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ
    การจัดการ (Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ  
  ๓) บริษัท ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวชั่น จ ากัด (บริษัทในเครือ ปณท.) มีข้อตรวจพบและข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
   ๓.๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  
    ๑) ยังมีเอกสารส าคัญสูญหาย ๒) อาจจะขาดข้อมูลดิบในรูปแบบ Excel file เพ่ือท า KPI และ 
    ๓) อาจเกิดการจอดรถในพื้นที่ห้ามจอด  
   ๓.๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) จัดท าคู่มือขั้นตอนการเก็บ
    เอกสาร และจัดท าบันทึกเพ่ือซักซ้อมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๒) บูรณาการระบบการควบคุม
    บันทึกข้อมูลและแสดงผล และ ๓) จัดท าคู่มือกระบวนการบริหารพ้ืนที่ว่างการควบคุมรถ
    ขนส่งและก าหนดผู้รับผิดชอบโดยตรงเพื่อติดตามผล 
     
 
 
 
 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่มีผลจากการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี และมีวิธีการปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. ตลอดจนมี
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเห็นสมควรให้ 
 ๑. กรณีรัฐวิสาหกิจที่มีบริษัทในเครือจะต้องด าเนินการประเมินและสอบทานระบบควบคุมภายในใน
  ภาพรวมของรัฐวิสาหกิจหลัก    

๒. ผู้บริหาร... 

ข้อเสนอแนะ 
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 ๒. ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. ต้องด าเนินการดังนี้ 
  ๒.๑) ก ากับให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการตามวิธีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ที่จัดวางไว้อย่าง
   เคร่งครัด ประเมินผลและติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายในดังกล่าวเป็นระยะๆ หาก
   พบว่า ยังคงมีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่ก็ให้ด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อความเสี่ยงนั้น
   โดยเร็วเพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อองค์กร 
  ๒.๒) ก ากับให้หน่วยงานภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ 

 
 
 
 
 
 
 การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายใน
และหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยง ที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  
  ๑.๑ การด าเนินงานของ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) จ าแนกได้เป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านงานบริหาร
   โครงการขนาดใหญ่ที่อาจก่อให้เกิดค่าปรับจากการด าเนินงาน ๒) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
   ข้อบังคับ รวมถึงกฎหมายใหม่ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง ๓) ด้านการ
   บริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้รองรับธุรกิจดิจิทัลที่  
   อาจจะล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานธุรกิจด้านดิจิทัล ๔) ด้านเทคโนโลยี เช่น การโจมตี 
   ทางไซเบอร์ (Cyber Attack) การโจรกรรมข้อมูลที่ส าคัญ และ ๕) ด้านสภาพแวดล้อมที่มีการ 
                     เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ที่อาจส่งผลกระทบให้การด าเนินงาน 
        ต้องหยุดชะงัก 
  ๑.๒ ระบบงานของ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ ๑) ระบบ Frontend  
   ของธุรกิจสื่อสารไร้สาย (Mobile) มีความเสี่ยงในการพัฒนาระบบที่ส าคัญจะล่าช้าไม่ทันกับ 
   ความต้องการของธุรกิจ ในการน าไปทดแทนระบบเดิมที่ไม่รองรับจ านวนลูกค้าที่ขยายเพ่ิมมาก
   ขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ ๒) ระบบ Backend มีหลายระบบงานและไม่เชื่อมต่อกัน
   ส่งผลให้ฐานข้อมูลมีความซ้ าซ้อน และฐานข้อมูลของระบบต่างๆ ที่มีอยู่ไม่ครบถ้วนถูกต้อง
   ส่งผลให้อาจขาดข้อมูลที่ส าคัญในการวิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจใน 
                    ด้านต่างๆ 
  ๑.๓ การด าเนินงานของ บริษัท ไปรษณีย์ ไทยดิสทริบิวชั่น จ ากัด (บริษัทในเครือ ปณท.)  
                      จ านวน ๓ เรื่อง ได้แก่ ๑) เอกสารส าคัญยังมีการสูญหาย ๒) ขาดข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการลงบันทึก  
                       เส้นทางและเวลาการขนส่งในรูปแบบ Excel file เพ่ือจัดท าตัวชี้วัดการท างาน (KPI) และ  
   ๓) อาจเกิดการจอดรถในพ้ืนที่ห้ามจอด 
 

          ๒. การควบคุม... 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 



- ๕๐ - 
 

 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
  ๒.๑ กรณรีัฐวิสาหกิจที่มีบริษัทในเครือ จะต้องด าเนินการประเมินและสอบทานระบบควบคุมภายใน
   ในภาพรวมของรัฐวิสาหกิจหลัก  
  ๒.๒ ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. ต้องด าเนินการดังนี้ 
   ๑) ก ากับให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการตามวิธีการปรับปรุงการควบคุมภายในที่จัดวางไว้ อย่าง
    เคร่งครัด ประเมินผลและติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายในดังกล่าวเป็นระยะๆ  
    หากพบว่ายังคงมีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่ ก็ให้ด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ
    ความเสี่ยงนั้นโดยเร็ว เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อองค์กร 
  ๒) ก ากับให้หน่วยงานภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ 
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๓. งานการประกันคุณภาพ      
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
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ผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนด
เป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของ 
ส่วนราชการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงาน
หลักของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ที่มีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด อีกทั้ง ยังเป็นเครื่องมือของผู้บริหารส าหรับการ
บริหารงานให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร รวมถึงการมีระบบควบคุมการด าเนินการให้เกิดความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ โดยเฉพาะข้อมูลทางบัญชีและการเงิน ตลอดจนมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบของทางราชการและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่าและประหยัด 
 ดังนั้น เพ่ือให้งานบริการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาของกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) เป็นเครื่องมือ  
ที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหาร จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ของ ตส. โดยการก าหนดกลยุทธ์ของ ตส. จะสอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (DE) ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้ 

หัวข้อ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 
แผน DE 

 
แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส. 

วิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
แผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปฏิรูปประเทศ
ไทยสู่ Digital 
Thailand 

เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพื่อผลักดันทุก
ภาคส่วนในการขับเคลื่อนประเทศด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

หน่วยตรวจสอบภายในมี
ระบบบริหารงานด้าน
ตรวจสอบภายในตาม
หลักความถกูต้อง 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

พันธกิจ การปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕  
ด้านการป้องปราม กลยุทธ์ ๓ : 
เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ 
ภายในให้เป็นกลไกอิสระและ
มีความเป็นมืออาชพีในการเฝ้า
ระวังการทุจริตในหน่วยงาน 

๑.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
ดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูง
ให้ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ 
๒.ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

๑.ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวง แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิและ
บริหารทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่ารวมทั้ง 
บริหารจัดการองค์กร ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง  
๒.พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
มาตรการ หลกัเกณฑ์ แนวทางที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การ
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   

พัฒนาระบบบริหารจดัการ 
ของหน่วยตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาหนว่ยงาน
ในองค์กร เพื่อให้ก้าวทัน
ต่อความเปลี่ยนแปลง 
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หัวข้อ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 
แผน DE 

 
แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส. 

๓.สร้างสังคม
คุณภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
๔.ปรับเปลี่ยน
ภาครัฐสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 
๕.พัฒนา
ก าลังคนให้พร้อม
เข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล 
๖.สร้างความ
เช่ือมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

๓.เสนอนโยบาย ก ากับดแูล และปฏิบัตงิาน
ด้านการสื่อสาร ด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการ
ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ประเทศ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั่นคง
และการจัดการวกิฤติระดับชาต ิ  
๔.ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศ 
เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับ
กระทรวง รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการบริหารงาน และการบริการของ
หน่วยงานในสังกดักระทรวง   
๕.ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การพาณิชย ์อิเล็กทรอนิกส ์และ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ไปประยุกต์ใช้ใน
ธุรกิจและอุตสาหกรรม การให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ทุกภาคส่วน   
๖.ด าเนินงานประชาสัมพันธแ์ละการ
ต่างประเทศเชิงรุกเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส  

๑.เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของ
ประเทศ 
๒.สร้างโอกาส
ทางสังคมอย่าง
เท่าเทียม ด้วย
ข้อมูลข่าวสาร
และบริการต่างๆ 
ผ่านสื่อดิจิทัล 
๓.เตรียมความ
พร้อมให้
บุคลากรทุกกลุ่ม 
๔.ปฏิรูป
กระบวนทัศน์
การท างานและ
การให้บริการ
ของภาครัฐ 

๑.ทุกภาคส่วนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 
๒.การบริหารราชการในองค์กรมีประสทิธิภาพ
และธรรมาภบิาล 
๓.ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

หน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นหน่วยงานที่มีระบบ
การตรวจสอบภายในของ 
สป.ดศ.ที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายด้านการป้องปราม (๑)  
ให้มีมาตรการควบคุม ก ากบั 
ติดตาม การบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาค 
เอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือตรง 
(Integrity) สุจริตของบุคลากร 
ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล และการ
ก ากับกิจการที่ดีอยา่งแท้จริง 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
- ภาครัฐบริหารงานแบบ 
บูรณาการโดยมยีุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

ขับเคลื่อน
ประเทศด้วย
นโยบาย
เศรษฐกิจดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาโครงสร้าง พื้นฐาน
ดิจิทัล และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกจิ และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการบริหารจดัการ
องค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ 

สร้างความเข้มแข็งด้าน
การควบคุมภายใน 
กฎระเบียบด้านการเงิน
การคลัง ให้กับบุคลากร
ของ สป.ดศ. 
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หัวข้อ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 
แผน DE 

 
แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส. 

การพัฒนาในทุกระดับทกุ
ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่
- ระบบติดตามประเมินผลที่
สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ / เป้าหมายการ
ให้บริการ 
๑. ทุกภาคส่วนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 
๒. การบริหารราชการในองค์กรมีประสิทธภิาพ
และธรรมาภบิาล 
๓. ทุกภาคส่วน มีความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 จากการถ่ายทอดยุทธศาสตร์จากนโยบายระดับชาติ ลงสู่ยุทธศาสตร์ระดับส านักงานปลัดกระทรวง 
ที่ เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ของหน่วยตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น กระบวนการตรวจสอบภายใน  
เป็นกระบวนการสนับสนุนที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่งของ สป.ดศ. ที่จะช่วยให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กล่าวคือ จะช่วยให้การปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักการด้วยความม่ันใจอย่างมีคุณภาพ ผลงานที่ได้เป็นที่ยอมรับ 
ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ช่วยเพ่ิม มูลค่า (Value Added) แก่องค์กร ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานผล 
การด าเนินงานขององค์กรบรรลุตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
กรอบอัตราก าลัง 
 อัตราก าลังปัจจุบัน กลุ่มตรวจสอบภายใน มีจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ (ตามกรอบอัตรา)*๕ 
ต าแหน่ง (ข้าราชการและพนักงานราชการ) รายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด ข้าราชการ (อัตรา) 
พนักงานราชการ 

(อัตรา) 

จ้างเหมา
เอกชน

ด าเนินงาน 
กรอบอัตราก าลัง ๔ ๑ ๓ 

ประกอบด้วย  
๑. นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ (ผอ.ตส.) ๑ อัตรา 
๒. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ๒ อัตรา 
๓. เจ้าพนักงานธุรการ ๑ อัตรา 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ปฏิบัติงานจริง 
(ข้อมูล ณ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๒) 

ข้าราชการ ๒ อัตรา ดังนี ้
๑. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ รักษาการใน
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ 
๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบตัิหน้าที่ท่ี     
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

พนักงานราชการ 
๑ อัตรา 
(นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน) 
 

๑ 

ปฏิบัติงานท่ีอื่น ข้าราชการ ๒ อัตรา ดังนี ้
๑. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีที่
กลุ่ม ป.ย.ป. 
๒. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ช่วยราชการที่ สดช. 

- - 
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งบประมาณ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
และงบประมาณที่ประมาณการ ๑ ปีข้างหน้า มีดังนี้ 

ปีงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางก่อน

ในช่วง ๖ เดือน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(บาท) 

งบด าเนินงาน ๑๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๔๘๒,๐๐๐ 
ค่าตอบแทน ๖๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๗๒,๐๐๐ 

*(คณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) จ านวน ๖ คน) 
- ประธาน ๑ คน = ๖,๐๐๐*๑๒ = ๗๒,๐๐๐ บาท 
- คณะกรรมการ ๕ คน = ๕*๕,๐๐๐*๑๒= ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
*อัตราค่าตอบแทนจะเปลีย่นแปลงไปตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

ค่าใช้สอย ๔๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
   - ค่าใช้จา่ยต่างๆ เช่น ค่าพาหนะเดินทาง ค่าซ่อมแซม
บ ารุงรักษา ฯลฯ  
   - *ค่าจัดประชุม คตส. เดือนละ ๑ ครัง้ = 
   ๓๕*๑๐*๑๒ =  ๔,๒๐๐ บาท) 

วัสด ุ ๖๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ : 
* หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ก าหนดให้มี คณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ใช้บังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด  
คตส. ได้แก่ คณะบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ ด้านต่างๆ ทั้งจากภาครัฐและ
เอกชน โดยจะท าหน้าที่ก ากับดูแล ให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรการ
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่รัดกุม เพ่ือให้การบริหารงานหน่วยงานของรัฐโดยรวมเป็นไป
อย่างโปร่งใส มีการบริหารจัดการที่ดีเป็นที่เชื่อถือแก่สาธารณชน 
องค์ประกอบของ คตส. ประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ ๑ คน กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ 
ไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน และให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 
ประมาณการ : งบด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ าเป็นต้องตั้งงบประมาณ เนื่องจากมี คตส. จึงต้อง
ใช้งบประมาณมากกว่าปีก่อนที่ผ่านมา 
*กรอบอัตรา : อ้างอิงกรอบอัตราก าลัง ตามต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดใหม่ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๒. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
 ๒.๑) ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ควรได้รับการตรวจสอบและการให้
ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง  
 

๒.๒) ด าเนินการ... 
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 ๒.๒) ด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 ๒.๓) ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพจรรยาบรรณ  
 ๒.๔) ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะผลประโยชน์
ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒.๕) การตรวจสอบจะเป็นไปเพ่ือสร้างสรรค์ รัดกุม เข้มงวด มีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะป้องกันความเสียหาย 
และทันต่อเหตุการณ์ โดยให้มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายชัดเจน เน้นการตรวจสอบที่มีคุณภาพ 
และเป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป 
 ๒.๖) ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์  
การปฏิบัติตามระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
มิใช่ลักษณะการจับผิด 
 ๒.๗) ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบ และแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย  
 ๒.๘) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้าง        
การท างานเป็นทีม 
 ๒.๙) จัดให้มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี จ านวน ๔ ครั้งต่อปี  
(รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน และรอบปี) ทั้งระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน  
 ๒.๑๐) จัดให้มีระบบการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ว่าด้วย ค านิยาม วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

................................................. 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ทบทวนและเสนอกฎบัตร
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือ  
ในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และเพ่ือประโยชน์โดยรวมของหน่วยงาน ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ด าเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ดังนี้ 
๑. ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น ช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  อย่างเที่ยง
ธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการก ากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  ได้แก่ 
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรวจสอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านการบริหาร   
 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และ
บริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และ
สังคม โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น 
 การสร้างคุณค่าเพิ่ม (Add Value) หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม ในอันที่
จะเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 

ให้สามารถ... 

 



- ๖๐ - 
 

ให้สามารถปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขั้น ซึ่งอาจด าเนินการในรูปแบบของ  
การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มี  
การลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้
การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
๒. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแก่สาธารณะได้ถึงความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน มีการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี โดยการจัด
วางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการที่เพียงพอเหมาะสม และมีกลไกก ากับดูแลที่ น่าเชื่อถือ โดย
ให้บริการดังนี้ 
 ๒.๑ ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 ๒.๒ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย 
๓. สายการบังคับบัญชา 
 ๓.๑  กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยปฏิบัติงานครอบคลุม
งานให้บริการด้านความเชื่อมั่นและงานให้ค าปรึกษา และไม่อาจมอบอ านาจในการบังคับบัญชา และการดูแลงาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ 
 ๓.๒ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๓.๓ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อปลัดกระทรวง 
 ๓.๔ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และน าเสนอขอ
ความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่
ให้หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทราบทั่วกัน 
๔. อ านาจหน้าที่ 
 ๔.๑ มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๔.๒ มีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือรับทราบ 
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

๔.๓ มีความเป็น... 
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 ๔.๓ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยปราศจาก
การแทรกแซงของบุคคลใด ๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน  
ในสังกัดที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น   
 ๔.๔ ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไขระบบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เป็น 
ผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า      
๕. ความรับผิดชอบ 
 ๕.๑ ก าหนดกรอบคุณธรรม กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ งานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุน
การบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยค านึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 ๕.๒ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
  ๕.๒.๑ มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
เสนอต่อปลัดกระทรวง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  
  ๕.๒.๒ มีหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน การตรวจสอบผล
การด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบการบริหาร โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้ต่อปลัดกระทรวง ภายในเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๕.๒.๓ จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกันคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
  ๕.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง 
 ๕.๓ ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services ) ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและความคิดเห็น 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหารกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการ 
(ลายลักษณ์อักษร) และไม่เป็นทางการ (ด้วยวาจาหรือโทรศัพท์) 
 ๕.๔ ด้านการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจัดให้มีระบบตรวจติดตามผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในตามรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีก่อนที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแล้ว โดยการจัดท าทะเบียนคุมการตรวจติดตาม
และก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามด้วย 
 

๕.๕ ด้านการ... 
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 ๕.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
  ๕.๕.๑ ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการในการฝึกอบรม ในด้านการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้มีการประสานงาน 
การด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานตรวจสอบกรณี  
ที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  ๕.๕.๒ น าระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) มาใช้ในขั้นตอนการตรวจสอบงานแทนการ
พิมพ์เอกสาร 
  ๕.๕.๓ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (G-Chat) ส าหรับการแจ้งเวียนข่าวสารของทางราชการ      
 ๕.๖ ด้านความโปร่งใสในการด าเนินงาน จัดให้มีการสอบทานเพ่ือให้ทราบว่า หน่วยงานภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนด้านใด และจัดให้มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยปฏิบัติงาน
ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
 ๕.๗ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๕.๘ ควรประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อส่วนราชการ 
๖. จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องประพฤติ ปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์  
เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร ด้วยความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
 ๖.๑ ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรง ทางอ้อมจากหน่วยรับตรวจ 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 ๖.๒ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ  
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติ งานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
หน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจ ากัด จะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบ 
 ๖.๓ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมูลต่างๆ และ
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่น าไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
 ๖.๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ทบทวนและเสนอกฎบัตร
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่   
ความรับผิดชอบและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และเพ่ือประโยชน์โดยรวมของหน่วยงาน 
ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ด าเนินการทบทวน 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑. ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น ช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  อย่างเที่ยง
ธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการก ากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่  
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรว จสอบการปฏิบัติ งาน   
การตรวจสอบผลการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านการบริหาร   
 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และ
บริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น 
 การสร้างคุณค่าเพิ่ม (Add Value) หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม ในอันที่
จ ะ เป ็นการสร ้า งม ูลค ่า เ พิ ่ม ให ้ก ับส าน ัก งานปล ัดกระทรวง ด ิจ ิท ัล เ พื ่อ เศรษฐก ิจและส ังคมและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้สามารถปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขั้น ซึ่งอาจด าเนินการ        
ในรูปแบบของการให้ค าปรึกษาแนะน า หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้   
การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่ อมั่น 
ในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่ งดุลยพินิจของผู้ ตรวจสอบภายในที่ เกี่ยวข้องกับ 
การตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้ อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 
ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

๒. วัตถุประสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแก่สาธารณะได้ถึง 
ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  
มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี  
โดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการที่เพียงพอเหมาะสม และมีกลไกก ากับดูแลที่น่าเชื่อถือ 
โดยให้บริการดังนี้ 
 ๒.๑ ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 ๒.๒ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย 
๓. สายการบังคับบัญชา 
 ๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยปฏิบัติงานครอบคลุม 
งานให้บริการด้านความเชื่อมั่นและงานให้ค าปรึกษา และไม่อาจมอบอ านาจในการบังคับบัญชา และการดูแล 
งานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ 
 ๓.๒ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 ๓.๓ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อปลัดกระทรวง 
 ๓.๔ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และน าเสนอ 
ขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ งานของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้ 
มีการเผยแพร่ให้หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทราบทั่วกัน 
๔. อ านาจหน้าที่ 
 ๔.๑ มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๔.๒ มีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ  เพ่ือรับทราบ 
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 ๔.๓ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ   
โดยปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานในสังกัดที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น   
 ๔.๔ ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไขระบบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ 
เป็นผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า 
๕. ความรับผดิชอบ 
 ๕.๑ ก าหนดกรอบคุณธรรม กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ งานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุน
การบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกัน... 
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ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยค านึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 ๕.๒ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
  ๕.๒.๑ มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
เสนอต่อปลัดกระทรวง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  
  ๕.๒.๒ มีหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน การตรวจสอบผล
การด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบการบริหาร  
โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้ต่อปลัดกระทรวง ภายในเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๕.๒.๓ จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกันคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
  ๕.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง 
 ๕.๓ ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) ให้ ค าแนะน า  ค าปรึ กษาและความคิด เห็ น  
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหารกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการ 
(ลายลักษณ์อักษร) และไม่เป็นทางการ (ด้วยวาจาหรือโทรศัพท์) 
 ๕.๔ ด้านการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  จัดให้มีระบบตรวจติดตามผล 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในตามรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีก่อน 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแล้ว โดยการจัดท าทะเบียนคุมการตรวจ
ติดตามและก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามด้วย 
 ๕.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
  ๕.๕.๑ ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการในการฝึกอบรม ในด้านการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงานการ
ด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานตรวจสอบกรณีท่ีต้องการ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  ๕.๕.๒ น าระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) มาใช้ในขั้นตอนการตรวจสอบงานแทนการพิมพ์เอกสาร 
  ๕.๕.๓ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (G-Chat) ส าหรับการแจ้งเวียนข่าวสารของทางราชการ      
 ๕.๖ ด้านความโปร่งใสในการด าเนินงานจัดให้มีการสอบทานเพ่ือให้ทราบว่า หน่วยงานภายใน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด  
 

ผลประโยชน์... 
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ผลประโยชน์ทับซ้อนด้านใด และจัดให้มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน  
โดยปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 ๕.๗ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๕.๘ ควรประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ส่วนราชการ 
๖. จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติ ปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์  
เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร ด้วยความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 ๖.๑ ต้องไมเ่รียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท้ังทางตรงทางอ้อมจากหน่วยรับตรวจ 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 ๖.๒ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ จนเป็นเหตุ
ให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติเช่น ไม่ตรวจ
หน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับหน่วยรับตรวจ 
เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจ ากัด จะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบ 
 ๖.๓ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมูล ต่างๆ และ 
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่น าไป ใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
 ๖.๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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การประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเอง (Self - Assessment)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของกรมบัญชีกลาง 

ผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๑๐๐๐ วตัถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๑๒๐๐ ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ ๔.๗๕ ๙๕ ดีมาก 
๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ๕ ๑๐๐ ดมีาก 

คะแนนร้อยละของแต่ละด้าน ๙๘.๗๕ ดีมาก 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน ๔.๘๖ ๙๗.๑๗ ดมีาก 

๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๓.๙5 99.07 ดมีาก 

๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบตัิงาน 4.68 93.57 ดมีาก 

๒๓๐๐ การปฏิบตัิงาน ๔.90 98.06 ดมีาก 

๒๔๐๐ การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 5 100 ดมีาก 

๒๕๐๐ การตดิตามผล ๔.๘๓ 96.67 ดมีาก 

๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสีย่งของฝ่ายบริหาร ๕ ๑๐๐ ดมีาก 
คะแนนร้อยละของแต่ละด้าน  ๙๗.๗๙ ดีมาก 

จริยธรรมการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

ความซื่อสัตย ์ 5 100 ดีมาก 
ความเที่ยงธรรม 5 100 ดีมาก 
การปกปิดความลับ 4.83 96.67 ดีมาก 
ความสามารถในหน้าท่ี 5 100 ดีมาก 

คะแนนร้อยละของแต่ละด้าน ๙9.17 ดีมาก 

การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 
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ส าหรับค่าคะแนนการประเมินมาตรฐานด้านคุณสมบัติมีค่าคะแนนระดับดีมาก แต่ข้อเท็จจริงพบว่า ข้อย่อยใน
การรปะเมินเกี่ยวกับจ านวนบุคลากรยังไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๔ จึงเห็นควรก าหนดผู้ตรวจ
สอบภายใน ให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังและมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๔ คือ ระดับกรมไม่น้อยกว่า ๓ อัตรา 
และระดับกระทรวงไม่น้อยกว่า ๕ อัตรา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเอง (Self - Assessment)  
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ตส. ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  จ านวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย  
 ๑) คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
 การตรวจสอบทางการเงินและบัญชี เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  
และการดูแลรักษาทรัพย์สินรวมทั้งประเมินระบบการควบคุมภายในให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่บันทึกในบัญชี 
รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่างๆ มีความถูกต้อง และสามารถป้องกันการรั่วไหลสูญหายของทรัพย์สินต่างๆได้ 
การควบคุมทางการเงินการบัญชีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ส าคัญใน
การป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน และการมีข้อมูลการเงินการบัญชีถูกต้องเชื่อถือได้และใช้ประโยชน์ได้ประเด็นใน
การตรวจสอบ คือ การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

๒) คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
การบริหารจัดการสินทรัพย์ (Asset Management) 
 การด าเนินการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การบริหาร
จัดการสินทรัพย์ (Asset Management) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  
ด้านสารสนเทศ (IT Security Instruction) ของ สป.ดศ. หมวดที่ ๔ การบริหารจัดการสินทรัพย์ (Asset Management) 
เพ่ือป้องกันสินทรัพย์ของ สป.ดศ. จากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น และก าหนดระดับของการป้องกันสารสนเทศ 
อย่างเหมาะสม โดยมีการจัดท าบัญชีสินทรัพย์ ระบุผู้เป็นเจ้าของสินทรัพย์ และก าหนดหลักเกณฑ์การใช้งาน
สินทรัพย์ที่เหมาะสม มีการจัดหมวดหมู่สินทรัพย์ตามล าดับชั้นความลับ และจัดท าป้ายชื่อ เพ่ือการบริหารจัดการ
สินทรัพย์ 
 ตามที่ได้จัดหมวดหมู่ไว้ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็นหลัก ได้แก่ ๑) การป้องกันสินทรัพย์ด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) จากความเสียหาย 
ที่อาจเกิดขึ้นได้ และมีการก าหนดระดับของการป้องกันสารสนเทศอย่างเหมาะสม  ๒) การติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๕๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology Auditing) ความมั่นคง
ปลอดภัยทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๓) คู่มือการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
แนวทางการ... 

คู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ 
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แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลาง และส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้มีการประกาศมาตรการ กลไก และระบบการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้ปรับปรุงคู่มือ “การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” ให้สอดคล้องกับระเบียบฯ แนวทางการประกาศ
รายละเอียดข้อมูลราคากลาง และมาตรการ กลไก และระบบการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างของ สป.ดศ. ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็นหลัก ได้แก่   
๑) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ   
๒) การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. มีการประเมิน ๒ ส่วน ดังนี้ 

การประเมิน คะแนน ระดับความเห็น 

การวางตนส าหรับบุคลากรของ ตส. ๔.๘๘ มาก 

การปฏิบัติงานตามจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๔.๙๑ มาก 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. ๔.๙๐ มาก 

 จากการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. พบว่า หน่วยรับตรวจเห็นว่า ตส. มีการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรมของ ตส. อยู่ในระดับมาก 

การส ารวจความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) มีการส ารวจ ๔ ด้าน ดังนี้ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
ระดับความพึง

พอใจ 

ความพึงพอใจต่อผู้ตรวจสอบภายใน ๔.๗๑ มาก 

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๔.๖๗ มาก 

ความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบ ๔.๗๗ มาก 

ความพึงพอใจต่อภาพรวมของ ตส. ๔.๘๙ มาก 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ ๔.๗๖ มาก 

 จากการส ารวจความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ พบว่า หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจต่อ ตส. อยู่ใน
ระดับมาก 
 
 
 
 

ผลการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ตามกรอบคุณธรรมของ ตส. และส ารวจความพึงพอใจ 

จากหน่วยรบัตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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แผนภูมิแสดงการประเมนิผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของการตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 

แผนภูมิแสดงการส ารวจความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
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แผนผังการพัฒนารายบุคคล 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 

นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ปฏิบตัิหน้าทีท่ี่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. ความรู้เกีย่วกับวชิาชีพตรวจสอบภายใน 
ระดับ Comprehensive 

๑. ความรู้เกีย่วกับวชิาชีพตรวจสอบภายใน 
ระดับ Fundamental 

 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการตรวจสอบ ๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการตรวจสอบ 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ 

 

นางสาวเกศรา ภชุงค์เจริญ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๑. ความรู้เกีย่วกับวชิาชีพตรวจสอบภายใน 
ระดับ Fundamental 

 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการตรวจสอบ 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ 
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ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ที ่
แผนหัวข้อเร่ือง 
ในการพัฒนา 

วิธีพัฒนา ช่วงเวลา 
หมาย
เหตุ 

๑. นางน้ าฝน  คงบุญ นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ 

รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในเชี่ยวชาญ 

๑. 
 

ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพตรวจสอบ
ภายในระดับ 
Comprehensive 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็น
ประโยชนแ์ละ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๒. นางสาวอารยา 
ธนากิจไพศาล 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพตรวจสอบ
ภายในระดับ 
Fundamental 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็น
ประโยชนแ์ละ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๓. นางสาวเกศรา 
ภุชงค์เจริญ 

นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

 ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพตรวจสอบ
ภายในระดับ 
Fundamental 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ที ่
แผนหัวข้อเร่ือง 
ในการพัฒนา 

วิธีพัฒนา ช่วงเวลา 
หมาย
เหตุ 

๓. ความรู้ทีเ่ป็น
ประโยชนแ์ละ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผูป้ฏิบัติงาน นางสาวน้ าฝน  นพคุณ  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
             รักษาการในต าแหน่ง  
          นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่องในการ
พัฒนา 

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในระดับ 
Comprehensive 

หลักสูตร Comprehensive (ยกเลิกการจัด
ฝึกอบรม) 
  

๓ – ๑๔ ส.ค. ๖๓ 
 

๒.  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

- เข้าร่วมงานสัมมนาและนิทรรศการ Digital 
Thailand Big Bang 2019 : ASEAN Connectivity 
- ประชุมหารือแนวทางการจัดท าโครงการ
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการรัฐบาล
ดิจิทัล 
- เข้าร่วมฟังบรรยายการสร้างความเข้าใจกรอบ
ธรรมาภิบาลข้อมูล  ผ่ าน  Facebook และ 
Youtube 
-  ป ร ะชุ ม ร ะด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ก า ร ป รั บ
กระบวนการขออนุมัติเดินทางไปราชการ ให้เป็น
รูปแบบ Digitalization 

๒๘ ต.ค. ๖๒ 
 
๒๔ ธ.ค. ๖๒ 
 
๑ มิ.ย. ๖๓ 
 
๘ มิ.ย. ๖๓ 

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- กิจกรรมการให้ความรู้ เรื่อง " ความสัมพันธ์
ระหว่างไต้หวันกับจีน" (KM) 
- กิจกรรมการให้ความรู้ เรื่อง " PM 2.5 อันตราย
ถึงชีวิต" 

๒๙ ต.ค. ๖๒ 
 
๒๐ พ.ย. ๖๒ 
 
 

 
 

 



- ๗๖ - 
 

- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ ๒ 
- เข้าร่วมการอบรมวิธีปฏิบัติงานเพื่อสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและเครือข่าย
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางสารสนเทศ ของ สป.ดศ. 
- กิจกรรมการให้ความรู้ เรื่อง " มาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓" (KM) 
- ประชุมคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒๕ ก.พ. ๖๓ 
 
 
๒๓ มี.ค. ๖๓ 
 
 
 
๒๘ พ.ค. ๖๓ 
 
 
๑๙ มิ.ย. ๖๓ 
 
 

 

ผู้ปฏิบัติงาน  นางสาวอารยา  ธนากิจไพศาล  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
                       ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน        

ที ่ แผนหัวข้อเรื่องในการ
พัฒนา 

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

- หลักสูตร Fundamental ๑๕ – ๒๖ ม.ค. ๖๓ 

๒.  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

- เข้าร่วมงานสัมมนาและนิทรรศการ Digital 
Thailand Big Bang 2019 : ASEAN Connectivity 
- อบรมการใช้งานระบบบริหารการท างาน
ของบุคคลส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป) 
- เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบ e-office 
- ประชุมหารือแนวทางการจัดท าโครงการ
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการรัฐบาล
ดิจิทัล 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลั กสู ตร  การน า เสนอข้ อมู ล ในรู ปแบบ 
Infographic 
- เข้าร่วมทดลองระบบการประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ (Web Conference) 
- เข้าร่วมฟังบรรยายการสร้างความเข้าใจกรอบ
ธรรมาภิบาลข้อมูล  ผ่ าน  Facebook และ 
Youtube 

๒๘ ต.ค. ๖๒ 
 
๑๒ ต.ค. ๖๒ 
 
๒๙ พ.ย. ๖๒ 
๒๔ ธ.ค. ๖๒ 
 
 
๖ มี.ค. ๖๓ 
 
 
๑๗ มี.ค. ๖๓ 
 
๑ มิ.ย. ๖๓ 
 
 
 



- ๗๗ - 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่องในการ
พัฒนา 

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา 

-  ป ร ะ ชุ ม ร ะด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ก า ร ป รั บ
กระบวนการขออนุมัติเดินทางไปราชการ ให้
เป็นรูปแบบ Digitalization 

๘ มิ.ย. ๖๓ 
 

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- เข้าสัมมนาแนะน ากฎหมายและส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล "PDPA 
- Privacy for All" 
- กิจกรรมการให้ความรู้ " ความสัมพันธ์ระหว่าง
ไต้หวันกับจีน" (KM) 
- กิจกรรมการให้ความรู้ เรื่อง " PM 2.5 อันตราย
ถึงชีวิต" 
- เข้าร่วมโครงการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ข้าราชการ ๔.๐ สป.ดศ. 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ ๒ 
- เข้าร่วมการอบรมวิธีปฏิบัติงานเพื่อสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและเครือข่าย
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางสารสนเทศ ของ สป.ดศ. 
- เข้าร่วมอบรมการจัดเตรียมข้อมูลเปิดภาครัฐ
และพิจารณาที่จะจัดส่งหรือเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือ
เปิดเผยยังศูนย์กลางข้อมูลภาครัฐ 
- ประชุมคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "สร้างผู้น า
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต" 
ของ สป.ดศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- เข้าร่วมกิจกรรมการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล
ของสป.ดศ. 

๑๐ ต.ค. ๖๒ 
 
๒๙ ต.ค. ๖๒ 
๒๐ พ.ย. ๖๒ 
 
๑๓ ม.ค. ๖๓ 
 
๒๕ ก.พ. ๖๓ 
 
๒๓ มี.ค. ๖๓ 
 
 
๒๘ พ.ค. ๖๓ 
 
 
 
๑๐ มิ.ย. ๖๓ 
 
 
๑๙ มิ.ย. ๖๓ 
 
 
๒๐ ส.ค. ๖๓ 
๒๓ ส.ค. ๖๓ 

 

 

 

 

 



- ๗๘ - 
 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเกศรา  ภุชงค์เจริญ ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ที ่ แผนหัวข้อเรื่องใน
การพัฒนา 

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา 

๑. ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

- หลักสูตร Fundamental ๑๕ – ๒๖ ม.ค. ๖๓ 

๒.  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การตรวจสอบ 

- อบรมการใช้งานระบบบริหารการท างานของ
บุคคล(ส าหรับผู้ดูแลระบบ Admin) 
- เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบ e-office 
- เข้าร่วมศึกษาดูงาน Krungthai Innovation Lab 

๑๑ พ.ย. ๖๒ 
 
๒๙ พ.ย. ๖๒ 
๑๙ ธ.ค. ๖๒ 

๓. ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

-  เข้าสัมมนาแนะน ากฎหมายและส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล "PDPA - 
Privacy for All" 
- กิจกรรมการให้ความรู้  เรื่อง " ความสัมพันธ์
ระหว่างไต้หวันกับจีน" (KM) 
- กิจกรรมการให้ความรู้ เรื่อง " PM 2.5 อันตรายถึง
ชีวิต" (KM) 
- เข้าร่วมโครงการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ข้าราชการ ๔.๐ สป.ดศ. 
- เข้าร่วมฝึกอบรมการใช้งานระบบ E-Learning 

๑๐ ต.ค. ๖๒ 
 
๒๙ ต.ค ๖๒ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
๒๐ พ.ย. ๖๒ 
 
๑๓ ม.ค. ๖๓ 
 
๒๑ ก.พ. ๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๙ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖. ก าหนดค าสั่ง ประกาศ กลไกมาตรการ ป้องกันความเสีย่งการทุจรติ เพือ่ให้เจ้าหนา้ที่ 
สป.ดศ. ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิัติงาน 

๑. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 
ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด 

๒. เพื่อให้เกิดระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ต้องก าหนดวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓. สร้างการรับรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เสียงตามสาย หนังสือเวียน เป็นต้น 
เพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางทราบและตระหนักถึงการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางที่ สป.ดศ. 
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

๔. ซักซ้อมและก ากับดูแลให้พนักงานขับรถยนต์ราชการส่วนกลางปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางที่ สป.ดศ. 
ก าหนด 

๕. จัดท าแนวทางการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของการใช้งานจริง พร้อมกับซักซ้อมแนวทางการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  
ให้บุคลากรใน สป.ดศ. ถือปฏิบัติด้วย 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.ดศ. 

กองกลาง 

กองกลาง 

กองกลาง 

กองกลาง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 



- ๘๐ - 
 

 



- ๘๑ - 
 

 



- ๘๒ - 
 

 



- ๘๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๘๔ - 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

---------------------------------------------------- 

การคัดเลือกแผนงาน/โครงการ เพ่ือน ามาจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 

๑. พิจารณาจากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากแบบส ารวจข้อมูล  
๑) แบบส ารวจข้อมูลเพ่ือประเมินความเสี่ยง มีจ านวน ๒ ชุด ได้แก่ ชุดที่ ๑ ส าหรับผู้อ านวยการกอง/

กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน ชุดที่ ๒ ส าหรับผู้อ านวยการ/ผู้ปฏิบัติ กลุ่มงานการเงินและบัญชี และกลุ่ม
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒) ดูจากค่าเฉลี่ยคะแนนความเสี่ยงรวมทุกด้าน (ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการบริหาร
ความรู้ ด้านการเงิน และด้านกฎระเบียบ  

๒. พิจารณาจากค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่เป็นแผนงาน/โครงการ 
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดสรรให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน 
ตามหนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๐๒๑ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญได้
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ สป.ดศ. เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓  

๓. พิจารณาจากแผนงาน/โครงการที่มีความส าคัญ เป็นประโยชน์ มีผลผลิต/ (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) หรือมีผลกระทบต่อคนจ านวนมาก 

๔. พิจารณาเรื่องท่ีจะตรวจสอบ ซ่ึงจะต้องให้ครอบคลุมงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑) งานให้ความเชื่อมั่น ๖ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน (Operation Auditing) 

๒. ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) ๓. ด้านการบริหาร 
(Management Auditing) ๔. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)  
๕. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audition) ๖. ด้านรายงานการเงิน 
(Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 

๒) การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓) หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
๔) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๕) แผนการตรวจสอบประจ าปี  
๖) งานให้ค าปรึกษา  
๗) ตรวจติดตามผล  
๘) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
การพิจารณาผลจากเรื่องต่างๆ ทั้ง ๕ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
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๑. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากแบบส ารวจข้อมูล สรุปได้ตามตารางดังนี้ 

๒. พิจารณาจากค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่เป็นแผนงาน/
โครงการ และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (หนังสือ ที่ ดศ 
๐๒๐๕.๓/ว ๑๐๒๑ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓) สรุปตามตาราง ดังนี้  
 

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงการ 
จ านวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ เงิน ร้อยละ 

กก. โครงการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเฉลิม
พระเกียรต ิ

3.0000 ๐.๐๕๐๐ 
(จัดสรร 64) 

(2.9500) 98.333 

กก. ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการศูนย์บรกิารข้อมูล
ภาครัฐเพื่อประชาชน ตามโครงการศูนย์บริการ
ข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (Government 
Contact Center : GCC 1111) 

120.4731 

 

๑๐๘.๗๕๔๘ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 625) 

(11.7183) 9.7269 

กก. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม Thailand Digital 
& Innovation Festival ในงาน World Expo 
2020 Dubai 

 ๔.๖๔๙๗ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 625) 

  

กก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการ
ที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  

๑.๑๐๙๘ ๑.๔๙๕๒ 
(จัดสรร 64) 

0.3854 34.7270 

กก. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการ
ของเจ้าหน้าท่ี สป.ดศ. (ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและฝึกอบรม) 

๓.๘๓๐๖ ๑.๑๒๙๘ 
(จัดสรร 64) 

(2.7008) 70.5059 

ศท. โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ สป.ดศ. เพื่อ
ทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

 ๒.๘๑๓๐ 
(จัดสรร 64) 
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กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงการ 
จ านวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ เงิน ร้อยละ 

ตป. งบรายจ่ายอื่น ประกอบด้วย 
 

 10.0285 
(จัดสรร 64) 

  

 ค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุมนานาชาติ  ๘.๑๘๙๘ 
(จัดสรร 64) 

  

 โครงการเป็นเจ้าภาพส าหรับจัดการประชุมผู้น า
เจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้านดิจิทัล และผู้น า
สภาหน่วยงานก ากับดูแลกิจการโทรคมนาคม
แห่งอาเซียน อย่างไม่เป็นทางการ ครั้งที่ ๑ 
(The 1st ASEAN ADGSOM-ATRC Leaders 
Retreat) 

 ๑.๘๓๘๗ 
(จัดสรร 64) 

  

ตป. งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนทั่วไป) 
ประกอบด้วย 

 ๑๑.๕๑๑๔ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 
622) 

  

ตป. ค่าสมทบกองทุนเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารแห่งอาเซียน (ASEAN ICT Fund) 

0.1063 ๓.๑๐๐๐ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 
622) 

2.9937 2816.27 

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงองค์การโทรคมนาคมแห่ง
เอเชียและแปซิฟิก (Asia Pacific 
Telecommunity : APT) 

๐.๑๐๔๗ ๑.๓๘๙๕ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 622) 

1.2848 1227.12 

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพสากลไปรษณีย์ 
(UPU) และค่าบ ารุงกลุ่มภาษาอังกฤษ 

 ๔.๔๑๖๐ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 622) 

  

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมทบกองทุนพิเศษสหภาพ
สากลไปรษณีย์ 

 ๐.๔๔๑๖ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 622) 

  

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพไปรษณีย์แห่งเอเชีย
และแปซิฟิก (Asia-Pacific Postal Union - 
APPU) 

0.0096 ๐.๑๖๔๓ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 622) 

0.1547 1611.45 

ตป. เงินอุดหนุนวิทยาลัยการไปรษณีย์แห่งเอเชีย
และแปซิฟิก (APPC) 

 ๒.๐๐๐๐ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 622) 
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กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงการ 
จ านวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ เงิน ร้อยละ 

ตป. งบเจรจาและประชุมนานาชาติ ดศ. (สป.ดศ.) 
(รายละเอียดรายการประชุม ดูได้จากเอกสาร 
2.ผ.1 ค าของบเจรจา ปี 2564 - ยอด 
15.9634 ล้านบาท)  

 ๗.๙๕๑๓   

กส. การประชุมสภาบริหารของสหภาพสากล
ไปรษณีย์ ประจ าปี 2564 

 ๐.๔๕๐๖   

กส. โครงการจ้างเหมาจัดการประชุมใหญ่สหภาพ
ไปรษณีย์แห่งเอเชียและแปซิฟิก (APPU 
Congress) สมัยที่ ๑๓ 

 ๘.๒๐๓๐ 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 622) 

  

กส. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านไปรษณีย์ใน
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกร่วมกับการไปรษณีย์
สาธารณรัฐประชาชนจีนและการไปรษณีย์
สาธารณรัฐเกาหล ี

0.7438 ๐.๐480 
(สงป.1010 

หน้า 3) 

(0.6958) 93.54 

ปท. โครงการศูนย์ประสานงานและแกไ้ขปัญหา
ข่าวปลอม (Anti Fake News Center : 
AFNC) (ค่าจ้างเหมาบริการ) 

 

 

๙๕.๒๒๘๖ 
(จัดสรร 64) 

(15.7714) 14.20 

ปท. ค่าจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซตไ์ม่เหมาะสม 
(CSOC) (รายจ่ายประจ า - ด าเนินการทุกปี) 

 ๑๐.๐๐๐๐ 
 (สงป.1010 
(หน่วยงาน)) 

  

ปท. โครงการจดัหาชุดอุปกรณ/์โปรแกรม เพิ่ม
ประสิทธิภาพงานตรวจพิสูจน์หลักฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๕.๑๓๖๐ 
(จัดสรร 64) 

  

ปอท. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
ข้าราชการต ารวจเพื่อปรับความรูเ้กี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และอาชญากรรมคอมพิวเตอร ์

1.1856 ๑.๕๑๕๖ 
(จัดสรร 64) 

0.330 27.83 

ปอท. โครงการฝึกอบรมพนักงานสอบสวนและ
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการ
ประชาชน 

0.0744 ๐.๐๗๔๔ 
(จัดสรร 64) 

- - 

ปอท. โครงการอบรมครไูซเบอร์  ๐.๔๕๗๒ ๐.๔๖๙๒ 
(จัดสรร 64) 

0.012 2.62 

ปอท. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ 
การเงิน และงบประมาณ   

๐.๐๘๖๘ 
๐.๐๘๖๘ 

(จัดสรร 64) 
- - 

ปอท. โครงการอบรมเยาวชนรุ่นใหม่ รู้เท่าทันภัยไซ
เบอร์ (จ่าฮูกสอนเด็ก)  

๑.๙๔๕๕ 
๐.๔๔๗๘ 

(จัดสรร 64) 
(1.4977) 76.98 

ปอท. โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการตรวจ
พิสูจน์พยานหลักฐานเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

๐.๕๓๔๐ ๐.๓๘๕๖ 
(จัดสรร 64) 

(0.1484) 27.79 

ปอท. โครงการอบรมปรับพ้ืนฐานข้าราชการต ารวจที่
ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ในสังกัด บก.ปอท. 

 ๐.๐๗๔๔ 
(จัดสรร 64) 
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กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงการ 
จ านวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ เงิน ร้อยละ 

ปอท. โครงการพัฒนาเครือข่ายประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

 ๐.๒๔๓๙๐ 
(จัดสรร 64)   

ปอท. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานทางเทคโนโลยเีฉพาะทางและ
ยุทธวิธีเพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ๐.๔๔๖๙ 
(จัดสรร 64)   

ปอท. โครงการจดัหาซอฟท์แวร์ตรวจสอบความ
ปลอดภัยของระบบและซอฟท์แวร์สืบค้น
ข้อมูลบนอินเตอร์เน็ต 

 ๐.๑๐๔๔ 
(จัดสรร 64)   

ปอท. โครงการจดัหาชุดเครื่องมือตรวจสอบความ
ปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และสบืค้น
ข้อมูลบนอินเทอร์เนต็ขั้นสูง 

 ๑.๔๙๐๐ 
(จัดสรร 64)   

ปอท. โครงการเพิม่ขีดความสามารถระบบปฏิบัติการ 
ศูนย์เฝ้าระวังสื่อสังคมออนไลน ์

 ๐.๖๗๘๐ 
(จัดสรร 64) 

  

ปอท. โครงการจดัหาชุดเครื่องมือสนับสนุนการตรวจ
ค้นและวิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรม
คอมพิวเตอร ์

 ๖.๗๘๖๐ 
(จัดสรร 64)   

ปอท. โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์รองรับ
เจ้าหน้าท่ีตามการปรับปรุงโครงสร้าง และเพื่อ
ทดแทน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

 ๐.๓๕๘๘ 
(จัดสรร 64)   

ศข. โครงการยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน
โทรคมนาคมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

 ๑๒๖๙.๗๘๔๗ 
(จัดสรร 64) 
๑๒๙๐.๐๐๐ 
(เล่มขาวดาด

แดง หน้า 614) 

  

ศข. โครงการการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทลั 
(อสด.) 

9.3552 

 

๔.๕๗๑๒ 
(จัดสรร 64) 
(เล่มขาวคาด

แดง หน้า 614) 

4.7840 51.13 
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การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กอง/กลุ่ม/

ศูนย์ 
โครงการ จ านวนเงิน 

 โอนเปลี่ยนแปลงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 (ข้อมูลจากเล่มสีฟ้า เอกสารประกอบการชี้แจงฯ มิ.ย.63)  
 (อ านาจหัวหน้าส่วนราชการ)  

ศท. ค่าจ้างเหมาบริการ (โครงการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Web 
Conference) เพื่อรองรับการท างานขับเคลื่อนของประเทศ (งบด าเนินงาน)   

๑.๖๑๒๘ 
(เล่มสีฟ้า หน้า 72) 

 (อ านาจส านักงบประมาณ)  

ศท. ค่าจ้างเหมาบริการ (โครงการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Web 
Conference) เพื่อรองรับการท างานขับเคลื่อนของประเทศ (งบด าเนินงาน)) 

๑๕.๓๘๗๑ 
(เล่มสีฟ้า หน้า 73) 

กก. ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อจัดท าหลักสตูรนักบริหารดิจิทลัระดับกลาง กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๐.๓๐๐๐ 
(เล่มขาวคาดแดง) 

๐.๑๗๒๒ 
(หนังสือ ที่ ดศ 0205.3/

ว871 ลว 31 กค.63 
แจ้งผลการโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณฯ 
ครั้งท่ี 5/2563) 

 
๓. พิจารณาจากแผนงาน/โครงการที่มีความส าคัญ น ามาพิจารณาและท าการคัดเลือก ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ 
จ านวนเงิน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
๑ ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศท.) 

การตรวจสอบด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Information Technology Auditing) 

 ๑) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ตรวจแนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
(ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๒) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ตรวจระบบการจอง
รถยนต์ส่วนกลางของ สป.ดศ. 
(ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๕๙) 

๓) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ตรวจการบริหารจัดการ
และการปรับปรุงแกไ้ขต่อ
สถานการณ์ความมั่นคง
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ 
จ านวนเงิน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ 

ปลอดภัยทีไ่ม่พึงประสงค์หรือไม่
อาจคาดคิด (ระหว่างวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐)  

๔) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ตรวจการควบคุม
อุปกรณ์สื่อสารประเภทพกพา 
และการปฏิบัติงานจาก
ภายนอกองค์กร (ระหว่างวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑) 

๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ตรวจความมั่นคง
ปลอดภัยทางด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม (ระหว่างวันท่ี ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๒  

๖) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ตรวจการบริหารจัดการ
สินทรัพย์ (ระหวา่งวันท่ี ๑๑ 
กุมภาพันธ์ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓)  

๒ ศูนย์ขับเคลื่อน
การพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (ศข.) 

โครงการยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน
โทรคมนาคมเพื่อขับเคลื่อน 

๑๒๙๐.๐๐ เพื่อยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน
ของประเทศไทยให้มโีครงข่าย
เชื่อมต่อระหว่างประเทศ ท่ีมี
เสถียรภาพ มีความหลากหลาย 
และมีความจุเพียงพอรองรับ
ความต้องการของประเทศไทย
และของประเทศเพื่อนบ้าน 

  โครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมคัรดิจิทลั 
(อสด.) 

๔.๕๗๑๒  เพื่อพัฒนาอาสาสมคัรดจิิทัล 
(อสด.) ในระดับหมู่บ้านให้เป็น
ตัวแทนของกระทรวงฯ และเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงดิจิทลัใน
ระดับหมู่บ้าน 

๓ กองป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ปท.) 

โครงการศูนย์ประสานงานและแกไ้ข
ปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News 
Center : AFNC) (ค่าจ้างเหมาบรกิาร) 

๙๕.228๖  

๔ ค่าจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซตไ์ม่เหมาะสม 
(CSOC) (รายจ่ายประจ า - ด าเนินการทุก
ปี) 

10.00  
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ 
จ านวนเงิน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ 

๕ โครงการจดัหาชุดอุปกรณ/์โปรแกรม เพิ่ม
ประสิทธิภาพงานตรวจพิสูจน์หลักฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

5.1360  

หน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวง 
๖ ส านักงานสถิติ

แห่งชาติ (สสช.) 
โครงการส ามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2565 (งบรายจ่ายอื่น) 

259.2924  

โครงการพัฒนาระบบบริการส ารวจ สา
ธารณมติออนไลน์ แขวงทุ่งสองห้อง เขต
หลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑ ระบบ (งบ
ลงทุน) 

8.1685  

 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจข้อมูลสถิติ
โครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกจิ 

63.1200  

 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (งบรายจ่ายอื่น) 

32.9159  

 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  
(งบรายจ่ายอื่น)   

6.3920  

  ค่าใช้จ่ายในการส ารวจสถานการณ์เด็ก
และสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565 (งบ
รายจ่ายอื่น)   

0.6482  

 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและ
สังคมของครัวเรือน (งบรายจ่ายอืน่) 

26.3407  

 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพฒันา
ข้อมูลสถานประกอบการจากส ามะโน
ธุรกิจและอตุสาหกรรมให้เป็นฐานข้อมูล
กลาง (Common Frame) (งบรายจ่าย
อื่น) 

4.4754  

 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าฐานข้อมลูผูถ้ือครอง
ท าการเกษตรโดยการบูรณาการขอ้มูลทาง
การเกษตรขนาดใหญเ่พื่อใช้เป็นฐานใน
การจัดท าส ามะโนการ เกษตร พ.ศ. 
2566 (ด้วยรูปแบบใหม่) (งบรายจ่ายอื่น) 

10.2564  

 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการส่งเสริมการ
น าข้อมูลสถติิและสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ (งบรายจา่ยอื่น)  

8.4714  
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ 
จ านวนเงิน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ 

 ค่าใช้จ่ายการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร 
(Enterprise Architecture) ส านกังาน
สถิติแห่งชาติเพื่อการเปลีย่นผ่านสูอ่งค์กร
สถิติยุคใหม่ (งบรายจ่ายอื่น) 

4.3141  

 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพฒันา
ข้อมูลสถิติและสารสนเทศระดบัพ้ืนท่ี 76 
จังหวัด (งบรายจ่ายอื่น) 

17.0380  

 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการเชื่อมโยง
และบูรณาการข้อมูลสถิตริ่วมกับ PMOC-
MOC-DOC-POC อย่างมีมาตรฐาน (งบ
รายจ่ายอื่น) 

0.8400  

 โครงการส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 
2563  

31.9027 เป็นโครงการจัดเก็บข้อมูลสถิติ
ขนาดใหญ่ด้านสังคม ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 2561 – 
2564 โดยมีขั้นตอนด าเนินงาน 
ดังนี ้

๑) การวางแผนและ
เตรียมงาน (ตุลาคม 2560 - 
พฤษภาคม 2563) 

๒) การเก็บรวบรวมข้อมลู
และตดิตามงาน (มิถุนายน 
2563 - กันยายน 2563) 

๓) การประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูล (ตลุาคม 2563 
- มีนาคม 2564) 

๔) การจัดท ารายงานและ
น าเสนอผลข้อมลู (ทุกระดับ) 
และให้บริการข้อมลู (เมษายน 
2564 - กันยายน 2564)  
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หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีติดตาม ผลการด าเนินการ 

กองกลาง  
(กก.) 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏบิัติ
ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณปูโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสท่ี ๓ 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏบิัติ
ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณปูโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสท่ี ๔ 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏบิัติ
ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณปูโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสท่ี ๑ 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏบิัติ
ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณปูโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสท่ี ๒ 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการรับ-
จ่ายเงินของสว่นราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ๔ ระบบงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กอง
กฎหมาย 

(กม.) 

ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบถ้วน 

ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบถ้วน 

ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว
ยกเว้นยังไม่ได้ด าเนินการแจ้งยกเลิก
การใช้งานหมายเลขโทรศัพย์ประจ า

ท่ีไม่ได้ใช้งานแล้ว 

ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบถ้วน 

ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบถ้วนแล้ว 

ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว 
ยกเว้นการก ากับให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านพัสดุยังไม่สม่ าเสมอ 

ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบถ้วนแล้ว 
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การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบ 
การบริหารค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุมนานาชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบ  
โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
 

 
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีติดตาม ผลการด าเนินการ 

กองการ
ต่างประเทศ (ตป.) 

กองป้องกนัและ
ปราบปรามการกระท า

ความผิดทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ปท.) 

กก. 

ตป. ด าเนินตามข้อเสนอแนะแล้ว 
 ยกเว้นการจัดท าแนวทางการ
 บริหารค่าใช้จ่ายและการติดตาม
 รายงานสรุปสถานะงบประมาณ
 ค่าใช้จ่ายทุก  ๆ๑ เดือน 

กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
     ครบถ้วนแล้ว 
ปท. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว 
 ยกเว้นบางส่วนอยู่ระหว่าง
 ด าเนินการ 

การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบ  
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology 
Auditing) ความม่ันคงปลอดภัยทางด้านกายภาพและ

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร (ศท.) 
ศท. ด าเนินตามข้อเสนอแนะแล้ว 
 ยกเว้นจัดท าแนวปฏิบัติในการ
 รักษาความมั่นคงด้านกายภาพ 
กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
 ครบถ้วนแล้ว 
ปท. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
     แล้วยกเว้นการก าหนดสิทธิ์
 เจ้าหน้าท่ีเข้า-ออก ห้อง 
 Server Room 
 

กก. 
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งานติดตามผลการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

การตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ จ านวน ๑๐ เรื่อง  

 ๑. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  
  ๑.๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ พบว่า ด าเนินการตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 
  ๑.๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๔ พบว่า ด าเนินการตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 
  ๑.๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑ พบว่า ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้วยกเว้น 
ยังไม่ได้ด าเนินการแจ้งยกเลิกการใช้งานหมายเลขโทรศัพย์ประจ าที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว 
  ๑.๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๒ พบว่า ด าเนินการตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 
 ๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบถ้วนแล้ว 
 ๓. การติดตามผลการด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้นการก ากับให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ยังไม่สม่ าเสมอเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ยังพบว่าบางสัญญายังขาดการรับรองตนเองว่าไม่มี
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา และการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง บางขั้นตอนยัง
ไม่เป็นไปตาม พ.ร.บ. และระเบียบฯ  
 ๔. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและ
แพ่ง ๔ ระบบงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า ด าเนินการตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 
 ๕. การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการบริหารค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุม
นานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า ด าเนินตามข้อเสนอแนะแล้วยกเว้นการจัดท าแนวทางการ
บริหารค่าใช้จ่าย และการติดตามรายงานสรุปสถานะงบประมาณค่าใช้จ่ายทุกๆ ๑ เดือน 
 ๖. การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) ความมั่นคงปลอดภัยทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พบว่า   ๑. ศท. ด าเนินตามข้อเสนอแนะแล้วยกเว้นจัดท าแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงด้านกายภาพ 
  ๒. กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 
  ๓. ปท. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้วยกเว้นการก าหนดสิทธิ์เจ้าหน้าที่เข้า-ออก ห้อง Server Room 
 ๗. การด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบโครงการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมและ 
เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ พบว่า  
กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว ส่วน ปท. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้วยกเว้นโครงการศูนย์
ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC) ยังไม่สามารถลงนามผูกพันสัญญาได้ 
เนื่องจากเพ่ือให้เกิดความรอบคอบจึงใช้เวลาในการจัดท าข้อเสนอโครงการพอสมควรเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
และจัดการระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ 


