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การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และสนับสนุนส่งเสริม  
ให้เกิดกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่
ตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และปฏิบัติงานร่วมกับ 
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ในการนี้ กระทรวงการคลังได้ก าหนด
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ “รหัส ๒๐๖๐ การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ” ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ใน 
แผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน โดยรายงานดังกล่าว 
ต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ 
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญ  

การก าหนดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ก็ได้ก าหนดตาม 
กรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานหลัก ๒ มาตรฐาน ได้แก่ ๑) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และ ๒) มาตรฐานด้าน 
การปฏิบัติงาน ก าหนดเป็นประเด็นจ านวน ๑๒ ประเด็น ประกอบด้วย ด้านการก ากับดูแล (Governance) 
จ านวน ๒ ประเด็น ด้านบุคลากร (Staff) จ านวน ๑ ประเด็น ด้านการจัดการ (Management) จ านวน ๒ ประเด็น 
และด้านกระบวนการ (Process) จ านวน ๔ ประเด็น โดยในด้านการจัดการ (Management) ประเด็นที่ ๔ ข้อที ่๕  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ โดย
รายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริตประเด็นการ
ก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) อย่างน้อย ๓ ครั้งต่อปี   

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้จัดท ารายงานสรุปผล 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ให้ผู้บริหาร 
และหน่วยงานในสังกัดทราบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป  
เป็นอย่างยิ่ง  

 
 
 
 

    กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

                                                  ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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ภารกิจกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง และสนบัสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ       
และสังคม โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
ด้านการบริหาร การเงิน และการบัญช ี
ส านักงานปลดักระทรวงและกระทรวง  

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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๑. งานให้ความเชื่อม่ัน  
 การตรวจสอบการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ โดยตรวจสอบ ๖ ด้าน ดังนี้ 
 ๑) ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) 
 ๒) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
 ๓) ด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operation Auditing) 
 ๔) ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
 ๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 ๖) ด้านการบริหาร (Management Auditing) 
๒. งานให้ค าปรึกษา  
 งานที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวงฯ ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๔. งานบริหารส านักงาน 
 ๑) จัดท าแผนงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ๒) จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
 ๓) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนงบประมาณประจ าปี 
 ๔) จัดท าระบบการควบคุมภายใน และแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕) งานบริหารงานบุคคล  
 ๖) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ 
 ๗) งานบริหารการเงินและพัสดุ 
 ๘) งานประกันคุณภาพ ทบทวนกฎบัตร เผยแพร่องค์ความรู้ แผนพัฒนาบุคคล 
 ๙) งานสารบรรณและธุรการบันทึกข้อมูลการรับ-ส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานธุรการ ทะเบียนคุม

พัสดุ งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ  
ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

 ๑๐) งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่และพัฒนาข้อมูลกลุ่มงานฯ ทาง Website เผยแพร่องค์ความรู้ 
๕. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคมและ 
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 

ภารกิจ/ความรับผิดชอบ 
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โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ผู้อ านวยการ 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ (๑ อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ (๑ อัตรา) 

เจ้าพนักงานธุรการ   
(๑ อัตรา) 

พนักงานจ้างเหมา
เอกชนด าเนินงาน 

(๑ อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(พนักงานราชการ ๑ อัตรา) 



สารบัญ 
          เรื่อง            หน้า 
 ภารกิจกลุ่มตรวจสอบภายใน          ก 

ภารกิจ/ความรับผิดชอบ           ข 
โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน          ค 

 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑๔  
 ๑. งานให้ความเชื่อม่ัน 

- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Auditing) 
   ระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒๑ 
 การบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (Government Continuity  ๒๔ 
 Management) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 - ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)   
  การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง ๒๗ 

   และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ ๓๐ 
   ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๔ 
   การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ   ๓๒ 
   ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๑ 
   การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ   ๓๕ 
   ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๒ 
   การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ   ๓๗ 
   ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๓ 
 - การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติ 
  ตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
   การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติ ๓๙ 
  ตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๒. การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
 ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 - สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ ตส.  ๔๔ 
 - การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ สป.ดศ.  ๕๓ 
 - การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ ดศ. ๕๕ 



 
 
 - การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของรัฐวิสาหกิจ ๕๘ 

ในสังกัด ดศ. 
 ๓. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

- แผนกลยุทธ์ ๖๑ 
- กฎบัตร ๖๖ 
- กรอบคุณธรรม ๗๑ 
- การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ๗๔ 
- คู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ ๗๗ 
- ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของ ตส. และส ารวจความพึงพอใจ ๘๐ 
 จากหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- แผนการพัฒนาบุคลากร ตส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๘๒ 
- สรุปผลการพัฒนารายบุคคล ตส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๘๕  

๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
 (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 - แผนบริหารความเสี่ยง : โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม ๙๐ 
 (Anti Fake News Center : AFNC) 
๕. แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - การประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  ๙๖ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖  
๖. งานติดตามผลการตรวจสอบ  
 - การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะตามแผนการตรวจสอบ ๑๐๓ 
๗. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑๐๖  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

งานให้ความเชื่อมั่น

แผนการตรวจสอบ
ประจ าปี

การสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

งานการประกัน
คุณภาพงาน

ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ

งานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

งานติดตามผล
การปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะงานอ่ืนๆ 

ที่ได้รับมอบหมาย



รอบที่ ๑
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๕

รอบที่ ๒
ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

รอบที่ ๓
ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการตรวจสอบ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



งานให้ความเชื่อมั่น
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(Information Technology Auditing)

๑
๑. ด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่า

ด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

๒. ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ IT Security 
Instruction

๓. ใชง้านเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
ระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) ของ 
สป.ดศ. 

ยกเว้น การใช้งานระบบ ยังไม่มีการใช้งานในขั้นตอน
การรับรองรายงานการประชุม

ระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มีการแต่งตั้งคณะท างานแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ ตามค าสั่ง สป.ดศ. 
ที่ ๑๖๗/๒๕๖๔ มีแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผน
รองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ 
(IT Contingency Plan Procedures) และมีการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การบริหารความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 

(Government Continuity Management)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๒



งานให้ความเชื่อมั่น
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ

(Compliance Auditing)

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
สป.ดศ. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและผกูพันสญัญา 
จ านวน ๑๙ สัญญา เป็นไปตาม พ.ร.บ. และระเบียบฯ 

ทีก่ าหนด ยกเว้นบางสัญญามขี้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย

การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐



งานให้ความเชื่อม่ัน
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ

(Compliance Auditing)

การปฏิบัติตามมาตรการ
การแก้ไขปัญหาหนี้
ค่าสาธารณูปโภค

ค้างช าระของส่วนราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔

ไตรมาสที่ ๔ 

ส่วนใหญ่ด าเนินการเป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๖๐ แต่ยังมีรายการช าระหนี้ไม่ทันภายใน 
๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี จ านวน 
๒ รายการ

ไตรมาสที่ ๒ 

ส่วนใหญ่ด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ แต่ยังมีรายการช าระ
หนี้ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้ง
หนี้ จ านวน ๔ รายการ

การปฏิบัติตาม
มาตรการการแก้ไข

ปัญหาหนี้
ค่าสาธารณูปโภค
ค้างช าระของส่วน
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

ส่วนใหญ่ด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ แต่ยังมีรายการช าระ
หนี้ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้ง
หนี้ จ านวน ๒ รายการ

ไตรมาสที่ ๓ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ส่วนใหญ่ด าเนินการเป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ยกเว้น 
๑. การจัดตั้งงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยังไม่ได้ร่วมกับรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการจัดท า
ประมาณการค่าสาธารณูปโภคที่ต้องใช้ในแต่ละปี
๒. ยังมีรายการที่ช าระหนี้ไมท่ันภายใน ๑๕ วัน 

นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี จ านวน ๒ รายการ



งานให้ความเชื่อมั่น
ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ(Compliance Auditing)

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
สป.ดศ. ส่วนใหญ่ปฏบิัติงานดา้นบัญชีของส่วนราชการ 

เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคบัที่ก าหนด

การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) 
และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคบั 

(Compliance Auditing)ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



การสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

การสอบทานการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.)

ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. มีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน แต่ยังไม่ครบถ้วน
ทุกกิจกรรมตามภารกิจที่ปฏิบัติงาน

รัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ.
ทุกรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. มีการควบคุมภายใน
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่บางหน่วยงานยัง
มีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (ดศ.) 

ทุกหน่วยงานในสังกัด ดศ. มีการควบคุมภายใน
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยบางหน่วยงาน
ยังมีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่ ตลอดจนการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ



งานตามหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

ทบทวนกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน

การจัดท าแผนกลยุทธ์ 
นโยบาย และกรอบคุณธรรม

การตรวจสอบภายใน
ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การประเมินตนเองของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(Self Assessment : SA)
ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔



งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ตส. ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต
เพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในโครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไข
ปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC) กิจกรรม 
: การด าเนินงานศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาขา่วปลอม 
(Anti Fake News Center : AFNC) และได้ก าหนดมาตการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับโครงการที่ประชาชนใหค้วามสนใจ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แล้ว

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)



แผนการตรวจสอบประจ าปี

การประเมินความเสี่ยง
เพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตส. ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยง
เพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการ
จัดล าดับผลการประเมินความเสี่ยง
ระดับหน่วยงาน และระดับกิจกรรม 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตส. ได้จัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
ตามผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ และตามนโยบายท่าน ปดศ. 



ตรวจติดตามผล

การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการปฏิบัติตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๓

การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการปฏิบัติตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๔

การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการปฏิบัติตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๒

การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการปฏิบัติตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๑

การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การบริหาร

จัดการสินทรัพย์ (Asset Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 

ระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้าน
รายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

การติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต
ส าหรับโครงการที่ประชาชนให้ความสนใจ ของ สป.ดศ. 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



การรายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 

(e-MENSCR) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไตรมาสที่ ๔ 

ไตรมาสที่ ๓ 

การรายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 

(e-MENSCR) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ไตรมาสที่ ๒ 

๑. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้ปฏิบัติตามแนวทางและ
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ
อย่างเคร่งครัด

ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือ
ตามข้อสั่งการของ รมว./ปดศ.

๒. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด เพ่ือก าชับให้หน่วยงานมีการจัด
วางระบบควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย



- ๑๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนตรวจสอบประจ ำปี 



- ๑๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย  
 อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้  
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 ที่เก่ียวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า มีความเหมาะสม 
 เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
 ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔. เ พ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน ( Self - Assessment) 
 ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
๕. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการ
 ปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ขอบเขตกำรตรวจสอบ  
 ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
  ๑) ระดับกระทรวง 
  ๒) ระดับกรม 
 ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
  ๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
  ๔) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๒ หน่วยงาน  
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
  ๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  ๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  ๓) กองกลาง 
  ๔) กองกฎหมาย 
  ๕) กองการต่างประเทศ 
  ๖) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๗) กองยุทธศาสตร์... 

 

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



- ๑๕ - 
 

  ๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  ๘) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๙) ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๑๐) ศูนย์ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๑๑) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  ๑๒) กองสื่อสารโทรคมนาคม 
 หน่วยงำนของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
  ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
 รัฐวิสำหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
  ๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
งบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ งบด าเนินงาน เป็นเงินจ านวน 
๖๕,๐๐๐.- บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๕,๐๐๐.- บาท 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุส านักงาน เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   รวมทั้งสิ้น  ๖๕,๐๐๐.- บาท 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
๑. นางสาวน้ าฝน นพคุณ  
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวเบญจมาศ หาญจางสิทธิ์ 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวนุวะรี โลขันสา 
 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
๔. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๕. นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ         
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๖.  ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน  
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย  
 อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้  
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
 ที่เก่ียวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า มีความเหมาะสม 
 เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
 ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔. เ พ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน ( Self - Assessment) 
 ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
๕. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการ
 ปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ขอบเขตกำรตรวจสอบ  
 ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
  ๑) ระดับกระทรวง 
  ๒) ระดับกรม 
 ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
  ๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
  ๔) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๒ หน่วยงาน  
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
  ๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  ๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  ๓) กองกลาง 
  ๔) กองกฎหมาย 
  ๕) กองการต่างประเทศ 
  ๖) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  ๘) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๙) ส านักงาน... 
 

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ปรับปรุงครั้งที่ ๑ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



- ๑๗ - 
 

  ๙) ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๑๐) ศูนย์ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๑๑) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  ๑๒) กองสื่อสารโทรคมนาคม 
 หน่วยงำนของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
  ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
 รัฐวิสำหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
  ๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
งบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ งบด าเนินงาน เป็นเงินจ านวน 
๓๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๔,๐๐๐.- บาท 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๒,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุส านักงาน เป็นเงิน ๗,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๗,๐๐๐.- บาท 
   รวมทั้งสิ้น  ๓๐,๐๐๐.- บาท 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
๑. นางสาวน้ าฝน นพคุณ  
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวนุวะรี โลขันสา 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
๓. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๔.  ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย  
 อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้  
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
 ที่เก่ียวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า มีความเหมาะสม 
 เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
 ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔. เ พ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มต รวจสอบภายใน (Self - Assessment) 
 ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
๕. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการ
 ปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ขอบเขตกำรตรวจสอบ  
 ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
  ๑) ระดับกระทรวง 
  ๒) ระดับกรม 
 ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
  ๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
  ๔) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๐ หน่วยงาน  
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
  ๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  ๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  ๓) กองกลาง 
  ๔) กองกฎหมาย 
  ๕) กองการต่างประเทศ 
  ๖) กองสื่อสารโทรคมนาคม 
  ๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๘) กองยุทธศาสตร์... 

 

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ปรับปรุงครั้งที่ ๒ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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  ๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  ๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑๐) ศูนย์ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 หน่วยงำนของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
  ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
 รัฐวิสำหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
  ๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
งบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ งบด าเนินงาน เป็นเงินจ านวน 
๓๐,๐๐๐.- บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๔,๐๐๐.- บาท 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๒,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุส านักงาน เป็นเงิน ๗,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๗,๐๐๐.- บาท 
   รวมทั้งสิ้น  ๓๐,๐๐๐.- บาท 
 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
๑. นางสาวน้ าฝน นพคุณ  
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวนุวะรี โลขันสา 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
๓. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๔. นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๕. นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๖.  ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน  
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๑. งำนให้ควำมเชื่อมั่น 
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วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วย

การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
การควบคุมการเข้าถึง (Access Control) การใช้งานระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) ของ สป.ดศ. 

2. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการใช้ระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) ของ สป.ดศ. บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบดังกล่าว 
๓. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/ว๒๔๔ 

ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information 
Technology Auditing) การบริหารจัดการสินทรัพย์ (Asset Management) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเข้าใช้งานระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) ของ สป.ดศ. ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. มีการจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ และการควบคุม
การเข้าถึง (Access Control) การใช้งานระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) ของ สป.ดศ. 

๒. การใช้งานบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) ของ สป.ดศ. 
๓. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/ว๒๔๔ 

ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) การบริหารจัดการสินทรัพย์ (Asset Management) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. มีการจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ และการควบคุมการเข้าถึง (Access Control) การใช้งาน

ระบบบริหารการประชุม (E-Meeting) ของ สป.ดศ. 
- สังเกตการณ์ระบบ 
- สอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดให้มีการควบคุมการเข้าถึงระบบฯ 
- สัมภาษณ์ผู้ดูแลระบบ 

๒. การใช้งานบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบบริหารการประชุมของ สป.ดศ.  
- สังเกตการณ์การใช้งานระบบ 
- สังเกตการณ์การเข้าร่วมประชุม 
- ทดลองใช้ระบบ 
- สัมภาษณ์ผู้ดูแลระบบ 

 
๓. การติดตาม... 

 
 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Auditing) 
ระบบบริหำรกำรประชุม (e-Meeting) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



- ๒๒ - 
 

๓. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
- สอบทานเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน 
- การสังเกตการณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบ 

หน่วยรับตรวจ 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 

ระบบฯ มีการจัด เก็บรั กษาข้อมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ IT Security 
Instruction ดังนี้ 

๑.๑ จัดเก็บข้อมูลการใช้งานระบบ ได้แก่ ชื่อการประชมุ 
ผู้เข้าใช้งาน หน่วยงาน วันและเวลาที่เข้าใช้งาน โดยผู้ดูแล
ระบบสามารถเรียกดูข้อมูลผู้ใช้งานย้อนหลังได้ ๙๐ วัน 

๑.๒ มีการควบคุมการเข้าถึง (Access Control) โดย
ก าหนดผู้ใช้งาน ๑ คน ต่อ ๑ Username ส าหรับการใช้
งานระบบฯ  

๑.๓ ก าหนดบทบาท (Roles) และสิทธิในระบบ 
(Privileges) ของผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบตามวิธีปฏิบัติ
ของระบบ และทบทวนสิทธิของผู้ดูแลระบบ (Admin) 
ด้วยการก าหนดสิทธิตามรายชื่อเจ้าหน้าที่ของกลุ่มงาน
พัฒนาระบบสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศท.) เนื่องจากเป็นกลุ่มงานฯ ที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศทุกระบบที่
ใช้ งานภายในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 

๑.๔ ด าเนินการยกเลิกสิทธิ์ เข้าใช้งานระบบฯ 
ประกอบด้วย 

(๑) กรณีผู้ดูแลระบบของกลุ่มงานฯ ลาออก หรือ
โอนย้ายจะด าเนินการยกเลิกสิทธิการเป็นผู้ดูแลระบบ 

(๒) กรณีผู้ใช้งาน แบ่งเป็น 
๑) บุคลากรใน สป.ดศ. ลาออก โอนย้าย 

หรือเปลี่ยนต าแหน่งภายใน สป.ดศ.  ศท. จะเป็น
ผู้ด าเนินการยกเลิกสิทธิ์เมื่อได้รับแจ้งจากหน่วยงานของ
ผู้ใช้งาน 

เพ่ือให้การใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควรด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ศท. 
(๑) ก าหนดสิทธิเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (Admin) 

เป็นลายลักษณ์อักษร 
(๒) ก าหนดแนวทางการยกเลิกสิทธิการเข้าใช้งาน

ระบบ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. ถือ
ปฏิบัติ 

(๓) อบรมการใช้งานระบบให้กับผู้ใช้งาน และ
เจ้าหน้าที่ของ สป.ดศ. อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

๒. กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน ด าเนินการใช้งานระบบ
บริหารการประชุม (e-Meeting) ระบบย่อยในระบบ  
e-Office ให้ครบทุกฟังก์ชัน โดยเฉพาะการรับรองรายงาน
การประชุม 
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สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๒) บุคคลภายนอกที่ เข้าร่วมเป็นองค์

ประชุม เมื่อจบการประชุมหรือมีการเปลี่ยนแปลงองค์
ประชุม ผู้บริหารจัดการประชุมสามารถยกเลิกสิทธิ์การ
เข้าถึงระบบฯ ได้ทันท ี   
๒. ประเด็นกำรตรวจสอบที่ ๒ 

การใช้งานตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบบริหาร
การประชุม (E-Meeting) ของ สป.ดศ. ดังนี้ 

๒ .๑ ระบบฯ สามารถน าเข้าข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการประชุม ซึ่ งเป็นการลดการใช้กระดาษ 
ตลอดจนสถานการณ์ในปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระบบฯ 
รองรับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการได้  

๒.๒  การใช้งานระบบ ยังไม่มีการใช้งานในขั้นตอน
การรับรองรายงานการประชุม 
๓. ประเด็นกำรตรวจสอบที่ ๓ 

ศท. กองกลาง (กก.) และกองป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปท.) 
ด า เนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology 
Auditing)  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร สิ น ท รั พ ย์  ( Asset 
Management) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครบถ้วนแล้ว 
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วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เ พ่ือให้มั่นใจว่ามีแนวปฏิบัติ ในการจัดท าแผนรองรับเหตุการณ์ณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ  

(IT Contingency Plan Procedures) รองรับการปฏิบัติราชการของ สป.ดศ. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความต่อเนื่อง และเป็นไปตามแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ 
สป.ดศ. ก าหนด 

2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

แนวปฏิบัติในการจัดท าแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ (IT Contingency Plan Procedures) ของ 
สป.ดศ. ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. การก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท าแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ ( IT Contingency 

Plan Procedures) อย่างเหมาะสม เพ่ือการป้องกันข้อมูลและสินทรัพย์ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) จากความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนได ้

๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๙๒ 
ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) ระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. แนวปฏิบัติในการจัดท าแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ ( IT Contingency Plan 

Procedures) 
- สอบทานเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน 
- การสังเกตการณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
- สอบทานเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน 
- การสังเกตการณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

หน่วยรับตรวจ 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) 
 
 
 
 

สรุปผล... 
 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Auditing) 
กำรบริหำรควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน (Government Continuity Management) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 

๑.๑ มีการแต่งตั้งคณะท างานแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ ตามค าสั่ง สป.ดศ. ที่ ๑๖๗/
๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สป.ดศ. โดยมีอ านาจ
หน้าที่จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องขององค์กร 
(Business Continuity Plan : BCP) และแผนฟ้ืนฟูภัย
พิบัติ (Disaster recovery plan : DRP) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สป.ดศ. ตามนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง    

๑.๒ มีแนวทางปฏิบัติ ในการจัดท าแผนรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ (IT Contingency 
Plan Procedures) ดังนี้ 

(๑ )  ระบบสารสนเทศที่ ให้บริการมีทั้ งหมด  
๘ ระบบ โดยมีสถานที่ตั้ง/จัดเก็บอยู่ ๓ แห่ง คือ ๑) Sever 
ของบริษัทฯ ที่พัฒนาระบบฯ ๒) Cloud ของ สดช. และ 
๓) Virtual Machine (VM) ของ สป.ดศ. 

(๒) ด าเนินการให้บริการตามข้อก าหนดและ
เงื่อนไขการให้บริการ (Service Level Agreement) 
ระบบบริการคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data 
Center and Cloud Service : GDCC) และมีการใช้งาน
แบบ VM และ Data Center ทั้ง ๒ แห่ง คือ ๑) DC Site ๑ 
กรุงเทพ (บางรัก) และ ๒) DC Site ๒ (นนทบุรี) โดย
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ดูแล
และให้บริการ และได้รับมาตรฐาน ISO/IEC27001:2013 
Annex A.11 Physical and Environmental Security 

(๓)  ผู้ รับจ้ างด า เนินการบ ารุ งรั กษาและ
ให้บริการระบบสารสนเทศได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศในเรื่องการ
บริหารความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (Government 
Continuity Management)  ทุ ก ร ะบบส า รสน เท ศ 
ยกเว้นระบบบริหารจัดการส านักงาน (e-Office) โดยยัง
ไม่มีการทดลองน าสื่อส ารองข้อมูลไว้มาทดสอบอย่าง
น้อยปีละครั้ง เนื่องจากเป็นการเช่าใช้ระบบสารสนเทศ 

๑.๓ คณะท างานบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของ สป.ดศ. ได้ด าเนินการวิเคราะห์แผน
บริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าปี 

เ พ่ือการป้องกันข้อมูลและสินทรัพย์ด้ านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สป.ดศ. จาก
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ เห็นสมควรให้ ศท. 
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท าแผนรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ (IT Contingency 
Plan Procedures) อย่างเหมาะสม พร้อมแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

๒. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นประจ าทุกปี 

๓. ตรวจสอบและก าชับให้ผู้รับจ้างบ ารุงรักษาและ
เช่าใช้ระบบสารสนเทศ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศในเรื่องการ
บริหารความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (Government 
Continuity Management) ทุกระบบสารสนเทศ 
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สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ แล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการจัดท าเล่มแผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อไป 
๒. ประเด็นกำรตรวจสอบที่ ๒ 

ศท. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology 
Auditing)  ระบบบริหารการประชุม ( e-Meeting) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครบถ้วนแล้ว 
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วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

โครงการที่ก่อหนี้ผูกพันสัญญาระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
 ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ๐๒๐๐.๑๒/๑๖๐  

ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบั งคับ 
(Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 - สอบทานเอกสารแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 -  สังเกตการณ์การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีบนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ ดศ. 
๒. โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 -  สอบทานเอกสารแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 -  สอบทานเอกสารการแจ้งโครงการให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. 
 -  สอบทานเอกสารเกี่ยวกับนโยบายในการป้องกันการทุจริตของผู้ประกอบการ 
๓. ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 
 - สอบทานค าสั่งมอบอ านาจ 
๔. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 - สังเกตการณ์บนเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th 
๕. การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง 
 - เปรียบเทียบเอกสารหลักฐานระหว่างเอกสารการจัดสรรวงเงินงบประมาณกับแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 

๖. กระบวนการ... 

 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
กำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๒๘ - 
 

๖. กระบวนการซื้อหรือจ้าง 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดท าร่างขอบเขตของงานฯ 
 -  สอบทานเอกสารการจัดท าราคากลางกับแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช 
 -  สอบทานการเผยแพร่ประกาศเอกสารการจัดท าร่าง TOR และร่างเอกสารการประกวดราคา พร้อมเอกสาร

การจัดท าราคากลาง กับข้อมูลบนเว็บไซต์ ดศ. และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานรายงานขอซื้อขอจ้าง 
 -  สอบทานค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 -  สอบทานเอกสารประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนเสนอราคา 
 -  สอบทานรายงานการประชุม 
 -  สอบทานรายงานผลการพิจารณา 
 -  สอบทานการประกาศผลผู้ชนะราคาทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและ ดศ. 
๗. กระบวนการจ้างที่ปรึกษาวิธีคัดเลือก 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดท าร่างขอบเขตของงานฯ 
 -  สอบทานเอกสารการจัดท าราคากลางกับแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

-  สอบทานเอกสารหลักฐานรายงานขอจ้างที่ปรึกษา 
 -  สอบทานค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา 
 -  สอบทานหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาให้เข้ายื่นข้อเสนอราคา 
 -  สอบทานรายงานการประชุม 
 -  สอบทานรายงานผลการพิจารณาสอบทานการประกาศผลผู้ชนะราคาทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและ ดศ. 
๘. อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการอนุมัติให้ซื้อหรือจ้าง 
 -  เปรียบเทียบค าสั่งมอบหมายอ านาจการสั่งซื้อหรือจ้างกับการอนุมัติให้ซื้อหรือจ้าง 
๙. การจัดท าสัญญา 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลง 
 -  สอบทานการส่งส าเนาสัญญาที่มีวงเงินเกิน ๑ ล้านบาทให้ สตง. และกรมสรรพากร 
๑๐. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 - สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นกำรตรวจสอบที่ ๑  
 ๑ .๑  การจั ดท าแผนจั ดซื้ อจั ดจ้ า งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการมอบอ านาจเป็นไป
ตาม พ.ร.บ. และระเบียบฯ ที่ก าหนด ทั้งนี้ไม่พบว่ามี
การแบ่งซ้ือแบ่งจ้างแต่อย่างใด 
 ๑.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 
ไม่มีโครงการความร่วมมือป้องกันการทุริตในการจัดซื้อ

เ พ่ือป้องกันความเสี่ ยงที่ อาจจะเกิดขึ้น  และการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง  และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ กก. ด าเนินการ 

๑. ก ากับให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุอย่างระมัดระวัง ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการจัดท าเอกสารรับรองตนเองว่า
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาตาม
ประกาศ สป.ดศ. ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง
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สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
จัดจ้างภาครัฐ เนื่องจากวงเงินในการจัดหาของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมไม่ถึง ๑,๐๐๐ ล้านบาท 
 ๑.๓ ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔ สป.ดศ. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและผูกพัน
สัญญา จ านวน ๑๙ สัญญา และได้ด าเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียด
ดังนี้ 
  (๑) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๒ สัญญา วิธีคัดเลือก ๖ 
สัญญา วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๐ สัญญา และจ้างที่ปรึกษา วิธี
คัดเลือก ๑ สัญญา 
  (๒) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่
เป็นไปตาม พ.ร.บ. และ ระเบียบฯ ที่ก าหนด ยกเว้น  

๑) คณะกรรมการรับรองตนเองว่าไม่มี
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในงานนั้นยังไม่ครบถ้วน 

๒) ไม่ได้ท าการเผยแพร่ประกาศผู้ชนะใน
ระบบเว็บไซต์ของ สป.ดศ. จ านวน ๑ สัญญา  

๓) เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ได้จัดส่งรายชื่อที่
ปรึกษาฯ ให้คณะกรรมการฯ และ 

๔) ก าหนดค่าปรับไม่เป็นไป ตามระเบียบฯ 
ข้อ ๑๖๒ และก าหนดค่าปรับรายชั่วโมงคลาดเคลื่อน 
๒. ประเด็นกำรตรวจสอบที่ ๒  
กองกลาง (กก.) ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว 
ยกเว้น การก ากับให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุยังไม่สม่ าเสมอ 
เนื่องจาก ตรวจสอบแล้ว ยังพบข้อขัดข้อง ดังนี้ 
 ๑) บางสัญญาไม่ปรากฎเอกสารรับรองตนเองว่าไม่
มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา 
 ๒) ไม่ปรากฏหลักฐานการจัดส่งเอกสารข้อเสนอถึง
ประธานคณะกรรมการหรือหน่วยงานของรัฐ และ 
 ๓) คณะกรรมการพิจารณาผลลงลายมือชื่อก ากับ
เอกสารข้อเสนอไม่ครบถ้วน  

มาตรการ กลไก และระบบในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. 

(๒) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะการซื้อ
หรือจ้างในระบบของ สป.ดศ. ทันทีเม่ือได้รับอนุมัติสั่งซื้อ
หรือสั่งจ้างแล้ว และท าการตรวจสอบการขึ้นประกาศที่
หน้าเว็บไซต์ของ สป.ดศ. ด้วย 

(๓) ให้เจ้าหน้าที่ขอรายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่
จะจ้างจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังแล้ว ส่ง
มอบให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี
คัดเลือก ทุกครั้ง 

(๔) จัดเก็บหลักฐานการประกาศราคากลาง/การ
ประกาศผู้ชนะ บนเว็บไซต์ กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์
ของ สป.ดศ. ด้วย 

(๕) ตรวจสอบการลงลายมือชื่อก ากับเอกสาร
ข้อเสนอของคณะกรรมการพิจารณาผลให้ครบถ้วน 

(๖) ก าหนดค่าปรับกรณีส่งมอบงานล่าช้าให้
เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ ๑๖๒ อย่างเคร่งครัด 

๒ .  การจัดซื้ อจั ดจ้ า งที่ ไม่ ใช่ วิ ธี ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ต้องก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานและ
ซักซ้อมให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
เช่น ขั้นตอนการรายงานสรุปผลการพิจารณาซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
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วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๓ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๔ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๐๑ 

ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๓ 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 -  ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๔. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

-  สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 
 
 
 
 
 

กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมำสที่ ๔ 
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สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 (๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  ๑ )  มี รั ฐ วิ ส าหกิ จ ผู้ ข า ยบ ริ ก า ร จั ด ส่ ง ใ บแจ้ ง หนี้ 
ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ล่าช้า
กว่าที่ก าหนด  
  ๒) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค
ด าเนินการติดตามการใช้สาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ 

๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือน
อย่างละเอียด 
 (๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่  ๔ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีจ านวน ๑๒ รายการ โดยสามารถ
ช าระหนี้ภายในก าหนดได้ จ านวน ๗ รายการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน ๑ รายการ ช าระหนี้ เกินก าหนด จ านวน  
๒ รายการ และ ๔) ยังไม่ได้ด าเนินการ ๒ รายการ รายละเอียดดังนี้ 
  ๑ )  ค่ า ไฟฟ้า  เดื อนกันยายน ๒๕๖๔ อยู่ ระหว่ าง
ด าเนินการเบิกจ่าย  
  ๒) ค่าไฟฟ้า เดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 
ช าระหนี้เกินก าหนด เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ของ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ส านักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) ส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) และ ส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภค ระหว่าง สป.ดศ. สดช. และ  
สกมช. ทั้งนี้ ค่าไฟฟ้าตามสัดส่วนของ สป.ดศ. ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 
สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

๓) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้
บริการ Port Lan ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๔ เนื่องจาก ยังไม่ได้
รับใบแจ้งหนี้จากรัฐวิสาหกิจ  
 (๓) สถานภาพหนี้ ค่ า ส า ธ า รณูป โภค  มี ร ายก า รหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ จ านวน ๑ รายการ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า
ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๔    
๒. ประเด็นกำรตรวจสอบที่ ๒ 
 กองกลาง (กก.) ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือ ตส. 
ที่ ดศ. ๐๒๐๐.๑๒/๒๐๑ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ แล้ว 
ยกเว้น การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ เกินกว่า 
๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิด
จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภค
ระหว่าง สป.ดศ. สดช. สคส. และ สกมช. 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  
มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น เห็นสมควรให้  กก. 
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้านครหลวง 
ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๔ และค่าไฟฟ้า
ประจ าเดือน ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับแต่
วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

๒. เร่งรัดติดตามใบแจ้งหนี้ค่าเช่าเลขหมาย
และค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ 
Port Lan ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๔ จาก
รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ และเบิกจ่ายเงิน ให้
แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบ
แจ้งหนี้ 



- ๓๒ - 
 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๔ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ๐๒๐๐.๑๒/๒๘๘ 

ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ 
ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๔ 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
 -  สอบทานจากเอกสารหลักฐานการตั้งงบประมาณ และสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 -  สอบทานจากเอกสารหลักฐาน สงป. ๓๐๒ 
 -  งบดุล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ จากระบบ GFMIS 
๒. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 -  ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๓. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๔. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอการหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๕. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

-  สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 

กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมำสที่ ๑ 

 



- ๓๓ - 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 (๑) การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 

๑) กก. ด าเนินการประมาณการเพ่ือจัดตั้งงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับเป็นค่าสาธารณูปโภคโดยการหา
ค่าเฉลี่ยของการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนกันยายน – 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ซึ่งยังไม่ได้ร่วมกับรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ
จัดท าประมาณการค่าสาธารณูปโภคท่ีต้องใช้ในแต่ละปี 

๒) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคเพ่ือควบคุมและ
การบริหารการใช้จ่ายตามแบบ สงป.๓๐๒ และจัดท าเป็น
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มีรายละเอียดก ากับที่ชัดเจนว่าเป็น
ค่าสาธารณูปโภคประเภทใดบ้าง 

๓) งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้จัดสรรไว้ส าหรับ
เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคเพียงพอ จึงไม่มีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเหลือจ่ายเพ่ือช าระค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมเติม  
 (๒) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 

๑) รั ฐวิ สาหกิจผู้ ขายบริการทุกรายส่ ง ใบแจ้ งหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ 
ส่วนราชการ 

๒) คณะกรรมการเพ่ือติดตามและรายงานสถานภาพการ
ใช้สาธารณูปโภค ได้ประชุมเพ่ือติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้
เป็นไปตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือน
อย่างละเอียด 
 (๓) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

ค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีจ านวน ๑๒ รายการ โดยสามารถช าระหนี้ภายใน
ก าหนดได้ จ านวน ๗ รายการ อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  
๓ รายการ และไม่สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้ จ านวน  
๒ รายการ  คือ ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนตุลาคม - เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่มีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคที่
เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ของ สป.ดศ. สกมช. สคส. และ 
สดช.  
 (๔) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 

มีรายการหนี้ ค่ าสาธารณูปโภคค้ างช าระ จ านวน  
๓ รายการ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการ
โทรศัพท์ และค่าใช้บริการ Port Lan ประจ าเดือนธันวาคม 
๒๕๖๔ เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่าย 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ ค่ าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วน
ราชการ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ 
กก. ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การจัดตั้งงบประมาณในปีถัดไป เพ่ือให้มี
แนวทางปฏิบัติเดียวกัน ควรก าหนดแนวทางการ
ประมาณการค่าสาธารณูปโภค ดังนี้ 

(๑) น าผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
ทั้งปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือใช้ส าหรับการ
วิเคราะห์ประมาณการค่าสาธารณูปโภค 

(๒) ร่วมกับรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ
จัดท าประมาณการค่าสาธารณูปโภคที่ต้องใช้ 
ในแต่ละปี โดยต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ค ว า ม จ า เ ป็ น  แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ ช้
สาธารณูปโภคท่ีจะเพ่ิมข้ึน 

๒. เร่งรัดเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าเช่าเลขหมาย
และค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ Port 
Lan ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ให้แล้ว
เสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

 



- ๓๔ - 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๒. ประเด็นกำรตรวจสอบที่ ๒ 

กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือ ตส. ที่ ดศ. 
๐๒๐๐.๑๒/๒๘๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แล้ว ยกเว้น 
การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ เกินกว่า  
๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่าย 
ที่ เ กิ ด จ ากกา ร ใ ช้ ท รั พย าก ร ร่ ว ม กั น  แล ะมี เ งิ น ส ม ท บ 
ค่าสาธารณูปโภคระหว่าง สป.ดศ. สดช. สคส. และ สกมช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๕ - 
 

 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๑ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕  
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๕๘ 

ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วน
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๑ 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 -  ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๔. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 
 
 
 
 
 

กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมำสที่ ๒ 

 



- ๓๖ - 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 (๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 

๑) ค่าไฟฟ้าและค่าฝากส่งไปรษณีย์ไทยประจ าเดือน
มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕ ไม่ได้ด าเนินการลงรับใบแจ้งหนี้ 
ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  จึงไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่า
รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการจัดส่งใบแจ้งหนี้ ภายในก าหนดตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ 
ส่วนราชการ เนื่องจากอยู่ระหว่างการสลับหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ธุรการ  

๒) คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้
สาธารณูปโภค ได้ประชุมเพ่ือติดตามการใช้สาธารณูปโภค ไตรมาส
ที่ ๑ และ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ แล้ว   
 (๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  ค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้ จ านวน ๒ รายการ อยู่
ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๒ รายการ ไม่สามารถช าระหนี้ภายใน
ก าหนดได้ จ านวน ๔ รายการ ดังนี้ 

๑) ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนตุลาคม - เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่มีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคที่
เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ของ สป.ดศ. สกมช. สคส. และ 
สดช. 

๒) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้
บริการ Port Lan เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ช าระหนี้เกินก าหนด 
เนื่องจาก ระหว่างวันที่ ๑ – ๓ เมษายน ๒๕๖๕ กรมบัญชีกลาง
ได้ด าเนินการปรับปรุงระบบ GFMIS   
 (๓) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
  ๑) มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ จ านวน ๒ 
รายการ ได้แก่ ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้
บริการ Port Lan เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 

๒) ค่าไฟฟ้า เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ยังไม่ได้รับใบแจ้งหนี้จาก
รัฐวิสาหกิจ 
๒. ประเด็นตรวจสอบที่ ๒ 

กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือ ตส. ที่   
ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๕๘ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ แล้ว ยกเว้น 
การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ เกินกว่า ๑๕ วัน 
นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคระหว่าง 
สป.ดศ. สดช. สคส. และ สกมช. 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เห็นสมควรให้ กก. 
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. เร่งรัดการเบิกจ่าย ค่าเช่าเลขหมายและ
ค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ Port 
Lan ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

๒. เร่งรัดติดตามใบแจ้งหนี้ค่าไฟฟ้านครหลวง 
ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ จากรัฐวิสาหกิจ
ผู้ขายบริการ และเบิกจ่ายเงิน ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

๓. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการลงรับ 
ใบแจ้งหนี้ทุกฉบับ เพ่ือป้องกันเอกสารสูญ
หาย 



- ๓๗ - 
 

 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๒ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  
 และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๑๑๓ 

ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๑๑๑ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รายงาน
ผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ไตรมาสที่ ๒ 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 -  ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอการหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๔. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 
 
 
 
 
 
 

กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมำสที่ ๓ 

 



- ๓๘ - 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 (๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  ๑) ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ
จัดส่งใบแจ้งหนี้ค่าใช้บริการ Port Lan ประจ าเดือนเมษายน 
๒๕๖๕ ภายในก าหนดตามตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ เนื่องจาก กก. 
ด าเนินการรับใบแจ้งหนี้คลาดเคลื่อน  
  ๒) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค
ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือติดตามการใช้
สาธารณูปโภคให้เป็นไปตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยทราบการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาส
ที่ ๓ และเห็นควรยกเว้นการจัดเก็บค่าไฟฟ้าและค่าไฟฟ้าระบบ
ปรับอากาศที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ตามที่ สคส. ขอ
ความอนุเคราะห์  
 (๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  ค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้ จ านวน ๗ รายการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๒ รายการ ไม่สามารถช าระหนี้
ภายในก าหนดได้ จ านวน ๒ รายการ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า เดือนพฤษภาคม 
– เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ช าระหนี้เกินก าหนด เนื่องจากเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ระหว่าง สป.ดศ.  
สกมช. สคส. และ สดช. 

(๓) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
  มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ จ านวน ๒ รายการ 
ได้แก่ ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ 
Port Lan เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 
๒. ประเด็นกำรตรวจสอบที่ ๒ 
 กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือ ตส. ที่ ดศ 
๐๒๐๐.๑๒/๑๑๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ ที่ ดศ 
๐๒๐๐.๑๒/๑๑๑ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ แล้ว ยกเว้น 
การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 
เกินกว่า ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจาก เป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบ 
ค่าสาธารณูปโภคระหว่าง สป.ดศ. สดช. สคส. และ สกมช. 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ ค่ าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วน
ราชการ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ 
กก. ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. เร่งรัดการเบิกจ่าย ค่าเช่าเลขหมาย
และค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ 
Port Lan ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ให้
แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับ 
ใบแจ้งหนี้ 

๒. ก าชับงานสารบรรณให้ตรวจสอบ 
การรับใบแจ้งหนี้ ให้ครบถ้วนทุกครั้ งเ พ่ือ
ป้องกันเอกสารสูญหาย 

๓. ปฏิบัติตามข้อสั่งการของ ปดศ. ตาม
หนังสือ ตส. ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๑๔๑ ลงวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ อย่างเคร่งครัด 
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วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
๒. การรับ จ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ และข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน
 ถูกต้องเชื่อถือได ้
๓. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial 

Auditing) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การ
 ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม  – 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๒๗ 

ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และ
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 (๑) ความถูกต้อง (Accuracy) 

๑) ยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน 
- สอบทานจ านวนเงินคงเหลือที่ปรากฎในบัญชีแยกประเภทเงินสดในมือกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจ าวันและยอดคงเหลือที่ปรากฎในงบทดลองช่อง “ยอดยกไป” ว่ามีจ านวนเงินคงเหลือตรงกัน
หรือไม ่

- สอบทานและเปรียบเทียบเอกสารหลักฐานงบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี ณ วันสิ้นเดือน 
ต.ค. - ธ.ค. ๖๔ กับวิธีการจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว๖๓ 
ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

- เปรียบเทียบยอดคงเหลือของบัญชีเงินฝากคลัง ณ วันสิ้นเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๖๔ กับงบเทียบยอดเงิน
ฝากคลังประจ าเดือน (ถ้ามี) รายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง หรือค าสั่ง 
ZGL_RPT013 และรายงานสถานะเงินฝากคลังและเงินรับฝากของรัฐบาล (ZGL_RPT016) ในระบบ GFMIS 

- เปรียบเทียบยอดคงเหลือของบัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้นอกงบประมาณ 
ณ วันสิ้นเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๖๔ กับสรุปรายการสัญญายืมเงินที่ยังไม่ส่งใช้ใบส าคัญ 

- เปรียบเทียบ... 

กำรตรวจสอบด้ำนรำยงำนกำรเงิน (Financial Auditing) และ 
ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audit) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  



- ๔๐ - 
 

- เปรียบเทียบยอดคงเหลือของบัญชีใบส าคัญค้างจ่าย บัญชีเจ้าหนี้การค้า - หน่วยงานภาครัฐ และบัญชี
เจ้าหนี้การค้า - บุคคลภายนอก ณ วันสิ้นเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๖๔ กับสรุปรายการใบแจ้งหนี้ใบส าคัญหรือ
เอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้องช าระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิที่ยังไม่ได้จ่ายเงิน 

- ยอดคงเหลือของบัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ์ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ตรงกับสรุปรายงาน
ผลการตรวจสอบวัสดุ และรายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- สอบทานงบทดลองประจ าเดือน ต.ค. – ธ.ค. ๖๔ 
๒) การเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ระหว่างเดือน ต.ค. – ธ.ค. ๖๔ มีความถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน  
- สอบทานเอกสารหลักฐานการบันทึกข้อมูลจัดเก็บ น าส่งหรือน าฝากเงิน เป็นรายได้แผ่นดินหรือเงิน
ฝากคลังกับใบส าคัญรับ - จ่าย 

- เปรียบเทียบเอกสารหลักฐานการบันทึกข้อมูลเบิกจ่าย น าฝาก โอน และปรับปรุงบัญชีเงินฝากคลัง กับ
รายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง หรือค าสั่งงาน ZGL_RPT013 ในระบบ GFMIS 

- สอบทานเอกสารหลักฐานการบันทึกการจ่ายเงินและชดใช้คืนเงินยืมกับใบส าคัญจ่าย 
- สอบทานเอกสารหลักฐานการบันทึกการเบิกและจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิกับใบส าคัญจ่าย 

(๒) ความโปร่งใส (Transparency) 
  ๑) การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 

   - สอบทานช่องทางการเผยแพร่งบทดลองสู่สาธารณะ และระยะเวลาการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
๒) การแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่ส าคัญของงบทดลองประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 

- สอบทานเอกสารหลักฐานที่แสดงรายละเอียดรายการบัญชีที่ส าคัญประกอบงบทดลองและ 
การเปิดเผยสู่สาธารณะ 

(๓) ความรับผิดชอบ (Accountability) 
๑) การจัดส่งงบทดลองประจ าเดือน ให้ สตง. ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป 

- สอบทานเอกสารหลักฐานการน าส่งงบทดลองประจ าเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๖๔ ให้ สตง. 
๒) การจัดส่งรายงานการเงินระดับกรมให้ สตง. และกรมบัญชีกลาง ภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้น

ปีงบประมาณ 
- สอบทานเอกสารหลักฐานการน าส่งรายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๔ ให้ สตง. และกรมบัญชีกลาง 
๓) รูปแบบรายงานการเงินที่ส่งให้ สตง. เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนดไว้ 

- เปรียบเทียบรูปแบบรายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  
กับรูปแบบรายงานการเงินตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดไว้ในหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด   
ที่ กค ๐๔๑๐.๒/ว๔๗๙ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๔) ข้อมูลรายงานการเงินที่ส่งให้ สตง. เท่ากับข้อมูลรายงานในระบบ GFMIS 
- เปรียบเทียบข้อมูลในรายงานการเงินของ สป.ดศ. ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ที่ส่งให้ 

สตง. ตรงกับรายงานการเงินระดับ (งบการแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเงินด้วยค าสั่งงาน ZGL_RPT801) 

๕) การตอบข้อทักท้วงด้านบัญชีการเงินตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง. 
ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่ได้รับใบแจ้ง 

- สอบทานเอกสารหลักฐานการตอบข้อทักท้วงของ สตง. กับหนังสือข้อสังเกตของ สตง.  

๖) การแก้ไข... 



- ๔๑ - 
 

๖) การแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่
ได้รับการทักท้วง 

- สอบทานการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ภายในปีที่ได้รับการทักท้วง 

๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 สอบทานการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือ ตส. ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๒๗ ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔  

หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 

(๑) ควำมถูกต้อง (Accuracy) 
๑) ยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทใน 

งบทดลอง 
บัญชีแยกประเภท ประกอบด้วย บัญชีเงินฝาก

ธนาคาร บัญชีเงินฝากคลัง บัญชีลูกหนี้เงินยืมในและนอก
งบประมาณ บัญชีใบส าคัญค้างจ่าย และงบทดลอง ด าเนินการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด ยกเว้น 

- บัญชีวัสดุคงคลัง แสดงจ านวนเงินไม่ตรง
กับรายงานการตรวจนับวัสดุ เนื่องจากมีการปรับปรุง
วัสดุคงคลังโครงการเน็ตประชารัฐฯ และโครงการ Big 
Rock เพ่ิมเติม 

- บัญชีครุภัณฑ์ ไม่สามารถสอบทานมูลค่า
การได้มาของครุภัณฑ์ได้ เนื่องจากรายงานการตรวจรับ
ครุภัณฑ์ไม่แสดงมูลค่าฯ 

๒) การบันทึกบัญชีแยกประเภทมีข้อมูลถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน  

(๒) ควำมโปร่งใส (Transparency) 
ด าเนินการเผยแพร่งบทดลองทางเว็บไซต์

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
และส่งงบทดลองให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

(๓) ควำมรับผิดชอบ (Accountability) 
ด าเนินการตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด ยกเว้น 
๑) ข้อมูลรายการเงินที่ส่งให้ สตง. ไม่ตรงกับ

รายการการเงินระดับกรม เนื่องจากด าเนินการปรับปรุง
บัญชี ในระบบ GFMIS ไม่ทันการปิดงวดบัญชี  ๑๓ 
ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๒) ไม่ได้ตอบกลับความเห็นหรือข้อค าถามของ 
สตง. ๑ ฉบับ ตามหนังสือ สตง. ที่ ๐๐๓๙/๐๓/๖๕ ลงวันที่ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วน
ราชการ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควร
ให้ กก. ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด้ำนควำมถูกต้อง (Accuracy) 

(๑) จัดท างบเทียบยอดเงินฝากคลังประจ าเดือน 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบและสอบทานยอดเงินฝากคลัง
ในแต่ละเดือน 

(๒) กลุ่มงานการเงินและบัญชี และ กลุ่มงาน
พัสดุและทรัพย์สิน ก าหนดแนวทางการรับรู้บัญชี
วั สดุคงคลั ง  และครุภัณฑ์  ร่ วมกัน  โดยต้อง
ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

๑) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบวัสดุ 
และทรัพย์สิน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด
ในหนังสือ ที่ กค ๐๔๑๐.๓/ว ๑๖๓ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๓ 

๒) ระยะเวลาการส่งมอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเพ่ือรับรู้รายการทางบัญชีภายในก่อน
การปิดงวดบัญชีที่ ๑๓ ของทุกปี 

๓) รายงานผลการตรวจสอบต้องแสดง
มูลค่าการได้มา และกรณีการรับรู้รายการทางบัญชี
ครั้งแรก ต้องแสดงเอกสารหลักฐานการได้มาและ
มูลค่าการได้มาด้วย 

๔) ระมัดระวังการบันทึกรายการบัญชีก่อน
วันที่หัวหน้าส่วนราชการจะรับไว้ใช้ในราชการ 

 (๓) ทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาให้ระบุ 
วันครบก าหนดคืนด้วย เพ่ือใช้สอบทานการหักล้าง 
คู่บัญชี 

(๔) เอกสารที่ใช้ในการบันทึกบัญชีต้องเป็น
เอกสารที่ เชื่อถือได้  เช่น เอกสารการบันทึก
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สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑๓ มกราคม ๒๕๖๕ เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีปริมาณงาน
จ านวนมาก 

๓) ยังด าเนินการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตาม
ข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ไม่ครบถ้วน 
๒. ประเด็นตรวจสอบที ่๒ 
ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ ตส. ยกเว้น ๑) การ
จัดท างบเทียบยอดเงินฝากคลังประจ าเดือน ๒) การ
ก าหนดแนวทางการรับรู้บัญชีวัสดุคงคลังและครุภัณฑ์
ระหว่าง กงบ. และ กพส. ๓) ทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญายังไม่ระบุวันครบก าหนดคืน ๔) เอกสารที่ใช้ในการ
บันทึกบัญชีต้องเป็นเอกสารที่เชื่อถือได้ เช่น เอกสารการ
บันทึกปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลังไม่พบการได้รับอนุมัติ/
อนุญาตจากผู้มีอ านาจตามกระบวนการตรวจนับพัสดุ
ประจ าปีแห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้น 
และ ๕) ข้อมูลรายงานการเงินที่จัดส่งให้ สตง. จะต้องเป็น
ข้อมูลจากรายงานการเงินระดับกรมในระบบ GFMIS ตาม
ค าสั่ง ZGL_RPT801 กรณีพบข้อผิดพลาดทางบัญชี ต้อง
ด าเนินการปรับปรุงรายการก่อนปิดงวดบัญชีที่ ๑๓ 

ปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลังไม่พบการได้รับอนุมัติ/
อนุญาตจากผู้มีอ านาจตามกระบวนการตรวจนับ
พัสดุประจ าปีแห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เป็นต้น 

(๕) จัดส่งรายงานการเงินของ สป.ดศ. 
ส าหรับปีสิ้นสุดปีงบประมาณ ให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่ กรมบัญชีกลางก าหนด ภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ 
๒. ควำมรับผิดชอบ (Accountability) 
 ข้อมูลรายงานการเงินที่จัดส่งให้ สตง. จะต้อง
เป็ น ข้ อมู ล จ ากร าย ง านการ เ งิ น ร ะดั บ ก รม 
ในระบบ GFMIS ตามค าสั่ง ZGL_RPT801 กรณี
พบข้อผิดพลาดทางบัญชี ต้องด าเนินการปรับปรุง
รายการก่อนปิดงวดบัญชีที่ ๑๓ 
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๒. กำรสอบทำนตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง 
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 

กำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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แบบ ปค. ๔ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๔ 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
 ๑.๑ ความซื่อตรงและจริยธรรม 
 ๑.๒ ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
 ๑.๓ โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑.๔ การสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากร 
 ๑.๕ หน้ าที่ และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีและ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร มีความซื่อสัตย์ 
และมีข้อก าหนดจริยธรรม มีการก าหนดระดับความรู้ 
ทักษะและความสามารถ มีการมอบอ านาจและหน้าที่
ความรับผิดชอบชั ด เจนตามความรู้  ทั กษะและ
ความสามารถของบุคลากร ผู้บริหารมีวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพในการติดตามผลการด าเนินงาน  ที่
ม อบหมาย  เ พ่ื อ ให้ ส าม า ร ถปฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ต า ม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน ส่วนของ
นโยบายและวิธีการบริหารด้านบุคคลมีการปฏิบัติตาม
ข้ อก าหนดบุ คล ากรอย่ า ง เ คร่ ง ค รั ด  มี แนวทา ง
กระบวนการที่สนับสนุนต่อการควบคุมที่ดีและเหมาะสม 

ทั้งนี้ สายการบังคับบัญชา กลุ่มตรวจสอบภายในขึ้น
ตรงต่อปลัดกระทรวง ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดย
ยังไม่สามารถจัดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับ
บัญชาที่เหมาะสม เพ่ือรองรับกับปริมาณงานและลักษณะ
การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน จ าเป็นต้องพัฒนาด้าน
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีทักษะ
และความสามารถในการปฏิบัติงานต่อไป 

๒.  กำรประเมินควำมเสี่ยง 
 ๒.๑ ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
 ๒.๒ ระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๒.๓ พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 

๒.๔ ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

     กลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานขององค์กรอย่างชัดเจน โดยได้
ประเมินความเสี่ยง ก าหนดวิธีการควบคุม รวมถึง
ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบเกี่ยวกับวิธีการป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงนั้น โดยผู้บริหารรวมถึงบุคลากรให้
ความส าคัญกับการก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ซึ่ งฝ่ ายบริหารได้ ค านึ งถึ งการ เปลี่ ยนแปลงของ

กำรสอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๔ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 



- ๔๕ - 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

สภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมดที่มี
ผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

๓. กิจกรรมกำรควบคุม 
 ๓.๑ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 ๓.๒ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป 
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค ์      
 ๓.๓ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยก าหนด ไว้ใน
นโยบาย  

     กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดกิจกรรมการควบคุม
ประเมินความเสี่ยง ของแต่ละภารกิจในด้านทั่วไปและ
เทคโนโลยี เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและลดความเสี่ยง เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยได้แจ้งให้บุคลากรรับทราบ
และเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม และด าเนิน
ตามกิจกรรมการควบคุมที่ได้จัดวางไว้ และมีการติดตาม
และตรวจสอบให้การด าเนินงาน เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี โดยมีการสอบทาน จาก
ผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๔. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ๔.๑  จั ดท าหรื อจั ดหาและ ใช้ ส า รสน เทศที่ 
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 ๔.๒ มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน 
 ๔.๓ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 

 การด าเนินงานด้านสารสนเทศและการสื่อสาร  
มีระบบที่เหมาะสมตามสมควรต่อความต้องการของผู้ใช้ 
มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เพ่ือประสานและติดตามงาน ทั้งมีการจัด
ประชุมหัวหน้างาน จัดประชุมภายในองค์กร เพ่ือสื่อสาร
และติดตามเรื่องงาน บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชี่ยวชาญ
ในการใช้อุปกรณ์สารสนเทศต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail),ระบบ Intranet,Back 
office,e-office,ระบบ Conference เป็นต้น รวมถึงได้
จัดช่องทางให้บุคลากรสามารถเสนอข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงาน และจัดเก็บ
ข้อมูลต่างๆ ในระบบฐานข้อมูลขององค์กร  

๕. กิจกรรมกำรติดตำมผล 
 ๕.๑ ระบุ พัฒนา และด าเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด  
 ๕.๒ ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล  

 ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นระยะๆ และจัดให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
ฝ่ายบริหาร เพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงพัฒนางานให้มี    
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
 
 

ผลกำรประเมินโดยรวม  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ มีการควบคุมที่มี
ประสิทธิผล และเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น เห็นสมควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในงานที่ต้องปฏิบัติ 
 



- ๔๖ - 
 

แบบ ปค. ๕ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๔ 

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 

กำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมิน 

ผลกำรควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

งำนตรวจสอบภำยใน       
กิจกรรมที่ ๑  กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ       
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานที่
ต้องการตรวจสอบมภีารกจิโครงสร้างงาน/
โครงการใดบ้าง (O) 

ข้อมูลที่ได้รับ 
อาจไม่เพียงพอ 

- ขอข้อมูลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
- ค้นหาขอ้มูลจาก
เว็บไซต์ของ ดศ. 
- ข้อมูลในแผน 
ปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี
- ข้อมูลเบื้องต้นใน
การจัดท าการวางแผน 
การตรวจสอบ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ และ ๑.๓ 
การประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน และการประเมินความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ : 
๑. การประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคมุ
ภายในของหน่วยรับตรวจที่ไดจ้ัด
วางไว้เพื่อน ามาพิจารณาในการ
คัดเลือกหน่วยที่จะเข้าตรวจสอบ (O) 
๒. เพื่อให้แผนการตรวจสอบ (ประจ าปี) 
ครอบคลมุหน่วยรับตรวจท่ีต้อง
ด าเนนิการตรวจสอบได้อย่างครบถ้วน
และเหมาะสมกับทรัพยากรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีอยู่ (O) 

ข้อมูลที่ใช้ใน 
การประเมินผล     
อาจไม่เพียงพอ 

- ผลการประเมิน
ระบบการควบคุม
ภายในประจ าปี
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 
- แนวทางการ
ประเมินความเส่ียง
และการประเมิน
ระบบการควบคุม
ภายในจากแนว
ปฏิบัติประเมิน
ความเส่ียงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒  เสนอแผนตรวจสอบ
ประจ ำปใีห้ ปดศ. อนุมัต ิ

      

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ 
จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าป ี
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าในรอบปี
และระยะยาวผู้ตรวจสอบภายในจะ
ตรวจสอบเร่ืองอะไรบ้าง เพื่อจะได้ก าหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงานและการใช้
ทรัพยากรให้บรรลุวัตถุประสงค์ (O) 

ข้อมูลที่ได้รับอาจจะ
ไม่เพียงพอ 

- ผลการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อจัดท า
แผนการตรวจสอบ 
- หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน

เพียงพอ - -  



- ๔๗ - 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมิน 

ผลกำรควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

ส าหรบัหนว่ยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ 
เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีให้ ปดศ.
พิจารณาอนุมัต ิ
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ (ปดศ.) 
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีกอ่น
ด าเนินการตรวจสอบตามแผน (O) 
๒.เพื่อให้หัวหนา้ส่วนราชการอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปีภายใน
ระยะเวลาที่ระเบยีบก าหนด (O) 

อาจจะเสนอแผนการ
ตรวจสอบ 

ไม่ทันภายใน 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

- หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีได้รับการ
อนุมัติจาก ปดศ. 
อนุมัติภายใน 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๔ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ 
กำรวำงแผนปฏิบตัิงำน 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้ทราบว่าประเด็นการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงาน และ
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อก าหนดแนว
ทางการตรวจสอบ (O) 
๒. เพื่อก าหนดแนวทางการตรวจสอบ (O) 

วางแผนไม่ครอบคลุม
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายอาจจะท า
ให้งานไม่แล้วเสร็จ

ตามที่ก าหนด 

- แผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี
- ผลการประเมิน
ระบบควบคุมภายใน 
- ให้จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน
ตามที่ได้รับมอบหมาย
ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี
- มีการสอบทาน
จากผู้บังคับบัญชา 
- ประชุมภายใน 
ตส. เพื่อติดตามงาน
ของแต่ละคนที่ได้รับ
มอบหมาย เพือ่ให้
การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผน
อย่างสม่ าเสมอ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔ 
กำรปฏบิัตงิำนและกำรให้ค ำปรึกษำ 

      

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๑ 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับ
ตรวจมีความเส่ียงในเรื่องใดมีประเด็นใดที่
จะต้องตรวจสอบบา้ง (O) 

อาจจะให้ค าปรึกษา
ไม่ตรงตามความ

ต้องการของ
ผู้รับบริการ 

- แผนการปฏิบัติงาน
และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- ท าความเข้าใจกับ
ผู้รับบริการ 
- ด าเนินการตาม
แผนการปฏบิัติงาน
และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

เพียงพอ - -  



- ๔๘ - 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมิน 

ผลกำรควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๒ 
ระหว่างปฏิบัติงานและการให้ค าปรึกษา
แนะน า 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐาน เอกสาร
ข้อเท็จจริง น ามาวิเคราะห์เปรียบเทยีบกับ
สิ่งที่ควรจะเป็น 
๒. เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐาน เอกสาร
ข้อเท็จจริง เพียงพอในการสรุปผลการ
ตรวจสอบ (O) 

ข้อมูลในกระดาษ 
ท าการไม่ครบถ้วน

อาจจะท าให ้
การรายงานผล 

ไม่ครบถ้วน          
ตามประเด็น 

- มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
- กระดาษท าการ
บันทึกข้อมูล
ข้อเท็จจริงที่ได้จาก
การตรวจสอบ และ
การให้ค าปรึกษา 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๓ 
เมื่อเสร็จการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้ข้อตรวจพบจาก
การตรวจสอบ (O) 

ข้อมูลอาจจะขาด
ความสมบูรณ์ 

การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการตรวจสอบ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ 
กำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รายงานผลการ
ตรวจสอบที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน พร้อม
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด (C) 

ข้อมูลประกอบการ
รายงานผลอาจจะ            

ไม่ครบถ้วน 

มีกระดาษท าการ
พร้อมเอกสารอ้างอิง
ประกอบรายงาน 
และกฎหมาย กฏ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในรายงาน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๖ 
กำรติดตำมผล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับ
ตรวจได้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน (O) 

หน่วยรับตรวจบาง
หน่วยอาจจะไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

- มีข้อตรวจพบที่ได้
จากการตรวจสอบ 
- รายงานผลการ
ตรวจสอบที่มี
ข้อเสนอแนะที่มี
ก าหนดเวลาและ
ไม่ได้ก าหนดเวลา
ให้รายงานผล 
- ประสาน/ท า
หนังสือติดตามเพื่อ
ขอทราบ สาเหตุที่
ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ 
- ทะเบียนคุมการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ 
- รายงานผลการ
ตรวจสอบที่มี
ข้อเสนอแนะ 

เพียงพอ - -  

งำนบริหำรงำนทั่วไป       
กระบวนงำนสนับสนุน : งำนธุรกำร       
กิจกรรมที่ ๑ : กำรรบัหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์, 
ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 

เพียงพอ - -  



- ๔๙ - 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมิน 

ผลกำรควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
ลงทะเบียนออกเลขรับเอกสาร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือที่ได้รับ มี
เลขรับ วันที่รับ และเวลาที่รับ (O,C) 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มี
ปัญหา 

- หนังสือที่ส่งมาไม่ตรง
กับหน่วยงานที่
ต้องการ 

- ต้นเรื่องระบุช่อง
ทางเดิน หนังสือ
คลาดเคลื่อน 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

- ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 

- โทรสอบถามต้น
เร่ือง 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ 
เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบ
และพิจารณาสั่งการ (O,C) 

หนังสือไม่ชัดเจนท า
ให้ต้องประสานกับ

หน่วยที่เกีย่วข้องเพื่อ
รับทราบข้อเท็จจริง 

ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ 
ด าเนินการตามค าสั่งการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อด าเนินการแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง (O,C) 

บันทึกค าสั่งการ
ผิดพลาด 

ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : กำรสง่หนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งหนังสือถึงหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วย /ไม่ตรงตามคน
ที่สั่งการ 

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์,
ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ 
การร่างหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือส าหรับส่ง
หน่วยงานที่มีความถูกตอ้งและครบถ้วน 
(O,C) 

ร่างหนังสือไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ 
ลงทะเบียนออกเลขส่งเอกสารดว้ยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือที่มีเลขส่ง 
วันที่ส่ง ส าหรับน าไปส่งออก (O) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วยที่ต้องการ 
 

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๓ 
การส่งหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งหนังสือถึงหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วยที่ต้องการ 

ระเบียบวา่ด้วยงาน
สารบรรณ 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ : กำรจดัเก็บหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพือ่จัดเก็บหนังสือ ให้เป็น
ระเบยีบสามารถค้นหาได้ง่าย (O) 

จัดเก็บหนังสือไม่เป็น
ระบบ 

ทะเบียนคุมหนังสือ
รับ – ส่ง ทั้งภายใน 
และภายนอก 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑ 
คัดแยกหนังสือตามเร่ือง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแยกหนังสือให้เป็น
หมวดหมู่ สะดวกตอ่การจัดเกบ็ (O) 

คัดแยกหนังสือไม่ตรง
ตามหมวดหมู ่

ทะเบียนคุมหนังสือ
รับ – ส่ง ทั้งภายใน 
และภายนอก 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓.๒ 
จัดหนังสือเข้าแฟ้มตามที่คัดแยก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสะดวกต่อการค้นหา 
(O) 

จัดเก็บหนังสือไม่
ถูกต้องตามแฟ้ม 

ทะเบียนคุมหนังสือ
รับ – ส่ง ทั้งภายใน 
และภายนอก 

เพียงพอ - -  



- ๕๐ - 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมิน 

ผลกำรควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กระบวนงำนสนับสนุน : งำนด้ำน
งบประมำณ 

      

กิจกรรมที่ ๑ : กำรจดัท ำค ำขอตั้ง
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้เงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินงานภายใน ตส. (O,C) 

ค าขอไม่ครอบคลุม
กิจกรรมทั้งหมด 

แนวทางการจัดท า
งบประมาณและ
ปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : จัดท ำแผนกำรปฏบิัติงำน
และกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้แผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี (O) 

จัดท าแผนไม่
ครอบคลุมกิจกรรม

ทั้งหมด 

แบบฟอร์มการ
จัดท าแผน/รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ : กำรขอเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้เงินส าหรับเป็น
ค่าใช้จ่าย (O) 

ลงข้อมูลในแบบค าขอ  
ใช้จ่ายงบประมาณ     

ไม่ถูกต้อง 

๑. แบบค าขอใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
๒. ระบบการ
บริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐ 
(Back office)  

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔ : จัดท ำทะเบียนคุม
งบประมำณและสถำนะกำรเบิกจ่ำยเงนิ
งบประมำณของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมและทราบ
รายละเอียดสถานะการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและยอดคงเหลือ (O,R) 

ลงทะเบียนคุม 
ไม่ถูกต้อง 

ทะเบียนควบคุม
เงินงบประมาณ
และรายงาน
สถานะการเบิกจ่าย 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ : รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้กองยุทธศาสตร ์และแผนงาน
ทราบ (O) 

รายงานผลไม่
ครอบคลุม

งบประมาณที่ใช้จ่าย
ไปทั้งหมด 

แบบฟอร์มการ
จัดท าแผน/รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 

เพียงพอ - -  

กระบวนงำนสนับสนุน : งำนด้ำน
บุคลำกร 

      

กิจกรรมที่ ๑ : งำนตรวจรับจำ้งเหมำฯ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ตรวจรับงานจ้างเหมาฯ 
เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ (O,R,C) 

- ๑. ระเบียบพัสดุฯ  
๒. ระบบการตรวจรับ
งานจ้างเหมาเอกชน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของจ้างเหมา
แต่ละราย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบการมา
ปฏิบัติงานจ้างเหมาให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
(O,C) 
 

ตรวจสอบเวลา
ผิดพลาด 

๑. ข้อมูลการมา
ปฏิบัติจากใบสรุป
การลงเวลาจาก 
ศท. 
๒. สัญญาจ้างเหมา
เอกชนปฏิบัติงาน 
แต่ละราย 
๓. ระเบียบพัสดุฯ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ 
จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง
เหมาเอกชนปฏบิัติงานของ ตส. 

เอกสารที่น าเข้าระบบ 
ไม่ถูกต้อง 

๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒.สรุปผลการมา
ปฏิบัติงานของจา้ง
เหมาแต่ละราย 

เพียงพอ - -  



- ๕๑ - 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมิน 

ผลกำรควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อประชุมพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาเอกชน 
(O,C) 

๓. เอกสารการส่ง
มอบงาน 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ 
จัดท ารายงานการประชุม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รายงานการประชุม
เป็นหลักฐานในเบิกจ่ายเงินเดือนจ้างเหมา
เอกชน (O) 
 

เอกสารที่น าเข้าระบบ 
ไม่ถูกต้องท าให้

รายงานการประชุม
ไม่ถูกต้อง 

๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. ระบบการตรวจ
รับงานจ้างเหมา
เอกชน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ 
คณะกรรมการทุกคนตรวจรับงานในระบบ
เบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานจ้างเหมาเอกชน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สามารถเบิกจ่าย
เงินเดือนได้ และเป็นไปตามระเบียบฯ (O,R) 

ระบบมีปัญหา ๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. ระบบการตรวจ
รับงานจ้างเหมา
เอกชน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : งำนรำยงำนกำรปฏิบตัิ
รำชกำรของขำ้รำชกำรและพนักงำน
รำชกำร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการลาฯ (O,C) 

- ๑. ระเบยีบว่าดว้ย
การลาฯ 
๒.บันทึกข้อความ
รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ 
ตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและพนกังานราชการของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และพนักงานราชการ และเป็นไปตาม
ระเบียบฯ (O,C) 

สรุปข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง 

 

๑. ระเบยีบว่าดว้ย
การลาฯ 
๒. ข้อมูลการมา
ปฏิบัติจากใบสรุป
การลงเวลาจาก 
ศท. 
๓. เอกสาร/หลักฐาน
การลา การประชุม 
อบรม หรือสัมมนา  

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ 
จัดท าสรุปและบันทกึข้อความรายงานการ
ปฏิบัติราชการของขา้ราชการและพนกังาน
ราชการ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อรายงานการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการลาฯ (O,C) 

สรุปข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง 

 

๑. ระเบยีบว่าดว้ย
การลาฯ 
๒. บันทึกข้อความ
รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ 

เพียงพอ - -  

กระบวนงำนสนับสนุน : งำนด้ำนพัสด/ุ
วัสดุส ำนักงำน 

      

กิจกรรมที่ ๑ : ส ำรวจควำมต้องกำรใช้
พัสดุ/วัสดสุ ำนักงำน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบความต้องการที่
จะใช้พัสดุ/วัสดุอะไร เท่าไร (O) 

ทะเบียนคุม  
ไม่เป็นปัจจุบัน 

ทะเบียนคุมพัสดุ/
วัสดุ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : จัดท ำแผนจัดซื้อจัดจำ้ง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบช่วงเวลาที่
จะต้องด าเนินการจัดหาพัสดุ/วัสดุตามที่
ต้องการ (O,C) 

จัดท าแผนไม่
ครอบคลุมพัสดุที่
ต้องการใช้งาน 

๑. รายงานความ
ต้องการของ
หน่วยงาน 
๒. ทะเบียนคุมวัสด ุ

เพียงพอ - -  



- ๕๒ - 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมิน 

ผลกำรควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน

ที่รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมที่ ๓ : จัดท ำรำยงำนควำม
ต้องกำรพัสดุ/วัสดุส ำนักงำน เพื่อ
ด ำเนินกำรซื้อ/กำรจำ้ง/กำรเชำ่ (พด.๑) 
และแบบค ำขอใช้งบประมำณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อท าการขออนุมัติเงิน
งบประมาณส าหรับจัดหาพัสดุ/วัสดุตามที่
ต้องการ (O,R,C) 

พิมพ์ข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง 

๑. แบบฟอร์ม พด.๑ 
๒. ระบบ Back 
Office 
๓. ระเบียบพัสดุฯ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔ : จัดสง่ พด.๑ และแบบค ำ
ขอใช้งบประมำณส่งให้กองกลำง
ด ำเนินกำร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดหาพัสดุตามที่
ต้องการ  

พิมพ์ข้อมูล 
ไม่ถูกต้อง 

๑. แบบฟอร์ม พด.๑ 
๒. แบบค าขอใช้
งบประมาณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ : จัดท ำทะเบียนคุมพัสด/ุ
วัสดุส ำนักงำน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบรายละเอียด
การเบิกจ่ายวัสดุและยอดคงเหลือแต่ละ
รายการ และเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
(O,C) 

ข้อมูลทะเบียนคุม
พัสดุ/วัสดุส านักงาน

ไม่เป็นปัจจุบัน 

๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. ทะเบียนควบคุม
วัสดุคงเหลือและ
บัญชีคุมพัสดุ เมื่อมี
การเบิกจา่ยวัสดุ 

เพียงพอ - -  
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๑. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ระดับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้รวบรวมและจัดท ารายงานการประเมินผล
 และการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. และ สร. รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว โดยจัดส่งให้ ตส. เพ่ือด าเนินการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุม
 ภายใน เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔  
๒. การประเมิน พบว่า หน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
 ๑) การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒) อธิบายถึงวัตถุประสงค์ในระดับกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการด าเนินงาน 

(Operations Objectives) ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objectives) 

 ๓) จัดท า แบบ ปค.๔ และ แบบ ปค.๕ 
 ๔) ทุกหน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน แต่ยังไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม ตามภารกิจที่

ปฏิบัติงาน โดยส่วนใหญ่มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) และปฏิบัติตามระบบ 
การควบคุมภายใน แต่กระบวนงานยังไม่ครอบคลุมภารกิจหลักและภารกิจรอง/สนับสนุน ได้แก่ 
กองกลาง (กก.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) กองกฎหมาย (กม.) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.) 
กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยี (ปท.) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ศท.) กองการต่างประเทศ (ตป.) ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ธอ.) 
ศูนย์ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ศข.) กองสื่อสารโทรคมนาคม (กส.) ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) และส านักงานรัฐมนตรี (สร.) 

 ๕) ในการจัดท าและประเมินระบบการควบคุมภายใน ส่วนใหญ่ด าเนินการ โดยการระดมความคิดเห็น
ร่วมกันในหน่วยงาน และมีการประกาศหรือเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

  
 
 

ข้อเสนอแนะ... 
 

 

กำรสอบทำนกำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 
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๑. ให้ ยศ. ด าเนินการ 
๑) จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ แก่หน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. และ สร. อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒) จัดท าแนวทางหรือจัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ ๖ เดือน ของ สป.ดศ. และ สร. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศษฐกิจและสังคม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ 

๒. ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน จัดวางระบบการควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจ ทั้งภารกิจหลัก และภารกิจ
รอง/สนับสนุน และก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่จัดวางไว้อย่างเคร่งครัด 

๓. ตส. จัดกิจกรรมผ่านช่องทาง KM ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในการซักซ้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การจัดวางระบบควบคุมภายในแต่ละกอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนลดข้อคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น ซึ่งจะด าเนินการซักซ้อมในช่วงเดือนสิงหาคม – 
กันยายน ๒๕๖๕ เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 

 

 

 

 
 

 การควบคุมภายในของ สป.ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ของ สป.ดศ. สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยง ที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๑) จัดวางระบบควบคุมภายใน ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจที่ปฏิบัติงาน และไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (Flowchart) 
  ๒) กรณีท่ีมีการก าหนดกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน ยังไม่ได้น ากิจกรรมการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในที่ปฏิบัติแล้วไปประเมินระบบควบคุมภายในปีถ้ดไป 
  ๓) การเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบไม่ทั่วถึง 
 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๑) ทุกหน่วยงานต้องจัดวางระบบควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจหลักและภารกิจรองและ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่จัดวางอย่างเคร่งครัด 
  ๒) จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 



- ๕๕ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ได้ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ ดศ. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนดแล้ว โดยส่งให้ ตส. เพ่ือด าเนินการสอบทานการ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในเมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

๒. การสอบทานรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) ส าหรับระยะเวลา
 ด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ พบว่า ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
 ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเสี่ยง ๓) กิจกรรมการควบคุม  
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร และ ๕) กิจกรรมการติดตามผล เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. การสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ พบว่า 

 ๑) ทุกหน่วยงานภายในสังกัด ดศ. มีการควบคุมภายในเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) ไม่มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต มีเพียง  
๕ หน่วยงานที่มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต รายละเอียด ดังนี้ 
๒.๑) สป.ดศ. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ 
จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจที่ปฏิบัติงาน และ กรณีที่มีการก าหนด
กิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน ยังไม่ได้น ากิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในที่
ปฏิบัติแล้วไปประเมินระบบควบคุมภายในในปีถัดไป 

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ให้ทุกหน่วยงานจัดวางระบบ
ควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจหลักและภารกิจรอง และปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน
ที่จัดวางไว้อย่างเคร่งครัด 

๒.๒) อต.  มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ 

๑) การขาดข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยา ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพยากรณ์อากาศ และ ๒) บุคลากร
ยังมีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานยังไม่ยังไม่เพียงพอ 

 
(๒) การควบคุม... 

กำรสอบทำนกำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

(สป.ดศ. อต. สสช. สดช. สพธอ. และ สศด.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 
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(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ก) ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการบริหารพัสดุ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน โดย

ต าแหน่ง และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการบริหารพัสดุ 
ข) ควรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/แนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับการด าเนินการ

สอบสวนข้อเท็จจริง ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการทางวินัย 
ค) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ครบทุกกระบวนงานส าหรับกิจกรรมการควบคุมภายใน 

ที่สามารถลดความเสี่ยงในการด าเนินงานของหน่วยงานได้ 
๒.๓)  สสช. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ 
การจัดท ารายงานยังขาดความเข้าใจในการใช้แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. ๕)  

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ให้ทุกศูนย์/กอง จัดท ารายงาน
การประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในตามภารกิจของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒.๔)  สดช. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  

๑) ผู้บริหาร กอง/กลุ่ม/ศูนย์ มีการก าหนดนโยบายด้านการควบคุมภายในไม่เป็นลายลักษณ์
อักษร และ ๒) ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) และจัดวางระบบการควบคุม
ภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) ให้มีการก าหนดนโยบาย
ด้านการควบคุมภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และ ๒) ให้จัดวางระบบการควบคุมภายในที่
ครอบคลุมครบถ้วนทุกข้ันตอนทั้งภารกิจหลักและภารกิจรอง/สนับสนุน 

๒.๕)  สศด. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ 

การด าเนินการ (Operation Risk) เรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ การพัฒนาระบบสารสนเทศฯ 
ดังกล่าว เมื่อแล้วเสร็จจะเป็นประโยชน์และใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงาน  
การควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงาน การน าเสนอข้อมูลที่ทันเวลาและเป็นปัจจุบันเพ่ือการ
รายงานและการบริหารงาน 

 
 
 
 
 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่มีผลจากการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
และมีวิธีการปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานภายในสังกัด ดศ. ตลอดจน
มีการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควร ดังนี้  
 

๑. ผู้บริหาร... 

ข้อเสนอแนะ 
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๑. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยด าเนินการจัดวางระบบควบคุม
ภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และจัดวางระบบควบคุมภายในให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกภารกิจ 
ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด 

๒. หน่วยงานต่าง ๆ ควรจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เกี่ยวกับกิจกรรมควบคุมภายในตาม
กระบวนงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

๓. เสริมสร้างองค์ความรู้ ในการปฏิบัติ งานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

 การควบคุมภายในของ ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน ของ ดศ. สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยง ที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  
  ๑) จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจงาน  

๒) บางกระบวนงาน ต้องอาศัยประสบการณ์ ความช านาญเฉพาะด้าน เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานใหม่
อาจจะยังขาดความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

  ๓) การเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบไม่ทั่วถึง 
 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ให้หน่วยงานของรัฐสังกัด ดศ. ด าเนินการ
  ดังนี้ 

  ๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน และด าเนินการจัดวางระบบควบคุม
ภายในให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกภารกิจ และเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ๒) หน่วยงานต่างๆ ควรจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เกี่ยวกับกิจกรรมควบคุมภายในตาม
กระบวนงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

  ๓) เสริมสร้างองค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 
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๑. การสอบทานรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) ของรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. 

 ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ พบว่า ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในของ ดศ. ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเสี่ยง ๓) กิจกรรมการ
 ควบคุม ๔) สารสนเทศและการสื่อสาร และ ๕) กิจกรรมการติดตามผล เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒. การสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ พบว่า 

 ๑) การควบคุมภายในทุกรัฐวิสาหกิจมีความเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  
 ๒) รัฐวิสาหกิจที่มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต จ านวน ๑ หน่วยงาน ได้แก่ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ  
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

(๑)  ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ ๑) การ
พิจารณาโอกาสเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงและการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจการปฏิบัติงาน ๒) ความเสี่ยงจากการควบรวมกิจการ ซึ่งอาจ 
ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ง่าย และ ๓) การบูรณาการ/เชื่อมโยงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ยังไม่ครอบคลุม ทุกภารกิจที่ส าคัญตามแผนงานที่ก าหนด 

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาโอกาสเกิดการทุจริตให้ชัดเจน ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒) ทุกหน่วยงาน ให้ความส าคัญในการปรับปรุง/บูรณาการระบบการควบคุมภายใน
ให้ครบทุกภารกิจที่ส าคัญ รวมทั้งสื่อสารและเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนลดความซ้ าซ้อนในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน และ ๓) ด าเนินการเชื่อมโยงระบบงาน/บูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่าง
ครบถ้วน ให้ครอบคลุมทุกภารกิจที่ส าคัญ และควรก าหนดโครงสร้างให้มี “หน่วยงานกลาง”  
ในการออกแบบ และจัดท ากระบวนการทางธุรกิจ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ (Digital 
Transformation) กับทุกส่วนขององค์กร 

    
 

ข้อเสนอแนะ... 
       

กำรสอบทำนกำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐวิสำหกิจสังกัด  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

(บมจ. โทรคมนำคมแห่งชำติ, ปณท.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 
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 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่มีผลจากการจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่ดี และมีวิธีการปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. 
ตลอดจนมีการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควรให้ 

๑. จัดวางระบบควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจการปฏิบัติงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง และปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด 

๒. ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจก ากับให้หน่วยงานภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
ของรัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีการควบรวมกิจการ    
 

 

  

 
 
 
 การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุม
ภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. สรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ความเสี่ยง ที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) คือ ๑) การพิจารณาโอกาสเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบ การประเมิน
ความเสี่ยงและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจการปฏิบัติงาน ๒) ความ
เสี่ยงจากการควบรวมกิจการ ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ง่าย และ ๓) การ 
บูรณาการ/เชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ ที่ส าคัญตามแผนงานที่
ก าหนด  

 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
  ๑) จัดวางระบบควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจการฏิบัติงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง และปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด 
  ๒) ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจก ากับให้หน่วยงานภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ

ภายในของรัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีการควบรวมกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 



- ๖๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. งำนกำรประกันคุณภำพ      
งำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ 



- ๖๑ - 
 

 
 
 
 
 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนด
เป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของ 
ส่วนราชการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงาน
หลักของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ที่มีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด อีกทั้ง ยังเป็นเครื่องมือของผู้บริหารส าหรับการ
บริหารงานให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร รวมถึงการมีระบบควบคุมการด าเนินการให้เกิด
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ โดยเฉพาะข้อมูลทางบัญชีและการเงิน ตลอดจนมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบของทางราชการและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่าและประหยัด 
 ดังนั้น เพ่ือให้งานบริการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาของกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) เป็น
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหาร จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ของ ตส. โดยการก าหนดกลยุทธ์ของ ตส.  
จะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และฉบับปรับปรุง ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
รวมถึงนโยบายของส่วนราชการ โดยค านึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ดังนี้ 

หัวข้อ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

นโยบำยและแผน
ระดับชำตวิ่ำดว้ย       
กำรพัฒนำดิจิทัล       

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ระยะ ๒๐ ปี           

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส. 

วิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
แผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปฏิรูปประเทศไทยสู่
ดิจิทัลไทยแลนด์ 

เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพื่อ
ผลักดันทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

หน่วยตรวจสอบภายในมี
ระบบบริหารงานด้าน
ตรวจสอบภายในตาม
หลักความถกูต้อง 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

 

พันธกิจ... 
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หัวข้อ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 
แผน DE ระยะ ๒๐ ปี           

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 

แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส. 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๑.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูงให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ 
๒.ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓.สร้างสังคมคุณภาพ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๔.ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
๕.พัฒนาก าลังคนให้
พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล 
๖.สร้างความเชื่อมั่นใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

๑. ก าหนดนโยบาย เปา้หมาย 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร
ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า รวมทั้ง
บริหารจัดการองค์กร ก ากับ ติดตาม 
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง 
๒. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ มาตรการ หลกัเกณฑ์ 
แนวทาง ที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การ
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๓. เสนอนโยบาย ก ากบัดูและ และ
ปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร ดา้นความ
มั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการ
ป้องกันปราบปรามการกระท า
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของประเทศ รวมทั้ง
สนับสนุนงานด้านความมั่นคงและ
การจัดการวิกฤติระดบัชาต ิ
๔. ประสานเครือข่ายสารสนเทศ
ระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางเครือข่าย
สารสนเทศระดับกระทรวง รวมทั้ง
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้
ในการบริหารงาน และการบริการ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
๕. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การ
พาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์ และธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ไปประยุกต์ใช้ใน
ธุรกิจและอุตสาหกรรม การให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน 
๖. ด าเนินงานประชาสัมพันธแ์ละ
การต่างประเทศเชิงรุกเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

- พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของหน่วย
ตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพในการ
พัฒนาหน่วยงานใน
องค์กร เพื่อให้ก้าวทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 
- ด าเนินการประเมิน
ความเส่ียงเพื่อป้องกัน
การทุจริตตามแนวทาง 
การประเมินความเส่ียง
การทุจริต (FRAs : 
FRAUD RISK-
ASSESSMENTS) ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) โดย
ร่วมกับกลุ่มย่อยใน
คณะท างานด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สป.ดศ. 
เพื่อคัดเลือกกระบวนงาน
ที่จะท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต และการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจริต 

แผนกา รปฏิ รู ปประ เทศ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕  
ด้ำนกำรป้องปรำม (๑)        
กลยุทธ์ ๓ : เสริมสร้าง 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ให้เป็นกลไกอิสระและมี
ความเป็นมืออาชพีในการเฝ้า
ระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
กิจกรรมภายใต้กลยุทธ์ ๓   
ทุกหน่วยงานของรัฐต้อง
พัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิผลอยู่เสมอ และถอื
ว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญ  
ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการต้อง
ก ากับดแูลด้วยตนเอง 
โดยมีเป้าหมาย  
พัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิผลอยู่เสมอ และถอื
ว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญ  
ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการต้อง
ก ากับดแูลด้วยตนเอง 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำร
ปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ยึดหลัก : ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
- ภาครัฐบริหารงานแบบ
บูรณาการโดยมยีุทธศาสตร์
ชาติเปน็เป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ 

ขับเคลื่อนประเทศด้วย
นโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการบริหาร
จัดการองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

สร้างความเข้มแข็งด้าน
การควบคุมภายใน 
กฎระเบียบด้าน
การเงินการคลัง ให้กับ
บุคลากรของ สป.ดศ. 
 

     

เชื่อมโยง... 
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หัวข้อ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 
แผน DE ระยะ ๒๐ ปี           

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 

แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส. 

 ทุกประเด็น ทกุภารกิจ และ
ทุกพื้นที ่
- ระบบติดตามประเมินผล
ที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

 เป้ำประสงค์เชงิยุทธศำสตร ์/ 
เป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำร 
๑. ทุกภาคส่วนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
๒. การบริหารราชการในองค์กรมี
ประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล 
๓. ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

เป้าหมาย ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำร
ปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 

๑.เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 
ด้วยการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป็นเครื่องมือหลักใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม
การผลิต การบริการ 
๒.สร้างโอกาสทางสังคม
อย่างเท่าเทียม ดว้ย
ข้อมูลขา่วสารและบริการ
ต่าง  ๆผ่านสื่อดิจิทลั เพื่อ
ยกระดบั คุณภาพชวีิต
ของประชาชน 
๓.เตรียมความพร้อมให้
บุคลากรทุกกลุ่ม มีความรู้
และทักษะที่เหมาะสมต่อ
การด าเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
๔.ปฏิรูปกระบวนทัศน์
การท างานและการ
ให้บริการของภาครัฐ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และการใช้ประโยชน์
จากขอ้มูลเพื่อให้เป็น
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส  
มปีระสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

๑.ทุกภาคส่วนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
๒.การบริหารราชการในองค์กรมี
ประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล 
๓.ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

หน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นหน่วยงานที่มีระบบ
การตรวจสอบภายในของ 
สป.ดศ.ที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

แผนกำรปฏิรปูประเทศ 
ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายด้านการป้องปราม (๑)  
ให้มีมาตรการควบคุม ก ากบั 
ติดตาม การบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาค 
เอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือตรง 
(Integrity) สุจริตของบุคลากร 
ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล และการ
ก ากับกิจการที่ดีอยา่งแท้จริง 

 จากการถ่ายทอดยุทธศาสตร์จากนโยบายระดับชาติ ลงสู่ยุทธศาสตร์ระดับส านักงานปลัดกระทรวงที่
เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ของหน่วยตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น กระบวนการตรวจสอบภายใน เป็น
กระบวนการสนับสนุนที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่งของ สป.ดศ. ที่จะช่วยให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่
ดี กล่าวคือ จะช่วยให้การปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักการด้วยความมั่นใจอย่างมีคุณภาพ ผลงานที่ได้เป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ช่วยเพ่ิม มูลค่า (Value Added) แก่องค์กร ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานผล
การด าเนินงานขององค์กรบรรลุตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

กรอบอัตรา... 
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กรอบอัตราก าลัง 
 อัตราก าลังปัจจุบัน กลุ่มตรวจสอบภายใน มีจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ (ตามกรอบอัตรา)*
๕ ต าแหน่ง (ข้าราชการและพนักงานราชการ) รายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด ข้าราชการ (อัตรา) พนักงานราชการ 
(อัตรา) 

จ้างเหมา
เอกชน

ด าเนินงาน 
กรอบอัตราก าลัง ๔ ๑ ๓ 

ประกอบด้วย  
๑. นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ (ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน) ๑ อัตรา 
๒. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ๒ อัตรา 
๓. เจ้าพนักงานธุรการ ๑ อัตรา 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 

ปฏิบัติงานจริง 
(ข้อมูล ณ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ข้าราชการ ๔ อัตรา ดังนี้ 
๑. นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ (ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน) 
๒. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ที่ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๔. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

- 
 

๑ 

 

งบประมาณ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
และงบประมาณที่ประมาณการ ๑ ปีข้างหน้า มีดังนี้ 

ปีงบประมำณ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(บำท) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(บำท) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(บำท) 

งบด ำเนินงำน ๑๖๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๗๐,๕๐๐ 
- ค่าตอบแทน ๖๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
- ค่าใช้สอย ๔๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๒๑๔,๕๐๐ 
- วัสด ุ ๖๐,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ : 
*กรอบอัตรา : อ้างอิงกรอบอัตราก าลัง ตามต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดใหม่ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ 
๒. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
  ๒.๑) ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ควรได้รับการตรวจสอบและการให้
ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง 
  ๒.๒) ด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  ๒.๓) ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพจรรยาบรรณ  
  ๒.๔) เมื่อบุคลากร ตส. ขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่อง
นั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษา หรือให้
ค าแนะน าและความช่วยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
เรื่องนั้นๆ 
  ๒.๕) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดกระบวนการ ส าหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อื่น เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) มาใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบภายใน 

๒.๖) ผู้ตรวจสอบ... 
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 ๒.๖) ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒.๗) การตรวจสอบจะเป็นไปเพ่ือสร้างสรรค์ รัดกุม เข้มงวด มีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะป้องกัน
ความเสียหาย และทันต่อเหตุการณ์ โดยให้มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายชัดเจน เน้นการ
ตรวจสอบที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป 
 ๒.๘) ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติตามระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะ
การจับผิด 
 ๒.๙) ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบ 
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด า เนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน 
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย  
 ๒.๑๐) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่และ
เสริมสร้างการท างานเป็นทีม 
 ๒.๑๑) จัดให้มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี จ านวน ๔ ครั้งต่อปี 
(รอบ ๔ เดือน รอบ ๘ เดือน รอบ ๑๒ เดือน และรอบปี) ทั้งระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน 
 ๒.๑๒) จัดให้มีระบบการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ว่ำด้วย ค ำนิยำม วัตถุประสงค์  อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  
มำตรฐำนและจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

................................................. 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ทบทวนและเสนอกฎบัตร
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และเพ่ือประโยชน์โดยรวมของหน่วยงาน  
 ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ด าเนินการ
ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑. ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น ช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  อย่าง
เที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  ได้แก่ 
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรวจสอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านการบริหาร   
 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และ
บริการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น 
 การสร้างคุณค่าเพิ่ม (Add Value) หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม ในอันที่
จะเป็นการสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและผู ้มีส่วน
เกี ่ยวข้องให้สามารถปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขั้น ซึ่งอาจด าเนินการ 
 

ในรูปแบบ... 
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ในรูปแบบของการให้ค าปรึกษาแนะน า หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้  
การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่
มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่
ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การ
ปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
๒. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจ 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความม่ันใจแก่สาธารณะได้ถึงความ
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน มีการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี โดยการจัด
วางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการที่ เพียงพอเหมาะสม และมีกลไกก ากับดูแลที่น่าเชื่อถือ โดย
ให้บริการดังนี้ 

๑) ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๒) ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของส่วน
ราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย 

๒.๒ พันธกิจ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาหน่วยงาน

ในองค์กร เพ่ือให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
๓. สายการบังคับบัญชา 
 ๓.๑  กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยปฏิบัติงานครอบคลุม
งานให้บริการด้านความเชื่อมั่นและงานให้ค าปรึกษา และไม่อาจมอบอ านาจในการบังคับบัญชา และการดูแล
งานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได ้
 ๓.๒ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๓.๓ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบ
ประจ าปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อปลัดกระทรวง 
 ๓.๔ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และน าเสนอขอ
ความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่
ให้หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทราบทั่วกัน 
๔. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จะถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ในเรื่องดังนี้ 
๔.๑  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๔.๒  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๔.๓ หลักเกณฑ์... 
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๔.๓  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔.๔  หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก
ภายนอกองค์กร 

๔.๕  คู่มือและแนวปฏิบัติในการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
๕. อ านาจหน้าที่ 
 ๕.๑ มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕.๒ มีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือรับทราบ 
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดย
ปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใดๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานในสังกัดที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 
 ๕.๔ ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไขระบบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เป็น 
ผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า  
๖. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ โดยรวมถึง 

 ๖.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  

 ๖.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  

 ๖.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อได้ได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  
 ๖.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  ให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  
 ๖.๕ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร   

๗. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
๗.๑ ก าหนดกรอบคุณธรรม กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ งานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุน

การบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต รวมถึงนโยบายของส่วนราชการ โดยค านึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน หรือนโยบายของส่วนราชการ 

๗.๒ งานบริการ... 
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๗.๒ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
 ๗.๒.๑ มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

เสนอต่อปลัดกระทรวง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 ๗.๒.๒ มีหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน การตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบการบริหาร 
โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้ต่อปลัดกระทรวง ภายในเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๗.๒.๓ จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกันคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 ๗.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง 

๗.๓ ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและความคิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และ

ค าสั่งของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหารกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) และไม่เป็นทางการ (ด้วยวาจา
หรือโทรศัพท์) 

๗.๔ ด้านการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 จัดให้มีระบบตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในตาม

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีก่อนที่ได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแล้ว โดยการจัดท าทะเบียนคุมการตรวจติดตามและก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามด้วย 

๗.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
 ๗.๕.๑ ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการในการฝึกอบรม ในด้านการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน การจัดให้มีกิจกรรมการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ภายในองค์กร และให้มีการประสานงาน การด าเนินการตามภารกิจ
กับผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานตรวจสอบกรณีที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

 ๗.๕.๒ น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆ มาเป็นเครื่องมือช่วย
สนับสนุนงานตรวจสอบภายใน เช่น การน า PivotTable ซึ่งเป็นเครื่องมือบน Excel มาใช้ในการตรวจสอบ
ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) การน าระบบร่างหนังสือราชการ (Draft) และระบบลงนามอนุมัติ
ด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (In-tray) มาใช้ในการจัดท าหนังสือราชการ และเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนาม
ในหนังสือราชการ รวมถึงจัดส่งทางระบบงานสารบรรณ (eSaraban) 

 ๗.๕.๓ น าระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) มาใช้ในขั้นตอนการตรวจสอบงานแทนการ
พิมพ์เอกสาร และการแจ้งเวียนหนังสือราชการ 

 ๗.๕.๔ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (G-Chat) ส าหรับการแจ้งเวียนข่าวสารของทางราชการ     

๗.๖ ด้านความ...  
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๗.๖ ด้านความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 จัดให้มีการสอบทานเพ่ือให้ทราบว่า หน่วยงานภายในของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านใด และจัดให้มีการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 

๗.๗ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.๘ การประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลางเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 
๘. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการประกัน
และปรับปรุงคุณภาพงาน และมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก ดังนี้ 

๘.๑ การประเมินผลจากภายใน ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการ
สอบทานเป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอื่นที่อยู่ภายในหน่วยงานของรัฐที่มีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 

๘.๒ การประเมินผลจากภายนอก จัดให้มีอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ได้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ และผ่าน
การรับรองมาตรฐานการประเมินดังกล่าวโดยกรมบัญชีกลางแล้ว เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม จะเข้ารับการประเมินตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดในครั้งต่อไป ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๙. จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติ ปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ เที่ยง
ธรรม ขยันหมั่นเพียร ด้วยความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

๙.๑ ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรง ทางอ้อมจากหน่วยรับตรวจ 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๙.๒ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ  
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
หน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจ ากัด จะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบ 

๙.๓ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมูลต่างๆ และไม่
เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่น าไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง 

๙.๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเป็นอิสระ และ
ความเที่ยงธรรม โดยต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด พร้อมทั้งให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐดังกล่าว กลุ่มตรว จสอบภายใน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ก าหนดกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นกรอบ
ให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ประพฤติตน
และปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อไป ดังนี้ 
๑. กำรวำงตนส ำหรับบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

การวางตนส าหรับบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ  
และสังคมได้ยึดปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ของส านักงาน ก.พ.ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑.๒ รักษาชื่อเสียงของตนเองและเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย และไม่กระท า

การใดๆ ที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในหน้าที่ของตน โดยยึดตามหลักกฎหมาย และ

หลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการตัดสินใจต้องโปร่งใส เปิดเผยได้ และ
อยู่บนพ้ืนฐานความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ 

๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบและกระตือรือร้น อุทิศเวลา
ของตนให้แก่ราชการ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งงานในหน้าที่ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบอาชีพอ่ืน และ
กระท าการใดๆ ที่ไม่เหมาะสมหรือเป็นการประมาทเลินเล่อ โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
พร้อมรับผิดชอบในผลของงานที่ได้กระท าไปด้วย 

๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม เที่ยงธรรม และปราศจากความคิดอคติ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของส่วนราชการ 

๑.๖ กรณีปฏิบัติงานภายใต้ข้อจ ากัด จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง และปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมทราบ   

๑.๗ ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการที่เป็นความลับ หรือโดยไม่มีอ านาจหน้าที่หรือที่ไม่ถูกต้อง 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ และปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด 

๑.๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมิตร มีไมตรีจิตช่วยเหลือ ให้เกียรติ และพูดจาสุภาพกับหน่วยรับตรวจ
และผู้มาขอรับบริการ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการตามล าดับของการมารับบริการ 

๑.๙ มีแผนงาน... 
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๑.๙ มีแผนงาน ขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างชัดเจน และปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
๑.๑๐ เมื่อปฏิบัติงานแล้ว พบเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทันที 
๑.๑๑ ในการปฏิบัติงานต้องใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัดและให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด เช่น 

การน ากระดาษที่ใช้แล้ว ๑ หน้า กลับมาใช้เป็นกระดาษร่างงาน การน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน
เพ่ือลดการใช้กระดาษ เช่น การแจ้งเวียนหนังสือในระบบ G-Chat การส่งร่างข้อมูลงานทาง E-Mail การน า
ระบบร่างหนังสือราชการ (Draft) และระบบลงนามอนุมัติด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (In-tray) มาใช้ในการ
จัดท าหนังสือราชการ และเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนามในหนังสือราชการ รวมถึงจัดส่งทางระบบงานสาร
บรรณ (eSaraban) เป็นต้น 

๑.๑๒ จัดเก็บข้อมูลหลักฐานการตรวจสอบ เช่น กระดาษท าการ และรายงานผลการตรวจสอบ เป็นต้น 
ไว้ส าหรับหน่วยรับตรวจได้สอบถาม หากมีข้อสงสัยในภายหลัง 

๑.๑๓ ไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพล และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม ตลอดจนคัดค้านการ
กระท าท่ีอาจเป็นความผิดของเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 

๑.๑๔ เผยแพร่และประกาศข้อมูลข่าวสารของกลุ่มตรวจสอบภายในที่เป็นประโยชน์และเปิดเผยได้
ให้หน่วยงานภายในทราบอย่างสม่ าเสมอ 

๑.๑๕ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ 
เป็นต้น 
๒. กำรปฏิบัติงำนตำมจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ยึดปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 

๒.๑ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก หน่วยรับตรวจ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

๒.๒ ปฏิเสธระบบอุปถัมภ์โดยไม่กระท าการใดเพ่ือเป็นการช่วยเหลือหรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๒.๓ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใดๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ    

จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
หน่วย รับตรวจ เป็นต้น กรณีที่มีข้อจ ากัดดังกล่าว หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในผู้อื่นเป็นผู้ตรวจสอบแทน 

๒.๔ ไม่เข้าไปข้องเกี่ยวในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่
อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

๒.๕ ให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของ
ทางราชการ 

 
๒.๖ ปฏิเสธ... 
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๒.๖ ปฏิเสธการเลี้ยงต้อนรับ หรือการเลี้ยงรับรองกรณีผู้ตรวจสอบภายในออกปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ด าเนินการของหน่วยรับตรวจ 

๒.๗ ไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดใด ๆ ที่ปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติ      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒.๘ ไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการทางด้านวินัยที่ให้อ านาจกรรมการในการตัดสินใจว่าจะมีผู้กระท า
ความผิดหรือถูก 

๒.๙ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับจากการปฏิบัติงาน ด้วยการรักษา 
ข้อมูลต่าง ๆ และไม่เปิดเผยข้อมูล โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่ เหมาะสม รวมถึงไม่น าไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง 

๒.๑๐ เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการท างาน และพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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การประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเอง (Self – Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกรมบัญชีกลาง 

ผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วยมาตรฐาน ๔ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
มาตรฐานด้านการก ากับดูแล 

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๑๐๐๐ วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ๔.๖๗ ๙๓.๔๐ ดีมาก 
๑๓๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ ๔.๖๙ ๙๓.๘๐ ดีมาก 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ๕ ๑๐๐ ดีมาก 

คะแนนร้อยละของแต่ละด้ำน ๙๖.๘๐ ดีมำก 

มาตรฐานด้านบุคลากร 

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
คะแนนร้อยละของแต่ละด้ำน  ๑๐๐ ดีมำก 

มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ ดีมาก 
๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๔.๗๕ ๙๕ ดีมาก 
๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ๕ ๑๐๐ ดีมาก 

คะแนนร้อยละของแต่ละด้าน ๙๕.๙๓ ดีมาก 

มาตรฐานด้านกระบวนการ 

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน ๔.๓๘ ๘๗.๖ ดีมาก 
๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน  ๕  ๑๐๐ ดีมาก 
๒๔๐๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๒๕๐๐ การติดตามผล ๕ ๑๐๐ ดีมาก 

คะแนนร้อยละของแต่ละด้ำน ๙๖.๙๐ ดีมำก 
 

กำรประเมินตนเอง (Self – Assessment) 
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แผนภูมิแสดงตามแบบประเมินตนเอง (Self – Assessment) 
 

 
 

ส าหรับผลประเมินทั้ง ๔ ด้าน พบมีค่าคะแนนระดับดีมากแต่ข้อเท็จจริงปรากฏดังนี้ 
๑) ในการประเมินเกี่ยวกับจ านวนบุคลากรยังไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๔ จึงเห็น

ควรก าหนดจ านวนผู้ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง และมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๔ คือ ระดับ
กรมไม่น้อยกว่า ๓ อัตรา และระดับกระทรวงไม่น้อยกว่า ๕ อัตรา 

๒) บางประเด็นการประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

 ๒.๑) มาตรฐานด้านความเป็นอิสระเที่ยงธรรม 
 - ก าหนดแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
๒.๒) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 - ด้านการปฏิบัติงาน โดยก าหนดแบบฟอร์มในการประเมินตนเองภายหลังจากการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 - ด้านงานให้ค าปรึกษา มีการก าหนดกระบวนงานที่จะพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 
  (๑) ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานไว้เพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ 

    (๒) ก าหนดกระบวนการระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับ
มอบหมาย และระมัดระวังความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
 

ส าหรับประเด็น... 
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มำตรฐำนด้ำนกำรก ำกับดูแล มำตรฐำนด้ำนบุคลำกร มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำร

คะแนนร้อยละ 
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ส าหรับประเด็นการประเมินตามข้อ ๒.๒ ตส. ได้ก าหนดแผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน ดังนี้  
๑. มาตรฐานด้านความเป็นอิสระเที่ยงธรรม 

- ก าหนดแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
๒. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 - ก าหนดแบบฟอร์มในการประเมินตนเอง 
 - ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา 
 - ก าหนดกระบวนการระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ตส. ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  จ านวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย  
 ๑) คู่มือกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนรำยงำนกำรเงิน (Financial Auditing) และด้ำนกำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒ 
 การตรวจสอบทางการเงินและบัญชี เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
และการดูแลรักษาทรัพย์สินรวมทั้งประเมินระบบการควบคุมภายในให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่บันทึกในบัญชี 
รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่างๆ มีความถูกต้อง และสามารถป้องกันการรั่วไหลสูญหายของทรัพย์สินต่างๆ ได้ 
การควบคุมทางการเงินการบัญชีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ส าคัญ
ในการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน และการมีข้อมูลการเงินการบัญชีถูกต้องเชื่อถือได้และใช้ประโยชน์ได้ 
 บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวข้อง 
 บทที่ ๒ การด าเนินงานตรวจสอบ 
 บทที่ ๓ รายละเอียดและข้ันตอนการตรวจสอบบัญชีของส่วนราชการ 
 - การตรวจสอบงบทดลอง 
 - การตรวจสอบบัญชีแยกประเภท 
 - วิธีการท า Pivot Table 
 - ข้อมูลประกอบการท า Pivot Table 
 - แนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 

ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็น ได้แก่ ๑) การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และ ๒) การติดตามผลการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒) คู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology 
Auditing) กำรบริหำรควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน (Government Continuity Management)  

 การด าเนินการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การบริหาร
ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (Government Continuity Management) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
แนวการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (IT Security Instruction) ของ สป.ดศ. หมวด ๑๓ การบริหาร
ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (Government Continuity Management) เพ่ือการป้องกันข้อมูลและสินทรัพย์
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สป.ดศ. จากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะท างานแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ คณะท างานบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของ สป.ดศ. และแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ (IT 
Contingency Plan Procedures) 
 
 

บทที่ ๑... 
 

คู่มือ/แนวทำงกำรตรวจสอบ 
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 บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวข้อง 
 บทที่ ๒ การด าเนินงานตรวจสอบ 
 บทที่ ๓ รายละเอียดและขั้นตอนการตรวจสอบ 
  - ขั้นตอนเตรียมการของแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
  - แนวทางปฏิบัติของการส ารองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูล 
  - แนวทางปฏิบัติของการเก็บรักษาข้อมูลและสารสนทศ 
  - แนวทางปฏิบัติของการเก็บข้อมูลส ารองนอกสถานที่ 
  - แนวปฏิบัติในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 
 ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็น ได้แก่ ๑) การก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท าแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ (IT Contingency Plan Procedures) อย่างเหมาะสม เพ่ือการป้องกันข้อมูลและสินทรัพย์
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.)  
จากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ และ ๒) การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผล 
การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology Auditing) ระบบบริหารการประชุม  
(e-Meeting) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๓) คู่มือกำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๓ 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการ
ค านวณราคากลาง และส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้มีการประกาศมาตรการ 
กลไก และระบบการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
จึงได้ปรับปรุงคู่มือ “การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐”  
ให้สอดคล้องกับระเบียบฯ ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต แนวทางการประกาศ
รายละเอียดข้อมูลราคากลาง และมาตรการ กลไก และระบบการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจสอบด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวข้อง 
บทที่ ๒ การด าเนินงานตรวจสอบ 
บทที่ ๓ รายละเอียดและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 - โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 
 - การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 - การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง 
 - กระบวนการซื้อหรือจ้าง 
 - กระบวนการจ้างที่ปรึกษา 

ประเด็น... 
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ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็น ได้แก่ ๑) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ๒) การติดตามผลการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ  (Compliance 
Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของ ตส. มีกำรประเมิน ๒ ส่วน ดังนี้ 

กำรประเมิน คะแนน ระดับควำมเห็น 

การวางตนส าหรับบุคลากรของ ตส. ๔.๘๐ มาก 

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๔.๗๗ มาก 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. ๔.๗๘ มาก 

 จากการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. พบว่า หน่วยรับตรวจเห็นว่า ตส. มีการ
ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. อยู่ในระดับมาก 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) มีกำรส ำรวจ ๔ ด้ำน ดังนี้ 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
ระดับควำมพึง

พอใจ 

ความพึงพอใจต่อผู้ตรวจสอบภายใน ๔.๕๗ มาก 

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๔.๖๗ มาก 

ความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบ ๔.๖๗ มาก 

ความพึงพอใจต่อภาพรวมของ ตส. ๔.๕๘ มาก 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ ๔.๖๒ มาก 

 จากการส ารวจความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ พบว่า หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจต่อ ตส. อยู่ใน
ระดับมาก 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำน 
ตำมกรอบคุณธรรมของ ตส. และส ำรวจควำมพึงพอใจ 

จำกหน่วยรบัตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๘๑ - 
 

แผนภูมิแสดงกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของกำรตรวจสอบภำยใน 
 

 
 
 

แผนภูมิแสดงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
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คะแนนเฉลี่ย

  คะแนนเฉลีย่ 



- ๘๒ - 
 

แผนกำรพัฒนำรำยบุคคล 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นำงสำวน้ ำฝน นพคุณ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพตรวจสอบภำยใน  
๑.๑ CGIA ระดับ Comprehensive 
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลกัสูตร

พัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
๒. กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพตรวจสอบภำยใน 
๑.๑ CGIA ระดับกลำง (Intermediate)  

กำรตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลกัสูตร

พัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) กำรจัดท ำแผนกำรปฏบิัติงำน, 
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ, กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

๒. กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

 

๑. ควำมรู้เกีย่วกบัวิชำชีพตรวจสอบภำยใน  
๑.๑ CGIA ระดับกลำง (Intermediate) กำรเป็นที่ปรึกษำ 

(Consulting) 
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลักสูตร

พัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) กำรบริหำรควำมเสี่ยง,  
 กำรควบคุมภำยใน 

๒. กำรประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

 

นำงสำวธิดำนนท์ เทศะศิริ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

นำงสำวอำรยำ ธนำกิจไพศำล 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพตรวจสอบภำยใน  
๑.๑ CGIA ระดับ Fundamental 
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในที่ได้รับกำร

แต่งต้ังใหม่ 
๒. กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
 

นำงสำวนุวะรี  โลขันสำ 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 

รักษำกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ 
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ล ำดับ
ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ท่ี 

แผนหัวข้อเร่ือง 
ในกำรพัฒนำ วิธีพัฒนำ ช่วงเวลำ หมำย

เหตุ 
๑. นางน้ าฝน  คงบุญ ผู้อ านวยการ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

๑. 
 

ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
๑.๑ CGIA ระดับ 
Comprehensive 
๑.๒ หลักสูตร
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (หลักสตูร
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 
การวางแผนการตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์
และเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อบรม/
KM/ศึกษา
ด้วยตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. นางสาวอารยา  
ธนากิจไพศาล 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
๑.๑ CGIA ระดับกลาง 
(Intermediate)  
การตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๒ หลักสตูร
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (หลักสตูร
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 
ประกอบด้วย ๑) การ
จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน ๒) การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และ  
๓) การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

แผนพัฒนำบุคลำกรของ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ล ำดับ
ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ท่ี 

แผนหัวข้อเร่ือง 
ในกำรพัฒนำ วิธีพัฒนำ ช่วงเวลำ หมำย

เหตุ 
๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์

และเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อบรม/
KM/ศึกษา
ด้วยตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๓. นางสาวนุวะรี   
โลขันสา 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ 

รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ

พิเศษ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
๑.๑ CGIA ระดับ 
Fundamental 
๑.๒ หลักสตูร
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งใหม ่

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์
และเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อบรม/
KM/ศึกษา
ด้วยตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๔. นางสาวธิดานนท์ 
เทศะศิริ 

เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
๑.๑ CGIA ระดับกลาง 
(Intermediate) การ
เป็นที่ปรึกษา 
(Consulting) 
๑.๒ หลักสตูร
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (หลักสตูร
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 
ประกอบด้วย ๑) การ
บริหารจัดการความเสีย่ง 
และ ๒) การควบคุม
ภายใน 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์
และเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อบรม/
KM/ศึกษา
ด้วยตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 ผู้ปฏิบัติงำน นางสาวน้ าฝน  นพคุณ  ต ำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

- CGIA หลักสูตร Comprehensive 
(กรมบัญชีกลำงยังไม่เปิดกำรฝึกอบรม) 
- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง รุ่นที่ ๒ 
วิชา การวางแผนการตรวจสอบ  

 
 

2 ธ.ค. 64 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

- การบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “Process & 
Work Improvement และการน า ระบบ IT มาใช้” 

๘ ก.ย. ๖๕ 
 

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- กิจกรรม I - Share ครั้งที่ ๒ เรื่อง “การท าแอป
พลิเคชันให้ประสบความส าเร็จ” 
-  กิจกรรม KM Forum ครั้ งที่  ๒ หัวข้อเรื่อง 
“Beyond Logistics” 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนงานด้าน
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับ
ความผิดวินัยการเงิน การคลัง : เรื่องใหม่ใกล้ตัว
ผู้บริหาร ฟังไว้ ห่างไกลความผิด 

๒๖ พ.ค. ๖๕ 
 

๗ ก.ย. ๖๕ 
 

๙ – ๑๐ ก.ย. ๖๕ 
 

๑๔ ก.ย. ๖๕ 

ผู้ปฏิบัติงำน  นางสาวอารยา  ธนากิจไพศาล  ต ำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
                       ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน        

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

- CGIA ระดับกลาง (Intermediate)  
การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(กรมบัญชีกลำงยังไม่เปิดกำรฝึกอบรม) 
- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง รุ่นที่ ๒ 

๑) วิชา การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
๒) วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๓) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

๒๔ ธ.ค. ๖๔ 
๑๐ ม.ค. ๖๕ 
๑๐ ม.ค. ๖๕ 

สรุปผลกำรพัฒนำรำยบุคคล 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

- การบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “Process & 
Work Improvement และการน า ระบบ IT มาใช้” 

๘ ก.ย. ๖๕ 

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ITA) 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "สร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต" ของ 
สป.ดศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- โครงการการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ สป.ดศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
- กิจกรรม I - Share ครั้งที่ ๒ เรื่อง “การท าแอป
พลิเคชันให้ประสบความส าเร็จ” 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ สป.ดศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- กิจกรรม KM Forum ครั้ งที่  ๒ หัวข้อเรื่อง 
“Beyond Logistics” 
- สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับ
ความผิดวินัยการเงิน การคลัง : เรื่องใหม่ใกล้ตัว
ผู้บริหาร ฟังไว้ ห่างไกลความผิด 

๑๗ ก.พ. ๖๕ 
๑๙ เม.ย. ๖๕ 

 
 

๑๘, ๒๕ พ.ค. ๖๕ 
และ ๑ มิ.ย. ๖๕ 

 
๒๖ พ.ค. ๖๕ 

 
๒๔ ส.ค. ๖๕ 

 
 
 

๗ ก.ย. ๖๕ 
 

๑๔ ก.ย. ๖๕ 
 
 

ผู้ปฏิบัติงำน  นางสาวนุวะรี โลขันสา  ต ำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

- CGIA ระดับ Fundamental 
(กรมบัญชกีลำงยังไม่เปิดกำรฝึกอบรม) 
- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่ รุ่นที่ ๑ 

 
 

๑๓ – ๑๕ ธ.ค. ๖๔ 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

- การบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “Process & 
Work Improvement และการน าระบบ IT มาใช้” 

๘ ก.ย. ๖๕ 

๓.  ความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ITA) 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "สร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต" ของ 
สป.ดศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- โครงการการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
๔.๐ สป.ดศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๗ ก.พ. ๖๕ 
๑๙ เม.ย. ๖๕ 

 
 

๑๘, ๒๕ พ.ค. ๖๕ 
และ ๑ มิ.ย. ๖๕ 



- ๘๗ - 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

- กิจกรรม I - Share ครั้งที่ ๒ เรื่อง “การท าแอป
พลิเคชันให้ประสบความส าเร็จ” 
- กิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ สป.ดศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- กิ จกรรม KM Forum ครั้ งที่  ๒ หั วข้ อเรื่ อง 
“Beyond Logistics” 
- สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับ
ความผิดวินัยการเงิน การคลัง : เรื่องใหม่ใกล้ตัว
ผู้บริหาร ฟังไว้ ห่างไกลความผิด 
- โครงการสัมมนาเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
งานด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๒๖ พ.ค. ๖๕ 
 

๒๓ มิ.ย. ๖๕ 
 

๒๔ ส.ค. ๖๕ 
 
 
 

๗ ก.ย. ๖๕ 
 

๑๔ ก.ย. ๖๕ 
 
 

๑๖ – ๑๗ ก.ย. ๖๕ 
 
 

ผู้ปฏิบัติงำน  นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ  ต ำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

- CGIA ระดับกลาง (Intermediate)  
การเป็นที่ปรึกษา (Consulting)  
(กรมบัญชีกลำงยังไม่เปิดกำรฝึกอบรม) 
- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) รุ่นที่ ๒ 

๑) วิชา การบริหารความเสี่ยง 
๒) วิชา การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

๑๑ ม.ค. ๖๕ 
๑๑ ม.ค. ๖๕ 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

- การใช้งานระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ 
(Back Office) 
- การใช้งานระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
ของ สป.ดศ. 
- การบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “Process & 
Work Improvement และการน าระบบ IT มาใช้” 

๔ มี.ค. ๖๕ 
 

๒๙ มี.ค. ๖๕ 
 

๘ ก.ย. ๖๕ 



- ๘๘ - 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ITA) 
- กิจกรรม I - Share ครั้งที่ ๒ เรื่อง “การท าแอป
พลิเคชันให้ประสบความส าเร็จ” 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
สร้างกรอบความคิดและเทคนิคการเขียนภาพ
แทนความคิด (Visual Thinking) ของ สป.ดศ.  
-  โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตร  "การ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานด้านพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐" ของ 
สป.ดศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- กิจกรรม KM Forum ครั้ งที่  ๒ หัวข้อเรื่อง 
“Beyond Logistics” 
- สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับ
ความผิดวินัยการเงิน การคลัง : เรื่องใหม่ใกล้ตัว
ผู้บริหาร ฟังไว้ ห่างไกลความผิด 
- โครงการสัมมนาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๑๗ ก.พ. ๖๕ 
๒๖ พ.ค. ๖๕ 

 
๘ – ๙ มิ.ย. ๖๕ 

 
 

๒๓ – ๒๔ มิ.ย. ๖๕ 
 
 
 
 

๗ ก.ย. ๖๕ 
 

๑๔ ก.ย. ๖๕ 
 
 

๑๖ – ๑๗ ก.ย. ๖๕ 
 

ชื่อผู้ปฏิบัติงำน นางสาววศินี อู๋เถ่ือน ต ำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

-   

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

- การบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “Process & 
Work Improvement และการน าระบบ IT มาใช้” 

๘ ก.ย. ๖๕ 

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

กิจกรรม KM Forum ครั้ งที่  ๒ หั วข้อเรื่ อง 
“Beyond Logistics” 
- สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การด าเนินการ
เกี่ยวกับความผิดวินัยการเงิน การคลัง : เรื่อง
ใหม่ใกล้ตัวผู้บริหาร ฟังไว้ ห่างไกลความผิด 

๗ ก.ย. ๖๕ 
 

๑๔ ก.ย. ๖๕ 
 

 

 

 

 



- ๘๙ - 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 



- ๙๐ - 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหำรควำมเสี่ยง : โครงกำรศูนย์ประสำนงำนและแก้ไขปัญหำข่ำวปลอม 
(Anti Fake News Center : AFNC) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.)

๑. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 
ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตส าหรับโครงการที่ประชาชนให้ความ
สนใจ ของ สป.ดศ. 

๒. เพื่อให้เกิดระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ต้องทบทวนมาตรการ กลไก และระบบ
ในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยให้
ครอบคลุมเรื่อง ๑) ก าหนดการประมาณการค่าใช้จ่ายจะต้องค านึงถึงรายละเอียด
ขอบเขตของงาน ๒) แต่งตั้งบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคนิค ๓) จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการก าหนดราคากลางและแหล่งที่มาของราคากลาง ๔) แต่งตั้ง
บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้านพัสดุ และ ๕) ขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ  

๕. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต และปลูกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.ดศ. 

กองกลาง 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

๔. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่สาระความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือเวียนต่าง ๆ 

กองกลาง ๓. ทบทวนข้ันตอนการรับรองตนเองของคณะกรรมการทุกชุดว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา คู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองกลาง 



- ๙๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙๕ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๙๖ - 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

---------------------------------------------------- 

การคัดเลือกแผนงาน/โครงการ เพ่ือน ามาจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 

๑. พิจารณาจากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากแบบส ารวจข้อมูล  
๑) แบบส ารวจข้อมูลเพื่อประเมินความเสี่ยง มีจ านวน ๒ ชุด ได้แก่ ชุดที่ ๑ ส าหรับผู้อ านวยการกอง/

กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน ชุดที่ ๒ ส าหรับผู้อ านวยการ/ผู้ปฏิบัติ กลุ่มงานการเงินและบัญชี และกลุ่ม
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒) ดูจากค่าเฉลี่ยคะแนนความเสี่ยงรวมทุกด้าน (ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการบริหาร
ความรู้ ด้านการเงิน และด้านกฎระเบียบ  

๒. พิจารณาจากการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแผนงาน/
โครงการ  ที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ได้จัดสรรให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน ตามหนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 934 ลงวันที่ ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๕ ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สป.ดศ. เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

๓. พิจารณาจากแผนงาน/โครงการที่มีความส าคัญ เป็นประโยชน์ มีผลผลิต/ (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) หรือมีผลกระทบต่อคนจ านวนมาก 

๔. พิจารณาเรื่องท่ีจะตรวจสอบ ซ่ึงจะต้องให้ครอบคลุมงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑) งานให้ความเชื่อมั่น ๖ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน (Operation Auditing) 

๒. ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) ๓. ด้านการบริหาร 
(Management Auditing) ๔. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
๕. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audition) ๖. ด้านรายงาน
การเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Auditing) 

๒) การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓) หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
๔) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๕) แผนการตรวจสอบประจ าปี  
๖) งานให้ค าปรึกษา  
๗) ตรวจติดตามผล  
๘) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
การพิจารณาผลจากเรื่องต่างๆ ทั้ง ๕ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

๑.  ผลการวิเคราะห์... 
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๑. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากแบบส ารวจข้อมูล สรุปได้ตามตารางดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. พิจารณาจากการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่เป็นแผนงาน/โครงการ 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 905 ลงวันที ่1 สิงหาคม ๒๕๖5) สรุปตามตาราง ดังนี้  

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงการ 
จ านวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ เงิน ร้อยละ 

กก. โครงการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเฉลิมพระเกียรติ ๐.๕๐๐๐ 
 

๐.2๕๐0 
(จัดสรร 6๖) 

(0.2500) 50.00 

กก. ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการศูนย์บรกิารข้อมูลภาครัฐเพื่อ
ประชาชน ตามโครงการศูนยบ์ริการข้อมูลภาครัฐเพื่อ
ประชาชน (Government Contact Center : GCC 
1111) 

99.2970 100.9139 
(จัดสรร 6๖) 

1.6169 1.63 

กก. โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความพร้อมในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม) 

0.4788 
 

0.5240 
(จัดสรร 66) 

0.0452 9.44 

กก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

0.8337 
 

0.6243 
(จัดสรร 6๖) 

(0.2094) 25.12 

กก. โครงการพัฒนาทักษะระดับกลางกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 
 

2.9702 
(จัดสรร 6๖) 

  

กก. โครงการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 5.9899 
(จัดสรร 6๖) 

  

ศท. โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ เพื่อ
ทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ของ
เจ้าหน้าท่ีของ สป.ดศ.  

0.2103 
 
 

4.4321  
(จัดสรร 66) 

4.2218 2,007.51 

ตป. งบรายจ่ายอื่น ประกอบด้วย 
 

 10.0541 
 (จัดสรร 66) 

  

 ค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุมนานาชาติ  10.0541 
(จัดสรร 66) 
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กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงการ 
จ านวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ เงิน ร้อยละ 

ตป. งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนทั่วไป) ประกอบด้วย ๑๑.1983 9.0240 
 (จัดสรร 6๖) 

(2.1743) 19.42 

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงองค์การโทรคมนาคมแห่งเอเชียและ
แปซิฟิก (Asia Pacific Telecommunity : APT) 

๑.2336 
 

1.3158 
 (จัดสรร 6๖) 

0.0822 6.66 

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพสากลไปรษณีย์ (UPU) และ
ค่าบ ารุงกลุ่มภาษาอังกฤษ 

๔.6๔83 
 

5.3494  
(จัดสรร 6๖ 

0.7011 15.08 

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมทบกองทุนพิเศษสหภาพสากล
ไปรษณีย์ 

๐.1574 
 

0.1892  
(จัดสรร 6๖ 

0.0318 20.20 

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพไปรษณีย์แห่งเอเชียและ
แปซิฟิก (Asia-Pacific Postal Union - APPU) 

๐.1590 0.1696 
(จัดสรร 6๖ 

0.0106 6.67 

ตป. เงินอุดหนุนวิทยาลัยการไปรษณีย์แห่งเอเชียและแปซิฟิก 
(APPC) 

๒.๐๐๐๐ 
 

๒.๐๐๐๐ 
(จัดสรร 6๖ 

- - 

ปท. โครงการศูนย์ประสานงานและแกไ้ขปัญหาข่าวปลอม 
(Anti Fake News Center : AFNC) (ค่าจ้างเหมาบริการ) 

79.9974 86.0337 
(จัดสรร 66) 

6.0363 7.55 

ปท. ค่าจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซตผ์ิดกฎหมาย ๑๐.๐๐๐๐ 
  

๑๐.๐๐๐๐ 
 (จัดสรร 66) 

- - 

ปท. ค่าบ ารุงรักษาโครงการเพิม่ประสิทธิภาพงานตรวจสอบ
พิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับ
การให้บริการด้านสังคม 

0.6853 
 

2.9489  
(จัดสรร 6๖) 

2.2636 330.31 

ปท. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านคดีและภัยออนไลน ์ตาม พรบ. การ
กระท าความผิดเกีย่วกับคอมพิวเตอร์ 

 9.2478 
(จัดสรร 6๖) 

  

ปท. โครงการอบรบ สัมมนา สรา้งเครอืข่าย การรู้ทันภัย
ออนไลน์ และส่งเสรมิความรู้ ตาม พรบ. การกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 0.2498 
(จัดสรร 6๖) 

  

ปอท. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับข้าราชการต ารวจ
เพื่อปรับความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และอาชญากรรม
คอมพิวเตอร ์

0.6993 0.6519 
(จัดสรร 66) 

(0.0474) 6.78 

ปอท. โครงการอบรมพนักงานสอบสวนและบุคลากรใน
กระบวนการยตุิธรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานและการให้บริการประชาชน 

๐.๐๗๔๔ 
 

0.1048 
(จัดสรร 66) 

0.0304 40.86 

ปอท. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ การเงิน 
และงบประมาณ   

0.1048 
 

0.1128 
(จัดสรร 66) 

0.0080 7.63 

ปอท. โครงการอบรมเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการตรวจ
พิสูจน์พยานหลักฐานเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี  

0.3781 
 

0.3781 
(จัดสรร 66) 

- - 

ปอท. โครงการอบรมพัฒนาเครือข่ายประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

0.2592 
 

0.2620 
(จัดสรร 66) 

0.0028 1.08 

ปอท. โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ส าหรับเจ้าหนา้ที่
กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ

1.0872 
 

0.8514 
(จัดสรร 66) 

(0.2358) 21.69 
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กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงการ 
จ านวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ เงิน ร้อยละ 

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีเพื่อทดแทนและเพิม่
ประสิทธิภาพในการท างาน 

ปอท. โครงการพัฒนาศูนยต์รวจพิสูจน์หลักฐานดิจิทลั (Digital 
Forensic Center) เพื่อการบริการภายใตม้าตรฐาน  

 18.1508 
(จัดสรร 66) 

  

กม. โครงการ Digital Law สัญจร   0.5327 
(จัดสรร 6๖) 

  

การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กอง/
กลุ่ม/ศูนย ์ โครงการ จ านวนเงิน 

 (อ านาจหัวหน้าส่วนราชการ)  
กส. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพไปรษณีย์แห่งเอเชียและแปซิฟิก (งบเงินอุดหนุน)  

(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑1๖๙ ลว. ๒๗ ต.ค. ๖๔ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕)  

0.0212 
 

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมทบกองทุนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่งอาเซยีน 
(งบเงินอุดหนุน)  
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑435 ลว. ๑4 ธ.ค. ๖4 แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี 2/๒๕๖๕) 

0.1543 

ตป. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงองค์การโทรคมนาคมแห่งเอเชียและแปซิฟิก (งบเงินอุดหนุน)  
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 219 ลว. 24 ก.พ. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕) 

0.18504 

กก.  เปลี่ยนแปลงงบลงทุน 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 687 ลว. 24 ก.พ. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี 4/๒๕๖๕) 

0.1046 

ยศ. เปลี่ยนแปลงงบลงทุน 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 687 ลว. 24 ก.พ. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี 4/๒๕๖๕) 

0.0100 

สป.ดศ. เปลี่ยนแปลงงบด าเนินงาน 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 687 ลว. 24 ก.พ. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี 4/๒๕๖๕) 

3.8035 

ปอท.  เปลี่ยนแปลงงบลงทุน งบด าเนินงาน  
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๙๐๗ ลว. ๑ ส.ค. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยอ านาจหัวหนา้ส่วนราชการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕) 

0.1926 

สป.ดศ. เปลี่ยนแปลงงบเงินอุดหนุน 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๙๐๗ ลว. ๑ ส.ค. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยอ านาจหัวหนา้ส่วนราชการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕) 

0.6961 

 (อ านาจส านักงบประมาณ)  
สป.ดศ. 

 
 

เปลี่ยนแปลงงบเงินอุดหนุน 
(หนังสือด่วนที่สุด ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๒ ลว. ๗ ม.ค. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยอ านาจส านักงบประมาณ ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๕) 

0.2451 



- ๑๐๐ - 
 

กอง/
กลุ่ม/ศูนย ์ โครงการ จ านวนเงิน 

สป.ดศ. 
 

เปลี่ยนแปลงงบรายจ่ายอื่น 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 1013 ลว. ๒4 ส.ค. ๖5 แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ 2/๒๕๖5) 

0.2116 

สป.ดศ. เปลี่ยนแปลงงบรายจ่ายอื่น 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 1119 ลว. 12 ก.ย. ๖5 แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งท่ี ๓/๒๕๖5) 

0.0567 

สป.ดศ. เปลี่ยนแปลงงบด าเนินงาน 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 1138 ลว. 14 ก.ย. ๖5 แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งท่ี 4/๒๕๖5) 

0.2719 

สป.ดศ. เปลี่ยนแปลงงบรายจ่ายอื่น 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 1166 ลว. 21 ก.ย. ๖5 แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งท่ี 5/๒๕๖5) 

0.0105 

๓. พิจารณาจากแผนงาน/โครงการที่มีความส าคัญ น ามาพิจารณาและท าการคัดเลือก ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ 
จ านวนเงิน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
๑ ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศท.) 

การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Auditing) 

 ๑) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ตรวจ
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  

๒) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตรวจ
ระบบการจองรถยนต์ส่วนกลางของ สป.ดศ.  

๓) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตรวจ
การบริหารจัดการและการปรับปรุงแก้ไข 
ต่อสถานการณ์ความมั่นคงปลอดภัยที่ไม่พึง
ประสงค์หรือไม่อาจคาดคิด   

๔) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตรวจ
การควบคุมอุปกรณ์สื่อสารประเภทพกพา 
และการปฏิบัติงานจากภายนอกองค์กร  

๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตรวจความมั่นคงปลอดภัยทางด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อม  

๖) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตรวจการบริหารจัดการสินทรัพย์  

๗) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตรวจระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting)  

๘) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตรวจการบริหารความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน  



- ๑๐๑ - 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ 
จ านวนเงิน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ 

๒ กองป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ปท.) 

โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไข
ปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News 
Center : AFNC) (ค่าจ้างเหมาบริการ) 

86.0337 เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการในการรวบรวม 
จัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล เนื้อหาและข่าวสาร
ต่าง ๆ ที่เผยแพร่อยู่ในอินเทอร์เน็ตและ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ อันอาจ ส่งผล
กระทบในเชิงลบต่อประชาชน สังคม 
เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศที่
พร้อมส าหรับการบริหารจัดการแก้ไขข่าว
ปลอมและท าการเผยแพร่เนื้อหาที่ถูกต้อง
ออกไปสู่สาธารณะ 

๓ 
 
 
 

กองการสื่อสาร
และโทรคมนาคม 
(กส.) 

โครงการการศึกษาจัดท าข้อเสนอแนะ
ทิศทางการพัฒนาและการใช้ประโยชน์
ด้านการสื่อสารโทรคมนาคมของ
ประเทศ 

3.4459 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและการลงทุนใน
ด้ า นกา รสื่ อ ส า รและ โทรคมนาคม
ตลอดจนเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
เป็นไปอย่างเหมาะสม รองรับธุรกิจ
รูปแบบใหม่ และผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง
ด้านสื่อสารโทรคมนาคมหลากหลาย
ประเภท รวมถึงการเตรียมพร้อมรองรับ
การลงทุนเพื่อพัฒนาประเทศสู่ศูนย์กลาง
ด้านดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต 

โครงการการศึกษาแนวทางในการ
บริหารจดัหารด้านระบบสื่อสารใน
ภาวะวิกฤต 

๒.7246 เพื่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมความ
พร้อมของชาติด้านระบบสื่อสารและ
โทรคมนาคมของชาติในการเผชิญกับ
ภาวะฉุกเฉิน ภัยพิบัติและวิกฤตการณ์
ค ว า ม มั่ น ค ง  อ ย่ า ง มี เ อ ก ภ าพและ
ประสิทธิภาพ การบูรณาการระบบสือ่สาร
และโทรคมนาคม เพื่อลดความซ้ าซ้อน
และใช้ทรัพยากรสื่อสารและโทรคมนาคม
อย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด อย่าง
ยั่งยืน รองรับทุกสถานการณ์ของชาติ 
และมีการด าเนินการร่วมกันด้านการ
บริหารจัดการภัยคุกคามและการฝึกซ้อม
การบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐๒ - 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. งำนติดตำมผลกำรตรวจสอบ 



- ๑๐๓ - 
 

กำรด ำเนินกำรติดตำมข้อเสนอแนะกำรตรวจสอบ
รำยงำนกำรเงิน (Financial Auditing) และด้ำน
ก ำ รปฏิ บั ติ ต ำ มกฎระ เบี ย บแล ะข้ อบั งคั บ 
(Compliance Auditing) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะตำมแผนกำรตรวจสอบ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีติดตำม ผลกำรด ำเนินกำร 

กองกลำง 
(กก.) 

กำรด ำ เนิ นกำร ติดตำมข้ อ เสนอแนะกำ ร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำ
หนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมำสท่ี ๓ 

กำรด ำ เนิ นกำรติ ดตำมข้ อ เสนอแนะก ำ ร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำ
หนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมำสท่ี ๔ 

กำรด ำ เนิ นกำรติ ดตำมข้ อ เสนอแนะก ำ ร 
ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำ
หนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมำสท่ี ๑ 

กำรด ำเนินกำรติดตำมข้อเสนอแนะกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบั ติ ต ำมมำตรกำรแก้ ไขปัญหำหนี้ 
ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมำสท่ี ๒ 

ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น กำร
เบิกจ่ำยค่ำไฟฟ้ำ ประจ ำเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๔ เกิน
กว่ำ ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจำก 
เป็นค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดจำกกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และมี
เงินสมทบค่ำสำธำรณูปโภคระหว่ำง สป.ดศ. สดช. 
สคส. และ สกมช. 

ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น กำร
เบิกจ่ำยค่ำไฟฟ้ำ ประจ ำเดือนธันวำคม ๒๕๖๔ เกินกว่ำ 
๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจำก เป็น
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดจำกกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และมีเงิน
สมทบค่ำสำธำรณูปโภคระหว่ำง สป.ดศ. สดช. สคส. 
และ สกมช. 

ส่วนใหญ่ปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น ๑) กำร
จัดท ำงบเทียบยอดเงินฝำกคลังประจ ำเดือน ๒) กำร
ก ำหนดแนวทำงกำรรับรู้บัญชีวัสดุคงคลังและครุภัณฑ์
ระหว่ำง กงบ. และ กพส. ๓) ทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญำยังไม่ระบุวันครบก ำหนดคืน ๔) เอกสำรท่ีใช้ใน
กำรบันทึกบัญชีต้องเป็นเอกสำรท่ีเช่ือถือได้ เช่น เอกสำร
กำรบันทึกปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลังไม่พบกำรได้รับ
อนุมัติ/อนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจตำมกระบวนกำรตรวจนับ
พัสดุประจ ำปีแห่งระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นต้น และ ๕) ข้อมูลรำยงำนกำรเงินท่ีจัดส่งให้ สตง. 
จะต้องเป็นข้อมูลจำกรำยงำนกำรเงินระดับกรมในระบบ 
GFMIS ตำมค ำสั่ง ZGL_RPT801 กรณีพบข้อผิดพลำด
ทำงบัญชีต้องด ำเนินกำรปรับปรุงรำยกำรก่อนปิดงวด
บัญชีท่ี ๑๓ 

ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น กำร
เบิกจ่ำยค่ำไฟฟ้ำ ประจ ำเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๔ เกินกว่ำ 
๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจำก เป็น
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดจำกกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และมีเงิน
สมทบค่ำสำธำรณูปโภคระหว่ำง สป.ดศ. สดช. สคส. 
และ สกมช. 

ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น กำร
เบิกจ่ำยค่ำไฟฟ้ำ ประจ ำเดือนมีนำคม ๒๕๖๕ เกินกว่ำ 
๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจำก เป็น
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดจำกกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และมีเงิน
สมทบค่ำสำธำรณูปโภคระหว่ำง สป.ดศ. สดช. สคส. 
และ สกมช. 



- ๑๐๔ - 
 

ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร (ศท.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตส ำหรับโครงกำรท่ีประชำชนให้
ควำมสนใจ ของ สป.ดศ. ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กำรด ำเนินกำรติดตำมข้อเสนอแนะกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะตำมแผนกำรตรวจสอบ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 
หน่วยรับตรวจ 

ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 

ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น กำรก ำชับ
ให้เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุหรือเจ้ำหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยให้
ปฏิบัติ งำนด้ำนพัสดุยั งไม่สม่ ำ เสมอ เนื่ องจำก 
ตรวจสอบแล้ว ยังพบข้อขัดข้อง ดังนี้ 

๑) บำงสัญญำไม่ปรำกฎเอกสำรรับรองตนเองว่ำ
ไม่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย กับ ผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำ 

๒) ไม่ปรำกฏหลักฐำนกำรจัดส่งเอกสำรข้อเสนอ
ถึงประธำนคณะกรรมกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ และ 

๓) คณะกรรมกำรพิจำรณำผลลงลำยมือช่ือก ำกับ
เอกสำรข้อเสนอไม่ครบถ้วน 

กำรด ำเนินกำรติดตำมข้อเสนอแนะกำรตรวจสอบ
ด้ ำน เทค โน โลยี ส ำ รสน เทศ  ( Information 
Technology Auditing) กำรบริหำรจัดกำรสินทรัพย์ 
(Asset Management) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 

เร่ืองท่ีติดตำม ผลกำรด ำเนินกำร 

กองกลำง 
(กก.) 

กำรด ำเนินกำรติดตำมข้อเสนอแนะกำรตรวจสอบ
ด้ ำน เทค โน โลยี ส ำ รสน เทศ  ( Information 
Technology Auditing) ระบบบริหำรกำรประชุม 
(e-Meeting) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองกลำง (กก.) และ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 

กำรทุจริต (ศปท.) 

สป.ดศ. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำง/มำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต และจัดฝึกอบรมรวมท้ังจัดกิจกรรม
เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง สอดคล้องกับข้อสั่งกำรของ ปดศ. 



- ๑๐๕ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. งำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 



- ๑๐๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

หน่วยงำนท่ีเกีย่วข้อง เร่ือง/กำรด ำเนินกำร 

กลุ่มขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติและการ
สร้างความสามัคคีปอง

ดอง (ป.ย.ป.) 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ  
 

ไตรมำสท่ี ๑ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) จ านวน ๑ เรื่อง  
๒. การสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของ สป.ดศ. และ สร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ 
๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  
๓. งานตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จ านวน ๔ เรื่อง  
๔. งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ จ านวน  
๑ เรื่อง  
๕. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

ไตรมำสท่ี ๔  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. งานให้ความเชื่อม่ัน จ านวน ๒ เรื่อง 
๒. งานการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ : รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับการจัดหาพัสดุที่มีวงเงิน
สูง ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
๓. การจัดท าแนวทางและแผนปฏิบัติ
การตรวจสอบ จ านวน ๑ เรื่อง 
๔. งานตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จ านวน ๒ เรื่อง 
๕ .  งาน จัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 
๖. งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ จ านวน  
๓ เรื่อง 
 

ไตรมำสท่ี ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. การปฏิบั ติ งานตรวจสอบด้ าน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) จ านวน ๑ เรื่อง  
๒. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม และของกระทรวง
ดิ จิ ทั ล เ พื่ อ เ ศ ร ษฐกิ จ แล ะ สั ง ค ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๓. งานตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จ านวน ๒ เรื่อง 
๔. งานประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๕. การจัดท าแนวทางและแผนปฏิบัติ
การตรวจสอบ จ านวน ๓ เรื่อง  
๖. การตรวจติดตามผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ จ านวน  
๑ เรื่อง 

ไตรมำสท่ี ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) จ านวน ๒ เรื่อง  
๒. การสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวง
ดิ จิ ทั ล เ พื่ อ เ ศ ร ษฐกิ จ แล ะ สั ง ค ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๓. งานตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จ านวน ๒ เรื่อง 
๔. งานประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
๕. การจัดท าแนวทางและแผนปฏิบัติ
การตรวจสอบ จ านวน  ๒ เรื่อง 
๖. งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ จ านวน  
๒ เรื่อง  
 

หนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้ปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วน
ราชการอย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานภายใน ดศ. 

หนั งสื อแ จ้ งหน่ ว ย ง าน ในสั งกั ด  เพื่ อก าชั บ ใ ห้ หน่ ว ย งาน มี ก าร จั ด ว า งระบบค วบคุ มภาย ใน ใ ห้ ค ร บ 
ทุกภารกิจ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 




