
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 
ว่าด้วย ค านิยาม วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  

มาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

................................................. 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ทบทวนและเสนอ
กฎบัตรต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
และจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และเพ่ือประโยชน์โดยรวมของหน่วยงาน  

ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้
ด าเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

๑. ค านิยาม 
การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา            

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น ช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ     
การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ได้แก่ การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรวจสอบการปฏิบัติงาน   
การตรวจสอบผลการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านการบริหาร   

งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวง 
ดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น 

การสร้างคุณค่าเพิ่ม (Add Value) หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม 
ในอันที่จะเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ให้สามารถปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขั้น ซึ่งอาจด าเนินการ         
ในรูปแบบของการให้ค าปรึกษาแนะน า หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้   
การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นใน 
ผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

         
             จะไม่อยู่ ... 
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จะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ
บุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

๒. วัตถุประสงค์และพันธกิจ  
๒.๑ วัตถุประสงค์  

 เพ่ือสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแก่สาธารณะได้ 
ถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน    
มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี      
โดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการที่เพียงพอเหมาะสม และมีกลไกก ากับดูแลที่น่าเชื่อถือ 
โดยให้บริการดังนี้ 

๑) ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระต่อฝ่าย
บริหารและผู้เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

๒) ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของ
ส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย 
 ๒.๒ พันธกิจ   
  พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
หน่วยงานในองค์กร เพ่ือให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

๓. สายการบังคับบัญชา 
๓.๑  กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยปฏิบัติงาน

ครอบคลุมงานให้บริการด้านความเชื่อมั่นและงานให้ค าปรึกษา และไม่อาจมอบอ านาจในการบังคับบัญชา และ
การดูแลงานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ 

๓.๒  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 ๓.๓ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการ
ตรวจสอบประจ าปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อปลัดกระทรวง 

๓.๔ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และ
น าเสนอขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้มี
การเผยแพร่ให้หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทราบทั่วกัน 

๔. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   
   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จะถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ในเรื่องดังนี้ 
  ๔.๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๔.๒ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๔.๓ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๔.๔ หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
  ๔.๕ แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมิน
ภายในองค์กร  

๔.๖ คู่มือและ... 
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  ๔.๖ คู่มือและแนวปฏิบัติในการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

๕. อ านาจหน้าที่ 
๕.๑ มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๕.๒ มีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

๕.๓ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ            
โดยปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานในสังกัดที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 

๕.๔ ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไข
ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน    
มีหน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า 

๖. การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ   
  การเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอก 
ทราบ ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อน
ตามความเหมาะสม โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ระเบียบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น  

๗. นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล  
 ๗.๑ ก าหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ทั้งในรูปแบบเอกสาร 
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานของรัฐ และระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง   
 ๗.๒ การเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวให้กับบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ จะสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ 
และระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

๘. ขอบเขตการปฏิบัติงาน   
 การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ โดยรวมถึง 
 ๘.๑ ประเมินความมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
 ๘.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  
 ๘.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  
 ๘.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  
ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

๘.๕ วิเคราะห์และ...  



 

-๔- 
 

 ๘.๕ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 ๘.๖  มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และน าผลการปฏิบัติงานของผู้ อ่ืนมาใช้     
โดยอ้างอิงที่มาของผลการปฏิบัติงานนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   

๙. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
๙.๑ ก าหนดกรอบคุณธรรม กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือ 

สนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ณ วันที ่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต รวมถึงนโยบายของส่วนราชการ โดยค านึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน หรือนโยบายของส่วนราชการ  
     ๙.๒ งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  
    ๙.๒.๑ มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี เสนอต่อปลัดกระทรวง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  
    ๙.๒.๒ มีหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน   
การตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบ 
การบริหาร โดยให้รายงานผลการตรวจสอบความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข      
ที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ต่อปลัดกระทรวงภายในเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณี
ที่เป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                   ๙.๒.๓ จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
 ๙.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง 

๙.๓ ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)   
  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและความคิดเห็น ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหาร
กระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) และไม่เป็น
ทางการ (ด้วยวาจาหรือโทรศัพท์) 

 ๙.๔ ด้านการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
  จัดให้มีระบบตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ตามรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีก่อนที่ได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแล้ว โดยการจัดท าทะเบียนคุมการตรวจติดตามและก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามด้วย 

 
 

๙.๕ ด้านการพัฒนา... 



 

-๕- 
 

 ๙.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
  ๙.๕.๑ ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการในการฝึกอบรมในด้านการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
การจัดให้มีกิจกรรมการจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) ภายในองค์กร และให้มีการ
ประสานงานการด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกรณีท่ีต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
   ๙.๕.๒ น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืน  ๆ มาเป็น
เครื่องมือช่วยสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน เช่น การน า PivotTable ซึ่งเป็นเครื่องมือบน Excel มาใช้ในการ
ตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) การน าระบบร่างหนังสือราชการ (Draft) และระบบ     
ลงนามอนุมัติด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (In-tray) มาใช้ในการจัดท าหนังสือราชการ และเสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือลงนามในหนังสือราชการ รวมถึงจัดส่งทางระบบงานสารบรรณ (e-Saraban) 
   ๙.๕.๓ น าระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) มาใช้ในขั้นตอนการตรวจสอบ
งานแทนการพิมพ์เอกสาร และการแจ้งเวียนหนังสือราชการ 
   ๙.๕.๔ ใช้ Application Line ส าหรับการแจ้งเวียนข่าวสารราชการทั่ว ๆ ไป ยกเว้น 
เรื่องลับ  
  ๙.๖ ด้านความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  จัดให้มีการสอบทานเพ่ือให้ทราบว่า หน่วยงานภายในของส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านใด และ
จัดให้มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.)      
  ๙.๗ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วม         
ในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๙.๘ การประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้เกิด 
ผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 

๑๐. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน และมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก ดังนี้ 
 ๑๐.๑ การประเมินผลจากภายใน ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
และมีการสอบทานเป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภายในหน่วยงานของรัฐ
ที่มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 
 ๑๐.๒ การประเมินผลจากภายนอก จัดให้มีอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไดเ้ข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
และผ่านการรับรองมาตรฐานการประเมินดังกล่าวโดยกรมบัญชีกลางแล้ว เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม จะเข้ารับการประเมินตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดในครั้งต่อไป ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
 

 ๑๑. จรรยาบรรณ... 
 




