
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
---------------------------------------- 

๑.  วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผล        

ตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้  
๑.๒ เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ         

มติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคล 
ที่เก่ียวข้อง 

๑.๓  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงของหน่วยรับตรวจว่า  
มีความเหมาะสม เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๔  เพ่ือทบทวนการปฏิบัติ งานและประเมิ นตนเองของกลุ่ มตรวจสอบภายใน (Self - Assessment) 
ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๑.๕  เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๒.   ขอบเขตการตรวจสอบ  
ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 

 ๑) ระดับกระทรวง 
๒) ระดับกรม 

ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
๔)  ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๑ หน่วยงาน 
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๓) กองกลาง 
๔) กองกฎหมาย 
๕) กองการต่างประเทศ 
๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม 
๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๘) กองยุทธศาสตร์... 



๒ 
๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑๐) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑๑) กองงานดิจิทัลจังหวัด 

หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๓ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
 ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
 ๓)  สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
 ๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

๓. การวางแผนการตรวจสอบ   

๓.๑  ข้อจ ากัดในการจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ  
๓.๑.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้มอบหมายให้

ผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ อัตรา ไปปฏิบัติหน้าที่ที่กองกลาง  
๓.๑.๒ การวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สป.ดศ.  

ใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน  
ในระหว่างที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะมีผลบังคับใช้ 

๓.๑.๓ การสลับสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นเหตุให้การวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน 
โดยการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ปฏิบัติงานไปพร้อมกับผู้ตรวจสอบภายในที่มี
ประสบการณ์เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ และการสอนงาน (Coaching) ตามไปด้วย 

๓.๒  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการคัดเลือกจากหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมโดยท าการระบุ  และวิเคราะห์จากโอกาส 
ที่จะเกิดความเสี่ยง ตลอดจนผลกระทบหรือความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดจากกิจกรรมที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์
จากงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ยุทธศาสตร์ ของ สป.ดศ. ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที ่๑  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

๔.  ภารกิจ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจดังนี้  
๔.๑ งานให้ความเชื่อมั่น โดยการตรวจสอบการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่า

สามารถด าเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยตรวจสอบ ๖ ด้าน ดังนี้ 
 ๑)   ด้านรายงานการเงิน 

  ๒)  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
  ๓)  ด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 

๔)  ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน 
 

๕)  ด้านเทคโนโลยี... 



๓ 
  ๕)  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๖)  ด้านการบริหาร 

๔.๒  งานให้ค าปรึกษา เป็นงานที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้ค าปรึกษา
แนะน าและให้ความเห็น เกี่ ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบั งคับ  และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
ต่อปลัดกระทรวงฯ ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๔.๓ งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๔.๔  งานบริหารส านักงาน 
 ๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี 
  ๒) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนงบประมาณประจ าปี 
  ๓) จัดท าระบบการควบคุมภายใน และแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๔) งานบริหารงานบุคคล  
  ๕) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ 
  ๖) งานบริหารการเงินและพัสดุ 
  ๗) งานประกันคุณภาพ ทบทวนกฎบัตร เผยแพร่องค์ความรู้ แผนพัฒนาบุคคล 
 ๘) งานสารบรรณและธุรการ บันทึกข้อมูลการรับ-ส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

งานธุรการ ทะเบียนคุมพัสดุ งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งแผนการตรวจสอบ รายงาน 
ผลการตรวจสอบ ให้ผู้เกี่ยวข้อง  

  ๙) งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่และพัฒนาข้อมูลกลุ่มงานฯ ทาง Website เผยแพร่องค์ความรู้ 
๔.๕  งานผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
๔.๖ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๕.  นโยบายผู้บริหาร 
 เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มอบนโยบาย/ 
ความคิดเห็น ส าหรับการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. การตรวจสอบเชิงป้องกัน (Preventive Audit) ให้ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานระหว่าง
ด าเนินการของโครงการที่มีลักษณะของการด าเนินงานที่ล่าช้า สุ่มเสี่ยง การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณท่ีมีวงเงินสูง 

๒. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบในเชิงระบบ โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ (Capacity) ในการท างานด้านตรวจสอบ  
เพ่ือยกระดับการตรวจสอบให้ก้าวไปสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

๖.  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗  
 
 
 
 

๗.  งบประมาณ…. 



๔ 
๗.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ   

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ งบด าเนินงาน เป็นเงิน
จ านวน ๖๕,๐๐๐.- บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

๗.๑ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน    ๑๕,๐๐๐.- บาท 
๗.๒  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ         เป็นเงิน             ๕,๐๐๐.-     บาท  
๗.๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน   ๑๕,๐๐๐-  บาท 
๗.๔ วัสดุส านักงาน เป็นเงิน           ๑๕,๐๐๐.-   บาท 
๗.๕ วัสดุคอมพิวเตอร ์ เป็นเงิน           ๑๕,๐๐๐.- บาท 
 รวมทั้งสิ้น       ๖๕,๐๐๐.-   บาท 

๘.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
๘.๑  นางสาวน้ าฝน นพคุณ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๘.๒  นางสาวนุวะรี โลขันสา นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
๘.๓ นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๘.๔ นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๘.๕  นางสาววศินี อู๋เถ่ือน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๘.๖  ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน  

 
 
 

 
 ลงชื่อ............................................................ ......................ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ 
    (นางสาวน้ าฝน นพคุณ) 

                 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................................................ผู้อนุมัติ 
    (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ)  

     ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

นางสาวน้ำฝน นพคุณ
 26/09/2566


ลงนามแล้ว

 ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 27/09/2566



 

๕ 

 
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ใน
การ

ให้บริการ 

ระยะเวลาที่
ให้บริการ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผดิชอบ 

๑. ระดับกระทรวง 
 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
๒. ระดับกรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 

กองการสื่อสารโทรคมนาคม 
 
 
 
 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 

งานให้ความเชื่อม่ัน ๖ ด้าน 
๑. ด้านการปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน (Operational Auditing)  
๒. ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน 
(Performance Auditing)  
โครงการพัฒนาศักยภาพ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสร้างสังคมแห่งความเท่าเทียม 
 
 
 
 
๓. ด้านการบริหาร (Management Auditing)  
โครงการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการด้านการสื่อสารโทรคมนาคมใน
ภาวะวิกฤต 
 
 
๔. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 
Auditing) 
ระบบงานสารบรรณ (eSaraban)  
 

 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

 
 
๑ ครั้ง/ป ี

 
 

 
 
 
๑ ครั้ง/ป ี

 

 
 
 
 

เม.ย. – ก.ค. ๖๗ 
 
 
 
 
 

 
ม.ค. – มี.ค. ๖๗ 

 
 

 
 
 

เม.ย. – มิ.ย. ๖๗ 
 
 

 
 
 
 

๓/๓๐ 
 
 
 
 
 

 
๓/๓๐ 

 
 

 
 
 
๔/๓๐ 

 

 
 
 
 

  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 

 
 
 
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 

นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา  ธนากิจไพศาล 

 
 
 
  นางสาวน้ าฝน นพคุณ 

นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 



 

๖ 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ใน
การ

ให้บริการ 

ระยะเวลาที่
ให้บริการ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผดิชอบ 

 
 

กองกลาง 
 
 
 
 

กองกลาง 
 
 
 
 

กองกลาง 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานใน สป.ดศ. 
 
 

 
 
 

๕. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) 
 ๕.๑ การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 ๕ .๒ การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ ค่ า
สาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
 
๖.  ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
    การบริหารด้านการเงิน/บัญชี เพ่ือให้ทราบ กระบวนการ
ด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ ยวกับการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  
 
การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงฯ โดยการประเมินการควบคุมอย่างเป็น
อิสระ (Control Independent Assessment : CIA) ส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 

 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

 
๔ ครั้ง/ปี 

 
 
 

 
๑ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 

 
 
 

 
 

ม.ค. – มี.ค. ๖๗ 
 
 
 

 
ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

 
 
 

 
เม.ย. – มิ.ย. ๖๗ 

 
 
 
 

 
 

พ.ย. – ธ.ค. ๖๖ 
 
 
 
 
 

 
 

๓/๓๐ 
 
 
 

 
๓/๑๒๐ 

 
 
 

 
๓/๓๐ 

 
 
 
 

 
 
๖/๓๐ 

 
 
 
 
 

 
 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 

 
 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 

 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
 

 
 
 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 



 

๗ 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ใน
การ

ให้บริการ 

ระยะเวลาที่
ให้บริการ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผดิชอบ 

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 

 
 
 
 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

๒.  การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
ส่วนราชการประกอบด้วย กรมในสังกัด ดศ. องค์การมหาชน 
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ โดยการประเมินการควบคุมอย่าง
เป็นอิสระ (Control Independent Assessment : CIA) ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๓. การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ

รัฐวิสาหกิจ โดยการประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ 
(Control Independent Assessment : CIA) ส า ห รั บ ปี 
สิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
๔.  จัดท ารายงานการสอบทานการประเมินระบบการควบคุม 

ภายใน (แบบ ปค.๖) 
 
 
๕.สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม

ตรวจสอบภายในโดยการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
(Control Self Assessment : CSA) ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
งานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

๑. จัดท าแผนกลยุทธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. จัดท ากรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. จัดท านโยบายการตรวจสอบภายใน 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

๓ ครั้ง/ป ี
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 

 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี

ม.ค. – มี.ค. ๖๗ 
 
 
 
 
 

มี.ค. – พ.ค. ๖๗ 
 
 
 
 

ธ.ค. ๖๖ 
มี.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
ก.ย. ๖๗ 

 
 
 

 
 
 

ต.ค. – ธ.ค. ๖๖ 
ต.ค. – ธ.ค. ๖๖ 
ต.ค. – ธ.ค. ๖๖ 

๓/๓๐ 
 
 
 
 
 

๓/๓๐ 
 
 
 
 

๑/๕ 
 
 
 

๓/๕ 
 
 
 
 
 
 

๒/๕ 
๒/๕ 
๒/๕ 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 
 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
 
 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
 
 

 
 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 

 



 

๘ 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ใน
การ

ให้บริการ 

ระยะเวลาที่
ให้บริการ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ทบทวนกฎบัตร 
 
 

๕. แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๖. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๗. การประ เมิ น ตน เองของกลุ่ ม ต รวจสอบ ภาย ใน  

(Self Assessment : SA) เพ่ื อประกันคุณ ภาพงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
 
 
 
 

๘. จัดท าคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ ๔ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
๑ ครั้ง/ป ี

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
๑ ครั้ง/ป ี

 
 
 

 
 
 
๓ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๖๖ 
 
 

ธ.ค. ๖๖ 

ธ.ค. ๖๖ 
 

 
ธ.ค. ๖๖ 

 
 
 
 

 
 
ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒/๕ 
 
 

๓/๕ 

๓/๕ 
 
 

๖/๕ 
 
 
 

 
 
 
๕/๓๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 

 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 

 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ใน
การ

ให้บริการ 

ระยะเวลาที่
ให้บริการ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
 
 ๒. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

๓. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
 
 
งานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม  

๒. การจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
๓. การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน 
๔. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน

กิจกรรม 
 
งานผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ ากระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

ด าเนินการตรวจสอบและติดตามรายงานการตรวจสอบและ
ประเมินผลของประเด็นการตรวจสอบหลักตามห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ของ ค.ต.ป.ดศ. 

 
 
 

 
 
๑ ครั้ง/ป ี

 
๑ ครั้ง/ป ี

 
๑ ครั้ง/ป ี

 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

 
 
 
 

 
 
 

๔ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 

 
 

ม.ค. – มี.ค. ๖๗ 
 

เม.ย. – มิ.ย. ๖๗ 
 

ก.ค. – ก.ย. ๖๗ 
 
 
 

มี.ค. – มิ.ย. ๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

 
 

 
 
 

 
 
๔/๓๐ 

 
๔/๓๐ 

 
๔/๓๐ 

 
 
 

๔/๙๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
๓/๑๒๐ 

 
 

 
 
 

 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
 
 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
 

 
 
 

นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 

  นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
 
 
 



 

๑๐ 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ใน
การ

ให้บริการ 

ระยะเวลาที่
ให้บริการ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผดิชอบ 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 
๑. ประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
๒. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๓. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. รายงานผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
๕. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

๙ ครั้ง/ป ี
๙ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 

๔ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส.ค. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. ๖๗ 
 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 
เมื่อตรวจสอบเสร็จ 

 
 
 
 
 

ก.พ. ๖๗ 
 มิ.ย. ๖๗ 
ต.ค. ๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน 
 
 

 
 

 
๖/๑๕ 

 
 
 
 
 
 

๑/๑๕ 
 

๖/๑๕ 
 
 
 
 
 

 
๖/๑๕ 

 
 
 

 
 
 
 

 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 
 
นางสาวน้ าฝน  นพคุณ 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 

 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศนิี อู๋เถื่อน 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 

 
 



 

๑๑ 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ใน
การ

ให้บริการ 

ระยะเวลาที่
ให้บริการ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผดิชอบ 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงานใน สป.ดศ.  
ที่ได้รับข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

งานให้ค าปรึกษา 
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร
และไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 
ตรวจติดตามผล 
การตรวจติดตามผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นกรรมการในคณะกรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ 
๒.  อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
ทุกวันท าการ 

 
 
 
 
 
 

๑๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 

ต่อเนื่อง 
 

 
ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 
  
 
 
 
 
 
ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

 
๕/๑๕ 

 
 
 
 
 
 

๕/๒๐ 
 
 
 

 
 
 
๖/๒๐ 

 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
 
 
นางสาวน้ าฝน นพคุณ 
นางสาวนุวะรี โลขันสา 
นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล 
นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ 
นางสาววศินี อู๋เถ่ือน 
ลูกจ้างเหมาเอกชน 

หมายเหตุ :  - จ านวนวันเฉลี่ยต่อคน ๒๑๕ วัน : ๑ คน การนับจ านวนวันไม่นับวันฝึกอบรม, วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 - หน่วยรับตรวจและระยะเวลาที่ตรวจสอบ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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