
กลุ่มตรวจสอบภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

พฤศจิกายน ๒๕๖๖



คํานํา

การตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล
การดําเนินงานภายในหน่วยงาน เพื่อให้ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และสนับสนุนส่งเสริม
ให้เกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าที่
ตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ในการนี้ กระทรวงการคลังได้
กําหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ “รหัส ๒๐๖๐ การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ”
กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่
กําหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยสําคัญ ความเส่ียงจากการทุจริต ประเด็น
การกํากับดูแล รวมท้ังเร่ืองอื่นๆ ท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคัญ

การกําหนดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ก็ได้กําหนดตาม
กรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
ซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐานหลัก ๒ มาตรฐาน ได้แก่ ๑) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และ ๒) มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงาน กําหนดเป็นประเด็นจํานวน ๑๒ ประเด็น ประกอบด้วย ด้านการกํากับดูแล (Governance)
จํานวน ๒ ประเด็น ด้านบุคลากร (Staff) จํานวน ๑ ประเด็น ด้านการจัดการ (Management) จํานวน ๒ ประเด็น
และด้านกระบวนการ (Process) จํานวน ๔ ประเด็น โดยในด้านการจัดการ (Management) ประเด็นที่ ๔ ข้อที่ ๕
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ
โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริตประเด็น
การกํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอื่นๆ ต่อหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) อย่างน้อย ๓ ครั้งต่อปี

กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงได้จัดทํารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเผยแพร่ผลการดําเนินงาน ให้ผู้บริหาร
และหน่วยงานในสังกัดทราบ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป
เป็นอย่างยิ่ง

กลุ่มตรวจสอบภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

พฤศจิกายน ๒๕๖๖



- ก -



- ข -

๑. งานให้ความเช่ือมั่น
การตรวจสอบการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ โดยตรวจสอบ ๖ ด้าน ดังนี้
๑) ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing)
๒) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)
๓) ด้านการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operation Auditing)
๔) ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการดําเนินงาน (Performance Auditing)
๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
๖) ด้านการบริหาร (Management Auditing)

๒. งานให้คําปรึกษา
งานท่ีช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้คําปรึกษาแนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวงฯ ผู้ตรวจสอบภายใน
ระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง

๓. งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
๔. งานบริหารสํานักงาน

๑) จัดทําแผนงานท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
๒) จัดทําแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี
๓) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีและแผนงบประมาณประจําปี
๔) จัดทําระบบการควบคุมภายใน และแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

วา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
๕) งานบริหารงานบุคคล
๖) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ
๗) งานบริหารการเงินและพัสดุ
๘) งานประกันคุณภาพ ทบทวนกฎบัตร เผยแพร่องค์ความรู้ แผนพัฒนาบุคคล
๙) งานสารบรรณและธุรการบันทึกข้อมูลการรับ-ส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานธุรการ ทะเบียนคุม

พัสดุ งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ
ให้ผู้เกี่ยวข้อง

๑๐) งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่และพัฒนาข้อมูลกลุ่มงานฯ ทาง Website เผยแพร่องค์ความรู้
๕. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย

การเป็นคณะกรรมการ/คณะทํางานในสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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สารบัญ
เรื่อง หน้า

ภารกิจกลุ่มตรวจสอบภายใน ก

ภารกิจ/ความรับผิดชอบ ข

โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน ค

แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๘

๑. งานให้ความเช่ือมั่น

- ด้านการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) และ

ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการดําเนินงาน (Performance Auditing)

 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รายการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ ๒๔

การตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยาระดับตําบลและอําเภอให้เป็นระบบอัตโนมัติ

กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ๑ ระบบ

- ด้านการบริหาร (Management Auditing)

 โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม ๒๗

(Anti Fake News Center : AFNC)

- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Auditing)

 แนวปฏิบัติในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT Systems Development Procedure) ๒๙

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)

 การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ ๓๒

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ ๓๖

ของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๔

 การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ ๓๘

ของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑

 การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ ๔๑

ของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๒

 การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ ๔๔

ของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๓



- การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)

 การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติ ๔๗

ตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

- สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ ตส. ๕๔

- การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ สป.ดศ. ๖๔

- การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ ดศ. ๖๖

- การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของรัฐวิสาหกิจ ๖๙

ในสังกัด ดศ.

๓. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

- แผนกลยุทธ์ ๗๒

- กฎบัตร ๗๗

- กรอบคุณธรรม ๘๓

- การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ๘๖

- คู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ ๘๘

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของ ตส. และสํารวจความพึงพอใจ ๙๑

จากหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- แผนการพัฒนาบุคลากร ตส. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๙๓

- สรุปผลการพัฒนารายบุคคล ตส. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๙๖

๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)

- แผนบริหารความเส่ียง : กระบวนงานการจัดซ้ือหรือจัดจ้างโดย วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๐๕

ภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

๕. แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

- การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทําแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ ๑๑๐

พ.ศ. ๒๕๖๗

๖. งานติดตามผลการตรวจสอบ

- การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะตามแผนการตรวจสอบ ๑๒๕

๗. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑๒๘









เนื่องจากโครงการยังไม่สามารถดํเนนนการก่ออนนี

ผูกพันงบประมาณได้ จึงได้ดํเนนนการรออัีงงแะได้รับ

ง บประมาณผูกพันร้ามปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ –  

๒ ๕๖๙ ทัีงนนี  กระบวนการดํเนนนการจัดดืีอจัดจ้างทน่    

ช้ากว่างผนการดํเนนนงานทน่กํอนดอย่างมาก ทําอ้

งบประมาณอ้องพับไปอแายครัีง 



มีการกําหนดและรราารรช่องาอการรระรรู้เพื่รรู้งชางรหดแลรระมพ่กระ

ขชาวปแ่ม้ป็หไป่ยชาอมีปรลสรงธรผแดแูวงร้อหี้ ้เพื่ใาู้กรนการขยาย

ผแการสรูาอความตรลาหรกรรูดแลสชอ้สรรมการมีสชวหรชวมใหสรอคม

้เพื่ใาู้กรนวรฒหธรรมการรระรรูขู่มรแขชาวสาร่ยชาอมีวรจารณญาณ 

ควรนํ้หรหการ นรอตช่ไปหี้

    ๑) หํเแรอ  Soft  Power  ข่อกแุชม้น็กใหยุคนรจรงรแ  (Digital 

Active) สรูาอกรจกรรม้สรรมสรูาอการรระรรู้เพื่รรู้งชางรหดแลรระมพ่

กระขชาวปแ่ม

    ๒) จรนรายการสน ผชาหรช่องาอสพื่สรอคม่่หไแห์  ารพ โ่ซ้รียแ     

มี้นีย (Social Medial) ้เพื่ถชายง่นวรนีโ่ดะะ้รียแไงม์(Real Time) 

    ๓) ้เรืมรช่องาอการจรนกรจกรรม่ะรมสรูาอการรระรรู้เพื่รรู้งชา

งรหดแลรระมพ่กระขชาวปแ่ม นูวยรละะปรลรุมงาอไกแผชาหจ่ภาเ 

(Video Conference)



ระบบสารสนเทศที่สําคั ๔ ระบบใน สป.ดศ.  

มีาวามมค่นางปลอดภคยตามมาตรฐานระบบ

บริหารจคดการาวามมค่นางปลอดภคย มีการ

ปฏิบคติตามแนวปฏิบคติ ในการพคฒนาระบบ

ส า ร ส น เ ท ศ (IT Systems Development 

Procedure)



ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง

ส่วนใหญ่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่กํหนด ทั้งนี้ การ

ผูกพันสัญญาก่อนได้รับการจัดสรรเงินงวดจากสํนัก

งบประมาณ สป.ดศ. ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

สืบสวนข้อเท็จจริง และได้รายงานผลการสืบสวน

ข้อเท็จจริงเสนอ ปดศ. เรียบร้อยแล้ว 



ป ี๒๕๖๕

ไตรมาส ๔

ปี ๒๕๖๖

ไตรมาส ๑

ปี ๒๕๖๖

ไตรมาส ๒

ปี ๒๕๖๖

ไตรมาส ๓

ยังมีรายการชํระหน้ี

ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน

นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี

จํนวน ๓ รายการ 

ยังมีรายการชํระหน้ี

ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน 

นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี

จํนวน ๕ รายการ 

ยังมีรายการชํระหน้ี

ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน 

นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี

จํนวน ๒ รายการ 

ยังมีรายการชํระหน้ี

ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน

นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี

จํนวน ๔ รายการ 

ส่วนใหญ่ดํเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 



ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

สป.ดศ. ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 

เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่กํหนด 



กระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม (ดศ.)

สําักงงานลัด

กระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม 

(สน.ดศ.)

รัฐวิสงหกิจ

ใาสังกัด ดศ.

หา่วยงงาใาสังกัด ดศ. 

มีกงรควบคุมภงยใา

เพียงพอ นฏิบัติตงม

อย่งงต่อเา่ือง แต่บงง

หา่วยงงายังมีควงม

เสี่ยงหลงเหลืออยู ่และ

กงรจัดวงงระบบ

ควบคุมภงยใาไม่

สอดคล้องกับขั้าตอา

กงรนฏิบัติงงา และไม่

ครอบคลุมทุกภงรกิ

รัฐวิสงหกิจใาสังกัด ดศ. 

มีกงรควบคุมภงยใา

เพียงพอ นฏิบัติตงม

อย่งงต่อเา่ือง แต่บงง

หา่วยงงายังมีควงม

เสี่ยงหลงเหลืออยู่

หา่วยงงาใาสังกัด     

สน.ดศ. มีกงรจัดวงง

ระบบกงรควบคุมภงยใา 

แต่ยังไม่ครบถ้วาทุก

กิจกรรมตงมภงรกิจที่

นฏิบัติงงา





กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดํานนนการรรรามนนนวามาสสียย

กรรบวนยานการจัดซื้อหรือจัดจ้ายโดยวนธสาฉพาราจารจย 

ภายในวยายนนนรั้ยหนึียไม่ากนน ๑๐๐,๐๐๐ บาท าพืีอร้อยกัน

การทุจรนต แลรกํหนดมาตรการร้อยกันการทุจรนต 

พร้อมทั้ยทบทวนมาตรการ กลไก แลรรรบบในการดํานนนการ

าพืีอส่ยาสรนมนวามโรร่ยใสในการจัดซื้อจัดจ้ายขอย

สํนักยานรลัดกรรทรวยดนจนทัลาพืีอาเรรษกนจแลรสัยนม 

ลยวันทส ี๔ ามรายน ๒๕๖๖ แล้ว 





 ดําเนเนการกามข้าเเ้อเนอแข้  

    ยนา้ขเ นกานําเดอเ้วปนิบรน

      เนกาจบดทํอแเา้อาบิ 

        าารุนกาณ์ฉุนาฉนเม้อานิิ 

      เกาเเาทศ (IT Contingency  

    Plan Procedures) ซึ่อ้ยู่  

 านา้่กอนกานําเดอเ้วปนิบรนิ

 ดําเนเนการกามข้าเเ้อเนอแข้  

   ยนา้ขเ นกานําบิบาขาจขกาเขกทท่

     พบเดุาาื้าจขกาเขกทท่ทท่ไดขาบิ

       า้ิาากยบาขวปนิบรนอกเดขกเพบเด ุ

         ยบอไา่เาํ่กาเา้ อแนนกาจบดซื้้

        จบดจขกอทท่ไา่บา่้นธทวานน้ดากคก

     ้นาแ็นทา้เนนเ ์ยบอไา่าทนกา

   นําเดอเ้ทกอนกาวปนิบรนอกเ

อแนซบนซข้าบาขาจขกาเขกทท่ถื้วปนิบรน

เ่้เบาญ่วปนิบรนรกามข้าเเ้อเนอแข้ 

  ยนา้ขเ ๑) นกาจบดทํอิาททยิย้ดาอนเ

    ฝกนคแบอวานจําดื้เ ๒) นกานําเด

      อเ้ทกอนกาาบิาูขิบญาท้บเดุคอคแบอ

        อแนคาุภบณฑ์านา้่กอ นอิ. อแน  

         นพเ. ๓) า้นเกาทท่บาขบเนกาิบเทึน

          ิบญาทรข้อาว็เา้นเกาทท่าาื่้ถื้ไดข 

          อแน ๔) มข้าูแากยอกเนกาาอนเทท่

        จบดเ่อบาข เรอ. จนรข้อาว็เมข้าูแจกน

       ากยอกเนกาาอนเานดบินาาบเานิิ 

     New GFMIS Thai รกาคํเบ่อ 

   NGL_RPT801 นาณทพิมข้แนดพแกด

 ทกอิบญาทรข้อดําเนเนกาวาบิวาุอ

ากยนกาน่้เวิดอ้ดิบญาททท่ ๑๓ 



ไราากเทท่ ๓

ไราากเทท่ ๔

าเ่้ยาบิรา้จดําเนเนกา

รกามข้าเเ้อเนคาิถข้เอแข้

ดําเนเนการกามข้าเเ้อเน อแข้ อร่าท

  ค่กไฟฟ้กทท่ไา่เกากาถา นินจ่กยทบเภกยบเ

     ๑๕ ้บเ าเื่้อจกน าว็เค่กบาขจ่กยทท่านนดจกน

   นกาบาขทาบพยกนาา่้านบเ อแนาทาอนเเาทิ

ค่กเกธกาณูวโภค  

ไราากเทท่ ๑

ไราากเทท่ ๒

ดําเนเนการกามข้าเเ้อเน อแข้ อร่าท

  ค่กไฟฟ้กทท่ไา่เกากาถา นินจ่กยทบเภกยบเ

     ๑๕ ้บเ าเื่้อจกน าว็เค่กบาขจ่กยทท่านนดจกน

   นกาบาขทาบพยกนาา่้านบเ อแนาทาอนเเาทิ

ค่กเกธกาณูวโภค  

ดําเนเนการกามข้าเเ้อเน อแข้ อร่าท

  ค่กไฟฟ้กทท่ไา่เกากาถา นินจ่กยทบเภกยบเ

     ๑๕ ้บเ าเื่้อจกน าว็เค่กบาขจ่กยทท่านนดจกน

   นกาบาขทาบพยกนาา่้านบเ อแนาทาอนเเาทิ

ค่กเกธกาณูวโภค  





- ๑๗ -



- ๑๘ -

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ความเชื่อม่ันว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เช่ือถือได้
๒. เพื่อให้คําปรึกษา แนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง
๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๔. เพื่ อทบทวนการปฏิ บั ติ ง านและประ เมิ นตน เองขอ งก ลุ่ มตรวจสอบภาย ใน (Self - Assessment)
ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

๕. เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอบเขตการตรวจสอบ
ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้

๑) ระดับกระทรวง
๒) ระดับกรม

ระดับกระทรวง จํานวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้
๑) สํานักงานรัฐมนตรี
๒) สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
๓) กรมอุตุนิยมวิทยา
๔) สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
๕) สํานักงานสถิติแห่งชาติ

ระดับกรม หน่วยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จํานวน ๑๐ หน่วยงาน
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย

๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
๓) กองกลาง
๔) กองกฎหมาย
๕) กองการต่างประเทศ
๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม
๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ



- ๑๙ -

๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๑๐) กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง

หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง จํานวน ๓ หน่วยงาน ดังนี้
๑) สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
๒) สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
๓) สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง จํานวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้
๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากัด (มหาชน)
๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด

นโยบายผู้บริหาร
เมื่ อ วั นที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ ปลัดกระทรวง ดิจิ ทั ล เพื่ อ เศรษฐกิ จและสั งคม มอบนโยบาย/

ความคิดเห็น สําหรับการวางแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้ความสําคัญกับช่องทาง
หรือช่องโห ว่ที่ อาจจะก่อ ให้ เกิดการทุจ ริตภายในหน่วยงานสังกัดของกระทรวงฯ โดยให้นําคะแนน
การประเมินความเสี่ยงมาใช้ประกอบการพิจารณาหน่วยงาน ท้ังนี้หน่วยงานสังกัดกระทรวงฯ ท่ีได้รับจัดสรรเงิน
งบประมาณค่อนข้างสูง คือ สดช. และ อต. ควรต้องดําเนินการตรวจสอบ และให้ ตส. ไปขอนโยบายเพิ่มจาก ปดศ.
ท่านใหม่ด้วย
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ งบดําเนินงาน เป็นเงินจํานวน
๖๕,๐๐๐.- บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๕,๐๐๐.- บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
วัสดุสํานักงาน เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
รวมท้ังสิ้น ๖๕,๐๐๐.- บาท

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
๑. นางสาวน้ําฝน นพคุณ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
๒. นางสาวนุวะรี โลขันสา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

รักษาการในตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ

๓. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

๔. นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน
๕. นางสาววศินี อู๋เถ่ือน นักวิชาการตรวจสอบภายใน
๖. ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน
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วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ความเชื่อม่ันว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เช่ือถือได้
๒. เพื่อให้คําปรึกษา แนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง
๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๔. เพื่ อ ทบทวนการปฏิ บั ติ ง านและประ เมิ นตน เองขอ งก ลุ่ มตรวจสอบภาย ใน (Self - Assessment)
ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

๕. เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอบเขตการตรวจสอบ
ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้

๑) ระดับกระทรวง
๒) ระดับกรม

ระดับกระทรวง จํานวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้
๑) สํานักงานรัฐมนตรี
๒) สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
๓) กรมอุตุนิยมวิทยา
๔) สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
๕) สํานักงานสถิติแห่งชาติ

ระดับกรม หน่วยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จํานวน ๑๐ หน่วยงาน
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย

๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
๓) กองกลาง
๔) กองกฎหมาย
๕) กองการต่างประเทศ
๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม
๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๑๐) กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง

หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง จํานวน ๓ หน่วยงาน ดังนี้
๑) สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
๒) สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
๓) สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง จํานวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้
๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากัด (มหาชน)
๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด

นโยบายผู้บริหาร
๑) เมื่ อ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ ปลัดกระทรวงดิ จิทัล เพื่ อ เศรษฐกิจและสั งคม มอบนโยบาย/

ความคิดเห็น สําหรับการวางแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้ความสําคัญกับช่องทาง
หรือช่องโห ว่ที่ อาจจะก่อ ให้ เกิดการทุจ ริตภายในหน่วยงานสังกัดของกระทรวงฯ โดยให้นําคะแนน
การประเมินความเสี่ยงมาใช้ประกอบการพิจารณาหน่วยงาน ท้ังนี้หน่วยงานสังกัดกระทรวงฯ ท่ีได้รับจัดสรรเงิน
งบประมาณค่อนข้างสูง คือ สดช. และ อต. ควรต้องดําเนินการตรวจสอบ และให้ ตส. ไปขอนโยบายเพิ่มจาก ปดศ.
ท่านใหม่ด้วย

๒) เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์
วิศิษฏ์สรอรรถ) มอบนโยบาย/ความคิดเห็น สําหรับการวางแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ ตส. ให้ความสําคัญกับการตรวจสอบเชิงป้องกัน เช่น กรมอุตุนิยมวิทยาที่เกิดความล่าช้าในการ
จัดซ้ือจัดจ้างจนทําให้เงินงบประมาณพับไป
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ งบดําเนินงาน เป็นเงินจํานวน
๖๕,๐๐๐.- บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๕,๐๐๐.- บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
วัสดุสํานักงาน เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท
รวมท้ังสิ้น ๖๕,๐๐๐.- บาท

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
๑. นางสาวน้ําฝน นพคุณ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
๒. นางสาวนุวะรี โลขันสา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

รักษาการในตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ

๓. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

๔. นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน
๕. นางสาววศินี อู๋เถ่ือน นักวิชาการตรวจสอบภายใน
๖. ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน
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ทั้งน้ี ได้เปลี่ยนเร่ืองที่ตรวจสอบ จาก “โครงการสํารวจข้อมูลสถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศของประเทศ
ไทย ของ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ” เป็น “โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ รายการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยาระดับตําบลและอําเภอให้เป็น
ระบบอัตโนมัติ กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ๑ ระบบ”
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดหามีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบัติงานท่ีได้

กําหนดไว้ ตลอดจนทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
๒. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานว่าบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงบประมาณ ท่ีกําหนดไว้
๓. เพื่อให้ข้อสังเกต หรือข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
ขอบเขตการตรวจสอบ
๑. เอกสารการดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รายการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจวัดข้อมูล

อุตุนิยมวิทยาระดับตําบลและอําเภอให้เป็นระบบอัตโนมัติ
๒. แผนและผลการปฏิบัติงานโครงการฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕
ประเด็นการตรวจสอบ
๑. กระบวนการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รายการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยา

ระดับตําบลและอําเภอให้เป็นระบบอัตโนมัติ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ความสําเร็จ/ความคืบหน้าตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการจัดหาครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ รายการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยาระดับตําบลและอําเภอให้เป็น
ระบบอัตโนมัติ

วิธีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รายการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยา
ระดับตําบลและอําเภอให้เป็นระบบอัตโนมัติ
๑. สอบทานเอกสารแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒. สอบทานเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการจัดทําร่างขอบเขตของงานฯ
๓. สอบทานเอกสารการจัดทําราคากลางกับแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.
๔. สอบทานการเผยแพร่ประกาศเอกสารการจัดทําร่าง TOR และร่างเอกสารการประกวดราคา พร้อมเอกสาร

การจัดทําราคากลาง สอบทานเอกสารหลักฐานรายงานขอซื้อขอจ้าง
๕. สอบทานคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
๖. สอบทานเอกสารประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนเสนอราคา
๗. สอบทานรายงานการประชุม
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๘. สอบทานรายงานผลการพิจารณา
๙. สอบทานการประกาศผลผู้ชนะราคา
๑๐. สอบทานเอกสารหลักฐานการอนุมัติให้ซ้ือหรือจ้าง
๑๑. สอบทานเอกสารหลกัฐานการจัดทําสัญญาหรอืข้อตกลง
๑๒. สอบทานการส่งสําเนาสญัญาท่ีมีวงเงินเกิน ๑ ล้านบาท ให้ สตง. และกรมสรรพากร

ความสําเร็จ/ความคืบหน้าตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการจัดหาครุภัณฑว์ิทยาศาสตร์
รายการปรบัปรงุและเพิม่ประสิทธิภาพการตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยาระดับตําบลและอําเภอให้เป็นระบบอัตโนมัติ

๑. สอบทานแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รายการปรับปรุงและ
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจวัดข้อมูลอุ ตุนิยมวิทยาระดับตําบลและอําเภอให้เ ป็นระบบอัตโนมัติ
โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานท่ีรายงานตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ให้หน่วยงานภายนอก เช่น สํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมบัญชีกลาง

๒. สัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
๓. วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อเท็จจริงในการดําเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงานว่าปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
หน่วยรับตรวจ

กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

ประเด็นตรวจสอบ
๑. โครงการฯ มีระยะเวลาดําเนินโครงการ จํานวน

๑,๓๖๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา ซึ่งโครงการใช้
งบประมาณผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ –
พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นเงินจํานวน ๖๑๕.๖๕ ล้านบาท แต่ยัง
ไม่สามารถดําเนินการก่อหน้ีผูกพันงบประมาณได้ จึงได้
ดําเนินการขอตั้งและได้รับงบประมาณผูกพันข้าม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – พ.ศ. ๒๕๖๙

๒ . ข้ อมู ล ณ วั นที่ ๙ สิ งห าคม ๒๕๖๖ การ
ดําเนินการล่าช้ากว่าแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด
จํานวน ๖๗๘ วัน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๙ สิงหาคม
๒๕๖๖) ขณะน้ีมีผู้สนใจย่ืนข้อเสนอ จํานวน ๒ ราย และ
อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

ข้อจํากัด
การดําเนินการล่าช้าดังกล่าว ทําให้ไม่มีผลผลิตและ

ผลลัพธ์ของโครงการที่จะใช้เปรียบเทียบให้ทราบถึง
ผลสําเร็จ/ความคืบหน้าตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณได้

ความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ

เห็นสมควรให้ อต. ดําเนินการ ดังต่อไปนี้
๑. ผู้บริหารของ อต. ที่มีอํานาจในการตัดสินใจจะต้อง

ดําเนินการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการอย่างใกล้ชิด
พร้อมท้ังสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที และ
เร่งรัดให้โครงการดังกล่าวสามารถก่อหน้ีผูกพันได้ภายใน
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๒. สําหรบัการจัดหาโครงการครั้งต่อไป กรณีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อดําเนินการตาม พ.ร.บ.ฯ และระเบียบฯ
ต้องคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ และความชํานาญ
สําหรับโครงการนั้น ๆ รวมถึงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร ตลอดจนกําหนดเป็นตัวช้ีวัดรายบุคคล
สําหรับวัดความสําเร็จของหน่วยงานท่ีกํากับดูแลโครงการ
และบุคลากรที่เก่ียวข้องด้วย

๓. บูรณาการข้ันตอนการทํางานให้เป็นระบบ โดยการ
ลดข้ันตอนการเสนองานที่ซํ้าซ้อนหรือการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการกับเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ เป็นต้น และจัดทําเป็นแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ถือปฏิบัติต่อไป

๔. กรณี บุคลากร ท่ี ได้ รับแ ต่ง ต้ั ง ใ ห้ปฏิบั ติหน้ าที่
ตาม พ.ร.บ.ฯ และระเบียบฯ แล้ว ติดภารกิจในส่วนภูมิภาค
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๑) ประเทศและประชาชนเสียโอกาสที่จะได้รับ
ประโยชน์จากข้อมูลพยากรณ์ทางอุตุนิยมวิทยาท่ีทัน
การณ์ เนื่องจาก อต. ยังไม่สามารถจัดซื้อและติดตั้ง
เครื่องมือได้

๒) การแต่งต้ังข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ
เป็นคณะกรรมการร่าง TOR และ การอนุญาตให้
ข้าราชการที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการร่าง
TOR ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ยังดําเนินการไม่แล้ว
เสร็จและเกิดความล่าช้า

๓) ขาดการประสานงานและการบูรณาการการ
ทํางานอย่ า ง เป็นระบบ เนื่ องจาก มีขั้ นตอนการ
ประสานงานหลายระดับชั้น และขาดการมีส่วนร่วมและ
การตัดสินใจที่เด็ดขาดของผู้บริหาร สะท้อนให้เห็นว่า
ระบบการปฏิบัติงานราชการของ อต. อาจจะไม่เป็นไป
ตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการคํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมี
ส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

๔) ในการประชุมพิจารณาจัดทําร่าง TOR ของ
คณะกรรมการร่าง TOR ไม่ต่อเน่ือง เนื่องจาก กรรมการ
บางคนมีภารกิจต้องปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาคด้วย

ไม่สามารถดําเนินการจัดประชุมได้ ดังนั้น เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่หยุดชะงัก ให้
บุคลากรดําเนินการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video
Conference) แทนได้
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้ม่ันใจว่าการบริหารช่องทางการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมของโครงการศูนย์ประสานงานและ

แก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๒. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ขอบเขตการตรวจสอบ
๑. เอกสารข้อเสนอของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากัด (มหาชน)
๒. แผนการดําเนินงานโครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC)
ประเด็นการตรวจสอบ
๑. การบริหารช่องทางการรับรู้เพ่ือรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมของโครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหา

ข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC)
๒. การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
วิธีการตรวจสอบ
การบริหารช่องทางการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมของโครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหา
ข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC)

๑. สอบทานแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ สป.ดศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ โดยเปรียบเทียบแผนการปฏิบัติงาน กับ เอกสารหลักฐานกระบวนการจัดจ้างโครงการฯ

๒. วิเคราะห์ เปรียบเทียบ ข้อเท็จจริงในการดําเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือไม่

๓. สอบทานและเปรียบเทียบเอกสารหลักฐานระหว่าง ขอบเขตของงาน (TOR) ข้อเสนอของคู่สัญญา และ
แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ (งานงวดที่ ๑)

๔. สอบทานเอกสารหลักฐานการส่งมอบงานทุกงวด
๕. เข้าร่วมสังเกตการณ์
๖. สัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

การให้คําแนะนํา คําปรกึษา
๑. ตอบข้อซักถามตามท่ีหนว่ยรบัตรวจขอความเห็น/ปรึกษา

หน่วยรับตรวจ
กองป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปท.)



- ๒๘ -

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

ประเด็นตรวจสอบ
๑. สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม ดําเนินการจ้างบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากัด
(มหาชน) เพื่อดําเนินงานโครงการศูนย์ประสานงานและ
แก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center :
AFNC) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามสัญญา
จ้างเลขที่ ๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดย
กองป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปท.) เป็นหน่วยงานที่กํากับดูแล
การดําเนินงานและบริหารงานของคู่สัญญา

๒. ปท. ได้กําหนดและบริหารช่องทางการรับรู้เพื่อ
รู้ เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมของโครงการศูนย์
ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake
News Center : AFNC) เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลแล้ว
ดังนี้

๒.๑ จัดให้มีกิจกรรมอบรมสร้างการรับรู้และ
กิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับ
ข่าวปลอม ครั้งที่ ๑-๔ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จํานวน
๑ ครั้ง และส่วนภูมิภาค จํานวน ๓ ครั้ง

๒.๒ โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหา
ข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC) เป็น
โครงการที่ ไ ด้รับความสนใจและเป็นประโยชน์ต่อ
การรู้เท่าทันข่าวปลอม โดยจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว เกินกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

เพื่อให้เกิดการขยายผลการสร้างความตระหนักรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการ
รับรู้ข้อมลูขา่วสารอย่างมีวิจารณญาณก่อนจะเผยแพร่หรือ
ส่งต่อในอินเทอร์เน็ต ตลอดจนประชาชนมีความรู้เท่าทัน
สื่อในยุคดิจิทัล และมีส่วนรว่มในการจดัการกับปญัหาข่าว
ปลอมและการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องให้สังคมรับทราบ
เห็นสมควรให้ ปท. ดําเนินการ ดังต่อไปนี้

๑. นําพลัง Soft Power ของกลุ่มเด็กในยุคดิ จิทัล
(Digital Active) สร้างกิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้เพื่อรู้เทา่
ทันและรับมือกับข่าวปลอม อาทิ การเข้าค่ายผู้นําเยาวชน
ในช่วงปิดเทอม การสร้างไลน์กลุ่ม การเข้าศึกษาดูงานศูนย์
ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake
News Center : AFNC) และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือ โซเชียลมีเดีย (Social Medial) ยอดนิยม
อาทิ Facebook Instagram YouTube Twitter TikTok

๒. การจัดรายการสด ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์
หรือ โซเชียลมีเดีย (Social Medial) เพื่อถ่ายทอดวิดีโอ
แบบเรียลไทม์ (Real Time) เพื่อเป็นการเสริมสร้างการ
รับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรบัมือกับข่าวปลอม

๓. เพิ่มช่องทางการจัดกิจกรรมอบรมสร้างการรับรู้เพื่อ
รู้ เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอม ด้วยระบบประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference)
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีแนวทางการลดความ

เสี่ยงต่อการเสียหายหรือการเปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมูลท่ีเป็นระบบสารสนเทศท่ีมีความสําคัญต่อการปฏิบัติ
ราชการ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศท่ี สป.ดศ. กําหนด

๒. เพื่อติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology Auditing) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๓. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอบเขตการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดหาและการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –
๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖
ประเด็นการตรวจสอบ

๑. แนวปฏิบัติในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT Systems Development Procedure)
๒. การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
๓. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ ภายใน (ตส.) ท่ี ดศ ๐๒๐๐.๑๒/

๒๒๒ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิธีการตรวจสอบ
๑. แนวปฏิบัติในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT Systems Development Procedure)

- สอบทานเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน
- การสังเกตการณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

๒. การใหคํ้าแนะนํา คําปรกึษา
๓. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

- สอบทานเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน
- การสังเกตการณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

หน่วยรับตรวจ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.)
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๑. ประเด็นตรวจสอบ
การปฏิ บัติตามแนวปฏิบั ติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ (IT Security Instruction) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
(สป.ดศ.) หมวดที่ ๑๐ การจัดหา การพัฒนา และการ
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ เร่ือง แนวปฏิบัติในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT Systems Development
Procedure) พบว่า

๑. ระบบสารสนเทศที่สําคัญ ๔ ระบบใน สป.ดศ.
ได้แก่

๑) ระบบเบิกจ่ายเงินเดือนจ้างเหมาเอกชน
๒) ระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ (Back

Office)
๓) ระบบเว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม และ
๔) ระบบบริหารจัดการสํานักงาน (e-office)
ซ่ึงท้ัง ๔ ระบบ มีสถานท่ีตั้ง/จัดเก็บอยู่ ๓ แห่ง คือ

๑) Cloud ของสํานักงานคณะกรรมการดิ จิทัลเพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๒) Server ของ สป.ดศ. และ
๓) Server ของบริษัทฯ ที่พัฒนาระบบฯ โดยมีมาตรฐาน
ความปลอดภัยของระบบบริการคลาวด์กลางภาครัฐ
(Government Data Center and Cloud Service : GDCC)
และมาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 2013 ด้านคลาวด์ที่มี
ความม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐานระบบบริหารจัดการ
ความม่ันคงปลอดภัย

๒. มีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ (IT Systems Development Procedure)
ดังนี้

๑) มีมาตรการปฏิบัติ ท้ังในส่วนของมาตรการ
ปฏิบัติก่อนเกิดความเสียหาย และมาตรการปฏิบัติหลัง
เกิดความเสียหาย ทั้งในส่วนของการสํารองข้อมูล ระบบ
เครือข่ายสํารอง แผนการกู้คืน ระยะเวลาในการกู้คืน เพื่อ
สร้างความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

๒) ระบบสารสนเทศมีกระบวนการในการควบคุม
ข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในการนําเข้า
(Input Data Validate) การควบคุมข้อมูลที่อยู่ในระหว่าง
การประมวลผล (Control of Internal Processing)
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อความ (Massage

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องการพัฒนา ควบคุม กํากับการ
ดําเนินงานตามแนวปฏิบัติและผู้ใข้งาน ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง เห็นสมควรให้ ศท. ดําเนินการ ดังนี้

๑. จัดทําแนวปฏิบัติในการจัดทําแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ (IT Contingency Plan
Procedures) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องทราบและถือปฏิบัติต่อไป

๒. ตรวจสอบและกําชับให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ในเร่ืองการบริหารความต่อเนื่องในการดําเนินงาน
(Government Continuity Management) ทุกระบบ
สารสนเทศ



- ๓๑ -

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
Integrity) และการตรวจสอบข้อมูลผลลัพธ์ (Output
Data Validation) ทั้ ง ในส่ วนของผู้ ใ ห้บ ริการระบบ
(Vendor) ผู้ ดูแลระบบ (Admin) และผู้ ใ ช้ งานทั่ ว ไป
(User) ร ว ม ถึ ง ม า ต ร ก า ร ก า ร เ ข้ า ร หั ส ข้ อ มู ล
(Cryptographic controls) ตามมาตรฐานสากล

๓) มีกระบวนการ ในการรั กษาความ ม่ันคง
ปลอดภัยด้ านสารสนเทศทั้ งของแฟ้มข้อมูลระบบ
(Security of System Files) แ ละกา รพัฒน าระบบ
(Security in Development and Support Processes)
ตั้งแต่การควบคุมการติดตั้งซอฟต์แวร์ การทดสอบ การ
ควบคุม การตรวจสอบระบบสารสนเทศทั้ งหมดที่
เกี่ยวข้อง โดยเจ้าหน้าท่ีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ศท.) ได้ปฏิบัติงานตามแนวทางความรู้และ
วิชาชีพ หน้าที่และอํานาจของหน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย รวมถึ งแนวปฏิ บั ติ ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ (IT Systems Development Procedure)
และหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างทุกชดุ

๒. ประเด็นการตรวจติดตามการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ
การ ดํา เนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้าน
เทค โน โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ (Information Technology
Auditing) การบริหารความต่ อเนื่ องในการดํ าเนินงาน
(Government Continuity Management) ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการ ดํ า เ นิ นก ารต าม
ข้อเสนอแนะ พบว่า ดําเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว
ยกเว้น

๑) การกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดทําแผนรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ (IT Contingency
Plan Procedures) ขณะน้ีอยู่ระหว่างการกําหนดแนว
ปฏิบัติฯ

ตรวจสอบและกําชับให้ผู้ รับจ้างปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศใน
เรื่ อ งการบริหารความ ต่อเนื่ อ ง ในการดํ า เนินงาน
(Government Continuity Management) ทุ กร ะบบ
สารสนเทศ

๑. จัดทําแนวปฏิบัติในการจัดทําแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ (IT Contingency Plan
Procedures) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องทราบและถือปฏิบัติต่อไป

๒. ตรวจสอบและกําชับให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศใน
เรื่ องการบริหารความต่อเนื่ องในการดําเนินงาน
(Government Continuity Management) ทุกระบบ
สารสนเทศ
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐

2. เพื่อติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๓. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอบเขตการตรวจสอบ
โครงการท่ีก่อหนี้ผูกพันสัญญาระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕
ประเด็นการตรวจสอบ
๑. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
๒. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ท่ี ๐๒๐๐.๑๒/๑๔๓ ลงวันท่ี

๒๓ มิถนุายน ๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance
Auditing) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

วิธีการตรวจสอบ
๑. การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี

- สอบทานเอกสารแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
- สังเกตการณ์การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีบนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ ดศ.

๒. โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
- สอบทานเอกสารแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
- สอบทานเอกสารการแจ้งโครงการให้คณะกรรมการ ค.ป.ท.
- สอบทานเอกสารเก่ียวกับนโยบายในการป้องกันการทุจริตของผู้ประกอบการ

๓. ผู้มีอํานาจและการมอบอํานาจ
- สอบทานคําสั่งมอบอํานาจ

๔. การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
- สังเกตการณ์บนเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th
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๕. การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง
- เปรยีบเทียบเอกสารหลักฐานระหวา่งเอกสารการจัดสรรวงเงินงบประมาณกับแผนการจัดซ้ือจดัจา้งประจําปี

๖. กระบวนการซ้ือหรือจ้าง
- สอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดทําร่างขอบเขตของงานฯ
- สอบทานเอกสารการจัดทําราคากลางกับแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช
- สอบทานการเผยแพร่ประกาศเอกสารการจัดทําร่าง TOR และร่างเอกสารการประกวดราคา พร้อมเอกสารการ

จัดทําราคากลาง กับข้อมูลบนเว็บไซต์ ดศ. และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง
- สอบทานเอกสารหลักฐานรายงานขอซื้อขอจ้าง
- สอบทานคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
- สอบทานเอกสารประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนเสนอราคา
- สอบทานรายงานการประชุม
- สอบทานรายงานผลการพิจารณา
- สอบทานการประกาศผลผู้ชนะราคาทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและ ดศ.
- สอบทานเอกสารหลักฐานการอนุมัติให้ซ้ือหรือจ้าง
- เปรียบเทียบคําสั่งมอบหมายอํานาจการสั่งซ้ือหรือจ้างกับการอนุมัติให้ซ้ือหรือจ้าง
- สอบทานเอกสารหลักฐานการจัดทําสัญญาหรือข้อตกลง
- สอบทานการส่งสําเนาสัญญาท่ีมีวงเงินเกิน ๑ ล้านบาทให้ สตง. และกรมสรรพากร

๗. กระบวนการจ้างท่ีปรึกษาวิธีคัดเลือก
- สอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดทําร่างขอบเขตของงานฯ
- สอบทานเอกสารการจัดทําราคากลางกับแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.
- สอบทานเอกสารหลักฐานรายงานขอจ้างท่ีปรึกษา
- สอบทานคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจ้างท่ีปรึกษา
- สอบทานหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษาให้เข้ายื่นข้อเสนอราคา
- สอบทานรายงานการประชุม
- สอบทานรายงานผลการพจิารณาสอบทานการประกาศผลผูช้นะราคาทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและ ดศ.
- สอบทานเอกสารหลักฐานการอนุมัติให้จ้าง
- เปรียบเทียบคําสั่งมอบหมายอํานาจการจ้างกับการอนุมัติให้จ้าง
- สอบทานเอกสารหลักฐานการจัดทําสัญญาหรือข้อตกลง
- สอบทานการส่งสําเนาสัญญาท่ีมีวงเงินเกิน ๑ ล้านบาทให้ สตง. และกรมสรรพากร

๘. การให้คําปรึกษา
- ประเด็นท่ีให้คําปรึกษาเก่ียวกับเรือ่งท่ีตรวจสอบ (ถ้ามี)

๙. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
- สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

หน่วยรับตรวจ
กองกลาง (กก.)
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๑. ประเด็นการตรวจสอบ

๑. การจัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ และการมอบอํานาจเป็นไปตาม พ.ร.บ. และ
ระเบียบฯ ที่กําหนด ทั้งน้ีไม่พบว่ามีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง
แต่อย่างใด

๒ . ใน ปี งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ สํ านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.)
ไม่มีโครงการความร่วมมือป้องกันการทุริตในการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ เนื่องจากวงเงินไม่ถึง ๑,๐๐๐ ล้านบาท

๓. ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕
สป.ดศ. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้างและผูกพันสัญญา
จํานวน ๑๗ สัญญา และได้ดําเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดดังนี้

๑) ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ จํานวน ๔ สัญญา วิธีคัดเลือก ๒ สัญญา
วิ ธี เฉพาะ เจาะจง ๑๐ สัญญา และจ้า งที่ ป รึกษา
วิธีคัดเลือก ๑ สัญญา

๒) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นไป
ตาม พ.ร.บ. และ ระเบียบฯ ท่ีกําหนด ยกเว้น

(๑) เ ปิ ด เ ผ ย ร า ค า ก ล า ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
กรมบัญชีกลาง ช้ากว่า ๓ วันทําการนับถัดจากวันท่ี
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ
จํานวน ๒ สัญญา

(๒) รายชื่อกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในรายงาน
การประชุม ไม่ตรงตามคําสั่งที่ได้รับแต่งตั้ง

๓) บางสัญญาคณะกรรมการมีการรับรองตนเองว่า
ไม่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญายังไม่ครบทุกคณะ

๔. สัญญาที่ ๗/๒๕๖๖ มีการผูกพันสัญญา ก่อนได้รับ
การจัดสรรเงินงวดจากสํานักงบประมาณ ซ่ึง สป.ดศ. ได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคําสั่ง
สป.ดศ. ที่ ๑๖๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕
เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริงในกรณีการจัดจ้างโครงการ
ดังกล่าว โดยได้ดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง และได้
รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริงเสนอ ปดศ. เรียบร้อย
แล้ว

เพื่ อป้อง กันความเสี่ ยง ท่ีอาจจะเ กิด ข้ึน และการ
ปฏิ บัติ งานจัด ซ้ือจัดจ้าง เ ป็นไปอย่างถูกต้อง และ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ กก. ดําเนินการ

๑. กํากับและดูแลให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าท่ี
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุอย่างระมัดระวัง
ดังนี้

๑) กรณีการผูกพันสัญญาก่อนได้รับการจัดสรร
เงินงวดจากสํานักงบประมาณ จะต้องจัดทําหนังสือถึง
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ (กวจ.) เพื่อขออนุมัติยกเว้นผ่อนผัน
การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างก่อนได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

๒) ประกาศเปิดเผยราคากลาง บนเวบ็ไซต์ของ ดศ.
และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง ให้เป็นไปตามแนวทางการ
ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคํานวณ
ราคากลางเก่ียวกับการจดัซ้ือจัดจา้งของหนว่ยงานของรัฐ

๓) จดัเก็บเอกสารหลกัฐานให้ครบถ้วน ดังนี้
(๑) ตน้ฉบับรายงานการประชุมขอ’คณะกรรมการ

ทุกคณะ
(๒) หลักฐานการประกาศเปิดเผยราคากลาง/การ

ประกาศผู้ชนะ บนเว็บไซต์กรมบัญชกีลาง และเว็บไซต์ ดศ.
๔) ตรวจสอบรายช่ือคณะกรรมการทุกคณะให้ตรง

กับคําสัง่ท่ีได้รับแต่งตั้ง
๕) รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่งซ้ือ

สั่งจ้าง ต้องได้รับอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
ทุกครั้ง

๖) จัดทําเอกสารรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาให้เป็นไปตามประกาศ
สป.ดศ. ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง มาตรการ
กลไก และระบบในการดําเนินการเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของ สป.ดศ.

๒. ต้องกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและซักซ้อม
ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัตเิป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้

๑ ) จั ดทํ าแนวทางการรั บรองตนเองว่ าไม่ มี
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา สําหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และ
คณะกรรมการทุกคณะ
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

๒. ประเด็นการตรวจติดตามการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ
กองกลาง (กก.) ดําเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น

๑) การกําชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบั ติ งานด้ านพัส ดุยั ง ไม่สม่ํ า เสมอ
เนื่องจากบางสัญญายังขาดการรับรองตนเองว่าไม่มี
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา และยังมีบางสัญญาที่ไม่จัดเก็บหลักฐานการ
ป ร ะ ก า ศ เ ปิ ด เ ผ ย ร า ค า ก ล า ง /ก า ร ป ร ะ ก า ศ
ผู้ชนะ บนเว็บไซต์ กรมบัญชีกลาง

๒) การ จัดซื้ อ จัดจ้ า งที่ ไ ม่ ใ ช่ วิ ธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ ยังไม่มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

และซักซ้อมให้เจ้าหน้าที่ ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน

๒) จัดทําแนวทางการปฏิ บั ติ งานการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ีไม่ใช่วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ข้ันตอนการ
รายงานสรุปผลการพจิารณาซ้ือหรือจ้าง เปน็ต้น

๑. กํากับและดูแลให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุอย่างระมัดระวัง ดังนี้

๑) จัดเก็บเอกสารหลักฐานหลกัฐานการประกาศเปิดเผย
ราคากลาง/การประกาศผู้ชนะ บนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง
และเวบ็ไซต์ ดศ.

๒) จัดทําเอกสารรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่ สัญญาให้เป็นไปตามประกาศ
สป.ดศ. ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ เร่ือง มาตรการ
กลไก และระบบในการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของ สป.ดศ.
๒. ต้องกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและซักซ้อมให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้

๑) จั ด ทํ า แ น วท า ง ก า ร รั บ ร อ ง ตน เ อ ง ว่ า ไ ม่ มี
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และ
คณะกรรมการทุกคณะ

๒) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ไม่ใช่วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ขั้นตอนการ
รายงานสรุปผลการพิจารณาซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ
2. เพื่อติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข

ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๓
๓. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ขอบเขตการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๕
ประเด็นการตรวจสอบ
๑. สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการครบถ้วน
๒. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ท่ี ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๑๘๒

ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบการด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
(Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๓

วิธีการตรวจสอบ
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค

- ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ
- สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ

๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานใบสําคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค

๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานใบสําคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

๔. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
- สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

หน่วยรับตรวจ
กองกลาง (กก.)
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๑. ประเด็นตรวจสอบ

(๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค
๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหน้ีค่า

สาธารณูปโภคภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
๒ ) คณะกรรมการติ ดตามสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค มีการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ
เพื่อติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปตามมาตรการใน
การใ ช้ สาธารณู ปโภค ค ร้ั งที่ ๒ /๒๕๖๕ เมื่ อ วั น ท่ี
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕

(๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๔
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถชําระหนี้
ภายในกําหนดได้ จํานวน ๘ รายการ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ จํานวน ๓ รายการ และไม่สามารถชําระหนี้
ภายในกําหนดได้ จํานวน ๑ รายการ คือ ค่าไฟฟ้า เดือน
ก ร ก ฎ า ค ม ๒ ๕ ๖ ๕ เ นื่ อ ง จ า ก เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
ที่ เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ของ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.)
สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาติ (สกมช.) สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) และ สํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)

(๓) สถานภาพหน้ีค่าสาธารณูปโภค มีรายการหนี้
ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ จํานวน ๓ รายการ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า
ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ
Port Lan เดอืนกันยายน ๒๕๖๕

๒. ประเด็นการตรวจติดตามการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ

กองกลาง (กก.) ดําเนินการตามข้อเสนอแนะตาม
รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของ
ส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๓
ครบถ้วนแล้ว

เพื่ อ ให้ การปฏิ บั ติตามมาตรการแก้ ไขปัญหาหนี้
ค่ าสาธารณู ปโภคค้ า ง ชํ า ร ะ ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเห็นสมควรให้ กก. ดําเนินการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้
บ ริ ก า ร โ ท ร ศั พท์ แ ล ะค่ า ใ ช้ บ ริ ก า ร Port Lan
ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๕ ให้แล้วเสร็จภายใน
๑๕ วนันับแต่วันท่ีไดร้ับใบแจ้งหนี้
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ
2. เพื่อติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข

ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๔
๓. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ขอบเขตการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕
ประเด็นการตรวจสอบ
๑. สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการครบถ้วน
๒. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ๐๒๐๐.๑๒/๒๕๔

ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของ
ส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๔

วิธีการตรวจสอบ
๑. การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค

- สอบทานจากเอกสารหลักฐานการตั้งงบประมาณ และสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
- สอบทานจากเอกสารหลักฐาน สงป. ๓๐๒
- งบดุล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จากระบบ GFMIS

๒. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค
- ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ
- สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ

๓. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานใบสําคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค
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๔. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานใบสําคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

๕. การให้คําปรึกษา
- ประเดน็ท่ีให้คําปรกึษาเก่ียวกับเรื่องท่ีตรวจสอบ (ถ้ามี)

๖. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
- สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

หน่วยรับตรวจ
กองกลาง (กก.)

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๑. ประเด็นตรวจสอบ

(๑) การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค
๑) งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ได้จัดสรรไว้

สําหรับเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ เน่ืองจาก
สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.)
ขอความอนุเคราะห์ ยกเว้นการจัดเก็บค่าไฟฟ้าและค่า
ไฟฟ้าระบบปรับอากาศท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ซึ่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ได้จัดสรรเงิน
งบประมาณส่วนกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ของ สป.ดศ. เพื่อสําหรับใช้จ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคของ
สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.)
เป็นเงินจํานวน ๑,๗๔๙,๔๐๐.๖๙ บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสน
สี่หม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทหกสิบเก้าสตางค)์

๒) กองกลาง (กก.) ดําเนินการประมาณการเพื่อ
จัดต้ังงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สําหรับเป็น
ค่าสาธารณูปโภค โดยได้ดําเนินการร่วมกับรัฐวิสาหกิจ
ผู้ขายบริการเพ่ือจัดทําประมาณการค่าสาธารณูปโภคด้วย
การหาค่ า เฉ ล่ียของการ ใ ช้ จ่ ายค่ าสาธารณูป โภค
ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ – ตุลาคม ๒๕๖๔ บวก
เพิ่ม ๑๐%

๓) มีการจัดทําแผนการใช้สาธารณูปโภคเพ่ือ
ควบคุมและการบริหารการใช้จ่ายตามแบบ สงป.๓๐๒
และจัดทําเป็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมีรายละเอียด
กํากับท่ีชัดเจนว่าเป็นค่าสาธารณูปโภคประเภทใดบ้าง

(๒) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค
๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้

ค่าสาธารณูปโภคภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

เพื่อให้การปฏิบั ติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ กก. ดําเนินการ ดังนี้

๑. หารือกับกองกฎหมาย และ ยศ. เพือ่เร่งรัดการ
พิจารณาการขอสนับสนุนค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
พื้นฐานท่ีจําเป็นของ สคส. ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙๓ และ
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ข้อ ๒๒

๒. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ให้แล้ว
เสร็จภายใน ๑๕ วัน นบัแต่วนัท่ีไดร้ับใบแจ้งหนี้ ดังนี้

๑) ค่าไฟฟ้า ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๕ ใน
ส่วนท่ีค้างชําระให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และ
ค่าไฟฟ้า ประจําเดือนพฤศจกิายน – ธันวาคม ๒๕๖๕

๒) ค่าเชา่เลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์คา่
ใชบ้ริการ Port Lan ประจําเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕

๓. จัดการประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
รายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภคอย่างสม่ําเสมอ
เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และดําเนินการแก้ไขได้
ทันเวลา
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๒) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใ ช้

สาธารณูปโภคยังไม่ได้มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามการใช้
สาธารณูปโภคใ ห้ เ ป็น ไปตามมาตรการในการใช้
สาธารณูปโภค

(๓) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๑ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถชําระหนี้ภายในกําหนดได้ จํานวน
๔ รายการ อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน ๔ รายการ และ
ไม่สามารถชําระหนี้ภายในกําหนดได้ จํานวน ๔ รายการ คือ

๑) ค่าไฟฟ้า เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ เนื่องจากเป็น
ค่ า ใ ช้จ่ ายที่ เกิดจากการใช้ท รัพยากร ร่วมกัน ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
(สป.ดศ.) สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ป ลอด ภั ย ไ ซ เ บ อ ร์ แ ห่ ง ช า ติ (ส ก มช .) สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(สดช.) และ สคส.

๒) ค่าฝากส่งไปรษณีย์ไทย เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕
๓) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และ

ค่าใช้บริการ Port Lan เดือนตุลาคม ๒๕๖๕
ทั้งนี้ รายการที่ ๒) – ๓) ชําระเกินกําหนด เนือ่งจาก

มีการปรับเปลี่ยนการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(๔) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค

มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ จํานวน
๕ รายการ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๕
ในส่วนของ สคส. จํานวนเงิน ๗,๑๗๕.๔๔ บาท (เจ็ดพัน
หนึ่ ง ร้ อย เจ็ ดสิ บห้ าบาท ส่ีสิ บสี่ สตางค์ ), ค่ า ไฟ ฟ้า
ประจําเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๕ และค่าเช่า
เลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ
Port Lan ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๕

๒. ประเด็นการตรวจติดตามการดําเ นินการตาม
ข้อเสนอแนะ

กก. ดําเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น การ
เบิกจ่ายค่าไฟฟ้า เดือน กันยายน ๒๕๖๕ ไม่สามารถ
เบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้
เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรและ
มีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคร่วมกัน และค้างชําระค่า
ไฟฟ้า เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ของ สคส.

๑. หารือกับกองกฎหมาย และ ยศ. เพื่อเร่งรัดการ
พิจารณาการขอสนับสนุนค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
พื้นฐานที่จําเป็นของ สคส. ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙๓ และ
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ
๒๒
๒. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ประจําเดือนกนัยายน ๒๕๖๕
ในส่วนท่ีค้างชําระให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ
2. เพื่อติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข

ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑
๓. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ขอบเขตการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖
ประเด็นการตรวจสอบ
๑. สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการครบถ้วน
๒. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ท่ี ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๖๘

ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๕๕ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เร่ือง รายงานผลการ
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑

วิธีการตรวจสอบ
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค

- ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ
- สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ

๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานใบสําคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค

๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานใบสําคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

๔. การให้คําปรึกษา
- ประเดน็ท่ีให้คําปรกึษาเก่ียวกับเรื่องท่ีตรวจสอบ (ถ้ามี)
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๕. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
- สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

หน่วยรับตรวจ
กองกลาง (กก.)

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๑. ประเด็นตรวจสอบ

(๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค
๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้ค่า

สาธารณูปโภคภายในระยะเวลาที่กําหนด ข้อสังเกต ใบ
แจ้งหนี้ของการไฟฟ้านครหลวงประจําเดือนมกราคม –
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้ลงวันที่ล่วงหน้า

๒ ) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใช้
สาธารณูปโภคยังไม่มีการติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้
เป็นไปตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภคอย่างสมํ่าเสมอ

(๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ค่ า ส า ธ า รณู ป โภค ไ ต รม า สที่ ๒ ป ร ะ จํ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถชําระหน้ีภายในกําหนด
ได้ จํานวน ๖ รายการ อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน
๖ รายการ และไม่สามารถชําระหน้ีภายในกําหนดได้
จํานวน ๒ รายการ คือ ค่าไฟฟ้า เดือนมกราคม –
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภค
ระหว่าง สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (สป.ดศ.) สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) สํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(สดช.)

(๓) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค
มีรายการหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ จํานวน

๖ รายการ ได้แก่ ๑) ค่าไฟฟ้า ในส่วนของสํานักงาน
คณะกรรมการคุ้ มครองข้ อมู ล ส่ วนบุคคล (สคส .)
ประจําเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๒) ค่าไฟฟ้า
และค่าใช้บริการ Port Lan ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๖
และ ๓) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์
ประจําเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๖
๒. ประเ ด็นการตรวจติดตามการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ

กก. ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ แล้ว ยกเว้น

เพื่ อให้ การปฏิบั ติ ตามมาตรการแก้ ไขปัญหาหนี้
ค่ า ส า ธ า รณู ป โภคค้ า ง ชํ า ร ะข อ ง ส่ ว น ร า ชก า ร
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ กก. ดําเนินการ
ดังนี้

๑. กํากับและดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงั ดังนี้

๑) ตรวจสอบจํานวนเงินให้ถูกต้อง ก่อนเสนอขอ
อนุมัติเบิกจ่าย

๒) ตรวจสอบวันที่ในใบแจ้งหนี้ ให้ถูกต้องทุกครั้ง
ก่อนลงรับหนังสือราชการในระบบสารบรรณ

๒. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้ ดังนี้

๑) ค่าไฟฟ้า ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๕ –
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ในส่วนท่ีค้างชําระให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

๒) ค่ า ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ ค่ า ใ ช้ บ ริ ก า ร Port Lan
ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๖

๓) ค่ าเช่ าเลขหมายและค่ าใช้บริการโทรศัพท์
ประจําเดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม๒๕๖๖

๓. กรณีเบิกจ่ายเงินค่าไฟฟ้า ในส่วนของ สป.ดศ.
เกินกว่าจํานวนเงินที่เป็นหนี้ ให้แจ้งการไฟฟ้านครหลวง
เพื่อให้ดําเนินการนําจํานวนเงินที่เกินนั้นไปเป็นส่วน
หน่ึงของค่าไฟฟ้าที่ต้องชําระในเดือนถัดไป ตาม
ม า ต ร ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ห น้ี ค่ า ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค
ค้างชําระของส่วนราชการ ข้อ ๓.๒

๔. จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามและรายงาน
สถานภาพการใช้สาธารณูปโภคอย่างสมํ่าเสมอเพื่อทราบ
ปัญหา อปุสรรค และดําเนินการแก้ไขได้ทันเวลา

๑. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ประจําเดือนกันยายน
๒๕๖๕ ในส่วนที่ค้างชําระให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๑) ค่าไฟฟ้า ประจําเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม

๒๕๖๕ ของ สป.ดศ. สกมช. และ สดช. ไม่สามารถ
เบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้
เน่ืองจาก เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคร่วมกัน โดยค่าไฟฟ้า
ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ ในส่วนของ สป.ดศ. ได้
ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้การไฟฟ้านครหลวง เกินไป
จํานวน ๐.๐๑ บาท

๒) ค่าไฟฟ้า ประจําเดือน กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๕
ของ สคส. อยู่ระหว่างดําเนินการเบิกจ่าย เนื่องจาก สคส.
ชําระเงินให้เม่ือวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖

๓ ) คณะก ร รม ก า ร ติ ด ต า ม สถ านภ าพก า ร ใ ช้
สาธารณูปโภค ยังไม่มีการติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้
เป็นไปตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค

๒. กรณีเบิกจ่ายเงินค่าไฟฟ้า ในส่วนของ สป.ดศ. เกินกว่า
จํานวนเงินที่เป็นหนี้ ให้แจ้งการไฟฟ้านครหลวง เพ่ือให้
ดําเนินการนําจํานวนเงินท่ีเกินนั้นไปเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่าไฟฟ้าที่ต้องชําระในเดือนถัดไป ตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ
ข้อ ๓.๒
๓. จัดการประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
รายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภคอย่างสม่ําเสมอ
เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และดําเนินการแก้ไขได้
ทันเวลา
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ
2. เพื่อติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข

ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๒
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
ขอบเขตการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๖
ประเด็นการตรวจสอบ
๑. สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการครบถ้วน
๒. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/142

ลงวันที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
(Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๒

วิธีการตรวจสอบ
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค

- ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ
- สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ

๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานใบสําคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค

๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค
- เอการหลักฐานใบสําคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค
- เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

๔. การให้คําปรึกษา
- ประเดน็ท่ีให้คําปรกึษาเก่ียวกับเรื่องท่ีตรวจสอบ (ถ้ามี)

๕. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
- สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
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หน่วยรับตรวจ
กองกลาง (กก.)

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๑. ประเด็นตรวจสอบ

(๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค
๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้

ค่าสาธารณูปโภคภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
๒) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค มีการดํา เนินการจัดประชุมคณะ
กรรมการฯ เพื่อติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไป
ตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภคล่าสุด คร้ังท่ี
๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการดําเนินการจัดประชุม

(๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ค่ าสาธารณูปโภคไตรมาส ท่ี ๓ ประจํ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถชําระหน้ีภายใน
กําหนดได้ จํานวน ๔ รายการ อยู่ระหว่างดําเนินการ
จํานวน ๓ รายการ และไม่สามารถชําระหนี้ภายใน
กําหนดได้ จํานวน ๕ รายการ คือ

๑) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์
ประจําเดือน เมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๖ จํานวน
๑๐ หมายเลข เน่ืองจากเป็นค่าใช้จ่ายของสํานักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) โดย
ผู้ให้บริการแจ้งยอดชําระค่าเช่าฯ รวมกับค่าเช่าฯ ของ
สป.ดศ. ซ่ึงในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้ให้บริการได้แจ้ง
ยอดชําระค่าเช่าฯ ไปยัง สคส. แล้ว

๒) ค่าไฟฟ้า เ ดือนเมษายน – พฤษภาคม
๒๕๖๖ เนื่องจากเป็นค่าใ ช้จ่ายที่ เกิดจากการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภค
ระหว่าง สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (สป.ดศ.) สํานักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) สคส.
และสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.)

๓ ) ค่ า ใช้ บริ ก าร Port Lan ประจํ า เดื อน
เมษายน ๒๕๖๖ อยู่ระหว่างการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติม

เ พื่ อ ใ ห้ ก า รป ฏิ บั ติ ต า มม าต รก า รแก้ ไ ขปัญหาหนี้
ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้

๑. กก. ดําเนินการ ดังนี้
๑) เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า

ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ
Port Lan ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้

๒) ติดตามและเร่งรัดให้หน่วยงานที่ใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน นําส่งเงินค่าสาธารณูปโภคให้เร็วข้ึน

๓) ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
รายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภคอย่างสม่ําเสมอเพื่อ
ทราบปัญหา อุปสรรค และดําเนินการแก้ไขได้ทันเวลา

๒. กรณีค่าไฟฟ้าที่ชําระหนี้เกินกว่า ๑๕ วัน เนื่องจาก
สป.ดศ. ต้องรอเงนิสมทบค่าไฟฟ้าที่เกิดจากการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ระหว่าง สป.ดศ. สกมช. สคส. และ สดช. นั้น
เห็นสมควรมีหนงัสือกําชับให้ทั้ง ๓ หน่วยงาน ดําเนินการส่ง
เงินสมทบค่าไฟฟา้ภายในระยะเวลาท่ี สป.ดศ. กําหนด
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
(๓) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค

มีรายการหนี้ค่ าสาธารณูปโภคค้าง ชําระ
ประจํา เดือนมิ ถุนายน จํานวน ๓ รายการ ดังนี้
๑) ค่าไฟฟ้า ๒) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการ
โทรศัพท์ และ ๓) ค่าใช้บริการ Port Lan

๒. ประเด็นการตรวจติดตามการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ

กก. ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ แล้ว ยกเว้น
๑) ค่าไฟฟ้า ประจําเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ ของ

สป.ดศ. สกมช. สคส. และ สดช. ไม่สามารถเบิกจ่าย
ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่ วันที่ ได้ รับ ใบแ จ้งหนี้
เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคร่วมกัน

๒) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์
ประจําเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๖ ไม่สามารถ
เบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้
เนื่องจากผู้ให้บริการแจ้งยอดค่าเช่าฯ ของ สคส. รวม
กับค่าเช่าฯ ของ สป.ดศ. ดังนั้น การจะเบิกจ่ายเงินให้ผู้
ใ ห้บริการได้ก็ต่อเมื่อได้รับเ งินสมทบเป็นค่าเช่าฯ
จาก สคส. ก่อน

๓) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใช้
สาธารณูปโภค อยู่ระหว่างดําเนินการจัดประชุมติดตาม
การใช้สาธารณูปโภค

๑. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
รายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภคอย่างสม่ําเสมอเพื่อ
ทราบปัญหา อุปสรรค และดําเนินการแก้ไขได้ทันเวลา
๒. กรณีค่าไฟฟ้าที่ชําระหนี้เกินกว่า ๑๕ วัน เนื่องจาก
สป.ดศ. ต้องรอเ งินสมทบค่าไฟฟ้าที่ เ กิดจากการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ระหว่าง สป.ดศ. สกมช. สคส. และ
สดช. นั้น เห็นสมควรมีหนังสือกําชับให้ท้ัง ๓ หน่วยงาน
ดําเนินการส่งเงินสมทบค่าไฟฟ้าภายในระยะเวลาท่ี
สป.ดศ. กําหนด
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วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
๑. เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
๒. การรับ จ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ และข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน

ถูกต้องเชื่อถือได้
๓. เพ่ือติดตามการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial

Auditing) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕

๔. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอบเขตการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม –
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕
ประเด็นการตรวจสอบ
๑. การปฏบิัติงานด้านบัญชขีองส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด
๒. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๑๗

ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และ
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

วิธีการตรวจสอบ
๑. การปฏิบัติงานด้านบัญชีของสว่นราชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเกณฑ์ท่ีกรมบญัชกีลางกําหนด

(๑) ความถูกต้อง (Accuracy)
๑) ยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน

- สอบทานจํานวนเงินคงเหลือที่ปรากฎในบัญชีแยกประเภทเงินสดในมือกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน
และยอดคงเหลือที่ปรากฎในงบทดลองช่อง “ยอดยกไป” ว่ามีจํานวนเงินคงเหลือตรงกันหรือไม่

- สอบทานและเปรียบเทียบเอกสารหลักฐานงบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี ณ วันส้ินเดือน ต.ค. -
ธ.ค. ๖๕ กับวิธีการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๒๓.๓/ว ๖๓ ลงวันท่ี
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔

- เปรียบเทียบยอดคงเหลือของบัญชีเงินฝากคลัง ณ วันสิ้นเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๖๕ กับงบเทียบยอดเงินฝาก
คลังประจําเดือน (ถ้ามี ) รายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง หรือคําสั่ ง
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(NFI_RPT013) และรายงานสถานะเงินฝากคลังและเงินรับฝากของรัฐบาล (NFI _RPT016) ในระบบ New
GFMIS Thai

- เปรียบเทียบยอดคงเหลือของบัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้นอกงบประมาณ
ณ วันสิ้นเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๖๕ กับสรุปรายการสญัญายืมเงินท่ียังไม่สง่ใช้ใบสําคัญ

- เปรยีบเทียบยอดคงเหลือของบัญชีใบสําคัญค้างจา่ย บัญชีเจ้าหนี้การค้า - หน่วยงานภาครัฐ และบัญชีเจ้าหนี้
การค้า - บุคคลภายนอก ณ วันสิ้นเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๖๕ กับสรุปรายการใบแจ้งหน้ีใบสําคัญหรือเอกสาร
แสดงภาระผูกพันท่ีต้องชําระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสทิธิท่ียังไม่ได้จ่ายเงิน

- ยอดคงเหลือของบัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ์ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตรงกับสรุปรายงาน
ผลการตรวจสอบวัสดุ และรายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

- สอบทานงบทดลองประจําเดือน ต.ค. – ธ.ค. ๖๕
๒) การเคล่ือนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ระหว่างเดือน ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ มีความถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน
- สอบทานเอกสารหลักฐานการบนัทึกข้อมูลจัดเก็บ นําส่งหรือนําฝากเงิน เป็นรายไดแ้ผ่นดนิหรือเงินฝากคลัง
กับใบสําคัญรับ - จ่าย

- เปรียบเทียบเอกสารหลักฐานการบันทึกข้อมูลเบิกจ่าย นําฝาก โอน และปรับปรุงบัญชีเงินฝากคลัง กับ
รายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง หรือคําสั่งงาน NFI_RPT013 ในระบบ New GFMIS
Thai

- สอบทานเอกสารหลักฐานการบันทึกการจ่ายเงินและชดใช้คืนเงินยืมกับใบสําคัญจ่าย
- สอบทานเอกสารหลักฐานการบันทึกการเบิกและจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิกับใบสําคัญจ่าย

(๒) ความโปร่งใส (Transparency)
๑) การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ

- สอบทานช่องทางการเผยแพร่งบทดลองสู่สาธารณะ และระยะเวลาการเผยแพร่สู่สาธารณะ
๒) การแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สําคัญของงบทดลองประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๕

- สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดรายการบัญชี ท่ีสําคัญประกอบงบทดลองและ
การเปิดเผยสู่สาธารณะ

(๓) ความรับผิดชอบ (Accountability)
๑) การจัดส่งงบทดลองประจําเดือน ให้ สตง. ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป

- สอบทานเอกสารหลักฐานการนําส่งงบทดลองประจําเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๖๕ ให้ สตง.
๒) การจัดส่งรายงานการเงินระดับกรมให้ สตง. และกรมบัญชีกลาง ภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นปี

งบประมาณ
- สอบทานเอกสารหลกัฐานการนําส่งรายงานการเงินของ สป.ดศ. สําหรับปี สิ้นสดุวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕
ให้ สตง. และกรมบัญชีกลาง

๓) รูปแบบรายงานการเงินท่ีส่งให้ สตง. เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไว้
- เปรียบเทียบรูปแบบรายงานการเงินของ สป.ดศ. สําหรับปี สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕
กับรูปแบบรายงานการเงินตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไว้ในหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๑๐.๒/ว ๔๗๙ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง รูปแบบการนําเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานภาครัฐ



- ๔๙ -

๔) ข้อมูลรายงานการเงินที่ส่งให้ สตง. เท่ากับข้อมูลรายงานในระบบ New GFMIS Thai
- เปรียบเทียบข้อมลูในรายงานการเงินของ สป.ดศ. สําหรับปี ส้ินสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ส่งให้ สตง.
ตรงกับรายงานการเงินระดับ (งบการแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินด้วย
คําส่ังงาน NGL_RPT801)

๕) การตอบข้อทักท้วงด้านบัญชีการเงินตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง.
ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้ง
- สอบทานเอกสารหลักฐานการตอบข้อทักท้วงของ สตง. กับหนังสือข้อสังเกตของ สตง.

๖) การแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่ได้รับ
การทักท้วง
- สอบทานการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ภายในปีท่ีได้รับการทักท้วง

(๔) การให้คําปรึกษา
ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและความคิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและคําส่ังของทาง

ราชการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ทําการตรวจสอบ
- คําแนะนํา คําปรึกษาและความคิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและคําสั่งของทาง

ราชการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ทําการตรวจสอบ
๒. การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

สอบทานการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสอื ตส. ท่ี ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๑๗ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕

หน่วยรับตรวจ
กองกลาง (กก.)

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
๑. ประเด็นตรวจสอบ

(๑) ความถูกต้อง (Accuracy)
๑) บัญชีแยกประเภท ประกอบด้วย บัญชีเงินสด

ในมือ บัญชีลูกหนี้เงินยืมในและนอกงบประมาณ บัญชี
ใบสําคัญค้างจ่าย และงบทดลอง ดําเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ยกเว้น

(๑)บัญชีเงินฝากธนาคาร จัดทํางบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคารยังไม่ครบทุกบัญชี

(๒)บัญชีเงินฝากคลัง มีการจัดทํางบเทียบ
ยอดเงินฝากคลังประจําปี แต่เมื่อตรวจสอบงบเทียบ
ยอดเงินฝากคลังประจําปีกับสรุปยอดบัญชีเงินฝากคลัง
ประจําเดือน พบว่า จํานวนเงินคลาดเคลื่อน

(๓) บัญชีวัสดุคงคลัง แสดงจํานวนเงินไม่ตรง
กับรายงานผลการตรวจนับวัสดุ เน่ืองจากมีการปรับปรุง
ยอดวัสดุคงคลังของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.)

(๔) บัญชีครุภัณฑ์ ไม่สามารถสอบทานมูลค่า

๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ
และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึง เห็นสมควรให้ กก.
ดําเนินการ ดังนี้
๑) ด้านความถูกต้อง (Accuracy)

(๑) จัดทํางบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร
ณ วันสิ้นเดือน ให้ครบทุกบัญชี

(๒) งบเทียบยอดเ งินฝากคลังประจําปีมีความ
คลาดเคล่ือน จึงควรจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากคลัง
ประจําเดือน เพ่ือใช้เปรียบเทียบและสอบทานยอดเงิน
ฝากคลังในแต่ละเดือน

(๓) เอกสารที่ใช้ในการบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังต้อง
เป็นเอกสารท่ีเชื่อถือได้ โดยได้รับอนุมัติ/อนุญาตจากผู้มี
อํานาจตามกระบวนการตรวจนับพัสดุประจําปีแห่ง
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และต้องปรับปรุง
ให้แล้วเสร็จก่อนปิดงวดบัญชี ๑๓ ของทุกปี



- ๕๐ -

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
การได้มาของครุภัณฑ์ได้ เนื่องจากรายงานการตรวจรับ
ครุภัณฑ์ไม่แสดงมูลค่าฯ

๒) การบันทึกบัญชีแยกประเภทบางบัญชีข้อมูลไม่
ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบันเน่ืองจากมีการเปลี่ยนหน้าท่ี
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุ่มงาน และไม่มีการส่ง
มอบงาน

(๒) ความโปร่งใส (Transparency)
ดําเนินการส่งงบทดลองให้สํานักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตง.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด แต่เผยแพร่งบ
ทดลองทางเว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (ดศ.) ไม่เป็นปัจจุบัน

(๓) ความรับผิดชอบ (Accountability)
ดําเนินการตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด ยกเว้น
๑) จัดส่งรายงานการเงินของ สป.ดศ. สําหรับปี

สิ้ นสุ ดวัน ท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ให้ สตง . และ
กรมบัญชีกลางล่าช้าไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑

๒) ข้อมูลรายการการเงินที่ส่งให้ สตง. ไม่ตรงกับ
รายการการเงินระดับกรม เนื่องจากดําเนินการปรับปรุง
บัญชีในระบบ New GFMIS Thai ไม่ทันการปิดงวดบัญชี
๑๓ ภายในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

๓) การตอบข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบ
รายงานการเงินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด แต่ไม่พบ
เอกสารหลักฐานการตอบข้อสังเกต

๔) ยังดําเนินการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตาม
ข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ไม่ครบถ้วน

(๔) กลุ่มงานการเงินและบัญชี (กงบ.) และ กลุ่มงาน
พัสดุและทรัพย์สิน (กพส.) กําหนดแนวทางการรับรู้
บัญชีวัสดุคงคลัง และครุภัณฑ์ ร่วมกัน โดยต้อง
ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้

- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบวัสดุ และ
ทรัพย์สิน ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดในหนังสือ
ท่ี กค๐๔๑๐.๓/ว ๑๖๓ ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓

- ระยะเวลาการส่งมอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเพื่อรับรู้รายการทางบัญชีภายในก่อนการปิด
งวดบัญชี ๑๓ ของทุกปี

- รายงานผลการตรวจสอบต้องแสดงมูลค่า
การได้มา และกรณีการรับรู้รายการทางบัญชีคร้ังแรก
ต้องแสดงเอกสารหลักฐานการได้มาและมูลค่าการได้มา
ด้วย

- ระมัดระวังการบันทึกรายการบัญชีก่อนวันท่ี
หัวหน้าส่วนราชการจะรับไว้ใช้ในราชการ

(๕) ก่อนการบันทึกบัญชีต้องตรวจสอรายละเอียด
การเบิกจ่ายเงินให้เจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิรับเงินให้ถูกต้อง
และบันทึกรายการในระบบ New GFMIS Thai ให้เป็น
ปัจจุบัน
๒) ความโปร่งใส (Transparency) เผยแพร่งบทดลอง
ประจําเดือน ทางเว็บไซต์ ดศ. ให้เป็นปัจจุบัน
๓) ความรับผิดชอบ (Accountability)

(๑) จัดสง่รายงานการเงินของ สป.ดศ. สําหรับปีส้ินสุด
ปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ วินัย
การเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่กรมบัญชีกลางกําหนด
ภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นปงีบประมาณ

(๒) ข้อมูลรายงานการเงินทีจั่ดส่งให้ สตง. จะต้องเป็น
ขอ้มูลจากรายงานการเงินระดับกรมในระบบ New GFMIS
Thai ตามคําสั่งNGL_RPT801 กรณีพบข้อผิดพลาดทาง
บัญชี ควรต้องดําเนินการปรับปรุงรายการก่อนปิดงวด
บัญชี ๑๓

(๓) กรณีการตอบข้อทักท้วงด้านบัญชีการเงินตาม
ข้อสังเกต ของ สตง. ต้องมีเอกสารหลักฐานการตอบ
กลับไว้ด้วย
๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เม่ือ
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานมีการปรับเปล่ียนหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน ต้องมีการส่งมอบงานในหน้าท่ีและงานท่ี
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

๒. ประเด็นการตรวจติดตามการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ ตส. ยกเว้น ๑) การ
จัดทํางบเทียบยอดเงินฝากคลังประจําเดือน ๒) การ
กําหนดแนวทางการรับรู้บัญชีวัสดุคงคลังและครุภัณฑ์
ระหว่าง กงบ. และ กพส. ๓) เอกสารที่ใช้ในการบันทึก
บัญชีต้องเป็นเอกสารที่เชื่อถือได้ เช่น เอกสารการบันทึก
ปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลังไม่พบการได้รับอนุมัติ/อนุญาต
จากผู้มีอํานาจตามกระบวนการตรวจนับพัสดุประจําปี
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้น และ
๔) ข้อมูลรายงานการเงินที่จัดส่งให้ สตง. จะต้องเป็น
ข้อมูลจากรายงานการเงินระดับกรมในระบบ New
GFMIS Thai ต า ม คํ า สั่ ง NGL_RPT801 ก ร ณี พ บ
ข้อผิดพลาดทางบัญชี ต้องดําเนินการปรับปรุงรายการ
ก่อนปิดงวดบัญชีที่ ๑๓

ไ ด้ รั บ มอบหม ายที่ ยั ง ดํ า เ นิ น ก า ร ไม่ แ ล้ ว เ ส ร็ จ
ในขณะที่มีการปรับเปล่ียนหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่อ
ผูบ้ังคับบัญชา

๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงเห็นสมควรดําเนินการ ดังนี้

๑) ความถูกต้อง (Accuracy)
(๑) งบเทียบยอดเงินฝากคลังประจําปีมีความ

คลาดเคล่ือน จึงควรจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากคลัง
ประจําเดือน เพ่ือใช้เปรียบเทียบและสอบทานยอดเงิน
ฝากคลังในแต่ละเดือน

(๒) เอกสารที่ใช้ในการบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังต้อง
เป็นเอกสารที่เชื่อถือได้ โดยได้รับอนุมัติ/อนุญาตจาก
ผู้มีอํานาจตามกระบวนการตรวจนับพัสดุประจําปีแห่ง
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และต้องปรับปรุง
ให้แล้วเสร็จก่อนปิดงวดบัญชี ๑๓ ของทุกปี

(๓) กลุ่มงานการเงินและบัญชี (กงบ.) และ กลุ่ม
งานพัสดุและทรัพย์สิน (กพส.) กําหนดแนวทางการรับรู้
บัญชีวัสดุคงคลัง และครุภัณฑ์ ร่วมกัน โดยต้อง
ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้

- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบวัสดุ และ
ทรั พย์ สิ น ตามรู ปแบบที่ กรมบัญชี กลางกํ าหนด
ในหนังสือ ที่ กค ๐๔๑๐.๓/ว ๑๖๓ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน
๒๕๖๓

- ระยะเวลาการส่งมอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเพื่อรับรู้รายการทางบัญชีภายในก่อนการปิด
งวดบัญชี ๑๓ ของทุกปี

- รายงานผลการตรวจสอบต้องแสดงมูลค่าการ
ได้มา และกรณีการรับรู้รายการทางบัญชีคร้ังแรก ต้อง
แสดงเอกสารหลักฐานการได้มาและมูลค่าการได้มาด้วย

- ระมัดระวังการบันทึกรายการบัญชีก่อนวันท่ี
หัวหน้าส่วนราชการจะรับไว้ใช้ในราชการ

๒) ด้านความรับผิดชอบ (Accoun tability)
(๑) จัดส่งรายงานการเงินของ สป.ดศ. สําหรับปี

สิ้นสุดปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่กรมบัญชีกลางกําหนด
ภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
(๒) ข้อมูลรายงานการเงินท่ีจัดส่งให้ สตง. จะต้อง

เป็นข้อมูลจากรายงานการเงินระดับกรมในระบบ
New GFMIS Thai ต ามคํ า ส่ั ง NGL_RPT801 กร ณี
พบข้อผิดพลาดทางบัญชี ควรต้องดําเนินการปรับปรุง
รายการก่อนปิดงวดบัญชี ๑๓
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แบบ ปค. ๔
กลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ ความซ่ือตรงและจริยธรรม
๑.๒ ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
๑.๓ โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
๑.๔ การสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากร
๑.๕ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏบิัติงาน

ตามระบบการควบคุมภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีบุคลากรท่ีมีทัศนคติที่ดี
และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีภายในองค์กร มีความ
ซื่อสัตย์ และมีข้อกําหนดจริยธรรม มีการกําหนดระดับ
ความรู้ ทักษะและความสามารถ มีการมอบอํานาจ
และหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจนตามความรู้ ทักษะ
และความสามารถของบุคลากร ผู้บริหารมีวิธีการที่มี
ประ สิท ธิภาพในการติ ดตามผลการดํ า เนิ นงาน
ที่ มอบหมาย เพื่ อ ให้สามารถปฏิ บั ติ งานไ ด้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน ส่วนของ
นโยบายและวิธีการบริหารด้านบุคคลมีการปฏิบัติตาม
ข้อกํ าหนดบุคลากรอ ย่าง เคร่ งครั ด มี แนวทาง
กระบวนการที่ ส นับสนุนต่อการควบคุมที่ ดีและ
เหมาะสม

ทั้งนี้ สายการบังคับบัญชา กลุม่ตรวจสอบภายในข้ึน
ตรงต่อปลัดกระทรวง ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
โดยยังไม่สามารถจัดโครงสร้างองค์กรและสายงานการ
บังคับบัญชาท่ีเหมาะสม เพื่อรองรับกับปริมาณงาน
และลักษณะการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
จําเป็นต้องพัฒนาด้านองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานต่อไป

๒. การประเมินความเส่ียง
๒.๑ ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
๒.๒ ระบุความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงค์
๒.๓ พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต
๒.๔ ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี

กลุ่มตรวจสอบภายในได้กําหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการดําเนินงานขององค์กรอย่างชัดเจน โดย
ได้ประเมินความเสี่ยง กําหนดวิธีการควบคุม รวมถึง
กําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบเก่ียวกับวิธีการป้องกัน
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน หรือลดความเสี่ยงนั้น โดยผู้บริหารรวมถึงบุคลากรให้
ความสําคัญกับการกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง
ซึ่ งฝ่ ายบริหารได้คํ านึ ง ถึงการเป ล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในท้ังหมด
ท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ

๓. กิจกรรมการควบคุม
๓.๑ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด

ความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้

๓.๒ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่ วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์

๓.๓ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกําหนด ไว้ใน
นโยบาย

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กําหนดกิจกรรมการ
ควบคุมประเมินความเสี่ยง ของแต่ละภารกิจในด้าน
ทั่วไปและเทคโนโลยี เพื่อแก้ไขจุดอ่อนและลดความ
เสี่ยง เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยได้แจ้งให้
บุคลากรรับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
การควบคุม และดําเนินตามกิจกรรมการควบคุมท่ีได้
จัดวางไว้ และมีการติดตามและตรวจสอบให้การ
ดําเนินงาน เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มตคิณะรัฐมนตรี โดยมีการสอบทาน จากผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ําเสมอ และรายงานผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร
๔ .๑ จั ด ทํ า ห รื อ จั ด ห า แ ละ ใ ช้ ส า ร ส น เทศ ท่ี

เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด

๔.๒ มีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุม
ภายใน

๔.๓ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบั ติตามการควบคุมภายในที่
กําหนด

การดําเนินงานด้านสารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบที่เหมาะสมตามสมควรต่อความต้องการของ
ผู้ใช้ มีระบบการติดต่อส่ือสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอ เพื่อประสานและติดตามงาน ทั้งมีการ
จัดประชุมหัวหน้างาน จัดประชุมภายในองค์กร เพ่ือ
สื่อสารและติดตามเร่ืองงาน บุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เช่ียวชาญในการใช้อุปกรณ์สารสนเทศต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail),
ร ะ บ บ Intranet, Back office,e-office, ร ะ บ บ
Conference เป็นต้น รวมถึงได้จัดช่องทางให้บุคลากร
สามารถเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน และจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ใน
ระบบฐานข้อมูลขององค์กร

๕. กิจกรรมการติดตามผล
๕.๑ ระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหว่าง

การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ี
กําหนด

๕.๒ ประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้กํากับดูแล

ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นระยะๆ และจัดให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
ฝ่ายบริหาร เพื่อนําไปแก้ไขปรับปรุงพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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ผลการประเมินโดยรวม
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ มีการควบคุมท่ีมีประสิทธิผล

และเพียงพอท่ีจะทําให้การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ ท้ังนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน เห็นสมควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในงานท่ีต้องปฏิบัติ

แบบ ปค. ๕
กลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(๔)
ความเสี่ยง

(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(๖)
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การ

ปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(๙)
หน่วยงาน

ที่รับ
ผิดชอบ/
กําหนด
เสร็จ

งานตรวจสอบภายใน
กิจกรรมท่ี ๑ การวางแผนการตรวจสอบ
กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑
การสํารวจข้อมูลเบื้องต้น
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานท่ี
ต้องการตรวจสอบมีภารกิจโครงสร้างงาน/
โครงการใดบ้าง (O)

ข้อมูลท่ีได้รับ
อาจไม่เพียงพอ

- ขอขอ้มูลกบั
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
- ค้นหาข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของ ดศ.
- ข้อมูลในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี
- ข้อมูลเบื้องต้นใน
การจัดทําการวางแผน
การตรวจสอบ

เพียงพอ - - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ และ ๑.๓
การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
และการประเมินความเส่ียง
วัตถุประสงค์ :
๑. การประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจท่ีได้จัดวางไว้เพื่อนํามา
พจิารณาในการคัดเลือกหน่วยท่ีจะเข้า
ตรวจสอบ (O)
๒. เพื่อให้แผนการตรวจสอบ (ประจําป)ี
ครอบคลุมหน่วยรับตรวจท่ีต้องดําเนินการ
ตรวจสอบได้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม
กับทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในท่ีมีอยู่ (O)

ข้อมูลท่ีใช้ใน
การประเมินผล
อาจไม่เพียงพอ

- ผลการประเมิน
ระบบการควบคุม
ภายในประจําปีตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๑-
แนวทางการประเมิน
ความเส่ียงและการ
ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจาก
แนวปฏิบัติประเมิน
ความเส่ียงเพื่อวาง
แผน การตรวจสอบ

เพียงพอ - - -



- ๕๗ -

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(๔)
ความเสี่ยง

(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(๖)
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การ

ปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(๙)
หน่วยงาน

ที่รับ
ผิดชอบ/
กําหนด
เสร็จ

กิจกรรมท่ี ๒ เสนอแผนตรวจสอบ
ประจําปีให้ ปดศ. อนุมัติ
กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๑
จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าในรอบปี
และระยะยาวผู้ตรวจสอบภายในจะ
ตรวจสอบเรื่องอะไรบ้าง เพื่อจะได้กําหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงานและการใช้
ทรัพยากรให้บรรลุวัตถปุระสงค์ (O)

ข้อมูลท่ีได้รับอาจจะ
ไม่เพียงพอ

- ผลการประเมิน
ความเส่ียงเพื่อจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

เพียงพอ - - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๒
เสนอแผนการตรวจสอบประจําปีให้ ปดศ.
พิจารณาอนุมัติ
วัตถุประสงค์ :
๑. เพือ่ให้หวัหน้าส่วนราชการ (ปดศ.)
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปีก่อน
ดําเนินการตรวจสอบตามแผน (O)
๒.เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจําปีภายใน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (O)

อาจจะเสนอแผนการ
ตรวจสอบไม่ทัน

ภายใน ๓๐ กันยายน
๒๕๖๕

- หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
- แผนการตรวจสอบ
ประจําปีได้รับการ
อนุมัติจาก ปดศ.
อนุมัติภายใน ๓๐
กันยายน ๒๕๖๕

เพียงพอ - - -

กิจกรรมท่ี ๓
การวางแผนปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์ :
๑. เพื่อให้ทราบว่าประเด็นการตรวจสอบ
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงาน และ
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือกําหนดแนวทาง
การตรวจสอบ (O)
๒. เพื่อกําหนดแนวทางการตรวจสอบ O)

วางแผนไม่ครอบคลุม
ภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายอาจจะทํา
ให้งานไม่แล้วเสร็จ

ตามท่ีกําหนด

- แผนการตรวจสอบ
ประจําปี
- ผลการประเมิน
ระบบควบคุมภายใน
- ใหจ้ัดทําแผนการ
ปฏิบติังานของ
เจา้หน้าท่ีแต่ละคน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
ใหดํ้าเนินการ
ตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจําปี
- มีการสอบทานจาก
ผู้บังคับบัญชา
- ประชุมภายใน ตส.
เพื่อติดตามงานของ
แต่ละคนท่ีได้รับ
มอบหมาย เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามแผนอย่าง
สม่ําเสมอ

เพียงพอ - - -



- ๕๘ -

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(๔)
ความเสี่ยง

(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(๖)
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การ

ปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(๙)
หน่วยงาน

ที่รับ
ผิดชอบ/
กําหนด
เสร็จ

กิจกรรมท่ี ๔
การปฏิบัติงานและการให้คําปรึกษา
กิจกรรมย่อยท่ี ๔.๑
ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับ
ตรวจมีความเส่ียงในเร่ืองใด มีประเด็นใดท่ี
จะต้องตรวจสอบบ้าง (O)

อาจจะให้คําปรึกษา
ไม่ตรงตามความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ

- แผนการปฏิบัติงาน
และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน
- ทําความเข้าใจกับ
ผู้รับบริการ
- ดําเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงาน
และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน

เพียงพอ - - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๔.๒
ระหว่างปฏิบัติงานและการให้คําปรึกษา
แนะนํา
วัตถุประสงค์ :
๑. เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐาน เอกสาร
ข้อเท็จจริง นํามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ
ส่ิงท่ีควรจะเป็น
๒. เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐาน เอกสาร
ข้อเท็จจริง เพียงพอในการสรุปผล
การตรวจสอบ (O)

ข้อมูลในกระดาษ
ทําการไม่ครบถ้วน

อาจจะทําให้
การรายงานผล
ไม่ครบถ้วน
ตามประเด็น

- มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของ
ผู้ตรวจสอบภายใน
- กระดาษทําการ
บันทึกข้อมูล
ข้อเท็จจริงท่ีได้จาก
การตรวจสอบ และ
การให้คําปรึกษา

เพียงพอ - - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๔.๓
เมื่อเสร็จการปฏิบัติงานตรวจสอบ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้ข้อตรวจพบจาก
การตรวจสอบ (O)

ข้อมูลอาจจะขาด
ความสมบูรณ์

การปฏิบัติงานตาม
ขัน้ตอนการตรวจสอบ

เพียงพอ - - -

กิจกรรมท่ี ๕
การรายงานผลการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีถูกต้อง ครบถ้วน พร้อม
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (C)

ข้อมูลประกอบการ
รายงานผลอาจจะ

ไม่ครบถ้วน

มีกระดาษทําการ
พร้อมเอกสารอ้างอิง
ประกอบรายงาน
และกฎหมาย กฏ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องใน
รายงาน

เพียงพอ - - -

กิจกรรมท่ี ๖
การติดตามผล
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับ
ตรวจได้มีการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน (O)

หน่วยรับตรวจบาง
หน่วยอาจจะไม่ได้
ดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ

- มีข้อตรวจพบท่ีได้
จากการตรวจสอบ
- รายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีมี
ข้อเสนอแนะท่ีมี
กําหนดเวลาและ
ไม่ได้กําหนดเวลาให้
รายงานผล
- ประสาน/ทําหนังสือ
ติดตามเพือ่ขอทราบ
สาเหตุท่ีไม่สามารถ
ปฏิบัติตาม
ขอ้เสนอแนะ
- ทะเบียนคุมการ
ติดตามผลการ

เพียงพอ - - -



- ๕๙ -

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(๔)
ความเสี่ยง

(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(๖)
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การ

ปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(๙)
หน่วยงาน

ที่รับ
ผิดชอบ/
กําหนด
เสร็จ

ดําเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ
- รายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีมี
ขอ้เสนอแนะ

งานบริหารงานทั่วไป
กระบวนงานสนับสนุน : งานธุรการ
กิจกรรมท่ี ๑ : การรับหนังสือ
วัตถปุระสงค์ : เพื่อใหไ้ด้หนังสือจาก
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก (O,C)

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์,
ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑
ลงทะเบียนออกเลขรับเอกสาร
วัตถปุระสงค์ : เพื่อใหไ้ด้หนังสือท่ีได้รับ มี
เลขรับ วันท่ีรับ และเวลาท่ีรับ (O,C)

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มี
ปัญหา

-หนังสือท่ีส่งมาไม่ตรง
กับหน่วยงานท่ี
ต้องการ

- ต้นเร่ืองระบชุ่องทาง
เดิน หนังสือ
คลาดเคล่ือน

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

- ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ

- โทรสอบถามต้นเร่ือง

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒
เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบ
และพิจารณาส่ังการ (O,C)

หนังสือไม่ชัดเจนทํา
ให้ต้องประสานกับ

หน่วยท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
รับทราบข้อเท็จจริง

ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๓
ดําเนินการตามคําส่ังการ
วัตถุประสงค์ : เพื่อดําเนินการแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง (O,C)

บันทึกคําส่ังการ
ผิดพลาด

ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๒ : การส่งหนังสือ
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งหนังสือถึงหน่วยงาน
ท้ังภายในและภายนอก (O,C)

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วย /ไม่ตรงตามคน
ท่ีส่ังการ

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์,
ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๑
การร่างหนังสือ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือสําหรับส่ง
หน่วยงานท่ีมีความถูกต้องและครบถ้วน
(O,C)

ร่างหนังสือไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ

ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๒
ลงทะเบียนออกเลขส่งเอกสารด้วยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
วัตถปุระสงค์ : เพื่อใหไ้ด้หนังสือท่ีมีเลขส่ง
วันท่ีส่ง สําหรับนําไปส่งออก (O)

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วยท่ีต้องการ

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

เพียงพอ - -



- ๖๐ -

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(๔)
ความเสี่ยง

(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(๖)
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การ

ปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(๙)
หน่วยงาน

ที่รับ
ผิดชอบ/
กําหนด
เสร็จ

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๓
การส่งหนังสือ
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งหนังสือถึงหน่วยงาน
ท้ังภายในและภายนอก (O,C)

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วยท่ีต้องการ

ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๓ : การจัดเก็บหนังสือ
วัตถปุระสงค์ : เพือ่จดัเก็บหนังสือ ให้เป็น
ระเบยีบสามารถค้นหาได้ง่าย (O)

จัดเก็บหนังสือไม่เป็น
ระบบ

ทะเบียนคุมหนังสือรับ
– ส่ง ท้ังภายใน และ
ภายนอก

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๑
คัดแยกหนังสือตามเร่ือง
วัตถุประสงค์ : เพื่อแยกหนังสือให้เป็น
หมวดหมู่ สะดวกต่อการจัดเก็บ (O)

คัดแยกหนังสือไม่ตรง
ตามหมวดหมู่

ทะเบียนคุมหนังสือรับ
– ส่ง ท้ังภายใน และ
ภายนอก

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๒
จัดหนังสือเข้าแฟ้มตามท่ีคัดแยก
วัตถุประสงค์ : เพื่อสะดวกต่อการค้นหา
(O)

จัดเก็บหนังสือไม่
ถูกต้องตามแฟ้ม

ทะเบียนคุมหนังสือรับ
– ส่ง ท้ังภายใน และ
ภายนอก

เพียงพอ - -

กระบวนงานสนับสนุน : งานด้าน
งบประมาณ

กิจกรรมท่ี ๑ : การจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ ตส.
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้เงินงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี และเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินงานภายใน ตส. (O,C)

คําขอไม่ครอบคลุม
กิจกรรมท้ังหมด

แนวทางการจัดทํา
งบประมาณและ
ปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๒ : จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้แผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ตามวงเงินท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปี (O)

จัดทําแผนไม่
ครอบคลุมกิจกรรม

ท้ังหมด

แบบฟอร์มการจัดทํา
แผน/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๓ : การขออนุมัติปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ การเดินทางไป
ราชการ และการจัดประชุม พร้อม
ค่าใช้จ่าย
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบพร้อมอนุมัติและให้ได้เงินสําหรับ
เป็นค่าใช้จ่าย (O)

ลงข้อมูลในแบบคําขอ
ใช้จ่ายงบประมาณ

ไม่ถูกต้อง

๑. แบบคําขอใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
๒. ระบบการบริหาร
จัดการองค์กรภาครัฐ
(Back office)

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๔ : การรวบรวมและจัดทํา
รายละเอียด/เอกสารเพื่อประกอบการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และการจัดประชุม
วัตถุประสงค์ : เพือ่ใช้เป็นหลักฐานประกอบ
ในขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน (O,C)

คํานวณจํานวนเงินใน
การขอเบิกไม่ถูกต้อง

ระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จา่ยฯ

เพียงพอ - -



- ๖๑ -

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(๔)
ความเสี่ยง

(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(๖)
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การ

ปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(๙)
หน่วยงาน

ที่รับ
ผิดชอบ/
กําหนด
เสร็จ

กิจกรรมท่ี ๕ : จัดทําทะเบียนคุม
งบประมาณและสถานะการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของ ตส.
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมและทราบ
รายละเอียดสถานะการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและยอดคงเหลือ (O,R)

ลงทะเบียนคุม
ไม่ถูกต้อง

ทะเบียนควบคุมเงิน
งบประมาณและ
รายงานสถานะการ
เบิกจ่าย

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๖ : รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ
วัตถปุระสงค์ : เพื่อรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้กองยุทธศาสตร์ และแผนงาน
ทราบ (O)

รายงานผลไม่
ครอบคลุม

งบประมาณท่ีใช้จ่าย
ไปท้ังหมด

แบบฟอร์มการจัดทํา
แผน/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ

เพียงพอ - -

กระบวนงานสนับสนุน : งานด้าน
บุคลากร
กิจกรรมท่ี ๑ : งานตรวจรับจ้างเหมาฯ
วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ตรวจรับงานจ้างเหมาฯ
เป็นไปตามระเบียบพสัดุฯ (O,R,C)

- ๑. ระเบียบพัสดุฯ
๒. ระบบการตรวจรับ
งานจ้างเหมาเอกชน

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑
ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของจ้างเหมา
แต่ละราย
วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบการมา
ปฏิบติังานจ้างเหมาใหเ้ป็นไปตามสัญญาจ้าง
(O,C)

ตรวจสอบเวลา
ผิดพลาด

๑. ข้อมูลการมา
ปฏิบัติจากใบสรุป
การลงเวลาจาก ศท.
๒. สัญญาจา้งเหมา
เอกชนปฏิบติังาน แต่
ละราย
๓. ระเบียบพัสดุฯ

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒
จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
เหมาเอกชนปฏิบัติงานของ ตส.
วัตถุประสงค์ : เพื่อประชุมพิจารณาผลการ
ปฏิบติังานของพนักงานจา้งเหมาเอกชน
(O,C)

เอกสารท่ีนําเข้าระบบ
ไม่ถูกต้อง

๑. ระเบียบพัสดุฯ
๒.สรุปผลการมา
ปฏิบัติงานของจ้าง
เหมาแต่ละราย
๓. เอกสารการส่งมอบ
งาน

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๓
จัดทํารายงานการประชุม
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหไ้ด้รายงานการประชุม
เปน็หลักฐานในเบิกจ่ายเงินเดือนจ้างเหมา
เอกชน (O)

เอกสารท่ีนําเข้าระบบ
ไม่ถูกต้องทําให้

รายงานการประชุม
ไม่ถูกต้อง

๑. ระเบียบพัสดุฯ
๒. ระบบการตรวจ
รับงานจ้างเหมา
เอกชน

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๔
คณะกรรมการทุกคนตรวจรับงานในระบบ
เบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานจ้างเหมาเอกชน
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหส้ามารถเบิกจ่าย
เงินเดือนได้ และเป็นไปตามระเบยีบฯ (O,R)

ระบบมีปัญหา ๑. ระเบียบพัสดุฯ
๒. ระบบการตรวจ
รับงานจ้างเหมา
เอกชน

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๒ : งานรายงานการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและพนักงาน
ราชการ
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมผลการปฏิบัติ
ราชการของขา้ราชการให้เป็นไปตาม
ระเบยีบว่าด้วยการลาฯ (O,C)

- ๑. ระเบยีบว่าด้วยการ
ลาฯ
๒.บันทึกข้อความ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของ
ข้าราชการ

เพียงพอ - -



- ๖๒ -

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(๔)
ความเสี่ยง

(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(๖)
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การ

ปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(๙)
หน่วยงาน

ที่รับ
ผิดชอบ/
กําหนด
เสร็จ

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๑
ตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและพนักงานราชการของ ตส.
วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของการมาปฏิบัติราชการของขา้ราชการ
และพนักงานราชการ และเป็นไปตาม
ระเบยีบฯ (O,C)

สรุปข้อมูล
ไม่ถูกต้อง

๑. ระเบยีบว่าด้วยการ
ลาฯ
๒. ข้อมูลการมา
ปฏิบัติจากใบสรุป
การลงเวลาจาก ศท.
๓. เอกสาร/หลักฐาน
การลา การประชุม
อบรม หรือสัมมนา

เพียงพอ - -

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๒
จัดทําสรุปและบันทึกข้อความรายงานการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน
ราชการ
วัตถุประสงค์ : เพื่อรายงานการปฏิบัติ
ราชการของขา้ราชการและพนักงานราชการ
ให้เปน็ไปตามระเบียบว่าด้วยการลาฯ (O,C)

สรุปข้อมูล
ไม่ถูกต้อง

๑. ระเบยีบว่าด้วยการ
ลาฯ
๒. บันทึกข้อความ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของ
ข้าราชการ

เพียงพอ - -

กระบวนงานสนับสนุน : งานด้านพัสดุ/
วัสดุสํานักงาน
กิจกรรมท่ี ๑ : สํารวจความต้องการใช้
พัสด/ุวัสดุสํานักงาน
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหท้ราบความต้องการท่ี
จะใช้พสัดุ/วัสดุอะไร เท่าไร (O)

ทะเบียนคุม
ไม่เป็นปัจจุบัน

ทะเบียนคุมพัสดุ/
วัสดุ

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๒ : จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหท้ราบช่วงเวลาท่ี
จะต้องดําเนินการจดัหาพัสดุ/วัสดุตามท่ี
ต้องการ (O,C)

จัดทําแผนไม่
ครอบคลุมพัสดุท่ี
ต้องการใช้งาน

๑. รายงานความ
ต้องการของ
หน่วยงาน
๒. ทะเบียนคุมวัสดุ

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๓ : จัดทํารายงานความ
ต้องการพัสด/ุวัสดุสํานักงาน เพ่ือ
ดําเนินการซ้ือ/การจ้าง/การเช่า (พด.๑)
และแบบคําขอใช้งบประมาณ
วัตถุประสงค์ : เพื่อทําการขออนุมัติเงิน
งบประมาณสําหรับจัดหาพสัดุ/วัสดุตามท่ี
ต้องการ (O,R,C)

พิมพ์ข้อมูล
ไม่ถูกต้อง

๑. แบบฟอร์ม พด.๑
๒. ระบบ Back
Office
๓. ระเบียบพัสดุฯ

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๔ : จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ และกําหนดราคา
กลางฯ พร้อมแนบใบเสนอราคา
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะต่าง ๆ และเหตุผล
ความจําเปน็ท่ีต้องการจะจดัซ้ือพัสดุน้ัน ๆ
และสามารถเทียบราคาได้ (O)

๑. เจ้าหน้าท่ีไม่มี
ความรู้ด้านพัสดุ
๒. ความยุ่งยากใน
การหาราคามาเทียบ
๓. บริษัทส่งใบเสนอ
ราคามาล่าช้า ทําให้
กําหนดวันท่ี
คลาดเคล่ือนจากหนังสือ
ขออนุมัติส่ังจา่ง

๑. ขอคําแนะนํา
แนวทางจากผู้มี
ประสบการณ์ในการ
เขียนรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะเพ่ือให้
เกิดความถูกต้อง
๒. ประสานกบัหลาย ๆ
บริษัทเพื่อเทียบราคา

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๕ : จัดส่ง พด.๑ และแบบคํา
ขอใช้งบประมาณส่งให้กองกลาง
ดําเนินการ
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดหาพัสดุตามท่ี
ต้องการ (O)

พิมพ์ข้อมูล
ไม่ถูกต้อง

๑. แบบฟอร์ม พด.๑
๒. แบบคําขอใช้
งบประมาณ

เพียงพอ - -
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(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(๔)
ความเสี่ยง

(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

(๖)
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การ

ปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(๙)
หน่วยงาน

ที่รับ
ผิดชอบ/
กําหนด
เสร็จ

กิจกรรมท่ี ๖ : ขออนุมัติรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ และกําหนดราคากลาง
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหผู้้บงัคับบัญชา
รับทราบรายละเอียดคุณลักษณะต่าง ๆ และ
เหน็ชอบใหทํ้าการจัดซ้ือพสัดุน้ัน ๆ (O,C)

การจัดทํา
รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ
และกําหนดราคา
กลาง มีข้อท่ีแก้ไข

แก้ไขรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
และกําหนดราคา
กลางให้ถูกต้อง

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๗ : กรอกข้อมูลลงระบบเพื่อ
ดําเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือ พร้อม
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
วัตถุประสงค์ : เพื่อดําเนินการตามขัน้ตอน
การจดัซ้ือพัสดุ (O)

กรอกข้อมูลลงใน
ระบบไม่ถูกต้อง

เข้ารับการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับระบบ
จัดซื้อจัดจ้าง

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๘ : ประสานกับทางบริษัท
เพ่ือให้ทําใบสั่งซ้ือพัสดุ
วัตถุประสงค์ : เพื่อดําเนินการตามขัน้ตอน
การจดัซ้ือพัสดุ (O)

บริษัทไม่รับงาน
เน่ืองจากปริมาณของ
ท่ีส่ังมีจํานวนน้อย

ประสานกับหลาย ๆ
บริษัท

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๙ : เมื่อบริษัทดําเนินการส่ง
มอบพัสดุ แจ้งให้คณะกรรมการตรวจ
รับเข้าร่วมตรวจสอบพัสดุที่จัดซ้ือ
วัตถปุระสงค์ : เพือ่ตรวจสอบพสัดุท่ีจัดซ้ือว่ามี
ความถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ (O)

พัสดุบางอย่างไม่ตรง
ตามท่ีตกลงกันไว้

แจ้งให้บริษัททําการ
เปล่ียนพัสดุน้ัน ๆ
ให้ตรงตามท่ีต้องการ
และให้ทันกําหนด
การตรวจรับงาน

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๑๐ : รับพัสดุที่ตรวจรับ
เรียบร้อยแล้วเก็บไว้ที่หน่วยงานเพื่อ
เบิกจ่ายให้เจ้าหน้าที่ตามใบเบิกพัสดุ
ต่อไป
วัตถปุระสงค์ : เพือ่เป็นการเก็บขอ้มูลการ
เบิกจ่ายพสัดุและดําเนินการตามขัน้ตอนการ
จดัซ้ือ (O)

รายการคงเหลือพัสดุ
ไม่ถูกต้อง

การเบิกจ่ายพัสดุ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน จะต้อง
เขียนใบเบิกพัสดุ
ทุกคร้ัง

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๑๑ : ดําเนินการกรอกข้อมูล
การตรวจรับ และส่งหนังสือ/เอกสารให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือเบิกจ่ายเงิน
ให้กับบริษัทต่อไป
วัตถปุระสงค์ : เพือ่เป็นการเก็บขอ้มูลการ
เบิกจ่ายพสัดุ (O)

กรอกข้อมูลในระบบ
ไม่ถูกต้อง

ตรวจสอบข้อมูลใน
เอกสารให้ถูกต้อง
ก่อนทําการกรอก
ข้อมูลในระบบ พร้อม
จัดส่งหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย
ให้ครบถ้วน

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๑๒ : จัดทําทะเบียนคุมพัสดุ/
วัสดุสํานักงาน
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหท้ราบรายละเอียด
การเบิกจ่ายวัสดุและยอดคงเหลือแต่ละ
รายการ และเปน็ไปตามระเบียบพสัดุฯ
(O,C)

ข้อมูลทะเบียนคุม
พัสดุ/วัสดุสํานักงาน

ไม่เป็นปัจจุบัน

๑. ระเบียบพัสดุฯ
๒. ทะเบียนควบคุม
วัสดุคงเหลือและบัญชี
คุมพสัดุ เมื่อมีการ
เบิกจ่ายวัสดุ

เพียงพอ - -

กิจกรรมท่ี ๑๓ : จัดทํารายงานจัดซ้ือจัด
จ้าง
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดทํารายงานจัดซ้ือจัด
จ้างเป็นประจําทุกเดือน (O,C)

สรุปข้อมูลไม่ถูกต้อง ๑. ระเบียบพัสดุฯ
๒. บันทึกข้อความ
รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
๓. หนังสือเวียนฯ
แจ้งให้สรุปการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

เพียงพอ - -
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๑. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้รวบรวมและจัดทํารายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. และ สร. รอบ ๑๒ เดือน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว โดยจัดส่งให้ ตส. เพื่อดําเนินการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕

๒. การประเมิน พบว่า หน่วยงานดําเนินการดังนี้
๑) การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในส่วนใหญ่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลกัเกณฑ์การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑
๒) อธิบายถึงวัตถุประสงค์ในระดับกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมท้ัง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการดําเนินงาน (Operations

Objectives) ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objectives)

๓) จัดทํา แบบ ปค.๔ และ แบบ ปค.๕
๔) ทุกหน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน แต่ยังไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม ตามภารกิจที่ปฏิบัติงาน

โดยส่วนใหญ่มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) และปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
แต่กระบวนงานยังไม่ครอบคลุมภารกิจหลักและภารกิจรอง/สนับสนุน ได้แก่ กองกลาง (กก.) กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน (ยศ.) กองกฎหมาย (กม.) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.) กองป้องกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางเทคโนโลยี (ปท.) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) กองการต่างประเทศ (ตป.)
กองสื่อสารโทรคมนาคม (กส.) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตรช์าติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุม่ ป.ย.ป.) และสํานักงานรฐัมนตรี (สร.)

๕) ในการจัดทําและประเมินระบบการควบคุมภายใน ส่วนใหญ่ดําเนินการ โดยการระดมความคิดเห็นร่วมกัน
ในหน่วยงาน และมีการประกาศหรือเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ
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๑. ให้ ยศ. ดําเนินการ
๑) จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
แก่หน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. และ สร. อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๒) จัดทําแนวทางหรือจัดประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ ๖ เดือน ของ สป.ดศ. และ สร. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายใน ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม คร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี
๑๙ กันยายน ๒๕๖๒

๒. กอง/ศูนย์/กลุ่ม/และ สร. จัดวางระบบการควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจท้ังภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง/สนับสนุน และกําชับให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่จัดไว้อย่างเคร่งครัด

๓. ตส. จดักิจกรรมผ่านช่องทาง KM ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในการซกัซ้อมเจ้าหนา้ทีผู้่รบัผิดชอบการจดัวาง
ระบบควบคุมภายในแต่ละกอง/ศูนย์/กลุ่ม/และ สร. เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ตลอดจนลดข้อคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น ซ่ึงจะดําเนินการซักซ้อมในช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๖ เน่ืองจากเป็น
ชว่งเวลาท่ีทุกหนว่ยงานต้องดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป

การควบคุมภายในของ สป.ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน ของ สป.ดศ. สรุปได้ดังนี้

๑. ความเส่ียง ท่ีอาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน
๑) จัดวางระบบควบคุมภายใน ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจที่ปฏิบัติงาน และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน (Flowchart)
๒) กรณีที่มีการกําหนดกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน ยังไม่ได้นํากิจกรรมการปรับปรุง

การควบคุมภายในที่ปฏิบัติแล้วไปประเมินระบบควบคุมภายในปีถ้ดไป
๓) การเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบไม่ทั่วถึง

๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑) ทุกหน่วยงานต้องจัดวางระบบควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจหลักและภารกิจรองและปฏิบัติ

ตามระบบควบคุมภายในที่จัดวางอย่างเคร่งครัด
๒) จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
อย่างต่อเนื่อง
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๑. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ได้ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ ดศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนดแล้ว โดยส่งให้ ตส. เพื่อดําเนินการสอบทานการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในเม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

๒. การสอบทานรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) สําหรับระยะเวลา
ดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ พบว่า ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ
ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเส่ียง ๓) กิจกรรมการควบคุม ๔) สารสนเทศและ
การสื่อสาร และ ๕) กิจกรรมการติดตามผล เป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๓. การสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) สําหรับ
ปสีิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ พบวา่
๑) สพธอ. ไม่พบว่ามีข้อตรวจพบหรือข้อสงัเกตเก่ียวกับความเสี่ยงท่ียังเหลอือยู่
๒) สป.ดศ. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้

(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ จัดวางระบบ
ควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจท่ีปฏิบัติงาน และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(Flowchart)

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ให้ทุกหน่วยงานจัดวางระบบควบคุม
ภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจหลักและภารกิจรอง และปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในท่ีจัดวางไว้อย่าง
เคร่งครัด

๓) อต. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ ขาดข้อมูล

ทางอุตุนิยมวิทยา และบุคลากรยังมีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ
(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ กําหนดกิจกรรมการปรับปรุงควบคุม

ภายในท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้
๔) สสช. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้

(๑) ความเสี่ยงท่ีอาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ การจัดทํา
รายงานยังขาดความเข้าใจในการใช้แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕)

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ จัดทํารายงานการประเมินผลและ
การปรับปรุงการควบคุมภายในตามภารกิจของตนเองอย่างต่อเนื่อง
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๕) สดช. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้
(๑) ความเส่ียงที่อาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ กําหนดผัง

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ไม่ครอบคลุมในทุกกระบวนงานทําให้จัดวางระบบควบคุมภายใน
ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ ขาดการวางแนวทางในการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นด้วย และบุคลากร
มีความเข้าใจระบบการควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุม

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ กําหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(Flowchart) และจัดวางระบบการควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจหลักและภารกิจรอง ตลอดจน
ให้ความสําคัญและเสริมสร้างองค์ความรู้ระบบการควบคุมภายในใหกั้บบุคลากร

๖) สศด. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้
(๑) ความเส่ียงท่ีอาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ ๑) ความเส่ียง

ภายในและภายนอกองค์กรที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานโครงการและการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
และ ๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ เพื่ออํานวยความสะดวกและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) ควรกําหนดมาตรการหรือแนวทางใน
การควบคุม กํากับ ดูแลการดําเนินงานโครงการและการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และติดตามอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อลดความเสี่ยงของสํานักงาน และ ๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังกล่าว เมื่อแล้วเสร็จ
จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงาน การบริหารงาน การควบคุมกํากับดูแล และการนํา เสนอข้อมูล
ท่ีทันเวลา

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่มีผลจากการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
และมีวิธีการปฏิบัติงานท่ีมั่นใจว่าจะทําให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานภายในสังกัด ดศ. ตลอดจนมีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควร ดังนี้

๑. หัวหน้าหน่วยงานต้องให้ความสําคัญกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และจัดวางระบบควบคุม
ภายในให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกภารกิจ ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด

๒. หน่วยงานต่าง ๆ ควรจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เกี่ยวกับกิจกรรมควบคุมภายใน
ตามกระบวนงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง

๓. หน่วยงานที่มีกระบวนงานที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนจะต้องให้ความสําคัญกับการบริหารงบประมาณ
ให้เพียงพอต่อการจัดหาระบบและเครื่องมือให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน หรือมีปริมาณเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
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การควบคุมภายในของ ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ของ ดศ. สรุปได้ดังนี้

๑. ความเส่ียง ท่ีอาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ
๑) จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจงาน
๒) ขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายใน
๓) บางกระบวนงานท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนยังขาดระบบและเครือ่งมือในข้ันตอนการประมวลผลข้อมูล

๒. การควบคุมภายในและหรอืการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ให้หนว่ยงานของรัฐสงักัด ดศ. ดําเนินการ ดังนี้
๑) หัวหน้าหน่วยงานต้องให้ความสําคัญกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดวางระบบควบคุม

ภายในให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกภารกิจ ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและ
ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด

๒) หน่วยงานต่างๆ ควรจัดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) เก่ียวกับกิจกรรมควบคุมภายในตาม
กระบวนงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง

๓) หน่วยงานที่มีกระบวนงานที่ ส่งผลกระทบต่อประชาชนจะต้องให้ความสําคัญกับการบริหาร
งบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดหาระบบและเคร่ืองมือให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน หรือมีปริมาณ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
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๑. การสอบทานรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) ของรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ.
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ พบวา่ ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของ
ดศ. ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเสี่ยง ๓) กิจกรรมการควบคุม
๔) สารสนเทศและการส่ือสาร และ ๕) กิจกรรมการตดิตามผล มีโครงสร้างการควบคมุภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ
เปน็ไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. การสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) สําหรับ
ปีสิน้สดุวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ พบว่า
๑) การควบคุมภายในทุกรัฐวิสาหกิจมีความเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
๒) รัฐวิสาหกิจท่ีมีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต จํานวน ๑ หน่วยงาน ได้แก่ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ สรุป

รายละเอียดได้ดังนี้
(๑) ความเส่ียงที่อาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ ๑) ด้าน

การกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงาน จากการปรับโครงสร้างองค์กร พบว่าบางหน่วยงาน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบซ้ําซ้อนกัน ๒) ด้านการบริหารความเส่ียงการทุจริต ยังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม
/การดําเนินงาน และ ๓) จัดทํา Workflow กระบวนการทํางานยังไม่ครบถ้วนทุกกระบวนการ และ
ไม่บูรณาการกระบวนการทํางานต้ังแต่ต้นจนจบ (End to End Process) ซ่ึงอาจไม่เหมาะสมที่จะ
ปรับปรุงพัฒนาเป็นกระบวนการแบบอัตโนมัติ (Automated Process) ได้อย่างสะดวก

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่มหีน้าทีค่วามรับผิดชอบซํ้าซ้อนกนัให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๒) จัดทําฐานข้อมลูเหตุการณ์
กรณีการทุจริตท่ีเกิดข้ึนท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร และนําไปใชป้ระกอบการประเมินโอกาสท่ีอาจ
เกิดการทุจริตและผลกระทบ แล้วบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกเหตุการณ์ตาม
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และอ้างอิงไว้ในคู่มือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และ
๓) จัดทํา Workflow กระบวนการทํางานให้ครบถ้วนทุกกิจกรรมตามมาตรฐานกระบวนการขององค์กร
(Standard Operating Procedure : SOP) และกําหนดให้เป็นเนื้อหาที่บรรจุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของ
ทุกหน่วยงาน โดยคํานึงถึงการบูรณาการ (Integration) กระบวนการทํางานต้ังแต่ต้นจนจบ และใช้รูปแบบ
Workflow ท่ีจะสามารถพัฒนาให้เป็นแบบกระบวนการอัตโนมัติ (Automated Process) เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจ ลดโอกาสเกิดการทุจรติ และใช้ข้อมูลที่จดัเก็บในการขับเคลื่อนองค์กรดว้ยข้อมูล (Data Driven
Organization)
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เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานท่ีมีผลจากการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี
และมีวิธีการปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าจะทําให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายของรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. ตลอดจนมีการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควรให้

๑. รัฐวิสาหกิจนําความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ไปกําหนดกระบวนการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังจัดวางระบบควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจการปฏิบัติงาน และ
กํากับให้บุคลากรดําเนินการตามวิธีการปรับปรุงการควบคุมภายในที่จัดวางไว้อย่างเคร่งครัด

๒. ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจกํากับให้หน่วยงานภายในดําเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในของรัฐวิสาหกิจ

การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. สรุปได้ดังนี้

๑. ความเสี่ยงที่อาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จํากัด (มหาชน) คือ ๑) ด้านการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานจากการปรับ
โครงสร้างองค์กร พบว่าบางหน่วยงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบซํ้าซ้อนกัน ๒) ด้านการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ยังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม/การดําเนินงาน และ ๓) การจัดทํา Workflow กระบวนการ
ทํางาน (งานหลักและงานสนับสนุน) มีการจัดทําเฉพาะกระบวนการทํางานหลัก ซึ่งยังไม่ครบถ้วน
ทุกกระบวนการทํางาน และรูปแบบ Workflow ที่จัดทําเป็นลักษณะ SILO ยังไม่บูรณาการกระบวน
การทํางานต้ังแต่ต้นจนจบ (End to End Process) และอาจยังไม่เหมาะสมที่จะปรับปรุงพัฒนาเป็น
กระบวนการแบบอัตโนมัติ (Automated Process) ได้อย่างสะดวก

๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ
๑) รัฐวิสาหกิจนําความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่ไปกําหนดกระบวนการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังจัดวางระบบควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจการปฏิบัติงาน และกํากับให้
บุคลากรดําเนินการตามวิธีการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีจัดวางไว้อย่างเคร่งครัด

๒) ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจกํากับให้หน่วยงานภายในดําเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
ของรัฐวิสาหกิจ
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ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกําหนดเป้าหมาย
ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการดําเนินงานด้านต่างๆ ของ ส่วนราชการ
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
อ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน ทั้งน้ี เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานหลักของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ท่ีมีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กรมบัญชีกลางกําหนด อีกท้ัง ยังเป็นเคร่ืองมือของผู้บริหารสําหรับการบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ขององค์กร รวมถึงการมีระบบควบคุมการดําเนินการให้เกิดความถูกต้องและเช่ือถือได้ โดยเฉพาะ
ข้อมูลทางบัญชีและการเงิน ตลอดจนมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการและการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่าและประหยัด

ดังน้ัน เพื่อให้งานบริการให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาของกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) เป็นเคร่ืองมือท่ีมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ขอ ง ผู้ บ ริ ห า ร จึ ง ไ ด้ กํ า ห นด กล ยุ ท ธ์ ข อ ง ต ส . โ ด ย ก า ร กํ า ห นดก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง ต ส .
จะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และฉบับปรับปรุง ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดา้นการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในเรื่องการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต และการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต รวมถึงนโยบายของส่วนราชการ
โดยคํานึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงาน ดังนี้

หัวข้อ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ระยะ ๒๐ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส.

วิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง
ย่ังยืน เปน็ประเทศพฒันาแล้ว
ด้วยการพฒันาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
แผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปฏิรูปประเทศไทยสู่
ดิจิทัลไทยแลนด์

เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพื่อ
ผลักดันทุกภาคส่วนในการ
ขับเคล่ือนประเทศไทยด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

หน่วยตรวจสอบภายในมี
ระบบบริหารงานด้าน
ตรวจสอบภายในตามหลัก
ความถูกต้อง โปร่งใส และ
เท่ียงธรรม
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หัวข้อ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)
แผน DE ระยะ ๒๐ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส.

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ

๑.พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดิจทัิล
ประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุม
ท่ัวประเทศ
๒.ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล
๓.สร้างสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึง
เท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
๔.ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล
๕.พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
๖.สร้างความเช่ือมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล

๑. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ และ
บริหารทรัพยากรให้เกิดความ
คุ้มค่า รวมท้ังบริหารจัดการ
องค์กร กํากับ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบติังานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
๒. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ
ระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ์
แนวทาง ท่ีเกี่ยวข้องกบัด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร การพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม
๓. เสนอนโยบาย กํากับดูแล
และปฏิบัติงานด้านการส่ือสาร
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการกระทําความผิด
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของประเทศ รวมท้ัง
สนับสนุนงานด้านความมั่นคง
และการจัดการวิกฤติระดับชาติ
๔. ประสานเครือข่ายสารสนเทศ
ระดับประเทศ เปน็ศูนย์กลาง
เครือข่ายสารสนเทศระดับ
กระทรวง รวมท้ังพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ใน
การบริหารงาน และการบริการ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
๕. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ไป
ประยุกต์ใช้ในธุรกิจและ
อุตสาหกรรม การให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ทุกภาคส่วน
๖. ดําเนินงานประชาสัมพันธ์
และการต่างประเทศเชิงรุกเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม

- พฒันาระบบบริหาร
จัดการของหน่วยตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาหน่วยงานใน
องค์กร เพื่อให้ก้าวทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลง
- ดําเนินการประเมิน
ความเส่ียงเพื่อป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทาง การ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต (FRAs : FRAUD
RISK-ASSESSMENTS) ของ
สํานักงานคณะกรรมการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน
ป.ป.ท.) โดยร่วมกับกลุ่ม
ย่อยในคณะทํางาน
ดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ สป.ดศ. เพื่อ
คัดเลือกกระบวนงานท่ีจะ
ทําการประเมินความเส่ียง
การทุจริต และการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต

แผนการปฏิ รูปประเทศ
ภายใต้ยุทธศาสตร์
การปฏิรปูประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบ
- ให้มีมาตรการควบคุม
กํากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยเฉพาะ
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือตรง (Integrity) สุจริตของ
บคุลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
และการกํากับกิจการท่ีดี
อย่างแท้จริง

(แผนการปฏิรูปประเทศจะ
ส้ินสุดลงในวันท่ี ๓๑
ธันวาคม ๒๕๖๕ แต่การ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ
ยังคงดําเนินการต่อเน่ืองผ่าน
กลไกของแผน ระดับท่ี ๒ อื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ)

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในเรื่องการ
ประเมินความเส่ียงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
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หัวข้อ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)
แผน DE ระยะ ๒๐ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

แผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. ตส.

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ยึดหลัก : ภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม
- ภาครัฐบริหารงานแบบ
บูรณาการโดยมียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายและ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ
และทุกพื้นท่ี
- ระบบติดตามประเมินผลท่ี
สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

ขับเคล่ือนประเทศด้วยนโยบาย
เศรษฐกิจดิจิทัล

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : ส่งเสริมการ
พัฒนา เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
รองรับการให้บริการทุกภาคส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยและความเช่ือมั่นใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /
เป้าหมายการให้บริการ
๑.ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการ
ทุกภาคส่วน รวมถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ
๒. ทุกภาคส่วนมีความเช่ือมั่นใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคง
ปลอดภัยสอดคล้องตามมาตรฐาน
สากล และใช้กฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สร้างความเข้มแข็งด้าน
การควบคุมภายใน
กฎระเบียบด้านการเงิน
การคลัง ให้กับบุคลากร
ของ สป.ดศ.

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรั บ สมดุ ลแ ล ะ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส

๑.เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล เป็น
เคร่ืองมือหลักในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการผลิต การบริการ
๒.สร้างโอกาสทางสังคมอย่าง
เท่าเทียม ด้วยข้อมูลข่าวสารและ
บริการต่างๆ ผ่านส่ือดิจทัิล เพือ่
ยกระดับ คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน
๓.เตรียมความพร้อมให้บุคลากร
ทุกกลุ่ม มีความรู้และทักษะท่ี
เหมาะสมต่อการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพในยุค
ดิจิทัล
๔.ปฏิรูปกระบวนทัศน์การ
ทํางานและการให้บริการของ
ภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
เพื่อให้เป็นการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล

๑. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัลรองรับการ
ให้บริการทุกภาคส่วน รวมถึงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ
๒. ทุกภาคส่วนมีความเช่ือมั่นใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคง
ปลอดภัยสอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล และใช้กฎหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยตรวจสอบภายในเป็น
หน่วยงานท่ีมีระบบการ
ตรวจสอบภายในของ
สป.ดศ. ท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปน็ไปตามมาตรฐาน
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด

แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
- ให้มีมาตรการควบคุม
กํากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยเฉพาะ
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือตรง (Integrity) สุจริตของ
บุคลากรใช้ดุลยพินิจโดย
สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิ
บาล และการกํากับกิจการท่ีดี
อย่างแท้จริง

จากการถ่ายทอดยุทธศาสตรจ์ากนโยบายระดับชาติ ลงสูยุ่ทธศาสตร์ระดับสํานักงานปลดักระทรวงที่เช่ือมโยง
สู่ยุทธศาสตร์ของหน่วยตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น กระบวนการตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการสนับสนุนที่
สําคัญอีกกระบวนการหนึ่งของ สป.ดศ. ท่ีจะช่วยให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี กล่าวคือ จะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการด้วยความมั่นใจอย่างมีคุณภาพ ผลงานที่ได้เป็นที่ยอมรับของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ช่วยเพิ่ม
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มูลค่า (Value Added) แก่องค์กร ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานผลการดําเนินงานขององค์กรบรรลุ
ตามวตัถุประสงค์และเปา้หมายท่ีกําหนดอย่างมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล มีการใช้ทรพัยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า
กรอบอัตรากําลัง

อัตรากําลังปัจจุบัน กลุ่มตรวจสอบภายใน มีจํานวนข้าราชการและพนักงานราชการ (ตามกรอบอัตรา)*
๕ ตําแหน่ง (ข้าราชการและพนักงานราชการ) รายละเอียดดังนี้

รายละเอียด ข้าราชการ (อัตรา)
พนักงานราชการ

(อัตรา)
จ้างเหมาเอกชน

ดําเนินงาน
กรอบอัตรากําลัง ๔ ๑ ๑

ประกอบด้วย
๑. นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ

(ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน) ๑ อัตรา
๒. นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

๒ อัตรา
๓. เจ้าพนักงานธุรการ ๑ อัตรา

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติงานจริง
(ข้อมูล ณ
ธนัวาคม ๒๕๖๕)

ข้าราชการ ๔ อัตรา ดังนี้
๑. นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ

(ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน)
๒. นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

รักษาการในตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชํานาญการพิเศษ

๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน

๔. เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

๑ ๑

งบประมาณ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ และ

งบประมาณท่ีประมาณการ ๑ ปีข้างหน้า มีดังนี้

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
(บาท)

งบดําเนินงาน ๓๐,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ ๓๑๓,๐๐๐
- ค่าตอบแทน ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐
- ค่าใช้สอย ๖,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๖๑,๐๐๐
- วัสดุ ๑๔,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

หมายเหตุ :
*กรอบอัตรา : อ้างอิงกรอบอัตรากําลัง ตามตําแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวงกําหนดใหม่ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เม่ือวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐
**เป็นประมาณการตามท่ีขอในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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๒. นโยบายการตรวจสอบภายใน
๒.๑) ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรได้รับการตรวจสอบและการให้

คําปรึกษาอย่างทั่วถึง
๒.๒) ดําเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ

ส่วนราชการ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายเรง่ด่วนของรัฐบาลและกระทรวงดจิิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม

๒.๓) ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สจุรติ มีคุณธรรม มีความเปน็อิสระเท่ียงธรรม โปร่งใส ยึดม่ันในอดุมการณ์แห่งวชิาชีพจรรยาบรรณ

๒.๔) เมื่อบุคลากร ตส. ขาดความรู้ ทกัษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในเร่ืองน้ันๆ ไม่
ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะไม่รับงานบริการให้คําปรึกษา หรือให้คําแนะนํา
และความช่วยเหลือ เม่ือทีมงานขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอืน่ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนัน้ๆ

๒.๕) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดกระบวนการ สําหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น
เช่น สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) มาใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบภายใน

๒.๖) ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดําเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ

๒.๗) การตรวจสอบจะเป็นไปเพ่ือสร้างสรรค์ รัดกุม เข้มงวด มีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะป้องกันความ
เสียหาย และทันต่อเหตุการณ์ โดยให้มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายชัดเจน เน้นการตรวจสอบที่มี
คุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป

๒.๘) ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์ การ
ปฏิบัติตามระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มิใช่ลักษณะการ
จับผดิ

๒.๙) ดําเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบ และ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดําเนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย

๒.๑๐) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้าง
การทํางานเป็นทีม

๒.๑๑) จัดให้มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําปี จํานวน ๔ ครั้งต่อปี (รอบ
๔ เดือน รอบ ๘ เดือน รอบ ๑๒ เดือน และรอบปี) ท้ังระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน

๒.๑๒) จัดให้มีระบบการตรวจติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน
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กฎบัตรการตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ว่าด้วย คํานิยาม วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

.................................................

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ทบทวนและเสนอกฎบัตรต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
สาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเก่ียวกับคํานิยาม วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ และเพ่ือประโยชน์โดยรวมของหน่วยงาน

ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ดําเนินการทบทวน
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังนี้
๑. คํานิยาม

การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจดัให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของสํานักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมให้ดีข้ึน ช่วยให้การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ
การกํากับดูแลอย่างเปน็ระบบ

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเท่ียงธรรม
เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ การกํากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การตรวจสอบทาง
การเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด การตรวจสอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบผลการดําเนินงาน การ
ตรวจสอบด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านการบริหาร

งานบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คําปรึกษาแนะนํา และบริการ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจุดประสงค์เพื่อสร้างคณุค่าเพิ่มให้กับสํานักงานปลัดกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการ
ปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของสํานักงานปลัดกระทรวง ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมให้ดีข้ึน

การสร้างคุณค่าเพิ่ม (Add Value) หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม ในอันท่ีจะ
เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้
สามารถปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขั้น ซ่ึงอาจดําเนินการในรูปแบบของการให้
คําปรึกษาแนะนํา หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออื่นๆ ท่ีเห็นสมควร เพื่อให้การดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว้
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ความเที่ยงธรรม (Objectivity) หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เพื่อเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นใน ผลงาน และไม่มีการ
ลดหย่อนคณุภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไมอ่ยู่ภายใต้การชักจูง
หรือชักนําจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ
๒. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจ

๒.๑ วัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแก่สาธารณะได้ถึงความมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เช่ือถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน มีการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและคําสั่งท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี โดยการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของส่วนราชการที่เพียงพอเหมาะสม และมีกลไกกํากับดูแลท่ีน่าเชื่อถือ โดยให้บริการดังนี้

๑) ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและคําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้เก่ียวข้องของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

๒) ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนําไปปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานของส่วนราชการ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย

๒.๒ พันธกิจ
พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาหน่วยงานใน

องค์กร เพื่อให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง
๓. สายการบังคับบัญชา

๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยปฏิบัติงานครอบคลุมงาน
ให้บริการด้านความเชื่อม่ันและงานให้คําปรึกษา และไม่อาจมอบอํานาจในการบังคับบัญชา และการดูแลงานของ
กลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้

๓.๒ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน
๓.๓ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบ

ประจําปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อปลัดกระทรวง
๓.๔ ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และนําเสนอขอความ

เห็นชอบจากปลัดกระทรวง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่ให้
หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทราบท่ัวกัน
๔. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จะถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ในเรื่องดังนี้
๔.๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๔.๒ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
๔.๓ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง

สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒
๔.๔ หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองค์กร
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๔.๕ แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร
๔.๖ คู่มือและแนวปฏิบัติในการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด

๕. อํานาจหน้าท่ี
๕.๑ มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๕.๒ มีอํานาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ รวมท้ัง
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานของส่วนราชการ เพื่อรับทราบ ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

๕.๓ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยปราศจาก
การแทรกแซงของบุคคลใดๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดท่ี
มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น

๕.๔ ไม่มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไขระบบการควบคุม
ภายใน ซ่ึงหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ เป็น
ผู้ประเมินและให้คําปรึกษาแนะนํา

๖. การกําหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ
การเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอก ทราบ ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความ
เหมาะสม โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น
๗. นโยบายการเก็บรกัษาข้อมูล

๗.๑ กําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ทั้งในรูปแบบเอกสาร และแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ
และระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง

๗.๒ การเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้กับ
บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ จะสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
๘. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ โดยรวมถึง

๘.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างต่อเนื่อง

๘.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ

๘.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อได้ได้ของข้อมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง
๘.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น
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๘.๕ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
๘.๖ มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และนําผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นมาใช้โดยอ้างอิงที่มาของ

ผลการปฏิบัติงานนั้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

๙. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
๙.๑ กําหนดกรอบคุณธรรม กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการ

บริหารงานและการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ในเร่ืองการประเมินความเส่ียงการทุจริต และการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
รวมถึงนโยบายของส่วนราชการ โดยคํานึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน หรือนโยบายของส่วนราชการ

๙.๒ งานบริการให้ความเช่ือม่ัน (Assurance Services)
๙.๒.๑ มีหน้าที่จัดทําแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

เสนอต่อปลัดกระทรวง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี
๙.๒.๒ มีหน้าท่ีในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงดิ จิทัลเพื่อ เศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน การตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบการบริหาร โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติงานได้
ต่อปลัดกระทรวง ภายในเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๙.๒.๓ จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกําหนด

๙.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง
๙.๓ ด้านการให้คําปรึกษา (Consulting Services)

ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและความคิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่ง
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหารกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมและผู้ที่เก่ียวข้อง ท้ังเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) และไม่เป็นทางการ (ด้วยวาจาหรือ
โทรศัพท์)

๙.๔ ด้านการตรวจติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
จัดให้มีระบบตรวจติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในตามรายงาน

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีก่อนที่ได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแล้ว
โดยการจัดทําทะเบียนคุมการตรวจติดตามและกําหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามด้วย
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๙.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
๙.๕.๑ ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการในการฝึกอบรม ในด้านการตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน การจัดให้มีกจิกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management : KM) ภายในองค์กร และให้มีการประสานงาน การดําเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เก่ียวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานตรวจสอบกรณีท่ีต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

๙.๕.๒ นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่นๆ มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุน
งานตรวจสอบภายใน เช่น การนํา PivotTable ซ่ึงเป็นเครื่องมือบน Excel มาใช้ในการตรวจสอบด้านรายงาน
การเงิน (Financial Auditing) การนําระบบร่างหนังสือราชการ (Draft) และระบบลงนามอนุมัติด้วยลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (In-tray) มาใช้ในการจัดทําหนังสือราชการ และเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อลงนามในหนังสือราชการ
รวมถึงจัดส่งทางระบบงานสารบรรณ (e-Saraban)

๙.๕.๓ นําระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) มาใช้ในขั้นตอนการตรวจสอบงานแทนการพิมพ์
เอกสาร และการแจ้งเวียนหนังสือราชการ

๙.๕.๔ ใช้ Application Line สําหรับการแจ้งเวยีนข่าวสารราชการท่ัวๆ ไป ยกเว้น เรือ่งลับ
๙.๖ ด้านความโปร่งใสในการดําเนินงาน

จัดให้มีการสอบทานเพื่อให้ทราบว่า หน่วยงานภายในของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม มีความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านใด และจัดให้มีการดําเนินการเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)

๙.๗ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนําไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๙.๘ การประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลางเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ
๑๐. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดําเนินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงาน และมีการประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอก ดังนี้

๑๐.๑ การประเมินผลจากภายใน ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และมีการ
สอบทานเป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอื่นที่อยู่ภายในหน่วยงานของรัฐที่มีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ

๑๐.๒ การประเมินผลจากภายนอก จัดให้มีอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ได้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ และผ่านการ
รับรองมาตรฐานการประเมินดังกล่าวโดยกรมบัญชีกลางแล้ว เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
จะเข้ารับการประเมินตามที่กรมบัญชีกลางกําหนดในครั้งต่อไป ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
๑๑. จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติ ปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม
ขยันหมั่นเพียร ด้วยความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด ดังนี้

๑๑.๑ ต้องไม่เรียก รบั หรือยอมจะรับทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรง ทางอ้อมจากหน่วยรับตรวจ เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน
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๑๑.๒ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระทําการใด ๆ ที่ ก่อให้เกิดอคติ
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจท่ีมีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานท่ีเคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ
หน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจํากัด จะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบ

๑๑.๓ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลท่ีตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมูลต่างๆ และ
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอํานาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่นําไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตนเอง

๑๑.๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง



- ๘๓ -

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเป็นอิสระ และความ
เที่ยงธรรม โดยต้องมีทัศนคติท่ีไม่ลําเอียงหรือมีอคติไปทางหน่ึงทางใด พร้อมทั้งให้หลีกเลี่ยงในเร่ืองของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ใดๆ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐดังกล่าว กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม จึงได้กําหนดกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นกรอบให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ประพฤติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อไป
ดังนี้
๑. การวางตนสําหรับบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน

การวางตนสําหรับบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมได้ยึดปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของสํานักงาน ก.พ.
ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแนวทางการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต ด้านคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่
๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ ดังนี้

๑.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
๑.๒ รักษาช่ือเสียงของตนเองและเกียรติศักดิ์ในตําแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เส่ือมเสีย และไม่กระทําการ

ใดๆ ท่ีได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว โดยดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในหน้าที่ของตน โดยยึดตามหลักกฎหมาย และ

หลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจเพื่อการตัดสินใจต้องโปร่งใส เปิดเผยได้ และ
อยู่บนพื้นฐานความซ่ือสัตย์ สุจรติ ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอื่นๆ

๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบและกระตือรือร้น อุทิศเวลาของตน
ให้แก่ราชการ ไม่ละท้ิงหรือทอดท้ิงงานในหน้าที่ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบอาชีพอื่น และกระทําการใดๆ
ที่ไม่เหมาะสมหรือเป็นการประมาทเลินเล่อ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสําคัญ พร้อมรับผิดชอบในผล
ของงานท่ีได้กระทําไปด้วย

๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม เที่ยงธรรม และปราศจากความคิดอคติ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนราชการ

๑.๖ กรณีปฏิบัติงานภายใต้ข้อจํากัด จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจ ผู้เก่ียวข้อง และปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมทราบ

๑.๗ ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีเป็นความลับ หรือโดยไม่มีอํานาจหน้าที่หรือที่ไม่ถูกต้อง เพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด
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๑.๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมิตร มีไมตรีจติช่วยเหลือ ให้เกียรติ และพูดจาสุภาพกับหน่วยรับตรวจและ
ผู้มาขอรับบริการ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีหรือให้บริการตามลําดับของการมารับบริการ

๑.๙ มีแผนงาน ข้ันตอน ระยะเวลาในการปฏบิัติงานตรวจสอบอย่างชัดเจน และปฏิบัติอย่างครบถ้วน
๑.๑๐ เมื่อปฏิบัติงานแล้ว พบเหตุหรือข้อจํากัดที่จะทําให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือ

เท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจํากัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบทันที
๑.๑๑ ในการปฏิบัติงานต้องใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัดและให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด เช่น การ

นํากระดาษที่ใช้แล้ว ๑ หน้า กลับมาใช้เป็นกระดาษร่างงาน การนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลด
การใช้กระดาษ เช่น การแจ้งเวียนข่าวสารราชการทั่วๆ ไปทาง Application Line (ยกเว้นเรื่องลับ) การส่งร่าง
ข้อมูลงานและการแจ้งเวียนหนังสือราชการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) การนําระบบร่างหนังสือราชการ
(Draft) และระบบลงนามอนุมัติด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (In-tray) มาใช้ในการจัดทําหนังสือราชการ และเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนามในหนังสือราชการ รวมถึงจัดส่งทางระบบงานสารบรรณ (e-Saraban) เป็นต้น

๑.๑๒ จัดเก็บข้อมูลหลักฐานการตรวจสอบ เช่น กระดาษทําการ และรายงานผลการตรวจสอบ เป็นต้น
ไว้สําหรับหน่วยรับตรวจได้สอบถาม หากมีข้อสงสัยในภายหลัง

๑.๑๓ ไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพล และยืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม ตลอดจนคัดค้านการกระ
ทําที่อาจเป็นความผิดของเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา

๑.๑๔ เผยแพร่และประกาศข้อมูลข่าวสารของกลุ่มตรวจสอบภายในที่เป็นประโยชน์และเปิดเผยได้ให้
หน่วยงานภายในทราบอย่างสม่ําเสมอ

๑.๑๕ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสําคัญอย่างสม่ําเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น
๒. การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ยึดปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้

๒.๑ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก หนว่ยรับตรวจหรือ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

๒.๒ ปฏิเสธระบบอุปถัมภโ์ดยไม่กระทําการใดเพื่อเป็นการช่วยเหลอืหรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
๒.๓ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระทําการใดๆ ที่ก่อให้ เกิดอคติ

จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเท่ียงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ เช่น
ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับหน่วย
รับตรวจ เป็นต้น กรณีที่มีข้อจํากัดดังกล่าว หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในผู้อื่นเป็น
ผู้ตรวจสอบแทน

๒.๔ ไม่เข้าไปข้องเกี่ยวในการกระทําใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทําที่อาจนํา
ความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ

๒.๕ ให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทาง
ราชการ

๒.๖ ปฏิเสธการเล้ียงต้อนรับ หรือการเล้ียงรับรองกรณีผู้ตรวจสอบภายในออกปฏิบัติงานในพื้นที่
ดําเนินการของหน่วยรับตรวจ
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๒.๗ ไม่ เ ข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดใดๆ ท่ีปฏิบัติ งานภายใต้พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

๒.๘ ไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการทางด้านวินัยท่ีให้อํานาจกรรมการในการตัดสินใจว่าจะมีผู้กระทําความผิด
หรือถูก

๒.๙ ตอ้งเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในขอ้มูลที่ตนได้รับจากการปฏิบตัิงาน ดว้ยการรักษา ข้อมูล
ต่างๆ และไม่เปิดเผยข้อมูล โดยปราศจากอํานาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่นําไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อ
ตนเอง

๒.๑๐ เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการทํางาน และพัฒนาศักยภาพของตนเอง
และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง
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การประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเอง (Self – Assessment)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมบัญชีกลาง

ผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วยมาตรฐาน ๔ ด้าน สรุปได้ดังนี้
มาตรฐานด้านการกํากับดูแล

ประเด็นการประเมิน
ผลการประเมิน

ระดับคะแนน
คะแนน ร้อยละ

๑๐๐๐ วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก
๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ๕ ๑๐๐ ดีมาก
๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ๕ ๑๐๐ ดีมาก
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ ๕ ๑๐๐ ดีมาก

คะแนนร้อยละของแต่ละด้าน ๑๐๐ ดีมาก

มาตรฐานด้านบุคลากร

ประเด็นการประเมิน
ผลการประเมิน

ระดับคะแนน
คะแนน ร้อยละ

๑๒๐๐ ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก
คะแนนร้อยละของแต่ละด้าน ๑๐๐ ดมีาก

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ

ประเด็นการประเมิน
ผลการประเมิน

ระดับคะแนน
คะแนน ร้อยละ

๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ ดีมาก
๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๕ ๑๐๐ ดีมาก
๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ๕ ๑๐๐ ดีมาก

คะแนนร้อยละของแต่ละด้าน ๙๗.๖๐ ดีมาก

มาตรฐานด้านกระบวนการ

ประเด็นการประเมิน
ผลการประเมิน

ระดับคะแนน
คะแนน ร้อยละ

๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน ๕ ๑๐๐ ดีมาก
๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน ๕ ๑๐๐ ดีมาก
๒๔๐๐ การรายงานผลการตรวจสอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก
๒๕๐๐ การติดตามผล ๕ ๑๐๐ ดีมาก

คะแนนร้อยละของแต่ละด้าน ๑๐๐ ดีมาก
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แผนภูมิแสดงตามแบบประเมินตนเอง (Self – Assessment)

สําหรับผลประเมินท้ัง ๔ ด้าน พบมีค่าคะแนนระดับดีมากแต่ข้อเท็จจริงปรากฏดังนี้
๑) ในการประเมินเก่ียวกับจํานวนบุคลากรยังไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๔ จึงเห็นควร

กําหนดจํานวนผู้ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามกรอบอัตรากําลัง และมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๔ คือ ระดับกรม
ไม่น้อยกว่า ๓ อัตรา และระดับกระทรวงไม่น้อยกว่า ๕ อัตรา

๒) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายในเรื่องการกําหนด
กระบวนการสําหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เน่ืองจากยังไม่มีการกําหนด
กระบวนการดังกล่าว ซ่ึง ตส. จะกําหนดกระบวนการดังกล่าวไว้ใน กฎบัตร ฉบับปรุงประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ต่อไป

คะแนนร้อยละ
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ตส. ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อสําหรับนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจําปี จํานวน ๔ เรื่อง ประกอบด้วย

๑) คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Auditing)

การดําเนินการตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Auditing) โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไข

ปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการตรวจสอบการ

บริหารช่องทางการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมของโครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหา

ข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC) เพื่อให้เกิดการขยายผลการสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในสังคมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีวิจารณญาณก่อนจะเผยแพร่หรือส่งต่อ

ในอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล และมีส่วนร่วมในการจัดการกับปัญหาข่าวปลอม

และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้องให้สังคมรับทราบ โดยคู่มือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเก่ียวข้อง
บทที่ ๒ การดําเนินงานตรวจสอบ
บทที่ ๓ รายละเอียดและขั้นตอนการบริหารช่องทางการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมของ

โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC)

- แผนการดําเนินงานจัดกิจกรรมอบรมสร้างการรับ รู้และกิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้

เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอม

- กําหนดการจัดกิจกรรมอบรมสร้างการรับรู้และกิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือ

กับข่าวปลอม

- การจัดกิจกรรมอบรมสร้างการรับรู้และกิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือ

กับข่าวปลอม

ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็น ได้แก่ ๑) การบริหารช่องทางการรับรู้เพ่ือรู้เท่าทันและรับมือกับ

ข่าวปลอมของโครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC) และ ๒) การ

ให้คําแนะนํา คําปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง

๒) คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)

การดําเนินการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) เร่ือง แนว

ปฏิบัติในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT Systems Development Procedure) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

อยู่ในหมวด ๑๐ การจัดหา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ (Information System Acquisition,

Development and Maintenance) โดยหมวดนี้มีจุดประสงค์ เพื่อให้การจัดหาและการพัฒนาระบบสารสนเทศได้

พจิารณาถงึประเด็นทางด้านความมั่นคงปลอดภัยเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานที่สําคัญ ป้องกนัความผิดพลาด การสูญหาย

และการเปลี่ยนแปลงสารสนเทศโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือการใช้งานสารสนเทศผิดวัตถุประสงค์ รักษาความลับของ

ขอ้มลู ยืนยันตัวตนของผู้ส่งข้อมลู หรือรักษาความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลโดยวิธีการเข้ารหัสข้อมูล สร้างความมั่นคง
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ปลอดภัยให้กับซอฟต์แวร์ สารสนเทศ และไฟล์ต่าง ๆ ของระบบที่ให้บริการ ลดความเสี่ยงจากการโจมตีโดยอาศัยช่อง

โหวท่างเทคนิคท่ีมีการเผยแพร่หรอืตีพมิพใ์นสถานท่ีต่าง ๆ โดยคู่มือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเก่ียวข้อง
บทที่ ๒ การดําเนินงานตรวจสอบ

- วัตถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบ คําจํากัดความ
- ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๓ ประเด็น ได้แก่ ๑) แนวปฏิบัติในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT Systems

Development Procedure) ๒) การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และ ๓) กการติดตามผล การดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ท่ี ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๒๒ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕

เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การบริหาร

ความต่อเนื่องในการดําเนินงาน (Government Continuity Management) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๓) คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบดา้นรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบ

และข้อบังคับ (Compliance Auditing) ฉบับปรับปรุง ครัง้ท่ี ๓

การตรวจสอบทางการเงินและบัญชี เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน
และการดูแลรักษาทรัพย์สินรวมทั้งประเมินระบบการควบคุมภายในให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน
ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ มคีวามถูกต้อง และสามารถป้องกันการร่ัวไหลสูญหายของทรัพย์สินตา่ง ๆ ได้ การควบคุม
ทางการเงินการบัญชีนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดข้ึน เพื่อให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์สําคัญในการป้องกันดูแล
รักษาทรัพย์สิน และการมีข้อมูลการเงินการบัญชีถูกต้องเชื่อถือได้และใช้ประโยชน์ได้ โดยคู่มือการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย

บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเก่ียวข้อง
บทที่ ๒ การดําเนินงานตรวจสอบ
บทที่ ๓ รายละเอียดและข้ันตอนการตรวจสอบบัญชีของส่วนราชการ

- การตรวจสอบงบทดลอง
- การตรวจสอบบัญชีแยกประเภท
- วิธีการทํา Pivot Table
- ข้อมูลประกอบการทํา Pivot Table
- แนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี

ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็น ได้แก่ ๑) การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกําหนด และ ๒) การติดตามผลการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๔) คู่มือการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๔

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคํานวณราคากลาง แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
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กําหนดพสัดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจา้งพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ แนวทางการจา้ง

ท่ีปรึกษา และสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้มีการประกาศมาตรการ กลไก

และระบบการดําเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้

ปรับปรุงคู่มือ “การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐”

ให้สอดคล้องกับระเบียบฯ แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคํานวณราคากลาง

แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ แนวทางการจ้างท่ีปรึกษา และมาตรการ กลไก และระบบการดําเนินการเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจสอบด้านการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคู่มือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

บทท่ี ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเก่ียวข้อง

บทท่ี ๒ การดําเนินงานตรวจสอบ

บทท่ี ๓ รายละเอยีดและข้ันตอนการจดัซ้ือจัดจา้ง
- การจัดทําแผนการจัดซ้ือจดัจ้างประจําปี
- โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ผู้มีอํานาจและการมอบอํานาจ
- การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
- การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง
- กระบวนการซ้ือหรือจ้าง
- กระบวนการจ้างท่ีปรึกษา

ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็น ได้แก่ ๑) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ๒) การติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการ
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕
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การประเมินผลการปฏิบัตติามกรอบคณุธรรมของ ตส. มกีารประเมิน ๒ ส่วน ดังนี้

การประเมิน คะแนน ระดับความเห็น

การวางตนสําหรับบุคลากรของ ตส. ๔.๘๕ มาก

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๔.๘๔ มาก

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. ๔.๘๕ มาก

จากการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. พบว่า หน่วยรับตรวจเห็นว่า ตส. มีการปฏิบัติตาม
กรอบคุณธรรมของ ตส. อยู่ในระดับมาก

การสํารวจความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ (ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย) มีการสํารวจ ๔ ด้าน ดังนี้

ความพึงพอใจ คะแนน
ระดับความพึง

พอใจ

ความพึงพอใจต่อผู้ตรวจสอบภายใน ๔.๖๗ มาก

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๔.๕๗ มาก

ความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบ ๔.๖๔ มาก

ความพึงพอใจต่อภาพรวมของ ตส. ๔.๗๘ มาก

สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ ๔.๖๖ มาก

จากการสํารวจความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ พบวา่ หนว่ยรับตรวจมีความพงึพอใจต่อ ตส. อยู่ในระดับมาก
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แผนภูมิแสดงการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของการตรวจสอบภายใน

แผนภูมิแสดงการสํารวจความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)
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ลําดับ
ท่ี

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ท่ี
แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

วิธีพัฒนา ช่วงเวลา
หมาย
เหตุ

๑. นางนํ้าฝน คงบุญ ผู้อํานวยการ
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน หลักสูตร
CGIA ระดบั Comprehensive

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และ
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย
ตนเอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. นางสาวอารยา
ธนากิจไพศาล

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชํานาญการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี
ท่ีกลุ่มตรวจสอบ

ภายใน

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน
๑.๑ หลักสูตร CGIA
ระดับกลาง (Intermediate)
การตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเน่ือง)

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และ
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย
ตนเอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. นางสาวนุวะรี
โลขันสา

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

ชํานาญการ
รักษาการใน
ตําแหน่ง

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน
๑.๑ หลักสูตร CGIA ระดับ
Fundamental
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเน่ือง)

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิ
จิทัลในการตรวจสอบ

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และ
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย
ตนเอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖
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ลําดับ
ท่ี

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ท่ี
แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

วิธีพัฒนา ช่วงเวลา
หมาย
เหตุ

๔. นางสาวธิดานนท์
เทศะศิริ

เจ้าพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน
๑.๑ หลักสูตร CGIA
ระดับกลาง (Intermediate)
การเป็นท่ีปรกึษา
(Consulting)
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเน่ือง)

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิ
จิทัลในการตรวจสอบ

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และ
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย
ตนเอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๕. นางสาววศินี
อู๋เถ่ือน

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน
๑.๑ หลักสูตร CGIA ระดับ
Fundamental
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในท่ีได้รับการ
แต่งตั้งใหม่

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิ
จิทัลในการตรวจสอบ

อบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และ
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย
ตนเอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖



- ๙๖ -

ผู้ปฏิบัติงาน นางสาวน้ําฝน นพคุณ ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน

- CGIA หลักสูตร Comprehensive
(กรมบัญชีกลางยังไม่เปิดการฝึกอบรม)
- หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่
ไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้าน การตรวจสอบภายใน
(รุ่นท่ี ๒)

๑๔ - ๑๖ มี.ค. 6๖

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิ
จิทัลในการตรวจสอบ

-

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ของ สป.ดศ. (MDES
Town Hall Meeting)

- การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง :
ผู้นํ าที่ มี วิ สั ยทัศน์และคุณธรรม (นบส .1)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (MDES
Town Hall Meeting ep.2)

- ประชุมสัมมนา เร่ือง แนวทางการตรวจสอบ
และประ เมิ นผลภาคราชการ ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒ มี.ค. ๖๖

๒๐ มี.ค. - ๓๐ พ.ค. ๖๖

๘ - ๙ ก.ย. 6๖

1๓ ก.ย. 6๖



- ๙๗ -

ผู้ปฏิบัติงาน นางสาวนุวะรี โลขันสา ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน

๑.๑ CGIA ระดับ Fundamental
(กรมบัญชกีลางยังไม่เปิดการฝึกอบรม)
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง รุ่นท่ี ๑
- วิชา การวางแผนการตรวจสอบ
- วิชา การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

๑.๓ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง รุ่นท่ี 2
- วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ
- วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ

๑๙ ธ.ค. ๖๕
๒๐ ธ.ค. ๖๕

๒๘ มี.ค. ๖๖
๒๙ มี.ค. ๖๖

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ตรวจสอบ

- อบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบงบกระทรวง
ในระบบ New GFMIS Thai”

- อบรมการใช้งานระบบยืนยันตัวตนเข้าร่วม
ประชมุผ่าน ThaID

- สั มมนาประชาสั ม พันธ์ เปิ ดตั ว (Kick off)
โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุ ค ค ล (Government Platform for PDPA
Compliance : GPPC)

- อบรมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือการใช้งานระบบ
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS
6) ของ สป.ดศ.

๒ ธ.ค. ๖๕

๑๙ พ.ค. 6๖

๔ ม.ค. ๖๖

๒๐ ม.ค. ๖๖

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

- กิจกรรมคลินิกให้คําปรึกษาการดําเนินการตาม
พระราชบัญญั ติ ก า รป ฏิบั ติ ร าชก ารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคล่ือนงานตามภารกิจ ของ สป.ดศ. (MDES
Town Hall Meeting)

- อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต และการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินงานโครงการ
ขนาดใหญ่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- อบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ประจําปี

๒1 ธ.ค.65

๒ มี.ค. 6๖

๑๗ มี.ค. 6๖

๔ เม.ย. 6๖



- ๙๘ -

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

งบประมาณ พ.ศ. 2566
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมิน

ศักยภาพบุคลากร ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ดิ จิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ด้านดิจิทัล
(Digital Literacy)

- โครงการฝึกอบรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในระดับสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖

- ประชุมสัมมนา เรื่อง แนวทางการตรวจสอบ
และประ เ มินผลภาคราชการ ประจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

- สัมมนาการขับเคล่ือนขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทย เนื่องใน
โอกาสวันสถาปนากระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจําปี 2566

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม หลักสูตรสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสบการณ์ที่ ผ่านการ
ปฏิ บั ติ ง า น ม า แ ล้ ว เ กิ น ๑ ปี ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

2๕ ก.ค. 6๖

๒๒ ส.ค. 6๖

๑๓ ก.ย. 6๖

๑๔ ก.ย. 6๖

๒๖ ก.ย. 6๖

ผู้ปฏิบัติงาน นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน

๑.๑ CGIA ระดับกลาง (Intermediate)
การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(กรมบัญชกีลางยังไม่เปิดการฝึกอบรม)
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง รุ่นท่ี ๒
- วิชา การวางแผนการตรวจสอบ
- วิชา การบริหารจัดการความเสี่ยง
- วิชา การควบคุมภายใน

2๗ มี.ค. 6๖
2๙ มี.ค. 6๖
๓๐ มี.ค. 6๖



- ๙๙ -

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ตรวจสอบ

- อบรมการใช้งานระบบยืนยันตัวตนเข้าร่วม
ประชมุผ่าน ThaID

๑๙ พ.ค. 6๖

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

- กิจกรรมคลินิกให้คําปรึกษาการดําเนินการตาม
พระราช บัญญัติ ก ารปฏิ บั ติ ร าชการทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ของ สป.ดศ. (MDES
Town Hall Meeting)

- อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต และการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินงานโครงกา
ขนาดใหญ่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖

- โครงการเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มกําลังคน
คุณภาพผู้ มี ศั ก ยภาพสู ง ของ สํ านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
“MDES Young Talent”

- อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพฒันาแพลตฟอร์ม
ภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบั ติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

- กิจกรรม “ปรับฐานคิด 0 1 0 1” สําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล เพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมิน
ศักยภาพบุคลากร ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมด้านดิจิทัล
(Digital Literacy)

- โครงการฝึกอบรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในระดับสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖

- สัมมนาการขับเคลื่อนขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทย เนื่องใน
โอกาสวันสถาปนากระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกจิ
และสงัคม ประจําปี 2566

๒1 ธ.ค. 65

๒ มี.ค. 6๖

๑๗ มี.ค. ๖๖

๓ – ๔ เม.ย. 6๖

๑6 มิ.ย. 6๖

24 ก.ค. 6๖

2๖ ก.ค. 6๖

๒๒ ส.ค. 6๖

๑๔ ก.ย. 6๖



- ๑๐๐ -

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

- เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักสูตรสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีประสบการณ์ท่ีผ่านการ
ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

๒๖ ก.ย. 6๖

ผู้ปฏิบัติงาน นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน

๑.๑ CGIA ระดับกลาง (Intermediate)
การเป็นท่ีปรึกษา (Consulting)

(กรมบัญชีกลางยังไม่เปิดการฝึกอบรม)
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) รุ่นท่ี ๒
- วิชา การวางแผนการตรวจสอบ
- วิชา การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
- วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ

๒๗ มี.ค. 6๖
๒๘ มี.ค. 6๖
๒๙ มี.ค. 6๖

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ตรวจสอบ

- อบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบงบกระทรวง
ในระบบ New GFMIS Thai”

- อบรมเ ชิงปฏิบัติการ เพื่ อการใช้ งานระบบ
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6)
ของ สป.ดศ.

- อบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการองค์กร
ภาครัฐ (Back Office) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖

- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้เครื่องมือ
ทํางานบนระบบออนไลน์ สําหรับบุคลากร
ภาครัฐยุคดิจิทัล (Digital Government)

- อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ภาครัฐเ พ่ือรองรับการปฏิบั ติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

- อบรมเ ชิงปฏิบัติการการติดตั้ งการใช้ งาน
แพลตฟอร์มภาครัฐ

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความ
มั่นคงปลอดภัยทางดิ จิทัล (Digital Security
and Scamming)

๒ ธ.ค. 65

2๐ ม.ค. 6๖

๒๗ มี.ค. 6๖

๓๑ พ.ค. ๖๖ และ
๑ มิ.ย. ๖๖

๑๖ มิ.ย. ๖๖

๗ – ๙ ส.ค. ๖๖

๑๙ ก.ย. ๖๖



- ๑๐๑ -

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

- สัมมนาในหัวข้อ “คดีภัยออนไลน์” ภายใต้
โครงการพัฒนาและเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
ช่วยเหลือประชาชนด้านคดีและภัยออนไลน์ตาม
พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทําความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม

๒๑ ก.ย. ๖๖

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

- อบรมสัมมนาหลักสูตร “เทคนิคการผ่านการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน”

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ของ สป.ดศ. (MDES
Town Hall Meeting)

- กิจกรรมเวทีเสวนาพิเศษ เรื่อง "การส่งเสริมและ
พัฒนาบทบาทสตรีกับการทํางานในหน่วยงาน
ภาครัฐ" เน่ืองในสัปดาห์วันสตรีสากล 8 มีนาคม
ของ สป.ดศ.

- อบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

- อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- กิจกรรม “ปรับฐานคิด 0 1 0 1” สําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล เพือ่
เศรษฐกิจและสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

- โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” ของ สป.ดศ.
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๙ พ.ย. 65

2 มี.ค. 6๖

๙ มี.ค. 6๖

๔ เม.ย. 6๖

๑๙ เม.ย. 6๖

๒๔ ก.ค. 6๖

๕ – ๖ ก.ย. 6๖



- ๑๐๒ -

ช่ือผู้ปฏิบัติงาน นางสาววศินี อู๋เถ่ือน ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

๑. ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน

๑.๑ CGIA ระดับ Fundamental
(กรมบัญชีกลางยังไม่เปิดการฝึกอบรม)

๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่ (รุ่นท่ี ๒)

๒๑ – ๒๓ มี.ค. ๖๖

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ตรวจสอบ

- อบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบงบกระทรวง
ในระบบ New GFMIS Thai”

- อบรมเชิ งปฏิ บั ติการเพื่อการใช้ งานระบบ
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6)
ของ สป.ดศ.

- อบรมการใช้งานระบบยืนยันตัวตนเข้าร่วม
ประชุมผ่าน ThaID

- อบ รมหลั ก สู ต ร “ก า ร ใ ช้ ง า น โ ป รแ ก ร ม
Microsoft Excel เพ่ือการคํานวณและจัดการ
ฐานข้อมูล”

- อบรมเ ชิงปฏิบัติการหลัก สูตรความมั่นคง
ปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security and
Scamming)

๒ ธ.ค. 65

๒๐ ม.ค. ๖๖

๑๙ พ.ค. ๖๖

๑๙ – ๒๐ มิ.ย. ๖๖

๑๙ ก.ย. ๖๖

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

- ประชุมสัมมนา "การส่งเสริมการรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐแก่หนว่ยรบัตรวจ

- อบรมสัมมนาหลักสูตร “เทคนิคการผ่านการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน”

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ของ สป.ดศ. (MDES
Town Hall Meeting)

- กจิกรรมเวทีเสวนาพิเศษ เรือ่ง "การส่งเสริมและ
พัฒนาบทบาทสตรีกับการทํางานในหน่วยงาน
ภาครัฐ" เนื่องในสัปดาห์วนัสตรสีากล

- อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต และการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินงานโครงกา
ขนาดใหญ่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนเคลื่อนงาน
ด้านดิจิ ทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (MDES
Town Hall Meeting ep.2)

๑๒ ต.ค. 6๕

๙ พ.ย. 6๕

๒ มี.ค. ๖๖

๙ มี.ค. ๖๖

๑๗ มี.ค. ๖๖

๘ - ๙ ก.ย. ๖๖



- ๑๐๓ -

ท่ี แผนหัวข้อเรื่อง
ในการพัฒนา

รายละเอียดการอบรม/KM/ศึกษาด้วยตนเอง ช่วงเวลา

- สัมมนาการขับเคล่ือนขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทย เน่ืองใน
โอกาสวันสถาปนากระทรวงดิจทิัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสงัคม ประจําปี 2566

๑๔ ก.ย. ๖๖



- ๑๐๔ -



- ๑๐๕ -



- ๑๐๖ -



- ๑๐๗ -



- ๑๐๘ -



- ๑๐๙ -



- ๑๑๐ -

การประเมินความเส่ียงเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

----------------------------------------------------

การคัดเลือกแผนงาน/โครงการ เพื่อนํามาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี

๑. พิจารณาจากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากแบบสํารวจข้อมูล

๑) แบบสํารวจข้อมลูเพื่อประเมินความเสี่ยง มีจํานวน ๒ ชุด ได้แก่ ชุดที่ ๑ สําหรับผู้อํานวยการกอง/กลุ่ม/ศูนย์

ชุดท่ี ๒ สําหรับผู้อํานวยการ/ผู้ปฏิบัติ กลุ่มงานการเงินและบัญชี และกลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน

๒) ดูจากค่าเฉลี่ยคะแนนความเสี่ยงรวมทุกด้าน (ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารความรู้

ด้านการเงิน และด้านกฎระเบียบ)

๒. พิจารณาจากการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนงาน/โครงการ
ที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดสรรให้ กอง/
กลุ่ม/ศูนย์ ตามหนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๑๔๖ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ซึ่งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะประกาศใช้บังคับ ไม่ทันในวันที่ ๑ ตุลาคม
๒๕๖๖ อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกรณีดังกล่าว รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๔๑ บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณปีก่อน
น้ันไปพลางก่อน ประกอบกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒ บัญญัติให้ใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณที่ ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ท่ีผู้อํานวยการสํานักงบประมาณกําหนดโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี โดยสํานักงบประมาณ (สงป.) คาดว่า
การจัดทําร่าง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะมีผลใช้บังคับได้
ประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ดังน้ัน สงป. จึงกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ซึ่งนายกรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖

๓. พิจารณาจากแผนงาน/โครงการที่ มีความสําคัญ เป็นประโยชน์ มีผลผลิต/ (Output) ผลลัพธ์

(Outcome) หรือมีผลกระทบต่อคนจํานวนมาก

๔. พิจารณาเรื่องท่ีจะตรวจสอบ ซ่ึงจะต้องให้ครอบคลุมงานด้านต่างๆ ดังนี้

๑) งานให้ความเชื่อม่ัน ๖ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการปฏิบัติงานหรือดําเนินงาน (Operation Auditing)

๒. ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการดําเนินงาน (Performance Auditing) ๓. ด้านการบริหาร

(Management Auditing) ๔. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)

๕. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audition) ๖. ด้านรายงานการเงิน

(Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)

๒) การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๓) หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

๔) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

๕) งานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม



- ๑๑๑ -

๖) งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สงัคม

๗) แผนการตรวจสอบประจําปี

๘) งานให้คําปรึกษา

๙) ตรวจติดตามผล

๑๐)งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

การพิจารณาผลจากเรื่องต่างๆ ท้ัง ๕ ด้าน สรุปได้ดังนี้
๑. ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงจากแบบสํารวจข้อมูล สรุปได้ตามตารางดังนี้

๒. พิจารณาจากการจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีเป็นแผนงาน/โครงการ
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๐๔๘ ลงวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖) สรุปตามตาราง ดังนี้

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์

โครงการ

จํานวนเงิน เพิ่ม/ลด

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เงิน ร้อยละ

กก. โครงการย้ายสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมจากอาคารบีไปพ้ืนท่ีส่วนขยาย
โซนซี ศูนย์ราชการ

758.6626 758.6626 100.00

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

0.6243 1.6000 0.9757 60.98

โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความพร้อมในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี สป.ดศ.

0.5240 8.0000 7.4760 93.45

โครงการสนับสนุนการจัดงานพิธี รัฐพิธี และพิธีการ
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

0.2500 3.0000 2.7500 91.67

โครงการจิตอาสาพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

0.0000 1.6000 1.6000 100.00



- ๑๑๒ -

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์

โครงการ

จํานวนเงิน เพิ่ม/ลด

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เงิน ร้อยละ

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน 4.4321 5.7968 1.3647 23.54

โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลางฯ (นบก.
ดศ.)

2.9702 0.0000 -2.9702 -

โครงการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิตามแผนการ
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลฯ

5.9899 - -5.9899 -

โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

- 20.0000 20.0000 100.00

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- 5.0000 5.0000 100.00

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือวางแผนและสนับสนุนการ
ดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

- 20.0000 20.0000 100.00

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบส่ือสาร
โทรคมนาคมรองรับสถานการณ์วิกฤต

- 5.0000 5.0000 100.00

โครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน
(GCC1111) (งบเงินอุดหนุน) (กก.)

100.9139 120.0000 19.0861 15.91

กส. โครงการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการด้านการส่ือสาร
โทรคมนาคมในภาวะวิกฤต

- 15.0000 15.0000 100.00

โครงการปรับปรุงกฎหมายพระราชบัญญัติไปรษณีย์
พุทธศักราช 2477

- 10.0000 10.0000 100.00

โครงการศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการด้าน
ระบบสื่อสารในภาวะวิกฤต

2.7246 - -2.7246 -

โครงการศึกษาจัดทําข้อเสนอแนะทิศทางการพัฒนา
และการใช้ประโยชน์ด้านการส่ือสารโทรคมนาคม
ของประเทศ

3.4459 - -3.4459 -

โครงการศึกษาจัดทํากรอบแนวทางจัดทํามาตรฐาน
การบริหารจัดระบบการขนส่งไปรษณีย์และพัสดุ
ภัณฑ์

- 5.0000 5.0000 100.00

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดทําข้อเสนอแนะในการ
กําหนดขอบเขต แนวทางการกํากับการดําเนินงาน
ของรัฐวิสาหกิจในกํากับกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม

- 3.0000 3.0000 100.00

กม. โครงการ Digital Law สัญจร 0.5327 1.0652 0.5325 49.99
ยศ. การฝึกอบรม เร่ือง การควบคุมภายใน 0.0364 0.0736 0.0372 50.54

โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารขับเคล่ือนขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทย

- 1.0663 1.0663 100.00

โครงการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุงประจําปี

- 0.6741 0.6741 100.00



- ๑๑๓ -

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์

โครงการ

จํานวนเงิน เพิ่ม/ลด

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เงิน ร้อยละ

งบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือ
สนับสนุนระบบการค้าขายอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Marketplace)

- 0.3610 0.3610 100.00

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

- 7.3200 7.3200 100.00

ตท. งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนค่าบํารุงองค์การโทรคมนาคมแห่งเอเชีย
และแปซิฟิก (Asia-Pacific Telecommunity - APT)

1.3158 1.5630 0.2472 15.82

เงินอุดหนุนค่าบํารุงสหภาพสากลไปรษณีย์
(Universal Postal Union - UPU) และค่าบํารุง
กลุ่มภาษาอังกฤษ

5.3494 5.3937 0.0443 0.82

เงินอุดหนุนค่าบํารุงสมทบกองทุนพิเศษสหภาพ
สากลไปรษณีย์

0.1892 0.2011 0.0119 5.92

เงินอุดหนุนค่าบํารุงสหภาพไปรษณีย์แห่งเอเชียและ
แปซิฟิก (Asia-Pacific Postal Union - APPU)

0.1696 0.2115 0.0419 19.81

เงินอุดหนุนวิทยาลัยการไปรษณีย์แห่งเอเชียและ
แปซิฟิก (APPC)

2.0000 2.0000 0.0000 -

เงินอุดหนุนศูนย์ฝึกอบรมข้อมูลแห่งเอเชียและ
แปซิฟิกแห่งสหประชาชาติและเทคโนโลยีการสื่อสาร
เพ่ือการพัฒนา (APCICT)

- 0.5000 0.5000 100.00

งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุมนานาชาติ 10.0541 33.7551 23.7010 70.21
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศช่ัวคราว - 0.2315 0.2315 100.00
งบดําเนินงาน
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร e-Commerce ใน
รูปแบบกลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสรมิการขาย

0.0701 0.4790 0.4089 85.37

โครงการฝึกอบรม Girls in ICT Days 2024 0.0692 0.1823 0.1131 62.04
การจัดประชุมสัมมนาหัวข้อ “การเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนภาคอุตสาหกรรม
โดยการนํา เทคโนโลยีดิจิ ทัลและนวัตกรรมมา
ขับเคล่ือนในการปฏิวั ติอุตสาหกรรม 4.0 (4IR)
ภายใต้แผนงาน IMT-GT”

0.2129 0.5836 0.3707 63.52

โครงการจัดการประชุมระดับรัฐมนตรีไทย – จีน
ด้านความร่วมมือในสาขาเศรษฐกิจดิจิทัล ครั้งท่ี 2
และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

- 1.9010 1.9010 100.00

โครงการอบรม สัมมนา สร้างเครือข่าย การรู้ทันภัย
ออนไลน์ และส่งเสริมความรู้ ตามพระราชบัญญัติว่า

0.2498 - -0.2498 -



- ๑๑๔ -

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์

โครงการ

จํานวนเงิน เพิ่ม/ลด

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เงิน ร้อยละ

ด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.
2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ค่าจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซต์ผิดกฎหมาย 10.0000 10.0000 0.0000 -
ค่าบํารุงรักษาการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ตรวจพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
รองรับการให้บริการด้านสังคม

2.9489 4.3860 1.4371 32.77

โครงการพัฒนาศูนย์ตรวจพิสูจน์หลักฐานทางดิจิทัล - 24.9899 24.9899 100.00
โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าว
ป ล อ ม (Anti Fake News Center : AFNC)
(งบดําเนินงาน)

86.0337 90.1382 4.1045 4.55

โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยเหลือ
ป ร ะ ช า ช น ด้ า น ค ดี แ ล ะ ภั ย อ อ น ไ ล น์ ต า ม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์

9.2478 20.0000 10.7522 53.76

โค ร งก าร เ พ่ิ มประสิ ท ธิ ภาพ ในการ ตัด วง จร
อาชญากรรมออนไลน์ โดยการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี

- 50.0000 50.0000 100.00

ปอท. ค่าบํารุงรักษา/ค่าเช่าระบบ/ค่าจ้างบริหารจัดการ/ค่า
ต่อลิขสิทธ์

11.1282 34.3730 23.2448 67.63

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการตรวจพิสูจน์
พยานหลักฐานทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี

0.3781 - -0.3781 -

โครงการพัฒนาเครือข่ายประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

0.2620 - -0.2620 -

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับข้าราชการ
ตํารวจด้านการสืบสวน สอบสวนและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ัวประเทศ

0.6519 0.9576 0.3057 31.92

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการตํารวจใน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีระดับสูง (Training for the trainers)

- 0.4788 0.4788 100.00

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับข้าราชการ
ตํารวจเพื่อปรับความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์

- 1.6716 1.6716 100.00

โครงการอบรมพนักงานสอบสวนและบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานและการให้บริการประชาชน

0.1048 0.0964 -0.0084 -8.71

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ การเงิน
และงบประมาณ

0.1128 0.1088 -0.0040 -3.68

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการตรวจพิสูจน์
พยานหลักฐานทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี

- 0.5520 0.5520 100.00



- ๑๑๕ -

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์

โครงการ

จํานวนเงิน เพิ่ม/ลด

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เงิน ร้อยละ

โครงการอบรมปรับพื้นฐานข้าราชการตํารวจที่ย้าย
มาดํารงตําแหน่งใหม่ในสังกัด บก.ปอท.

- 0.2766 0.2766 100.00

โครงการพัฒนาเครือข่ายประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

- 0.6254 0.6254 100.00

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ทางเทคโนโลยีเฉพาะทางเพื่อความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

- 0.4716 0.4716 100.00

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน 0.9582 - -0.9582 -
โครงการศูนย์ตรวจสอบพิสูจน์พยานหลักฐานฯ
(Digital Forensic Center)

18.0440 - -18.0440 -

โครงการจัดหาเครื่อง มือด้านงานตรวจพิสูจน์
พยานหลักฐานดิจิทัล ประจําปีงบประมาณ 2567

- 0.5870 0.5870 100.00

การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖

กอง/กลุ่ม/ศูนย์ โครงการ จํานวนเงิน

(อํานาจหัวหน้าส่วนราชการ)

ตท. เงินอุดหนุนค่าบํารุงสหภาพไปรษณีย์แห่งเอเชียและแปซิฟิก (งบเงินอุดหนุน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๔๖๕ ลว. ๒ ธ.ค. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖)

0.0๓๔๔

ศท. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (งบลงทุน งบดําเนินงาน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๒๑๖ ลว. ๑4 ก.พ. ๖๖ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี 2/๒๕๖๖)

๓.๙๕๑๕

กก. รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (งบดําเนินงาน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๕๐๖ ลว. ๑๙ เม.ย. ๖๖ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖)

๒.๙๗๐๒

ตท. เงินอุดหนุนค่าบํารุงองค์การโทรคมนาคมแห่งเอเชียและแปซิฟิก (งบเงินอุดหนุน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๕๙๗ ลว. ๑2 พ.ค. ๖๖ แจ้งผลการจัดสรรเงินงบประมาณ
ส่วนกลางของ สป.ดศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี 4/๒๕๖๖)

0.1046

ศท. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (งบลงทุน งบดําเนินงาน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๙๐๐ ลว. ๑๐ ก.ค. ๖๕ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจหัวหน้าส่วนราชการ
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๖)

๑.๘๕๙๗

กส./ตท. เงินอุดหนุนค่าบํารุงสหภาพสากลไปรษณีย์ (UPU) และค่าบํารุงกลุ่มภาษาอังกฤษ (งบเงิน
อุดหนุน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๙๙๓ ลว. 2๗ ก.ค. ๖๖ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจหัวหน้าส่วนราชการ
คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๖ และแจ้งรหัสงบประมาณประกอบการเบิกจ่าย)

0.๓๑๘๙



- ๑๑๖ -

กอง/กลุ่ม/ศูนย์ โครงการ จํานวนเงิน

กก. รายการค่าใช้จ่ายโครงการ Decoding MDES DNA Project (งบรายจ่ายอ่ืน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๙๙๓ ลว. 2๗ ก.ค. ๖๖ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจหัวหน้าส่วนราชการ
คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๖ และแจ้งรหัสงบประมาณประกอบการเบิกจ่าย)

0.๕๐๐๐

กก. รายการเงินเดือนและค่าจ้างประจํา (งบบุคลากร)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๐๒๙ ลว. ๗ ส.ค. ๖๖ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจหัวหน้าส่วนราชการ
คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖)

0.๖๖๒๖

กส./ตท. เงินอุดหนุนค่าบํารุงสมทบกองทุนพิเศษสหภาพสากลไปรษณีย์ (งบเงินอุดหนุน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๐๔๙ ลว. ๑๐ ส.ค. ๖๖ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจหัวหน้าส่วนราชการ
คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๖ และแจ้งรหัสงบประมาณประกอบการเบิกจ่าย)

0.0๒๘๒

ศท. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (งบลงทุน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๐๔๙ ลว. ๑๐ ส.ค. ๖๖ แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจหัวหน้าส่วนราชการ
คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๖ และแจ้งรหัสงบประมาณประกอบการเบิกจ่าย)

๓.๐๗๐๑

ยศ. รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (งบดําเนินงาน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๒๐๓ ลว. ๕ ก.ย. ๖๖ แจ้งผลการจัดสรรเงินงบประมาณ
ส่วนกลางของ สป.ดศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๖)

๐.๕๐๐๐

ปอท. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (งบลงทุน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๒๕๕ ลว. ๑๒ ก.ย. ๖๖ แจ้งผลการจดัสรรเงินงบประมาณ
ส่วนกลางของ สป.ดศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจหัวหน้าส่วนราชการ
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๖)
(อํานาจสํานักงบประมาณ)

สป.ดศ. รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว (งบรายจ่ายอ่ืน)
(หนังสือด่วนที่สุด ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๔๑๓ ลว. ๒๓ ม.ีค. ๖๖ แจ้งผลการโอน
เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจสํานัก
งบประมาณ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖)

0.๐21๐

สป.ดศ. รายการค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค (งบดําเนินงาน)
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 1013 ลว. ๒4 ส.ค. ๖5 แจ้งผลการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 คร้ังท่ี 2/๒๕๖5)

๖.๑๖๒๐

สป.ดศ. รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว (งบรายจ่ายอ่ืน)
(หนังสือด่วนที่สุด ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๐๗๕ ลว. ๑๕ ส.ค. ๖๖ แจ้งผลการโอน
เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอํานาจสํานัก
งบประมาณ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖)

0.0๐๙๐
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๓. พิจารณาจากแผนงาน/โครงการที่มีความสําคัญ นํามาพิจารณาและทําการคัดเลือก ดังนี้

ลําดับ

ท่ี
หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ

จํานวนเงิน

งบประมาณ

(ล้านบาท)

หมายเหตุ

สํานักงานปลัดกระทรวง

๑ กองการ

ต่างประเทศ

(ตท.)

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
e-Commerce ในรูปแบบ
กลยุทธ์ทางการตลาดและ
การส่งเสริมการขาย

๐.๔๗๙๐ ๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของวิทยากรแกนนํา
(Trainer) และผู้ประกอบการรายเล็กรายย่อยท่ี
ขาดโอกาส ในการเข้าถึงความรู้ เทคนิคการขาย
และเทคโนโลยีดิ จิทัลในการส่ง เส ริมให้ใช้
ประโยชน์จาก ICT สําหรับ การประกอบธุรกิจ
และสามารถนําไปปรับใช้กับบริบทของไทย และ
มุ่งดําเนินการพัฒนาด้าน ICT ให้สอดคล้องตาม
วาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐

โครงการฝึกอบรม Girls in
ICT Days 2024

๐.๑๘๒๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเยาวชนสตรีให้มีความ
สนใจในการศึกษาและประกอบอาชีพด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพ่ือ
สามารถนําไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยุคที่ ประเทศไทยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยหลักในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจและสังคม

การจัดประชุมสัมมนาหัวข้อ
“การเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาคอุตสาหกรรม โดยการ
นํา เทคโนโลยี ดิ จิ ทัลและ
นวัตกรรมมาขับเคล่ือนใน
การปฏิ วั ติ อุ ตสาหกรรม
4.0 (4IR) ภายใต้แผนงาน
IMT-GT”

๐.๕๘๓๖ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ บทเรียน และแบบ
ปฏิบัติท่ีดี เก่ียวกับการทบทวน ตอบสนอง และ
รับมือ กับโอกาสและความท้าทายจากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม ครั้งท่ี 4 (4 IR) และ ร่วมกันจัดทํา
ข้อเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ ร่างแผนปฏิบัติการ
และข้อเสนอเชิงนโยบายในเร่ือง 4IR

โครงการ จัดการประชุม
ระดับรัฐมนตรีไทย – จีน
ด้านความร่วมมือในสาขา
เศรษฐกิจดิ จิทัล คร้ังท่ี ๒
และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

๑.๙๐๑๐ เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ดค ว าม ร่ วมมื อ ด้ าน เทค โน โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ระหว่างไทย – จีน
ได้แก่ (๑) การเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ การประมวลผล
ข้อมูลอัจฉริยะ IoT พาณิชย์อิ เ ล็กทรอนิกส์
เทคโนโลยี 5G และการลงทุน (๒) การส่งเสริม
ความร่วมมือทวิภาคี และแลกเปล่ียนการบริการ
ด้านซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์จริงในการแปลง
ด้านดิจิทัล (๓) ความร่วมมือด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในด้านดิจิทัล และเพื่อส่งเสริม
กิจกรรมสําหรับผู้ประกอบการ SMEs และ
startup การพัฒนาศูนย์บ่มเพาะสําหรับผู้เร่ิมต้น
เทคโนโลยีและการแลกเปล่ียนบุคลากร (๔) การ
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ลําดับ

ท่ี
หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ

จํานวนเงิน

งบประมาณ

(ล้านบาท)

หมายเหตุ

ยกระดับการเช่ือมต่อกับโครงสร้างพื้นฐานการ
ส่ือสาร (๕) การส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยเฉพาะใน Digital Park เช่น Animation,
Advanced Broadband Network, IoT, Big Data
และ Smart City และ (๖) ความร่วมมือในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในโลกไซเบอร์และเพ่ือ
พัฒนากลไกทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับโลก
ไซเบอร์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้าน
นโยบายและกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และกระชับความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจดิจิทัล
ระหว่างไทย-จีน เกิดผลอย่างเ ป็นรูปธรรม
ชัดเจนและต่อเน่ือง

๒ กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน

(ยศ.)

การฝึกอบรม เร่ือง การ
ควบคุมภายใน

0.0736 ๑. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดวาง
ระบบและการประเมินผลการควบคุมภายใน
รวมท้ัง นําไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ
๒ . เ พ่ื อ แ ล ก เ ป ล่ี ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้านดิจิทัลของประเทศไทย

1.0663 เพ่ือประสานการขับเคลื่อนเชิงนโยบายเพ่ือให้
การขับเคล่ือนตัวช้ีวัดการขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทย (การ
จัดเก็บ/การขับเคล่ือน) มีประสิทธิภาพ

โครงการทบทวนและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๕
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
(ฉบับปรับปรุงประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)
และแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

0.6741 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖
– ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุงประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๘) และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิ
ทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเช่ือมโยงและขับเคล่ือน
เป้าหมายแผนระดบัตา่ง ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอ
เชิงนโยบาย เพ่ือสนับสนุน
ระบบการค้าขายอิเล็กทรอนิกส์
(e-Marketplace)

0.3610 เพ่ือให้มีการขับเคล่ือนข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือ
สนับสนุนการจัดทําระบบนิเวศและมาตรฐาน
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Marketplace) และ
นําไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ จึงกําหนด
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ลําดับ

ท่ี
หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ

จํานวนเงิน

งบประมาณ

(ล้านบาท)

หมายเหตุ

วัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน ดังน้ี
- เพื่อให้ได้แนวทางขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายท่ีเหมาะสม ในการจัดทําระบบนิเวศ
และมาตรฐานตลาดอิเล็กทรอนิกส์ให้กับภาครัฐ
และนําไปใช้ในการกําหนดกลยุทธ์และนโยบาย
ต่อไป

- เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการซ้ือขายออนไลน์
ผ่านแพลตฟอร์มตลาดอิเล็กทรอนิกส์ของไทยให้
มากขึ้น ให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในคุณภาพ
สินค้าและบริการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน

- เ พ่ื อ ใ ห้ภาคธุ ร กิ จ ผู้ประกอบการบน
แพลตฟอร์มตลาดอิเล็กทรอนิกส์ของไทยมีความ
เข้มแข็ง และสามารถเพ่ิมรายได้และยกระดับ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศอยา่งยั่งยืนในยคุดิจทัิล

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

7.3200 มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับการปฏิบัติงาน
ท่ี ขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เ ช่ือมโยงท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด ๒. สร้างการ
รั บ รู้ ก า รขั บ เคลื่ อ น ง านต าม ยุท ธศาสตร์
กระทรวงฯ ในระดับจังหวัด เพ่ือการบูรณาการ
ร่วมกันในระดับจังหวัด ๓. มีกลไกการติดตาม
ความก้าวหน้าจากการปฏิบัติงานท่ีขับเคล่ือน
ตามยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ๔. มี
ข้อมูลการปฏิบัติงานในมิติต่าง ๆ เชิงพื้นที่ อัน
จะทําให้กระทรวงฯ มีข้อมูลขนาดใหญ่ (Big
Data) เ พ่ือประกอบการบริหารจัดการเ ชิง
นโยบายต่อไป อีกทั้งยังสอดคล้องกับนโยบาย
การขับเคล่ือนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ๕. เป็น
ต้นแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพสารสนเทศเพ่ือการ
ป ฏิบั ติ ง าน ในการขั บ เค ล่ื อน ยุทธศาสตร์
กระทรวงฯ ต่อไป

๓ กองป้องกันและ
ปราบปราม
การกระทํา
ความผิดทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ปท.)

โครงการศูนย์ประสานงาน
และแก้ไขปัญหาข่าวปลอม
(Anti Fake News Center :
AFNC)

๙๐.๑๓๘๒ เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการในการรวบรวม จัดเก็บ
วิเคราะห์ข้อมูล เน้ือหาและข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่ผยแพร่
อยู่ในอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายสังคมออนไลน์
อันอาจ ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อประชาชน สังคม
เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศ ท่ีพร้อม
สําหรับการบริหารจัดการแกไ้ขขา่วปลอมและทําการ
เผยแพรเ่น้ือหาท่ีถูกต้องออกไปสู่สาธารณะ
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โครงการพัฒนาศูนย์ตรวจ
พิสูจน์หลักฐานทางดิจิทัล

๒๔.๙๘๙๙ เพ่ือทําการจัดเตรียมสถานท่ีห้องปฏิบัติการตรวจ
พิสจูน์หลกัฐานทางคอมพิวเตอร์ภายในสํานักงานแห่ง
ใหม่ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล
และให้มีความพร้อมสําหรับการให้บริการ และติดตั้ง
ปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือสําหรับการตรวจพิสูจน์
หลักฐานทางคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัยตาม
เทคโนโลยีและรูปแบบการกระทําความผิดท่ี
เปล่ียนแปลงไปตามมาตรฐานสากล

โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านคดีและภัย
ออนไลน์ตามพระราชบัญญตัิ
ว่าดว้ยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์

๒๐.๐๐๐๐ ๑. เพ่ือให้บริการให้คําปรึกษาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านกฎหมาย/ข้อระเบียบ แนวทางและ
ทักษะการปฏิบั ติงานสําหรับเจ้ าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ฯ จากภัยออนไลน์ โดยมีบุคลากรให้
ความรู้ทางด้านกฎหมายที่ เ ก่ียวกับคดีตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถรับบริการ
โดยตรงท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล
๒. เพื่อให้ระบบฐานข้อมูลเตือนภัยออนไลน์ ท่ี
ประชาชนสามารถใช้สืบค้นข้อมูลความรู้เตือนภัย
ออนไลน์ได้

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การตัดวงจรอาชญากรรม
ออนไลน์ โดยการใช้ดิจิทัล
เทคโนโลยี

๕๐.๐๐๐๐ ๑. เพื่อให้มีบริการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัด
วงจรอาชญากรรมออนไลน์ ในการรวบรวม
จัดเก็บ และวิเคราะห์เน้ือหาข้อมูลเว็บไซต์
หลอกลวง หรือข้อความหลอกลวงในเครือข่าย
สังคมออนไลน์ โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน
๒. เพ่ือให้ มีบุ คลากรพร้อมเคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนงานด้านการวิเคราะห์เน้ือหา
ตรวจสอบและรับแจ้งเตือนผ่านช่องทางต่างๆ และ
ดําเนินการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง และสร้างเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมออนไลน์ในระดับภูมิภาค
อาเซียน
๓. เพ่ือให้มีบริการระบบแลกเปล่ียนข้อมูลผู้จด
ทะเบียนการใช้เบอร์โทรศัพท์ในการกระทํา
ความผิด รอง รับ “(ร่าง) พระราชกํ าหนด
มาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี พ.ศ. ....” และประสานงานระงับ
การใช้เบอรโ์ทรศัพท์ผิดกฎหมายดังกล่าว
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๔ กองการส่ือสาร
โทรคมนาคม
(กส.)

โครงการพัฒนาศูนย์
ปฏิบัติการด้านการสื่อสาร
โทรคมนาคมในภาวะวิกฤต

๑๕.๐๐๐๐ เพ่ือพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการ พร้อมท้ังจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ระบบห้องศูนย์ปฏิบัติการ ระบบแสดง
ภาพ ระบบแสง ระบบเสียง ระบบประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพ (Video Conference) และระบบ
คอมพิวเตอร์ควบคุมภายในห้องพร้อมติดต้ังใชง้าน
ณ อาคารแหงใหม่ (อาคาร C ศูนย์ราชการฯ) และ
พัฒนาห้องวิทยุคมนาคม จัดซ้ือพัสดุ/อุปกรณ์
สําหรับห้องวิทยุคมนาคม พร้อมติดต้ังใช้งาน
ระบบ/เสาสัญญาณวิทยุคมนาคม ณ อาคาร
สํานักงานแห่งใหม่ (อาคาร C ศูนย์ราชการฯ)

โครงการศึกษาจัดทํา
ข้อเสนอแนะทิศทางการ
พัฒนาและการใช้ประโยชน์
ด้านการส่ือสารโทรคมนาคม
ของประเทศ

๓.๔๔๕๙ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและการลงทุนในด้านการ
ส่ือสารและโทรคมนาคมตลอดจนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลเป็นไปอย่างเหมาะสม รองรับ
ธุรกิจรูปแบบใหม่ รวมถึงการเตรียมพร้อมรองรับ
การลงทุนเพ่ือพัฒนาประเทศสู่ศูนย์กลางด้านดิจิ
ทัลของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต

โครงการศึกษาจัดทํากรอบ
แนวทางจัดทํามาตรฐานการ
บริหารจัดระบบการขนส่ง
ไปรษณีย์และพัสดุภัณฑ์

๕.๐๐๐๐ ๑. เพ่ือให้ มีข้อมูลสถานะปัจจุบันการตลาด
ผู้ ป ระกอบ ธุ รกิ จ และคว าม คิ ด เ ห็ นขอ ง
ผู้ใช้บริการในภาคธุรกิจขนส่งไปรษณีย์และพัสดุ
ภัณฑ์ท้ังในและต่างประเทศ สําหรับเป็นข้อมูล
ดัชนีชี้วัดเพ่ือการพัฒนาไปรษณีย์ (Integrated
Index for Postal Development: 2PID) ของ
UPU
๒. เพ่ือศึกษาโครงสร้าง เง่ือนไข การกํากับดูแล
หลักเกณฑ์ แนวทางดําเนินการของต่างประเทศในการ
จัดทํามาตรการการพัฒนาระบบขนส่งไปรษณีย์และ
พัสดุภัณฑ์ รวมถึงการนําเทคโนโลยีดิ จิ ทัลมา
ประยุกต์ใช้ในกิจการไปรษณีย์ของไทยให้สามารถ
ยกระดับการบริการไปสู่มาตรฐานสากล และจัดทํา
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือเป็นกรอบแนวทางจัดทํา
มาตรการพัฒนาระบบขนส่งไปรษณีย์และพัสดุภัณฑ์
สามารถบูรณาการรองรับการเช่ือมโยงการขนส่งสินค้า
รูปแบบอ่ืนอย่างไร้รอยต่อและครบวงจร สอดรับการ
พัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือ
จัดทําข้อเสนอแนะในการ
กําหนดขอบเขต แนวทาง
การกํากับการดําเนินงาน
ของรัฐวิสาหกิจในกํากับ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

๓.๐๐๐๐ ๑ เพ่ือศึกษากฎหมาย นโยบายที่เก่ียวข้องในการ
กําหนดขอบเขต แนวทาง รูปแบบ วิธีการ และ
เครื่องมือในการกํากับการดําเนินงาน การ
ติดตามและประเมินผลของรัฐวิสาหกิจในกํากับ
กระทรวงฯ ได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม มี
มาตรฐานตามหลักวิชาการ และสอดคล้อง
เป็นไปตามแนวทาง ระเบียบ หลักเกณฑ์ของ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมาย
๒. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจาก
รัฐวิสาหกิจในกํากับกระทรวงฯ ตามแนวทางการ
กํากับดูแลของกระทรวงฯ ท่ีจัดทําข้ึน
๓. เพ่ือให้มีข้อมูลที่เพียงพอสําหรับการกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน และเสนอแนะแนวทาง
มาตรการ และการกํากับการดําเนินงานด้าน
กิจการโทรคมนาคม และด้านกิจการไปรษณีย์
ของประเทศในเชิงรุก
๔. เพื่อพัฒนาบุคลากรของ กส. ให้มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวข้องกับการกํากับการดําเนินงาน
การติดตามและประเมินผลของรัฐวิสาหกิจใน
กํากับกระทรวงฯ

๕ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร (ศท.)

การตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information
Technology Auditing)

๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตรวจความม่ันคง
ปลอดภัยทางด้านกายภาพและส่ิงแวดล้อม
๒. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตรวจการบริหาร
จัดการสินทรัพย์
๓. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตรวจระบบการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)
๔. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตรวจการบริหาร
ความต่อเน่ืองในการดําเนินงาน
๕. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตรวจแนวปฏิบัติ
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ลําดับ
ท่ี

หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ
จํานวนเงิน
งบประมาณ
(ล้านบาท)

หมายเหตุ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ
๑ สํานักงาน

คณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ
(สดช.)

โครงการศึกษา ThailandDigitalOutlookประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๙.๐๐๐๐

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวัดค่าเศรษฐกิจดิจิทัล
(Digital Contribution to GCP)

๑๖.๐๐๐๐

โครงการย้ายสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติจากอาคารบีไปพ้ืนที่ส่วนขยายโซนซี
ศูนย์ราชการฯ

๕๐.๐๐๐๐

โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความม่ันคง
ปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security)

๒,๐๗๒.๑๔๑๕

โครงการตรวจสอบและประเมินผลการเฝ้าระวังภัยคุกคาม
จากการใช้บริการ GDCC

๒๕.๐๐๐๐

โครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของ
ประเทศไทย

๗๔๕.๖๔๙๔



- ๑๒๓ -

ลําดับ
ท่ี

หน่วยงาน แผนงาน/โครงการ
จํานวนเงิน
งบประมาณ
(ล้านบาท)

หมายเหตุ

โครงการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนสู่ศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน

๑๘๑.๕๓๗๕

โครงการติดตามและประเมินผลนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

๔.๘๓๔๔

โครงการจ้างที่ปรึกษาดําเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมายที่ อยู่ ใ นคว าม รับ ผิดชอบของ สํ านั ก ง าน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

๕.๐๐๐๐

โครงการพัฒนากําลังคนด้านดิจิทัลระดับพ้ืนที่ให้พร้อมเข้า
สู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

๔๙.๙๘๕๐

โค ร ง ก า รส ร้ า ง ค ว า มตระห นัก รู้ ก า รป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้
ปัญญาประดิษฐ์แบบมีจริยธรรม

๑๐.๐๐๐๐

โครงการจัดทํากลไกการนําเสนอข้อมูลความสามารถในการ
พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น (Digital
Competitiveness) ในรูปแบบ Digital Dashboard

๗.๐๐๐๐

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ สํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

๕.๐๐๐๐

โครงการพัฒนาศักยภาพ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้สูงอายุ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสร้างสังคม
แห่งความเท่าเทียม

๘.๒๑๕๕

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานเพื่ อ ต่อต้านการทุจ ริตและประพฤติมิชอบของ
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

๑.๐๐๐๐

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบรูณาการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภายใน สดช. ไปสู่ e-office

๒๔.๘๐๐๐

โครงการพัฒนาระบบนิเวศของอุตสาหกรรมดิจิทัลในระ
เทศไทยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัล

๑๕.๐๐๐๐

โครงการการจัดทํามาตรการส่ง เสริมอุตสาหกรรม
ดาวเทียมและธุรกิจเก่ียวเน่ืองที่พัฒนาโดยเทคโนโลยีของ
คนไทยเป็นลําดับแรก

๘.๕๐๐๐

โครงการบริหารจัดการและติดตามผลการรับรองหลักสูตร
ของหน่วยงานภาครัฐ ปี ๒๕๖๗

๒๐.๐๐๐๐

โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาบริการกลางสําหรับ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ

๑๕.๐๐๐๐

โครงการศึกษาและทบทวนการดําเนินการวัดมูลค่า
เศรษฐกิจดิจิ ทัลแบบเครื่อง ช้ี เร็ว (Digital Economy
Rapid Tracker)

๑๕.๐๐๐๐

การจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตสาธารณะประจําหมู่บ้านใน
พื้นที่เป้าหมาย ๒๔,๗๐๐ หมู่บ้านและโครงข่ายส่วนต่อ
ขยายไปยังโรงเรียน โรงพยาบาล ๑,๖๗๑ แห่ง

๙๖๗.๓๙๖๑



- ๑๒๔ -



- ๑๒๕ -



- ๑๒๖ -



- ๑๒๗ -



- ๑๒๘ -


