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 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการรายปีที่ประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ขอขอบคุณทุกท่าน
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับนี้ ไดส้ าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี    
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บทที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ประกาศเม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ประกาศเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประแทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตครีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบให้มีการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  
 แผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า 
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  
 แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนที่น ายุทธศาสตร์ชาติมาเชื่อมโยงกับ
บริบทประเทศไทยให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 แผนระดับท่ี 3 คือแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี  
 ในการนี้กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานของกระทรวงฯ ส าหรับการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ นั้น ได้มีศึกษาโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้ทราบถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงาน และ
ทรัพยากรที่กระทรวงฯ มีอยู่ในปัจจุบัน พร้อมทั้งได้ศึกษาแผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนระดับท่ี 3 ได้แก่ (ร่าง) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
แผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามาตรฐาน
ดิจิทัล ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G ของประเทศไทย 
ระยะที่ 1 และนโยบายหรือแนวคิดอ่ืน ได้แก่ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ แนวคิด
ประเทศไทย 4.0 เป็นต้น อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางาน
ของกระทรวงฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางในการวางยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน แผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ได้มี
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ และเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ เป็นผู้น าและผลักดันการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 
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 2. พัฒนา บริหารจัดการ และก ากับดูแล โครงสร้างพ้ืนฐานการสื่อสาร สารสนเทศ และ
โทรคมนาคม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ต่อยอดการวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง
การพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิต  
ของประชาชน 

 4. ส่งเสริมการบูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานภาครัฐผ่านการเชื่อมโยง
สารสนเทศจากหลายหน่วยงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 5. บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา 
การอุตุนิยมวิทยา ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 
  6. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ  
การพัฒนาด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และสร้างความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

 ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐานและนวัตกรรมดิจิทัล 

  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 เป้าประสงค์  

  เป้าประสงค์ท่ี 1 มีระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล ที่พร้อมเพ่ือสนับสนุน
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  เป้าประสงค์ท่ี 2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ท่ี 3 ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัล  
  เป้าประสงค์ท่ี 4 ก าลังคน มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
  เป้าประสงค์ท่ี 5 ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 
สอดคล้องตามมาตรฐานสากลและใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 2 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร
ประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
(3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ  
(4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 

2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
และ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 

3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัย
คุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
(2) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (3) การร่วมมือทางการพัฒนากับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ ท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (1) การพัฒนา
กลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็น
รูปธรรม (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ และ (3) การพัฒนา
กลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วย
การเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคน  
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการวิจัย
และพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และ
ความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย  (1) เกษตรอัตลักษณ์ พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย  
(3) เกษตรชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ 

2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่ งอนาคต 
ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย  
(1) อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ (5) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
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3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของ
การท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย 
(1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์
แผนไทย (4) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (1) เชื่อมโยง
โครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  
โดย (1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ(2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
(4) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ  

 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ  

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดี ของคนไทย  
(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 

1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยง
ดูในครอบครัว (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน  
ในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้  
ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชน 
ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและ 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียม
ความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะ  
การเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย (1) การปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
(3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของ 
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย ใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ 
(3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมให้กับประเทศ 

5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดย (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกัน
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (4) การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะ
ที่ดีในทุกพ้ืนที ่

6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
โดย (1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (1) การส่งเสริม
การออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออก
ก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (4) การพัฒนาบุคลากร  
ด้านการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า 
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้ องถิ่น  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท่าประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ 
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 

1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
(2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร  
(4) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความ
ปลอดภัยในการท างาน (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ
และทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
(7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และ (8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (1) พัฒนาศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่ม
จังหวัดในมิติต่าง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (4) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) สนับสนุน  
การพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพัฒนาก่าลังแรงงานในพื้นที่ 

3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) สนับสนุน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (4) ส่งเสริมความ  
เสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
โดย (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (3) สร้างการ
มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 
ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่ วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืน
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  ตัวชี้ วัด  ประกอบด้วย (1) พ้ืนที่สี เขียวที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซเรือน
กระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก ่

1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลาย  
ทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ  
(4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจ 
ฐานชีวภาพทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้ งระบบ (3) ฟื้นฟูชายหาด
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการ
อย่างเป็นองค์รวม และ (4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (1) ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
และ (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
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4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท
เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
(4) สงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ 
และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและ
ชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6 ) เสริมสร้างระบบ
สาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

5) พัฒนาความม่ันคงน้้า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดย (1) พัฒนาการ
จัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ (2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ า 
อย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล (3) พัฒนาความม่ันคงพลังงาน
ของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน   
โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและ
ชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไก และระบบยุติธรรม และ
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และ (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์  
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม  
และธรรมาภิบาล 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดย
ทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ  
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  
มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวยความยุติธรรม  
ตามหลักนิติธรรม 
  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
(2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ (4) ความเสมอภาค
ในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 
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1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
และ (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  

2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (3) ระบบติดตาม
ประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ  
(3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่
มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

4) ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก่าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ  
(2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ 
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  
แบบบูรณาการ 

7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น โดย (1) ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น และ (3) การบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  โดย  
(1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุก
ขั้นตอนของการค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้ งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม และ (5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวนรวม 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง  
(2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพ
การกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจที่สามารถสนับสนุนทั้ง 23 ประเด็น ทั้งนี้ กระทรวงฯ 
ได้รับการมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมาย (จ.2) คือ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ และเป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อย (จ.3) คือ ประเด็นที่ (4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล โดยมีสาระส าคัญที่สรุปได้ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 : ความม่ันคง 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

1.1 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 มีเป้าหมายแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ และเพ่ือให้
ภาคใต้ มีความสงบสุข ร่มเย็น ดังนั้น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป็นการบูรณาการ
นโยบายและการด าเนินการในภาพรวมของทุกหน่วยงาน ในทุกพ้ืนที่และทุกมิติของการด า เนินงานที่เกี่ยวข้อง  
ให้สามารถท างานประสานสอดคล้องกันได้อย่างสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามที่แผนแม่บทก าหนด 
เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น อันจะ
ส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน สามารถด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมทั้งบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามที่ก าหนด ตลอดถึงการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
เอกราช อธิปไตยบูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 
ความมั่นคงของรัฐและความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยอย่างครบถ้วนทุกประการ โดยมีกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  
(กอ.รมน.) เป็นเจ้าภาพการด าเนินการในภาพรวม 

1.2 แผนย่อยการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ 

มีเป้าหมายให้หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและ  
ทุกระดับความรุนแรง จึงต้องพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่ นคงของ
ชาติเป็นการยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบ ของประเทศ ให้มีความ
พร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ ตลอดถึงการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
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เอกราชอธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ
ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน รวมถึงการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมทั้งสามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับ  
ภัยคุกคาม ตลอดจนปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ทั้ง 
ในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด โดยมีกระทรวงกลาโหม  
เป็นเจ้าภาพการด าเนินการในภาพรวม 

1.3 แผนย่อยการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 มีเป้าหมายให้กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนา

กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เป็นการเสริมสร้างกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงแบบองค์รวม ให้เป็นรูปธรรม พร้อมตอบสนองต่อปัญหาในทุกมิติ รวมทั้งสามารถ
รองรับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
ความมั่นคงให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนตามเป้าหมายที่ก าหนดมี “แนวความคิดในการบริหาร
จัดการฯ” โดยอาศัยการแบ่งมอบความรับผิดชอบให้หน่วยงานในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้การด า เนินงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ประเด็นที่ 2 : การต่างประเทศ 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 2.1 แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และ
ความเชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก ผ่านการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจควบคู่ไปกับหลักการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงที่ผ่านมา 
มีส่วนส าคัญมาจากรายได้จากการส่งออกและการท่องเที่ยว ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยไม่สามารถรักษาระดับ  
การขยายตัวได้ในสภาวะที่เศรษฐกิจโลกชะลอตัวลงและต้องเผชิญกับการแข่งขันจากประเทศที่มีระดับค่าจ้าง
แรงงานต่ ากว่าในยุคโลกาภิวัตน์ การที่ไทยจะสามารถหลุดพ้นจาก “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” นี้ได้ต้อง
อาศัยการพัฒนาตามเป้าหมายที่มุ่งสร้างเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่าที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งเร่งพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล นอกจากนี้ ประเทศไทยยังสามารถคว้าโอกาสทองของการที่เอเชียผงาดขึ้น เป็นภูมิภาค 
ที่เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่โดดเด่นที่สุด โดยใช้ประโยชน์จากที่ตั้งเชิงภูมิศาสตร์ของไทย ควบคู่กับการสร้างความ
เชื่อมโยงด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ในภูมิภาค และส่งเสริมความสะดวกในการประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
รวมถึงการใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือระดับภูมิภาคที่ไทยเป็นสมาชิก เพ่ือส่งเสริมให้ไทยเป็นหนึ่งใน
ศูนย์กลางการค้าและการลงทุนในเอเชียในอีก 20 ปีข้างหน้า โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมและการบริการที่ไทย 
มีความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 

2.2 แผนย่อยการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ  
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น ผ่านการยกระดับมาตรฐานการพัฒนา
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ สังคมโลกในปัจจุบันและในอีก  
20 ปีข้างหน้าจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเชื่อมโยงใกล้ชิด และการแข่งขันที่สูงมากข้ึนเรื่อย ๆ ส่งผล
ให้การพัฒนาอย่างเป็นเอกเทศจากกฎเกณฑ์และมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับอย่างเป็นสากลเป็นเรื่องที่เป็นไปได้ยาก
อย่างไรก็ดี กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกฎระเบียบและการบังคับใช้ของไทย
ในปัจจุบันยังขาดความสอดคล้องกับกฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีระหว่างประเทศ
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ของไทยในหลายด้าน ซึ่งแม้ในระยะสั้น ความไม่สอดคล้องในบางประเด็นอาจไม่ส่งผลกระทบใด ๆ มากนัก  
แต่ในอีกหลายประเด็นก็ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการพัฒนาความร่วมมือทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมกับนานาประเทศแล้ว จึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่งที่กระบวนการพัฒนา โครงสร้าง และกฎระเบียบของไทย
จะได้รับการพัฒนาและบังคับใช้ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีของไทย 
และในขณะเดียวกัน ภาคส่วนต่าง ๆ ของไทยก็ควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และขีดความสามารถเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน และพันธกรณีต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบตามมา 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลแล้ว ไทยยังสามารถมีบทบาทใน
การร่วมเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของไทยเพ่ือร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ  นี้ 
ไปพร้อมกันได้ด้วย 
 2.3 แผนย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก  
  มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากล
มากขึ้นผ่านการส่งเสริมสถานะและอ านาจแบบนุ่มนวลของไทย สามารถกระท าได้ในสองแนวทางหลัก คือ  
ผ่านการเผยแพร่วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของไทย ซึ่งน าไปสู่ความนิยมไทย และนโยบายการต่างประเทศของไทย 
อาทิ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เป็นต้น อย่างไรก็ดี แม้ประเทศไทยจะมีเอกลักษณ์และวัฒนธรรมที่เป็นที่นิยม
อย่างมากในหมู่ชาวต่างชาติ และยังเป็นประเทศแนวหน้าของโลกในด้านการท่องเที่ยว อีกทั้งในปัจจุบัน ไทยได้
พัฒนาจากการเป็นประเทศผู้รับมาเป็นประเทศผู้ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนาหลายประเทศและมักเป็นประเทศที่ มี
บทบาทสร้างสรรค์ในเวทีระหว่างประเทศมาโดยตลอด แต่ที่ผ่านมา ไทยยังขาดการด า เนินการที่ส่งเสริมการน า
จุดเด่นเหล่านี้มายกสถานะและสร้างอานาจต่อรองเพ่ือรักษาและเพ่ิมพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชน
ไทยในการมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลกได้อย่างเป็นระบบ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ไทยจะต้องยกระดับ 
การส่งเสริมเอกลักษณ์ของไทยให้สามารถนาไปสร้างมูลค่าได้ รวมถึงต้องเน้นการด าเนินนโยบายที่เป็นการส่งเสริม
สถานะของไทยในเวทีโลก พร้อมไปกับการสร้างขีดความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยสามารถร่วมเสริมสร้าง
สถานะของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  

ประเด็นที่ 3 : การเกษตร 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

3.1 แผนย่อยเกษตรแปรรูป 
   มีเป้าหมายเพ่ือให้สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ผ่านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ให้กับสินค้าเกษตร ตลอดจนมีการสนับสนุนต่อยอดไปสู่สินค้าเกษตรขั้นสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ และ
ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง 
  3.2 แผนย่อยเกษตรอัจฉริยะ 
   มีเป้าหมายเพ่ือให้สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์ม หรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น ผ่านการพัฒนาศักยภาพ  
การผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตรในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการใช้และการเข้าถึงเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูล
ส าหรับวางแผนการผลิต เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ที่สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้
พัฒนาไปสู่รูปแบบฟาร์มอัจฉริยะ 
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  3.3 แผนย่อยระบบนิเวศการเกษตร 
   มีเป้าหมายเพ่ือให้ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น 
สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น ผ่านการสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเกษตรกรและภาคเกษตร
ให้สามารถปรับตัวไปสู่กระบวนการผลิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้มีการ
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 

 ประเด็นที่ 4 : อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไทยในระยะยาว แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตให้ความสาคัญกับการพัฒนาเป็น
องค์รวมและการสร้างระบบนิเวศให้อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยเน้นการสร้างรากฐานของ
อุตสาหกรรมและบริการและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออานวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งด้าน
บุคลากร การสร้างนวัตกรรม การปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบต่าง ๆ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ า เป็น 
พัฒนาต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมและบริการเดิมที่มีความเข้มแข็ง และสร้างโอกาสให้ทุ กอุตสาหกรรม 
ในการปรับตัวและสร้างศักยภาพใหม่ ในระยะต่อไปจะเป็นการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
ได้เติบโตเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจไทย สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมของตนเอง ลดการพ่ึงพา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และเป็นผู้นาของอุตสาหกรรมและบริการที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.1 แผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

   มีเป้าหมายเพ่ือให้อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น รวมทั้งความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น โดยให้ความส าคัญกับ
การส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

เป้าหมายของแผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 

040301 อุตสาหกรรมและบริการ
เทคโนโลยดีิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ ์
มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 

อัตราการขยายตัวของ 
มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัล  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
10 

ไม่น้อยกว่า 
10 

ไม่น้อยกว่า 
10 

040302 ความสามารถในการ 
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ดิจิทัลของไทยดีขึน้ 

ความสามารถในการ 
แข่งขันด้านดิจทิัล 
ปัจจัยเทคโนโลย ี
(อันดับ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 20 ไม่เกิน 18 ไม่เกิน 15 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 
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  4.2 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   มีเป้าหมายเพ่ือให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และประเทศไทยมีความสามารถ
ในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต 
ของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า มีการคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตส าหรับการก าหนด
ยุทธศาสตร์ส าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพ 

เพิ่มข้ึน 
ความสามารถด้าน
ประสิทธิภาพแรงงาน 
(อันดับ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 52 ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 48 

040602 ประเทศไทยม ี
ความสามารถในการ 
แข่งขันด้านดิจทิัล 
ในด้านความพร้อม 
ในอนาคตดีขึ้น 

ความสามารถในการ 
แข่งขันด้านดิจทิัล 
ปัจจัยความพร้อมในอนาคต 
(อันดับ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 40 ไม่เกิน 35 ไม่เกิน 30 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 

ประเด็นที่ 5 : การท่องเที่ยว 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

5.1 แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว ซึ่งประกอบด้วย การสร้าง

ความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมและการท่องเที่ยว และการ
ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนให้กับอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวไทยผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที่เกี่ยวข้องและอาสาสมัครด้านการท่องเที่ยวทั่ว
ประเทศการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ทั้งชายหาด ชายฝั่งทะเล เกาะและหมู่เกาะ  
แหล่งวัฒนธรรมและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการ  
การท่องเที่ยว การพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว เพ่ือการวางแผน 
การก้าหนดนโยบาย และการอ านวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว 

5.2 แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ และท า ให้ประเทศไทย 

เป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ ผ่านการส่งเสริมการจัดงานแสดงสินค้า การจัดกิจกรรม  
การท่องเที่ยวเป็นรางวัล การจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา รวมถึงการพักผ่อนระหว่าง
หรือหลังการประกอบธุรกิจหรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการดึงดูดกลุ่มนักเดินทางเพ่ือธุรกิจและนักท่องเที่ยว 
ที่มีคุณภาพ อีกทั้งส่งเสริมให้การจัดงานธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ โดยเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่น า ไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และเป็นเวทีเจรจาการค้าและการลงทุนของธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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ประเด็นที่ 6 : พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ  
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้
ประเทศไทยมีพ้ืนที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้ง ผังพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี และเพ่ือให้ช่องว่าง  
ความเหลื่อมล้ าระหว่างพ้ืนที่ลดลง โดยการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่  
ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ เพ่ือลดความแออัดของประชากรในกรุงเทพฯ และภาคกลาง กระจายความเจริญ
ออกไปยังพ้ืนที่ส่วนอ่ืน ๆ ของประเทศ ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ตามแผนผังภูมินิเวศ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาพ้ืนที่และ
เมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยเฉพาะศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัย พ้ืนที่เฉพาะเพ่ือพัฒนาและอนุรักษ์  
ในเขตเมือง เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เขตนวัตกรรม พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์แหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม พ้ืนที่ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรม  อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น รวมถึง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นศูนย์กลางความเจริญในการกระจายความเจริญไปยังพ้ืนที่โดยรอบ 
และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยน าแนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่ที่ทันสมัยและแผนผังภูมินิเวศ 
มาประยุกต์ใช้ในการวางแผนภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่และน าเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนา 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
6.1 แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือกระจายความเจริญและ
ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ผ่านการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีการพัฒนาเมืองศูนย์กลาง
ทางเศรษฐกิจให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ และการพัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็น
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคม และการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น เพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาเมือง  
ให้เป็นเมืองอัจฉริยะตามศักยภาพและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเมือง และการให้บริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง 

เป้าหมายของแผนย่อย : พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 

060101 เมืองในพื้นที่เป้าหมาย 
ที่ได้รับการพฒันา 
เพื่อกระจายความเจริญและ
ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

อัตราการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าทุนจดทะเบยีนนิติ
บุคคลเฉลี่ยของจังหวัด
เป้าหมาย (เฉลี่ยร้อยละ) 

เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 

5.3  

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

5.4 

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

5.5 

อัตราการเปลี่ยนแปลงงบ
ลงทุนของภาครัฐเฉลี่ยของ
จังหวัดเป้าหมาย  
(เฉลี่ยร้อยละ) 

เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 

0.5  

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

0.5 

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

0.5 

จ านวนเมืองที่ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(จ านวนเมืองสะสม) 

ไม่น้อยกว่า 
105 เมือง  

ไม่น้อยกว่า 
155 เมือง 

ไม่น้อยกว่า 
205 เมือง 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 
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ประเด็นที่ 7 : โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ถือเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญประการหนึ่งในการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ เนื่องจากจะช่วยให้เกิดการพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่ซึ่งจะกระตุ้นให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในส่วนภูมิภาค ยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิต
และบริการ ลดต้นทุนการผลิตและบริการที่แข่งขันได้ในระดับสากล สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค
และภูมิภาคอย่างเป็นระบบ รวมถึงช่วยสร้างบรรยากาศทางเศรษฐกิจของประเทศที่เหมาะแก่การค้า การลงทุน 
ตลอดจนสามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและปรับตัวได้ทัน ต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในอนาคต อย่างไรก็ดี เพ่ือให้การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศสามารถสนับสนุนการยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่มีรายได้สูงที่มีความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้าง  
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐควบคู่ไปด้วย 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
7.1 แผนย่อยโครงสร้างพืน้ฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
ลดลงเพ่ิมประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยให้ดีขึ้น รวมถึงการเพ่ิมปริมาณการขนส่งสินค้า
ทางราง การเพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองให้เพ่ิมข้ึน และการลดอัตราการเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนน ผ่านการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ที่สามารถสนับสนุนการเดินทางและ
การขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบอย่างไร้รอยต่อ รวมทั้งสามารถสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่พิเศษ
พ้ืนที่เกษตรกรรม ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและทาให้เกิดการใช้พลังงานในภาคขนส่งที่มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งท า ให้
ต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศอยู่ในระดับท่ีแข่งขันได้ในระดับสากล 

7.2 แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ผ่านการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของประเทศ ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การแพร่
ภาพกระจายเสียงพ้ืนที่ทดลองทดสอบรองรับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล บุคลากรดิจิทัล รวมถึงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ให้มีเสถียรภาพ ทันสมัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และสามารถให้บริการ  
ได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการติดต่อสื่อสาร การเชื่อมต่อ การแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ การค้าและพาณิชย์  
การบริการภาครัฐและเอกชนที่สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัลในอนาคต สนับสนุน
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศและน าไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางด้าน
ดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต 

เป้าหมายของแผนย่อย : แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
070301 ประชาชนมีความสามารถ

ในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต
มากข้ึน 

อัตราการเข้าถึงของบริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงต่อ
จ านวนประชากร  
(ร้อยละ ภายในปี  
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
21  

ไม่น้อยกว่า 
25.5  

ไม่น้อยกว่า 
30  

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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ประเด็นที ่8 : ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 8.1 แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 
และความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น ผ่านการให้ความส า คัญกับ 
การวางรากฐานระบบการศึกษาให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมทั้ง
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน และพัฒนาผู้ประกอบการ 
ในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาเพ่ิมมูลค่าธุรกิจ ตลอดจนส่งเสริม
การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ 

8.2 แผนย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
มีเป้าหมายเพ่ือให้มีมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

เพ่ิมขึ้น ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีขึ้น ตลอดจนการขยายตัวการส่งออกของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น ผ่านการสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีอัตลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ มีแผนกลยุทธ์ การเข้าถึง
ตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพสาหรับการขยายตลาดสินค้าและบริการของไทย ตลอดจนสร้างและพัฒนาตลาดในประเทศ
ส าหรับสินค้าท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งตลาดสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะ 

8.3 แผนย่อยการสร้างระบบนิเวศที่เ อ้ือต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการและวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการ
สนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น ผ่านการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสนับสนุนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การสร้างคุณภาพมาตรฐาน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบที่รวบรวม
ข้อมูลและองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน บูรณาการ และต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์  
จากฐานข้อมูลและสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ รวมทั้งสนับสนุนการสร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มที่ใช้ร่วมกันตลอดจน
ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการสนับสนุนจากภาครัฐเพ่ือพัฒนาการให้บริการและอ านวยความสะดวกทาง
การค้าและการด าเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยี 

 ประเด็นที่ 9 : เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  9.1 แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ  
ภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้นและเพ่ิมการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ผ่านการวางจุดยื น
ของประเทศไทยส าหรับการพัฒนาระยะยาวตอบสนองต่อความท้าทายภายในประเทศและระดับโลก การพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเป็นต้นแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่สมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดัน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ให้ประเทศไทยก้าวขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด ปรับโครงสร้างการผลิต
ของประเทศและกระจายความเจริญออกสู่พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก มีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานขั้นสูง  
เป็นฐานการสะสมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยกระดับอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงและมีศักยภาพ  
ในการแข่งขันสูงให้สอดรับกับบริบทโลกบนฐานกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่และมีความทันสมัยระดับนานาชาติ และสามารถประกอบกิจการ
อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น และยกระดับการพัฒนาแบบ  
ก้าวกระโดด เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศไทยในฐานะประตูของภูมิภาคเอเชีย 
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ประเด็นที ่10 : การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

10.1 แผนย่อยการใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
มีเป้าหมายให้สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชน  

ในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น ผ่านการใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่อ
อย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการ
ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ น า เสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม 
จรยิธรรมและการมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ดังนั้น หากมีมาตรการ
ทางสังคมในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและวิชาชีพสื่อมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม และ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป และการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม และการส่งเสริมกิจกรรมและการสื่อรณรงค์  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของสังคมไทยในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ก็จะช่วย
เสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้แก่ประชาชน ทั้งนี้ สื่อที่จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้นั้น จะต้องเป็นสื่อที่
มีเนื้อหาคุณภาพสูงที่มีผู้ผลิตและเผยแพร่กันอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน สามารถเข้าถึง รับรู้ และ
เข้าใจเนื้อหาของสื่อจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งบ่มเพาะคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของคนไทยได้ 

ประเด็นที่ 11 : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

11.1 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
มีเป้าหมายเพ่ือให้วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผ่านช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี
มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษาศิลปะ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน  
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท า งานกับผู้อ่ืนได้
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อ
ทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตรและสร้างการมีงานท า 
ของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 

11.2 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
มีเป้าหมายเพ่ือให้แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น และมีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น ผ่านช่วงวัยแรงงาน เน้นการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และ  
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ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการท างาน 
ที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ 
มีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัวมีการวางแผนทางการเงินและ  
มีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวก 
ในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการ
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท า งาน ตลอดจนการดึงดูด 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและ  
พัฒนาประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่ก า เนิด 
ในประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษจากทั่วโลก และ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษา
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก า เนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้
ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ นอกจากนี้ ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา  
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการ 
พัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

ประเด็นที่ 12 : การพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

12.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ 
และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล
และการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด 
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ 
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  

12.2 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 

พหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น โดยสร้างการตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและ  
การเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง  
หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทการสร้าง
สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริม ศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริม  
พหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและ
เยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน 
พหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มี
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ความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการ
จูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือ  
การท างานที่เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบ  
การร่วมมือ การมีกลไกการทางานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและ  
นักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศการสร้างความร่วมมือ
และเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึง  
การเปิดพ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

ประเด็นที่ 13 : การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

13.1 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
 มีเป้าหมายในการสร้างระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น

ผ่านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพ
แบบครบวงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้ค้าปรึกษา วินิจฉัย และพยากรณ์  
การเกิดโรคล่วงหน้า การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให้มีความหลากหลาย เข้าถึงง่าย เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่ห่างไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับอินเทอร์เน็ต 
ทางด้านสุขภาพ และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลสุขภาพของประชาชนตลอดช่วงชีวิตให้มีประสิทธิภาพ โดย  
อยู่บนพ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจ่ายเพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
อย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรม และยั่งยืน 

ประเด็นที่ 14 : ศักยภาพการกีฬา 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

14.1 แผนย่อยการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
 มีเป้าหมายเพ่ือให้นักกีฬาไทยประสบความส า เร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ  

ผ่านการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที่
มีความสามารถ สร้างพ้ืนที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์  
การกีฬา การส่งเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดความส าเร็จจากความเป็นเลิศ
สู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่มั่นคง ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกด้านการกีฬา นันทนาการ 
และวิทยาศาสตร์การกีฬา การจัดการความรู้และพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬา
เพ่ือความเป็นเลิศ กีฬาเพ่ือการอาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชย์ ซึ่งปัจจัยส าคัญ คือความรู้ในการพัฒนานักกีฬา
ระดบันานาชาติเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาอาชีพ เส้นทางการพัฒนานักกีฬาแต่ละชนิด/แต่ละกลุ่ม ปัจจัยสนับสนุน
สิ่งอ านวยความสะดวก ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การกีฬาที่มีมาตรฐานรองรับกีฬานานาชาติ การส่งเสริม
การพัฒนาแพลตฟอร์ม การพัฒนาระบบกลไกรองรับการสร้างนักกีฬาเป็นเลิศและนักกีฬาอาชีพ รวมทั้งการ
ยกระดับมาตรฐานการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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ประเด็นที่ 15 : พลังทางสังคม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

15.1 แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผ่านการเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถของประชาชน รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัว  
ของประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย รวมถึงภาคีเครือข่ายพัฒนา ในการร่วมคิด ร่วมลงมือพัฒนา จะเป็นพลังส าคัญ 
ในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในสังคมควบคู่ไปกับการด า เนินการของภาครัฐในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
เนื่องจากการท างานโดยกลไกและก าลังทรัพยากรของภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียวในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า
และความไม่เสมอภาคอาจไม่เพียงพอและไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งเน้นการน ารากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยในการเป็นสังคมแห่งการให้ที่สมาชิกมีน้ าใจและคอยช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน มาใช้เป็นพลังในการดูแลกันและกันเพ่ือไม่ให้คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งถูกทอดทิ้งให้ตกอยู่ในภาวะยากล าบาก 
และการน าทุนทางศิลปวัฒนธรรมที่ตกทอดมาอย่างยาวนานในประวัติศาสตร์ การมีรากเหง้าร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน
บนคาบสมุทรอินโดจีนหรือดินแดนสุวรรณภูมิในการสร้างให้เกิดท้ังมูลค่าและคุณค่าใหม่ร่วมกันได้ 

15.2 แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
มีเป้าหมายให้ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ เพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมขึ้นและผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผ่านการดึงพลังและศักยภาพของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็น
กลุ่มประชากรที่มีภูมิปัญญา องค์ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ จึงควรได้รับการส่งเสริมให้ได้น า
ศักยภาพที่มีในตัวเองในด้านต่าง ๆ ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม และการสร้าง
ความตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมของประชากรวัยเด็กและวัยแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กลุ่มประชากรอายุ 25 - 59 ปี ในปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นคลื่นมนุษย์ลูกใหญ่ที่ก าลังจะกลายเป็นผู้สูงอายุภายในช่วง  
20 ปีข้างหน้า ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถ
พ่ึงตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 

ประเด็นที่ 16 : เศรษฐกิจฐานราก 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

16.1 แผนย่อยการยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
มีเป้าหมายเพ่ือศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น โดยเน้น

การเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากร 
ที่มีรายได้น้อยและไม่มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริม
องค์ความรู้และทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า รวมถึงการพัฒนาสู่การเป็นวิสาหกิจ
รายย่อยเพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง รวมถึง
การบริหารจัดการหนี้สิน ครอบคลุมทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบ เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน และ  
การใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มายกระดับห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าที่สามารถก่อให้เกิดการ
กระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม 

16.2 แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ

กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องโดยเน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจร  
ในรูปแบบการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการสร้างกติกาให้เกิดโครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่าง
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เป็นรูปธรรม การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ า เป็น และการบริหารจัดการกลไกต่าง ๆ 
เพ่ือให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ รวมถึงการส่งเส ริม
สถาบันการเงินชุมชนให้มีบทบาทในการดูแลให้ค าแนะน าในการจัดการหนี้สิน 

ประเด็นที่ 17 : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

17.1 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
มีเป้าหมายโดยมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ผ่านการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนช่วยเหลือ
ประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวต่า เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากรของรัฐในการแก้ปัญหาให้ตรงจุดและตรงกับกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลืออย่างแท้จริงและเหมาะสม 

ประเด็นที ่18 : การเติบโตอย่างย่ังยืน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

18.1 แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
มีเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนและเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศอย่างยั่งยืน ผ่านแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งในมิติของการ  
ลดก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตร  
ต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 

ประเด็นที่ 19 : การบริหารจัดการน้้าทั้งระบบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

19.1 แผนย่อยการพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ 
มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความสมดุลทั้งด้านการจัดหา การใช้ และการอนุรักษ์ โดยมี 

แนวทางการด าเนินการเพ่ือชุมชน เพ่ือสิ่งแวดล้อม การจัดการในภาวะวิกฤติ และการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
ผ่านการด าเนินการในกรอบลุ่มน้ าอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะต้องพัฒนา ยกระดับแนวทางและระบบการจัดการน้ า ให้
ทันสมัย มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และทุนทางสังคมในแต่ละพ้ืนที่เข้าช่วย  
ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศและโลก 

ประเด็นที่ 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 มีเป้าหมายให้การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และ 

ภาครัฐมีการด าเนินที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ สนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 
ทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืนด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” ดังนั้น กลไกของภาครัฐจึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสามารถช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทุกประเด็น เพ่ือบูรณาการ ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่มี 
การเชื่อมโยงการท างานทุกระดับให้สอดรับกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และการพัฒนาดังกล่าว 
จะต้องบูรณาการกันอย่างมีเอกภาพและสอดประสานกัน มีการประสานงานบนความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 
ตั้งแต่ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนอ่ืนในสังคม ระบบการเงิน
การคลังของประเทศจะต้องสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ
ตอบสนองความเร่งด่วนและมีเป้าหมายร่วมกันทั้งในระดับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภารกิจ และพ้ืนที่  
ซึ่งสามารถติดตามประเมินผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ เพ่ือให้การพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐเข้าสู่ความสมดุลในความสัมพันธ์ของพ้ืนที่ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ  
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ในการติดตามประเมินผลและในการพัฒนาบริการสาธารณะ 
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 เป้าหมายของประเด็น : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

หน่วยงานเจ้าภาพเป้าหมาย (จ.2) : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ส้านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) (200002) / ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (200001) 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  20.1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
    มีเป้าหมายให้งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น ผ่านการพัฒนาการ 
บริการภาครัฐโดยภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
โปร่งใส โดยภาครัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดก ารที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น  และ
งานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทางานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
ด าเนินการพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ เสียค่าใช้จ่ายน้อยไม่มีข้อจ า กัด 
ของเวลา พ้ืนที่ และกลุ่มคน 

เป้าหมายของแผนย่อย : การพัฒนาบริการประชาชน 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200001 บริการของรัฐมปีระสิทธิภาพ 

และมีคุณภาพเปน็ที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของภาครัฐ 
(ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า
90 
 

ไม่น้อยกว่า 
95 
 

ไม่น้อยกว่า 
95 

 
 

200002 
 
 

 

ภาครัฐมีการด าเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการ
น านวัตกรรมเทคโนโลย ี
มาประยุกต์ใช ้

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์
(อันดับของโลก ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 40 ไม่เกิน 30 

สัดส่วนหน่วยงานระดบักรม
ที่มีระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่อยู่
ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อหน่วยงาน 
ภาครัฐระดับกรมทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า
20 

 

ไม่น้อยกว่า 
50 

 

ไม่น้อยกว่า 
100 

 
 

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200101 งานบริการภาครัฐที่

ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพิ่มข้ึน 

สัดส่วนของกระบวนงานที่ 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทลัต่อ
กระบวนงานทัง้หมดที่
สามารถปรบัเปลี่ยนให้อยู่
ในรูปแบบดจิิทัล 
(ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า
60 
 

ไม่น้อยกว่า 
80 
 

ไม่น้อยกว่า 
100 

 
 



แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 24 

20.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
มีเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ภาษีท่ีถูก

จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด าเนินการผ่านภาครัฐที่เป็นกลไกส าคัญในการจัดสรรบริการและ
ประโยชน์สาธารณะเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและการขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น แผนย่อยการบริหารจัดการการเงิน
การคลังจึงถูกจัดท าขึ้นเพ่ือให้ภาครัฐด าเนินการภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง มีความสามารถในการรักษา
เสถียรภาพทางการเงินการคลัง บริหารและจัดการการเงินการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐใช้จ่าย
ในจ านวนที่เหมาะสม อย่างโปร่งใส โดยที่ประชาชนและภาคส่วนอ่ืน ๆ สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายของภาครัฐ 
ได้ทุกขั้นตอน และมีมาตรการทางเศรษฐกิจ การเงิน และการค้าที่เท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าต ิ

สัดส่วนเป้าหมายแผน 
แม่บทย่อยภายใต ้
ยุทธศาสตรช์าติทีบ่รรลุ
เป้าหมายต่อเป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อยทัง้หมด 
(ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
100  

ไม่น้อยกว่า 
100  

ไม่น้อยกว่า 
100  

200202 ภาษทีี่จัดเกบ็ถูกน าไปใช้
อย่างมปีระสทิธิภาพ 

การใช้จ่ายรายจา่ยภาพรวม 
รายจ่ายประจ า และ
รายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
100 

ไม่น้อยกว่า 
100 

ไม่น้อยกว่า 
100 

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
โครงการตามห่วงโซ่คุณคา่
ของประเทศไทยเพื่อการ
บรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตรช์าต ิ

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้
ห่วงโซ่คณุค่าของประเทศไทย
ที่มีโครงการมารองรับต่อปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าทัง้หมด 
(ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
100  

ไม่น้อยกว่า 
100 

ไม่น้อยกว่า 
100 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (200201 และ 200203) / กระทรวงการคลัง (200202) 

20.3 แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
มีเป้าหมายเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัย  
ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน ผ่านภาครัฐที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท า
และให้บริการสาธารณะ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดใหญ่และขยายตัว มีอัตราก าลังภาครัฐและสัดส่วนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าและค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐเพ่ิมขึ้นอย่างมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณการลงทุน 
ของประเทศ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีจุดเน้น
ส าคัญประการหนึ่งในการปรับสมดุลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือการให้บริการ ซึ่งในปัจจุบันภาคส่วนอ่ืนได้มีขีดความสามารถในการจัดท า
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บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันกับภาครัฐได้ รวมทั้งมีทางเลือกในการส่งมอบบริการ
ให้กับประชาชนหลายรูปแบบ อาทิ การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในปัจจุบันให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือ 
ภาคประชาชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐเป็นผู้ด าเนินการแทน 

การพัฒนาการปรับสมดุลภาครัฐ จึงมุ่งเน้นการลดบทบาทและขนาดของภาครัฐ  
ด้วยการเสริมสร้างบทบาทของภาคส่วนอ่ืนในสังคม เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงบริการสาธารณะ 
ได้ง่าย มีทางเลือกที่หลากหลาย และได้รับบริการที่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของบุคคลหรือกลุ่มคน  
เพ่ือตอบโจทย์ที่ว่าประชาชนคือหัวใจส าคัญของการบริการสาธารณะ เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐเกิดความ
สมดุลตามภารกิจที่เหมาะสมระหว่างบทบาทหน้าที่ และการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะประชาชน 
การปรับสมดุลภาครัฐจึงเป็นแนวทางส าคัญที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพของภาครัฐ ทั้งในด้านการปรับขนาดของภาครัฐ
และโครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจด้านการก ากับดูแล การให้บริการในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ทั้งส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น ให้ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็น
ภาครัฐที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุดในการจัดบริการสาธารณะ โดยส่งเสริมประชาชนให้ได้มีส่วนร่วม และมีการ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการให้ชุมชน ท้องถิ่นด าเนินการสร้างความเข้มแข็ง และมีสมรรถนะสูงและ 
มีธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงบทบาทในเชิงพ้ืนที่ รูปแบบการให้บริการสาธารณะและปรับปรุงระบบภาษีของท้องถิ่น 
มีรายได้ท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนในการด าเนินงานในพ้ืนที่ให้เกิดความยั่งยืน 

เป้าหมายของแผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200301 

 
 
 
 
 
 

เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม 
 
 
 

ความส าเร็จของการเปิดให้
ภาคส่วนอ่ืนเขา้มาด าเนนิการ 
บริการสาธารณะ 
(ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
35 

ไม่น้อยกว่า 
50 

ไม่น้อยกว่า 
75 

สัดส่วนการลงทนุใน 
การจัดบริการสาธารณะ
ของภาคเอกชนต่อการ 
ลงทุนในการจัดบริการ
สาธารณะทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
20 

ไม่น้อยกว่า 
35 

ไม่น้อยกว่า 
50 

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องมีสมรรถนะและสรา้ง 
ความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะให้กับ
ประชาชน 

การประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
(คะแนน ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
90 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
95 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : ส้านักงานปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี (200301) / 
กระทรวงมหาดไทย (200302) 
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20.4 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 
เป็นเงื่อนไขส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในอนาคต ความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ท าให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่ 
ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
เป็นเลิศ ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัล และสอดคล้องกับ
ไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และความต้องการของประชาชนโดยรวมได้นอกจากนี้
หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลายคล่องตัว สามารถ
ตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์
ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการท างานภายในองค์กร โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธี
ปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิด
ที่มีความโปร่งใสและคล่องตัวโดยน าภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพ่ือ
ประชาชน และการท าให้ภาครัฐเป็นฐานการต่อยอดการสร้างคุณค่าของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคลื่อน  
โดยความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 

เป้าหมายของแผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
รหัส

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง

เทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว 

สัดส่วนของหน่วยงานที ่
มีเกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0  
ที่อยู่ในระดับก้าวหนา้ขึ้นไป 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
85 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
100 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
20.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ผ่านบุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยส า คัญที่สุด 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบผลส า เร็จ เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคล 
ที่ต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดและให้อ านาจไว้เพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ  
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น ในการสร้างและ
พัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อน
ภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลส าเร็จ ภาครัฐจ าเป็นต้องทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการ
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บริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติ  
เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง 
มีภาวะผู้น า มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ่ งที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่ เลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ 
ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

เป้าหมายของแผนย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 - 80 
200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม

ในการท างานเพื่อประชาชน
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถ
สูงมุ่งมั่น และเปน็มืออาชีพ 

ดัชนีความผูกพัน 
ของบุคลากรภาครัฐ 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

5  

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

10  

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 

15  

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรภาครัฐ 
(คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
93 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
98 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3) : ส้านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ประเด็นที่ 21 : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

21.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง จากการประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง  
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบนั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้ านการทุจริต  
ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระท า การ
ทุจริต เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อสังคมส่วนรวมและจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อ 
การกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ
เลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดัน
ให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน 
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21.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
มีเป้าหมายเพ่ือให้การดาเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ผ่านการพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความ
ทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี โดยเฉพาะการวางกลไกหรือระบบ
การขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต มุ่งเน้นให้มีระบบ  
กลไกการขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
โดยด าเนินการปราบปรามอย่างจริงจังและมีระบบการลงโทษที่เข้มงวด เร่งรัดติดตามการด า เนินคดีใหญ่  
คดีท่ีมีความส าคัญระดับประเทศ คดีทุจริตที่มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง หรือคดีท่ีสังคมให้ความสนใจและ
รายงานผลการเร่งรัด ติดตามต่อสาธารณะอย่างต่อเนื่อง การบังคับใช้กฎหมายต้องมีความรวดเร็ว เด็ดขาด จริงจัง 
แม่นย า และเป็นธรรม 

ประเด็นที่ 22 : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

22.1 แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
มีเป้าหมายเพ่ือให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 

ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ มีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ า เป็น การปฏิบัติตามและ
การบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่ดีเพ่ือเป็นเครื่องมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม 
ดังนั้นเมื่อบริบททางสังคมเปลี่ยนแปลง กฎหมายจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมด้วย
ปัจจุบันถือได้ว่าการท าให้กฎหมายเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศ จะช่วยเอ้ือให้เกิดประโยชน์ 
ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและด าเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก เกิดความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า
และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วน  
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมด้วย โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือมุ่งใช้กฎหมาย  
ให้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคที่น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

22.2 แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
มีเป้าหมายเพ่ือให้การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ทั่วถึง เป็นธรรมและปราศจากการเลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมของประเทศที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งการเสริมสร้างสังคมนิติธรรมด้วยกระบวนการยุติธรรมที่ทุกภาคส่วนได้รับความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค 
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยเสริมสร้างความโปร่งใสและพลวัตของกระบวนการยุติธรรมด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนให้องค์ประกอบต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมและการ
บริหารจัดการหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐโดยรวม เพื่อการจัดการกับกรณีพิพาทได้อย่างเป็นธรรม 
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ประเด็นที่ 23 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

23.1 แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 

จากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปัจจุบัน และวิ สาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้าน
เศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น ผ่านการมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง
และตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและตลาดโลก การยกระดับผลิตภาพ ในอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคตโดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีบทบาท รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับพ้ืนที่ 
ระดับประเทศและนานาชาติ พัฒนาทักษะก าลังคนและบุคลากรทางการวิจัยรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการเป้าหมาย ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับ  
ตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพ่ือให้สามารถรองรับความจ า เป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทย 
ในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

23.2 แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
มีเป้าหมายเพ่ือให้คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม

ได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม ผ่านการเน้นประเด็นส า คัญทางสังคม 
ของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ  
การเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ รองรับกระแสโลกาภิวัตน์
ของวัฒนธรรมโลกการเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทางานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 

23.3 แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายเพ่ือให้การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิ มมูลค่า 

ของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น ผ่านการเน้นประเด็นส าคัญทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี  
ที่สร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบอย่างครบวงจร ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดม
สมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล ให้มีความสมดุลตามระบบนิเวศ 
รวมทั้งการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การจัดการก๊าซเรือนกระจก และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

23.4 แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย ผ่านการวิจัยและพัฒนาอย่างเข้มข้นที่ สร้างองค์ความรู้ 
ให้สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์โดยตรง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ ในมิติท่ีประเทศไทยมีความเข้มแข็ง และ
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

23.5 แผนย่อยด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
มีเป้าหมายเพื่อให้จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็น

ต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น และสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมขึ้น ผ่านการพัฒนา
ปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ท างาน 
เป็นระบบเดียวกันและมีความเป็นสากล ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อนาไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
การพัฒนามาตรการจูงใจ และปรับปรุงกฎระเบียบและการให้บริการของภาครัฐ เพ่ือกระตุ้นการลงทุนวิจัยและ
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นวัตกรรมของภาคเอกชน การเพ่ิมจ านวนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการพัฒนา
มาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานและ  
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง เมื่อวันที่   
23 กุมภาพันธ์ 2564) มีจ านวน 8 ด้าน ดังนี้ 

 ด้านที่ 2 : การบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
    เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย 
      1.1 ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลส าคัญของภาครัฐที่ 
มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจ าเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน 
      1.2 ภาครัฐมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และบริการดิจิทัล รวมถึงระบบข้อมูล 
และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ส าหรับการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การด าเนินงาน และการก ากับติดตาม 
ประเมินผลบนระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับระหว่างกันที่ซึ่งตอบสนอง 
ความต้องการพ้ืนฐานของประชาชนและภาคธุรกิจเอกชน ในระยะฟ้ืนตัวของประเทศ ใน 5 ด้าน ได้แก่  
(1) ด้านการมีรายได้และมีงานท า (2) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข (3) ด้านเกษตรและการบริหารจัดการน้ า 
(4) ด้านการท่องเที่ยว และ (5) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดข้ึนใหม่ (Startups)  
      1.3 ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถ 
ปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและเป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) เป็นภาครัฐเพ่ือประชาชนและขับเคลื่อนโดยความต้องการและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง   
      1.4 ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการท างานของภาครัฐ  
     2. ตัวชี้วัด 
      2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลดิจิทัลและ ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐ 
ให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
      2.2 จ านวนแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการส าคัญที่ภาครัฐพัฒนาเอง 
หรือให้การสนับสนุนการพัฒนา ซึ่งอยู่ในรูปแบบการบริการแบบครบวงจร (end-to-end service) มีคุณภาพ 
ตรงตามความจ าเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน และสอดคล้องกับความต้องการพ้ืนฐานที่แท้จริง
ของประชาชน ชุมชน และภาคธุรกิจเอกชน 
      2.3 จ านวนระบบกลาง หรือแอพพลิเคชั่น (Application) สนับสนุนกลาง รวมถึง 
หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนาระบบการบริหารงานและบริการด้านดิจิทัลของภาครัฐที่มีการ
พัฒนาเสร็จสิ้นและเริ่มต้นใช้งานจริง 
      2.4 จ านวน (ด้าน) ประเด็นส าคัญที่มีการน าระบบข้อมูลดิจิทัลและ ข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big data) ภาครัฐมาบูรณาการ เปิดเผย แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง ส าหรับการตัดสินใจเชิงนโยบาย การบริห าร 
จัดการ การด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการให้ข้อเสนอแนะ ที่เชื่อมต่ออย่างเป็นระบบกับศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) และศูนย์ข้อมูลและวิเคราะห์เสนอแนะการออกแบบนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับ
กระทรวง ระดับหน่วยงาน และระดับจังหวัด ทั้งนี้ เพ่ือการแก้ไขปัญหาและเยียวยาประเทศ และตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและสังคมอย่างตรงประเด็น และทันต่อเหตุการณ์  

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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      2.5 ระดับความส าเร็จในการยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง การพัฒนา  
ขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยมี Digital Government Maturity 
Model (Gartner) ระดับ 2  
      2.6 อัตราการเข้ารับบริการดิจิทัลภาครัฐเพิ่มข้ึน (Digital Service Adoption Rate) 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
    ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
     1. เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ อันจะช่วยสนับสนุน (1) การ
ตัดสินใจเชิงนโยบายการด าเนินงาน การก ากับติดตาม การบริหารจัดการ และ การบริการภาครัฐ เป็นไปบน
พ้ืนฐานของข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ สถานการณ์ของ
ประเทศ ขับเคลื่อนโดยความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการมีความ โปร่งใส (2) การ
บริการภาครัฐมีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชนอย่างเหมาะสม  
โดยไม่ต้องร้องขอหรือยื่นเรื่องต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ ง (3) ประชาชน  ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
ผู้ประกอบการ และภาคการศึกษา สามารถน าข้อมูลและสารสนเทศที่เปิดเผยได้ไปใช้สร้างสรรค์ต่อยอดพัฒนา 
และขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศได้  
     2. จัดให้มีแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ (Government 
Platform) ที่มีคุณภาพ ตรงตามความจ าเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน และสอดคล้องความต้องการ
พ้ืนฐานที่แท้จริงของประชาชน ชุมชน และภาคธุรกิจเอกชนบน Government Cloud Service ที่เปิดให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาร่วมพัฒนา จัดบริการ และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้รับบริการ โดยอย่างน้อยให้มีการพัฒนา
บริการใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ (1) ด้านการมีรายได้และมีงานท า (2) ด้านสุขภาพและสาธารณสุข (3) ด้านเกษตร 
และการบริหารจัดการน้ า (4) ด้านการท่องเที่ยว และ (5) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดข้ึนใหม่ (Startups) 
     3.  เร่งพัฒนาระบบกลางและแอพพลิ เคชั่นสนับสนุน (Shared Application Enabling 
Services) รวมถึงหลักเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีการ
เริ่มตน้ใช้งานจริง 
     4. ส่งเสริมการบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐ  
และการน ามาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
     5. ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ภาครัฐเพื่อไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
     6. ส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศด้านดิจิทัล ที่สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับ
ระหว่างกัน (Trusted Digital Ecosystems) ในการเข้าใช้ระบบดิจิทัลที่ภาครัฐส่งเสริมและพัฒนา 
     7. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลส าหรับบริการภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาต้นแบบ 
(sandbox) ของการน าเทคโนโลยีอัจฉริยะมาใช้ประโยชน์ในการให้บริการประชาชนหรือเอกชน 
     8. ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค เพ่ือแก้ไขในส่วนไม่เอ้ือต่อการพัฒนา
หน่วยงานภาครัฐไปสู่องค์กรดิจิทัล และการพัฒนา/ส่งเสริมให้เกิดระบบข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐ 
     9. สื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเข้าใจความเชื่อมั่น 
เกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของรัฐบาลให้เป็นที่รับรู้ต่อกลุ่มเป้าหมายและรณรงค์ โดยมีการสื่อสารเชิงรุก
ผ่านทางช่องทางที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เข้าใจได้ง่ายท าให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเห็น
แนวทางการปฏิบัติที่ควรด าเนินการ เกิดการมีส่วนร่วมตามบทบาทและหน้าที่ของตนในการพัฒนาต่อไป 
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 ด้านที่ 3 : กฎหมาย (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค 
ต่อการด้ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน 
    เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย กระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตและกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค  
ต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชนได้รับการปรับปรุง  
    2. ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของจ านวนกระบวนงานฯ ตามที่ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) เสนอ ได้รับการปรับปรุงภายในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2564 และร้อยละ 100 ของจ านวนกระบวนงานฯ ตามที่ส านักงาน ป.ย.ป. เสนอ ได้รับการปรับปรุง
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ย.ป. 

ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
 ส านักงาน ป.ย.ป. จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ส านักงาน ป.ย.ป. น าผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ

กระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาต เพ่ือลดขั้นตอนการด าเนินการและการอนุญาตที่ไม่จ าเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อ
การประกอบอาชีพและการด าเนินธุรกิจของประชาชน จัดเก็บเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงเพ่ือประโยชน์ส าหรับกา ร
สืบค้นในระยะต่อไป 

 2. ส านักงาน ป.ย.ป. ด าเนินการศึกษาแนวทางการก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการพิจารณา
ตรวจสอบความจ าเป็นของกฎหมายหรือการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการสร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน โดยด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องดังกล่าวด้วย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนพิจารณา 

 3. คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนจัดให้มีการพิจารณาและเสนอแนะ
ให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการ
สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน โดยการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท างานเพ่ือศึกษาถึงสภาพปัญหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยจะต้องมีการรับฟัง
ความคิดเห็นจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างกว้างขวาง และจัดท าข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือ
กระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตของทางราชการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและไม่เป็นการสร้างภาระหรือเป็น
อุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน ตลอดจนเสนอแนะให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
ที่มีผลต่อการพิจารณาจัดอันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ หรือการจัดอันดับตัวชี้วัดของประเทศในด้าน
ต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนเพ่ือพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 

 4. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ด าเนินการติดตามและประสานงานกับ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือปรับปรุงกระบวนงานที่เกี่ยวกับการ
อนุญาตของทางราชการตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติต่อไป 
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 ด้านที่ 5 : เศรษฐกิจ (ฉบับปรับปรุง) 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การเพิ่มโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรม

และบริการเป้าหมาย 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. เป้าหมาย 
     1.1 SMEs มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 1.2 ส่งเสริมการปรับตัวและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแข่งขันในยุคดิจิทัลของ SMEs 
     1.3 จ านวนวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ที่มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 

 2. ตัวชี้วัด 
 2.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งประเทศ คิดเป็นร้อยละ 42 ในปี 2565 
 2.2 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในกลุ่ม

อันดับ 1 ใน 36 ในปี 2565 โดยสถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute for Management 
Development: IMD) 

 2.3 อัตราการขยายตัวของมูลค่าเชิงพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ SMEs เพ่ิมขึ้น 1 เท่า  
ในปี 2565 

 2.4 จ านวนสตาร์ทอัพที่ได้รับการร่วมลงทุนในวงเงินมากกว่า 30 ล้านบาทขึ้นไป เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 20 ต่อปี 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
   ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
    ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักใน
การท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. หารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูป
ด้านการเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 
     2. ผลักดันให้งบประมาณแผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมสู่สากล ให้ความส าคัญกับประเด็นส าคัญที่ต้องขับเคลื่อนในการปฏิรูปด้านการเพ่ิมโอกาสของ
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้าน
เศรษฐกิจ 
     3. ให้มีคณะกรรมการ/อนุกรรมการ หรือคณะท างานร่วมระหว่างคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านเศรษฐกิจ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปด้านการเพิ่มโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 
     4. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ ประชุมร่วมกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ผลักดันการขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้า 
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 ด้านที่ 6 : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การบริหารจัดการน้้าเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนในพื้นที่นอกเขตชลประทาน 
    เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย 
     1.1 การสร้าง “ชุมชนเข้มแข็ง” ที่สามารถพ่ึงพาตัวเอง เป็นแกนน า และน าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายการบริหารจัดการน้าร่วมกับพ้ืนที่ใกล้เคียง เชื่อมโยงและฟ้ืนฟูเส้นทางน้ าอย่างเป็นระบบในพ้ืนที่ 
เหนืออ่างเก็บน้ าล าเชียงไกรและเหนืออ่างเก็บน้ าซับประดู่ 
     1.2 การปรับปรุงนโยบายและการเชื่อมโยงองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ  
ขยายผลการบริการจัดการน้ าในพ้ืนที่นอกเขตชลประทานอ่ืนต่อไป . 
    2. ตัวชี้วัด 
     2.1 ชุมชนและท้องถิ่นในพ้ืนที่เหนืออ่างเก็บน้ าล าเชียงไกรและเหนืออ่างเก็บน้ าซับประดู่  
มีความเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ จัดการน้ าของตนเองอย่างสมดุล 
     2.2 การปรับปรุงกลไกการท างานในรูปแบบใหม่ที่เน้นการบูรณาการในพ้ืนที่ทุกภาคส่วน  
ที่เพ่ิมความเขม้แข็งให้ท้องถิ่น 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงมหาดไทย 
   ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงมหาดไทย จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. เลือกพ้ืนที่น าร่องด าเนินการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนหรือท้องถิ่น เพ่ิมศักยภาพและ
ทักษะด้วยองค์ความรู้ เพ่ือให้ชุมชนมีเครื่องมือ และข้อมูลในการวิเคราะห์ให้เข้าใจปัญหาของพ้ืนที่ตน สร้างความ
เข้าใจเรื่องต้นทุนน้ าและการใช้อย่างสมดุล เน้นให้ชุมชนเป็นเจ้าของน้ ามากกว่าการเป็นผู้ใช้น้ า และมีระบบพ่ีเลี้ยงที่
ช่วยให้ค าแนะน าเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ โอกาส สามารถพัฒนาทักษะด้านการจัดการน้ าของชุมชนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    2. สร้างกฎกติกาของชุมชนในการอนุรักษ์ พัฒนา และมีโครงสร้างองค์กรบริหารจัดการน้ า
ระดับชุมชนหรือระดับต าบลที่มีกลไกการประสานการท างานจากล่างข้ึนบนเชื่อมโยงกับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดแผนงานหรือโครงการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือให้ชุมชนสามารถบริหารโครงสร้างขนาดเล็กที่ดูแลได้เอง  เสริม
หน่วยงานรัฐที่รับผิดชอบโครงสร้างขนาดใหญ่ 
    3. จัดการน้ าในชุมชนที่เหมาะสมกับภูมิสังคม ตามแนวพระราชด าริบริหารจัดการน้ า ดิน ป่า 
และพลังงานอย่างบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ า ทั้งน้ าอุปโภคบริโภค และน้ าส าหรับท าเกษตร  
เพ่ิมพ้ืนที่ป่าด้วยวนเกษตร เกิดผลผลิต สร้างรายได้จากผลิตผลแบบผสมผสาน รวมทั้งบริหารจัดการความเสี่ยง 
(Risk Management) ปรับตัวได้กับสภาพอากาศผันแปรลดผลกระทบจากสภาวะฝนแล้ง ฝนตกหนัก และภาวะ
ราคาผลิตผลทางการเกษตรผันผวน 
    4. ถอดรูปแบบความส าเร็จจากการท างานเพ่ือปรับปรุงเชิงนโยบายสร้างกลไกประสานการ
ท างานจากล่างขึ้นบน สร้างความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ หน่วยงานรัฐเน้นการท างานแนวราบ บูรณาการ
ข้ามกรม - กระทรวง ปรับบทบาทจาก “ฝ่ายปฏิบัติ” เป็น “ฝ่ายอ านวยการ” และจัดสรรงบประมาณกระจายไปสู่
ท้องถิ่น เพ่ือขยายผลในพ้ืนที่นอกเขตชลประทานทั่วประเทศ 
  



แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 36 

 ด้านที่ 7 : สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดับชาติ
และโรคอุบัติใหม่ เพื่อความม่ันคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 
    เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย ประเทศมีระบบงานความมั่นคงด้านสุขภาพและระบบจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณสุข ที่ครบวงจรและบูรณาการ เพ่ือยกระดับความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ (National Health 
Security) สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้ทุกภัย รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ อย่างรวดเร็ว  
เป็นระบบ มีความเป็นเอกภาพ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและปลอดภัย เพ่ือปกป้องชีวิต ส วัสดิภาพ และ 
ความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและยั่งยืน 
    2. ตัวชี้วัด 
     2.1  ร้อยละของจังหวัดที่มีกลไกบริหารสถานการณ์และบัญชาการเหตุการณ์ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับกลไกและระบบที่กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีอยู่ และสามารถตัดสินใจและสั่งการได้อย่างมี
เอกภาพ  
     2.2 มีแผนบูรณาการเพ่ือยกระดับศักยภาพ และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการจัดการภาวะ
ฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุขและความม่ันคงด้านสุขภาพผ่านความเห็นชอบจาก ครม.  
     2.3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถแสดง critical information  
ได้แบบ Realtime ครบทุกองค์ประกอบทั้งในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
     2.4 ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 ให้สงบได้ 
ภายใน 21 วัน 
     2.5 อัตราป่วยตายจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 น้อยกว่าร้อยละ 1.4 ในปี 2564  
และ 2565 
     2.6 แผนปรับปรุงโครงสร้างการท างานความมั่นคงด้านสุขภาพและการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขได้รับความเห็นชอบจาก ครม. 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กระทรวงสาธารณสุข 
   ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงสาธารณสุข จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ส านักงานประกันสังคม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวง  
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ สถาบันวัคซีนแห่งชาติ กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคมสถานพยาบาลเอกชนเอกชน ผู้ประกอบการโรงแรม ผู้ประกอบการท่องเที่ยว  
ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข ในการด าเนินการ ดังนี้ 
    1. การทบทวนและออกแบบโครงสร้างการท างานความมั่นคงด้านสุขภาพและการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขที่มีความรุนแรงในระดับท่ีสูง 
    2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ การจัดสรรวงเงิน
งบประมาณในกรอบของความมั่นคงด้านสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาและจัดหาวัคซีน ยา 
เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
    3. การจัดท าแผนบูรณาการเพ่ือการยกระดับศักยภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและความม่ันคงด้านสุขภาพของประเทศ 
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  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ  
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส้าหรับประชาชนและผู้ป่วย 
    เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. เป้าหมาย ผู้ป่วยและคนวัยท างานที่เสี่ยงกับโรคไม่ติดต่อ โดยเฉพาะเบาหวานและ 
ความดันโลหิตสูง ได้รับบริการทางการแพทย์และการสร้างเสริมสุขภาพแนวใหม่ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ิมมากขึ้นด้วยการบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพและป้องกันโรคเข้ากับการรักษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    2. ตัวชี้วัด 
     2.1 นโยบายในที่ท างาน (workplace policy) และมาตรการ ในการบูรณาการการสร้าง
เสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรค การตรวจและเข้าสู่การรักษา ที่บูรณาการเข้าในระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และ สวัสดิการ รวมถึงการมีผู้ดูแลสุขภาพหลัก (Chief Health Officer) ในสถานที่ท างาน
ภาครัฐและเอกชน 
     2.2 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศมีชุดสิทธิประโยชน์ที่เน้นรูปแบบบริการ
เชิงนวัตกรรมซึ่งรวมถึงมาตรการในการบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรค  
เข้ากับการรักษาโรคไม่ติดต่อโดยเฉพาะเบาหวานและความดันโลหิตสูง ที่เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดูแลรักษาผู้ป่วย รวมถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการสร้างเสริม
สุขภาพ การเพ่ิมงบสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P) และการบริหารจัดการงบให้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ไม่ซ้ าซ้อน และการเสริมสร้างศักยภาพในด้านนี้ของสถานพยาบาล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
     2.3 ระบบข้อมูลสุขภาพที่มีบูรณาการและมีมาตรฐาน ที่เอ้ือต่อการสร้างความรอบรู้และ 
แนวทางการปฏิบัติตนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ป่วยและผู้เสี่ยงโรคไม่ติดต่อ และเชื่อมโยงกับข้อมูลสุขภาพ
ส่วนบุคคล (personal health record) ผ่านการสื่อสารที่ทันสมัย พร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์ดิจิทัล
ส่วนบุคคล เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรครวมทั้งการเข้าถึงบริการ
รักษาพยาบาล 
     2.4 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและลดอันตรายจากอาหารและสารเคมีที่ เป็นสาเหตุของโรคไม่ติดต่อ โดยเฉพาะน้ าตาล 
โซเดียมและสารเคมีอันตรายที่ใช้ในภาคการเกษตร รวมทั้งปัจจัย/สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเป็นองค์กรสร้าง
เสริมสุขภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค 
   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กระทรวงสาธารณสุข 
   ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงสาธารณสุข จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนป้องกันและควบคุมโรค  
ไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ส า นักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ส้านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร  และ 
เมืองพัทยา สภาการพยาบาล สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทยสมาคมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพไทย 
(Thai Health Literacy Promotion Association - THLA) สมาคมโรงพยาบาลเอกชน เครือข่ายโรงพยาบาล
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กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHOSNET) และหน่วยงานอ่ืนในกระทรวงสาธารณสุข ในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. การพัฒนาสถานที่ท างานทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นองค์กรแห่งความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
    2. การบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและป้องกัน
โรคเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเข้ากับระบบบริการทางการแพทย์ 
    3. การพัฒนาระบบและมาตรฐานของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
    4. การพัฒนาและขยายการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล รวมทั้งการด า เนินการในพ้ืนที่ใน
รูปแบบปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
    5. การขับเคลื่อนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ด้านที่ 8 : สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการ
จัดการ Fake News 
    เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. การให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ มีมาตรฐานความแม่นย า ความรวดเร็ว และ 
มีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งด าเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้รวดเร็ว และถูกต้อง 

 2. หน่วยงานภาครัฐมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานที่มีความถูกต้อง ทันสมัยใน
รูปแบบที่สามารถเข้าถึงและเข้าใจง่าย ที่สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
    ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
(กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี : บก.ปอท.) ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ส านักงาน กสทช.)  
สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย และหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการจัดการ Fake News 
และการให้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยจัดตั้งระบบคลังข้อมูลข่าวสารความรู้ อัจฉริยะ และประสาน
หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีการด าเนินงานส่งเสริมและสอดคล้องกัน โดยเฉพาะเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของทางราชการ 
     2. การให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์องค์กรภาครัฐและจัดให้มีการอบรมพัฒนา
บุคลากรด้านประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของภาครัฐให้สามารถเป็นนักการประชาสัมพันธ์ได้อย่าง  
มืออาชีพ รวมถึงพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสามารถในการด าเนินงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล อาทิ Data Scientist และ Data Analyst ซึ่งจะมีความส าคัญมากขึ้นในอนาคต และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการข่าวปลอม (Fake News) ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     3. การด าเนินงานเชิงรุกของกองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ : สตช.) มีเป้าหมายในการสืบสวนปราบปรามผู้ที่เผยแพร่
เนื้อหาไม่เหมาะสม และหลอกลวงและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิด 
     4. มีมาตรการสร้างแรงจูงใจหรือการให้รางวัลส าหรับการก ากับ เฝ้าระวัง Fake News ซึ่งเป็น
แนวทางท่ียืดหยุ่น และสามารถด าเนินการได้รวดเร็วตามบริบทและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
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     5. น าระบบ AI และ Big Data เข้ามาช่วยในการด าเนินการในการเฝ้าระวังและการจัดการ 
Fake News เพ่ือลดการซ้ าซ้อนในการด าเนินการ และสามารถด าเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตได้รวดเร็ว และถูกต้อง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก โดยอาจเริ่มด าเนินการพิจารณาค่าใช้จ่ายบริการอินเทอร์เน็ต หรือ Digital Media ให้มีราคา
ถูกลง และการให้บริการอินเทอร์เน็ต Wi-Fi ฟรีแก่ประชาชนในหน่วยงานและสถานที่ของภาครัฐ ตลอดจน
พิจารณาความเป็นไปได้ของการก าหนดให้แพลทฟอร์มออนไลน์กลาง เพ่ือแบ่งปันข้อมูลข่าวสารประเทศไทย และ
ในลักษณะ Social Media 
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การก้ากับดูแลสื่อออนไลน์   
    เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     1. มีหน่วยงานรับผิดชอบที่มีสถานะทางกฎหมายเพ่ือการก ากับดูแลผู้ประกอบการสื่อ
ออนไลน์ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้เป็นศูนย์ประสานงานข้อมูลข่าวสารในภาวะวิกฤติ อาทิ กรณีเกิดเหตุภัยพิบัติ 
หรือกรณีเกิดโรคระบาดรุนแรง 
     2. ประชาชนผู้บริโภคสื่อ และผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสื่อได้รับการดูแลและคุ้มครอง
ตามสิทธิที่พึงมีในการท าธุรกรรมการสื่อสารทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
    ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
     กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยกองป้องกันและปราบปรามการกระท้า
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปท.) ส้านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  จะเป็น
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) และส านักงานต ารวจแห่งชาติ (กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี : บก.ปอท.) ด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ปฏิรูปการก ากับดูแลข้อมูลหรือเนื้อหาที่เผยแพร่ของหน่วยงานรับผิดชอบ อาทิ กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงาน กสทช. เพ่ือให้การด าเนินงานเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และรวบรวม จัดเก็บ สืบสวน สอบสวน วิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานเกิดความรวดเร็ว และสามารถ
ด าเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ รวมทั้งคุ้มครองสิทธิของผู้ผลิตเนื้อหา 
(Content) ให้ได้รับประโยชน์ในมิติต่างๆ 
     2. หารือและผลักดันให้มีการเสนอแก้หรือปรับปรุงกฎหมายของ กสทช. หรือ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้มีรายละเอียดอ านาจหน้าที่ที่ครอบคลุมการก ากับดูแลสื่อออนไลน์ รวมถึงการเสนอข่าวสารข้อมูลที่
กระทบต่อสิทธิของประชาชนคนอ่ืนๆ 
     3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมตรวจสอบและเฝ้าระวังข้อมูลเนื้อหาเพ่ิมขึ้น 
     4. ก าหนดมาตรการจูงใจในรูปแบบต่างๆ ( Incentive และ Social Credit) เพ่ือให้สื่อเกิด
ความรับผิดชอบต่อการผลิตและก ากับการเผยแพร่ เนื้อหาให้มีคุณภาพ และร่วมกันช่วยตรวจสอบ  
เฝ้าระวัง การเผยแพร่สื่อต่างๆ ในช่องทางออนไลน์ โดยมีภาครัฐให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ ให้มีความสมดุล  
ในการด าเนินการ 
     5. ก าหนดให้การสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรและระหว่างหน่วยงานอย่างถูกต้องเหมาะสมเป็น
ตัวชี้วัดหนึ่งที่น ามาประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือให้หน่วยงานรับผิดชอบให้ความส าคัญในการ
ด าเนินการ 
     6. การทบทวนการบังคับใช้กฎหมาย โดยให้ความส าคัญในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด และเป็นธรรม  
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 ด้านที่ 9 : สังคม (ฉบับปรับปรุง) 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การมีระบบการออมเพื่อสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอ 
และครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
    1. เป้าหมาย ประชาชนมีความมั่นคงด้านรายได้เมื่อถึงวัยเกษียณอายุ/หลังพ้นวัยท างาน 
    2. ตัวชี้วัด 

2.1 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. .... ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา
ภายในปี 2565 

2.2 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) มีการปรับกฎระเบียบด้านสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ กอช. เพ่ิมข้ึน 

2.3 มีการปรับปรุงระบบการออมภาคบังคับ และ/หรือจัดสรรเงินคืนในรูปแบบ
Earmarked Tax หรือจากรายได้จากการด าเนินงานภาครัฐแก่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือสมทบการออม 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงการคลัง 
   ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
    กระทรวงการคลัง จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงแรงงาน (ส านักงานประกันสังคม) กอช. เป็นอย่างน้อย ในการด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ผลักดันร่าง พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. .... เพ่ือให้แรงงานในระบบมี
รายได้หลังเกษียณที่เพียงพอ โดยให้น าร่าง พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ เสนอต่อ ครม. เพ่ือให้มีมติเห็นชอบ
ในหลักการต่อร่างกฎหมาย ติดตาม/เร่งรัดกระบวนการตรวจพิจารณาในชั้นส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพ่ือ
เสนอไปยังรัฐสภา และติดตาม/ผลักดันร่าง พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ ในขั้นตอนกระบวนการพิจารณาของ
สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา เพื่อให้มีการประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาระยะเวลาด าเนินการ ภายในปี 2565 
    2. ผลักดันให้ กอช. และกองทุนประกันสังคมร่วมกันศึกษาแนวทางปรับกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบการออม อาทิการปรับเพ่ิมเพดานเงินสะสม/เงินสมทบ/สิทธิ
ประโยชน์ และการขยายอายุสมาชิกระยะเวลาด าเนินการ ภายในปี 2565 
    3. สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนคนไทยเข้าสู่ระบบการออม ผ่านการจัดสรรเงินคืนในสัดส่วนที่
เหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาล และ/หรือการจัดเก็บภาษีเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ (Earmarked Tax) 
เพ่ือเป็นเงินออมส าหรับวัยเกษียณ โดยเงินออมส าหรับแรงงานในระบบจะจัดสรรเงินคืนเข้าสู่กองทุนประกันสังคม 
และแรงงานนอกระบบจะจัดสรรเงินคืนเข้าสู่ กอช. 

  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพื้นที่ เพื่อให้สามารถ
จัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 1. เป้าหมาย 

 1.1 ชุมชนมีฐานข้อมูลกลางระดับพ้ืนที่ที่เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลในการกาหนดนโยบายและแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ 

 1.2 บุคคลและชุมชนสามารถเข้าถึงคลังข้อมูล ส าหรับการประกอบอาชีพที่รวดเร็ว 
น่าเชื่อถือ และมีอาชีพเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ 

 2. ตัวชี้วัด ชุมชนมีฐานข้อมูลทางสังคมที่เชื่อมโยงกันทุกมิติในระดับพื้นที่ภายในปี 2565 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงมหาดไทย 
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ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมการปกครอง และกรมการ

พัฒนาชุมชน จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
ดังนี้ 

 1. ออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลและจัดทาฐานข้อมูลกลางทางสังคมให้มีการบูรณาการใน
ระดับพ้ืนที่ จากข้อมูลที่มีการจัดเก็บอยู่แล้ว อาทิ ข้อมูลแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ข้อมูลรายครัวเรือน ภายใต้
โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล โดย
กระทรวงมหาดไทยและส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือเชื่อมโยงให้เกิดเป็นฐานข้อมูล
กลางและต่อยอดการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการออกแบบนโยบายให้ตอบสนองกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลและน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ตรง
กลุ่มเป้าหมาย โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (Data analytic)  
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3. สื่อสารและบริหารจัดการข้อมูล โดยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เผยแพร่สู่สาธารณะ 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากการจัดเก็บข้อมูลทางสังคม ซึ่งเป็นไปตามลาดับชั้นความสามารถใน
การเข้าถึงข้อมูล 

 4. ออกแบบและจัดท าระบบคลังความรู้ด้านอาชีพด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท า platform ในการรวบรวม/เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 
เพ่ือให้บุคคลและชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 ด้านที่ 13 : วัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. เป้าหมาย 
  1.1 พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต้นแบบทั้งในส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาคอย่างทั่วถึง เพ่ือให้มีสถานที่เผยแพร่องค์ความรู้ ดังต้นแบบของ Museum Siam และ TK Park  
  1.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรม 
 2. ตัวชี้วัด 
  2.1 จ านวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบไม่น้อยกว่า 6 แห่ง และเพ่ิมเป็น 15 แห่งในปี 2565  
  2.2 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้านวัฒนธรรมของประเทศเติบโตไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ GDP 

ในปี พ.ศ. 2565 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงวัฒนธรรม 
ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
 กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) กระทรวงมหาดไทย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ส านักงาน ก.พ.ร. ในการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. การพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมต้นแบบในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดย
(1) พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต้นแบบ (2) การพัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ 
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 2. สร้างความตระหนักและจูงใจให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญ และสืบสานรักษาและ 
ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่ของคนแต่ละพ้ืนที่อ่ืน ๆ ของประเทศ โดย (1) ส่งเสริมเรื่องศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (2) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 

 3. ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมที่กลับมาสร้างรายได้และชีวิต 
ความเป็นอยู่ที่ดีให้กับท้องถิ่นผ่านการท างานแบบบูรณาการ ที่มีการปฏิรูปกระบวนการน าโครงการทางวัฒนธรรม
ลงสู่พ้ืนที่เป็นหลัก โดย (1) ปฏิรูปกระบวนการน าโครงการทางวัฒนธรรมลงสู่พ้ืนที่ (2) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
บนฐานวัฒนธรรม 

 4. ปลดล็อคเพ่ือให้เกิดการใช้อาคาร สถานที่ เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ของ
องค์การภาครัฐในด้านวัฒนธรรม 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและ 
การออกก้าลังกายอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1.  เป้าหมาย ประชาชนออกก าลั งกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ บนฐานการมี 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพของตนให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนานักกีฬาของชาติ 

 2. ตัวชี้วัด  
  2.1 อัตราประชากรที่มีการออกก าลังกายเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี  
  2.2 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (อายุเฉลี่ย) เพ่ิมข้ึน  
  2.3 นักกีฬาหน้าใหม่ที่มีความสามารถมีอัตราการได้รับคัดเลือกเข้าสู่การเป็นนักกีฬา

ระดับชาติเพิ่มขึ้น (ตัวแทนทีมชาติไทย)  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 

    กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ในการท างานร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ส านักงาน ก.พ. ในการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในชุมชนเมืองและท้องถิ่น ในพ้ืนที่น าร่องในเมือง
และ 37 จังหวัดน าร่องที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเมืองกีฬา (Sports City) โดย (1) ยกระดับลานกีฬาท้องถิ่นจาก
พ้ืนที่สาธารณะที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ทุกชุมชน (2) พัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาอ าเภอ (3) จัดให้มีธนาคารอุปกรณ์กีฬา 
(Sport Bank) (4) จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 ชนิดกีฬา (One Tambol One Sport: OTOS) (5) จัดแข่งขันกีฬา
ในทุกท้องถิ่นทั่วประเทศ (6) จัดให้มีถนนกีฬา (7) สร้างแรงจูงใจและสร้างกระแสความตื่นตัวเรื่องการออกก าลังกาย 
ด้วยสื่อที่เหมาะสม (8) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการออกก าลังกาย เล่นกีฬา หรือการแข่งขันกีฬาในทุกโครงการ/
กิจกรรม (Sport Every Events: SEE) ของรัฐ  (9) จัดให้มีนักส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา (10) พัฒนา
ระบบแพลตฟอร์มการประมวลผลข้อมูลการออกก าลังกายของประชาชน (Calories Credit Challenge) 

 2. การปฏิรูปการท างานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพแบบองค์รวม โดย (1) ส่งเสริมการบูรณาการ 
ในการจัดท าองค์ความรู้ด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบ (2) สร้างความตระหนัก ให้กับประชาชน องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน การส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literate societies) (3) จัดกิจกรรม 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (4) เชื่อมโยงการพัฒนาสุขภาพกับระบบข้อมูลการออกก าลังกาย (Calories credit) 

 3. การสร้างโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา โดย (1) จัดให้มีห้องเรียนกีฬาในโรงเรียน
ในทุกอ าเภอ (2) จัดให้มีหลักสูตรเฉพาะส าหรับผู้ที่เป็นนักกีฬาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก (3) พัฒนา 
ผู้น ากีฬาประจ าท้องถิ่น (4) พัฒนาทักษะผู้ตัดสิน (5) จัดการแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ (6) สร้างระบบการพิจารณา
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และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และเป็นไปตามเกณฑ์ของสหพันธ์กีฬา
นานาชาติ (7) จัดท าระบบพัฒนานักกีฬาเต็มเวลาระยะยาว (Full time athlete) รวมถึงจัดท าเส้นทางสายอาชีพ
ของนักกีฬา (Athlete pathway) 

 4. ปรับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านกีฬา 
 5. พัฒนาศูนย์พัฒนานักกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศทางการกีฬาของ

อาเซียน (ASEAN Center for Sport Excellence) และศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งชาติและภูมิภาค  
(TISS: Thailand Institute of Sport Science หรือ Regional Institute of Sport Science) 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก้าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. เป้าหมาย มีระบบการพัฒนาก าลังแรงงานตลอดช่วงชีวิตและการคุ้มครองแรงงาน 
นอกระบบแบบบูรณาการ 

 2. ตัวชี้วัด 
  2.1 พัฒนาให้เกิดคณะกรรมการอิสระเพ่ือระบบการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะ

ก าลังคนของประเทศไทย (Thailand Workforce Agency: TWA) ในลักษณะองค์กรเสมือนจริง  (Virtual 
organization)  

  2.2 มี ระบบ E-Workforce Ecosystem ที่ เ ชื่ อมโยงกับทุกหน่ วยงานที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  
ด้านก าลังคนเพื่อการรวบรวมข้อมูล ด้านการพัฒนาก าลังคนทั้งในและนอกระบบ  

  2.3 หาแนวทางในการปรับปรุงกองทุนที่อยู่หรือจัดตั้งกองทุนใหม่ เพ่ือใช้สนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ในการท างาน

ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ และกรุงเทพมหานคร ในการด าเนินการ ดังนี้  

 1. พัฒนาคณะกรรมการอิสระ Thailand Workforce Agency ในลักษณะองค์กรเสมือนจริง 
(Virtual organization)  

 2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce 
Ecosystem 

 3. การศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้งกองทุนใหม่เกี่ยวข้องที่มีอยู่เพ่ือให้สามารถ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 1. เป้าหมาย 
  1.1 หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะในระดับที่สามารถขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาใหม่ ๆ 

บนฐานของการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
  1.2 ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ รวมถึงการสร้างตลาด

งานใหม่ ๆ รองรับอย่างเหมาะสม น าไปสู่ความมั่นคงทางอาชีพ  
  1.3 เด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะส าหรับการเตรียมพร้อมสู่ศตวรรษที่ 22 ด้วยจิต

วิญญาณของความเป็นไทย 
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 2. ตัวชี้วัด 
  2.1 หน่วยงานภาครัฐสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการใหม่ ๆ ได้อย่างน้อยกรมละ  

1 ประเด็นต่อปี  
  2.2 รายได้ของประชาชนเพ่ิมขึ้น จากการมีทักษะและอาชีพใหม่ ๆ โดยมีรายได้รวมหลัง

เข้าโครงการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  
  2.3 จ านวนโรงเรียนต้นแบบที่มีมาตรฐานระดับโลกแบบไทย 18 แห่ง ตามพ้ืนที่ก ากับและ

ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   ขั้นตอนและวิธีการการด้าเนินการปฏิรูป 

 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงาน ก.พ. กระทรวงแรงงาน ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) กระทรวงการคลัง ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ส านักงาน ก.พ.ร. 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในการด าเนินการ 
ดังนี้ 

 1. พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy: DL) ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาก าลังคนภาครัฐ โดย (1) เปิดโอกาสให้ผู้มีศักยภาพสูงมาเป็นบุคลากรภาครัฐตั้งแต่

อายุน้อย รวมถึงพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม (2) สรรหาคนเก่งจากภายนอกมาร่วมงาน  
(3) พัฒนาและยกระดับศักยภาพข้าราชการ (4) ปฏิรูประบบการส่งข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ  
(5) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการอื่น ๆ 

 3. พัฒนาโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลที่มีลักษณะพิเศษตาม
บริบทของพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบ (1) โรงเรียนต้นแบบซึ่งพัฒนาจาก
โรงเรียนวัด (2) พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่การมีทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 22 

 4. พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ ๆ ให้กับคนทุกกลุ่มวัย 
 5. พัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการองค์ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 6. จัดท าฐานข้อมูลก าลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศ (National Talent Pool) 
 7. พัฒนากลไกทางภาษี ให้เป็นกลไกกระตุ้นเศรษฐกิจนอกเหนือจากการเป็นการสร้างรายได้ 

การระดมทุน การเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ ทั้งรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม่ 
 8. พัฒนาระบบสิทธิประโยชน์ให้กับครอบครัวลูกหลานที่มีศักยภาพในชุมชน 
 9. การปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

 
  



แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 45 

 
 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ 3 
เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นระยะเวลา 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 

 หลักการและแนวคิด แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนา 
บนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การสร้าง
ความสามารถในการ “ล้มแล้วลุกไว” 3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ และ 4) การพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนด 

 เป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 หมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

    ของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
   แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
  สภาพภูมิอากาศ 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  

   แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 9 หมุดหมาย ดังนี้ 

 หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
   เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ากว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน 
เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ เพ่ิมขึ้นเป็น 2.0 ล้านไร่ และพ้ืนที่เกษตรที่ได้รับ 
การรับรองตามหลักการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีเพ่ิมขึ้นเป็น 2.5 ล้านไร่ เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.4 พ้ืนที่เพาะปลูกพืชที่ไม่เหมาะสมลดลงร้อยละ 10 เมื่อสิ้นสุดแผน 
   เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความมั่นคง
ทางอาหารและความยั่งยืนของภาคเกษตร 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตรวม เฉลี่ยร้อยละ 1.5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีตลาดกลางสินค้าเกษตรภูมิภาคในภาคเหนือ 2 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2 แห่ง ภาคใต้ 2 แห่ง ภาคกลาง 1 แห่ง และภาคตะวันออก 1 แห่ง เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.3 น้ าไหลลงอ่างเก็บน้ าทั้งประเทศมีปริมาณอย่างน้อย 40,000 ล้าน
ลูกบาศก์เมตรต่อปี เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพไม่ต่ากว่าร้อยละ 75 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.5 เกิดการใช้น้ าซ้ าในพ้ืนที่เกษตรนอกเขตชลประทาน ไม่ต่ากว่าร้อยละ 20 
ของพ้ืนที่ เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.6 มีพ้ืนที่ที่สามารถลดความเสี่ยงภัยน้ าท่วม-น้ าแล้ง และเกิดระบบจัดการ
น้ าชุมชน จ านวนไม่น้อยกว่า 4,000 ต าบล เมื่อสิ้นสุดแผน 
   เป้าหมายที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน
เศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
    ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนสหกรณ์ภาคเกษตรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑ์การจัดระดับความ
เข้มแข็งสหกรณ์เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 18 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนกลุ่มเกษตรกรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง
กลุ่มเกษตรกรเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 6 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนวิสาหกิจชุมชนในระดับดี ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง
วิสาหกิจชุมชนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 35 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 3.4 ผู้ประกอบการเกษตรเพ่ิมข้ึนปีละ 4,000 ราย 
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กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม ได้แก่ สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและ 
แปรรูปแบบมุ่งเป้า และส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษา 
ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม  
   กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง ได้แก่ 1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและท าธุรกิจผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปมูลค่าเพ่ิมสูง 
ที่มีศักยภาพทางการตลาดในอนาคต 2. ก าหนดแผนที่นาทางในการพัฒนาและส่งเสริมการผลิตและใช้ผลิตภัณฑ์
ชีวภาพที่ผลิตจากวัตถุดิบทางการเกษตร ของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตภาคเกษตร และผลพลอยได้อ่ืน  
3. ส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมกระบวนการผลิตที่หลากหลาย และ
คลังข้อมูลที่เกี่ยวกับการเกษตร รวมถึงอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 4. ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนการเพาะปลูกพืช 
ในพ้ืนที่ที่ไม่เหมาะสม ไปสู่การผลิตสินค้าเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 5. รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีการตระหนัก 
เลือกใช้ และบริโภคสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และได้มาตรฐาน และ 6. ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ส่วนราชการมีการใช้สินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่ได้คุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิม
สูงจากแบบอย่างความส าเร็จในประเทศ ได้แก่ 1. ส่งเสริมการท าเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเป็นพ้ืนฐาน 2. สนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดการ 
ขยายผลรูปแบบเกษตรกรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูง 3. จัดให้มีการบริหาร อนุรักษ์ เพาะพันธุ์ 
เพาะเลี้ยง พันธุ์พืชเฉพาะถิ่น สัตว์น้ า และปศุสัตว์ และ 4. ขยายผลแบบอย่างความสาเร็จในการบริหารจัดการ 
เพ่ือผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับทรัพยากรของชุมชนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่าง 
อุปสงค์และอุปทานรวมทั้งการใช้น้ าซ้ า ได้แก่ 1. ส่งเสริมและผลักดันการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าต้นน้ า/ป่าเศรษฐกิจที่สามารถ
สร้างรายได้ในพ้ืนที่ที่ไม่เหมาะสมสาหรับการปลูกพืช 2. เร่งพัฒนาและฟ้ืนฟูระบบชลประทานและการกระจายน้ า
ในพ้ืนที่เขตชลประทานพร้อมทั้งพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้านอกเขตชลประทาน รวมถึงแหล่งน้ า ชุมชน  
3. ด าเนินการให้มีการจัดการตะกอนอย่างเหมาะสม และ 4. บริหารจัดการและวางแผนการใช้น้ าอย่างเป็นระบบ
และสมดุล ตลอดจนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ าที่มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้า
เกษตร รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์และประมง ได้แก่ 1. พัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่เอ้ือและจูงใจให้เอกชนลงทุนและ
พัฒนาตลาดกลางภูมิภาค/ตลาดในชุมชน 2. ผลักดันให้มีการจัดเก็บข้อมูลราคาสินค้าเกษตรเปรียบเทียบระหว่าง
ตลาดภูมิภาคและตลาดส่วนกลางอย่างต่อเนื่อง และ 3. พัฒนาความรู้และทักษะให้เกษตรกรสามารถซื้อขาย
ผลผลิตผ่านตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร 
   กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร
และสินค้าเกษตรแปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้ ได้แก่ 1. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบประกันภัยสินค้าเกษตรให้มี
ความหลากหลายและเหมาะสมกับรูปแบบการผลิตสินค้าเกษตร 2. ด าเนินการให้มีการปรับลดต้นทุนการท า
ธุรกรรมของเกษตรกรที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 3. สนับสนุนบทบาท
ของเอกชนในการเชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกรที่ได้มาตรฐาน 4. เจรจาหรือทาข้อตกลงให้มาตรฐานสินค้าเกษตร
และผลิตภัณฑ์ของไทยเป็นที่ยอมรับในต่างประเทศ และ 5. เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ 
รวมถึงกระบวนการทดสอบคุณภาพที่จ าเป็น 
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   กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการ 
เก็บเก่ียว เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร ได้แก่ 1. สนับสนุนบทบาทสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน) ในฐานะหน่วยธุรกิจของเกษตรกร 2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการรวบรวมและขนส่งสินค้าเกษตร และ 3. พัฒนาให้มีการจัดเก็บข้อมูลความสูญเสียในกระบวนการ
ผลิตของภาคเกษตรเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับการวัดในอนาคต 
   กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินท ากินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสม
ไว้เป็นฐานการผลิตการเกษตร ได้แก่ สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสรรที่ดินท ากินให้กับเกษตรกรอย่างเป็นระบบ 
และคุ้มครองพ้ืนที่เกษตรกรรมที่มีศักยภาพและขยายโอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ท ากิน 
    กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้ง
ผลักดันให้มีการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ พัฒนาระบบคลังข้อมูลด้านเกษตรให้เชื่อมโยงกัน และเป็น
ข้อมูลเปิด และพัฒนาแพลตฟอร์มและแอปพลิเคชันสาหรับการเข้าถึงคลังข้อมูลต่าง ๆ 
    กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาหาร 
ได้แก่ ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถเข้าถึงความมั่นคงทางอาหารทั้งด้านปริมาณและโภชนาการที่ครบถ้วน รวมถึง
ระบบส ารองอาหาร และเตรียมการบริหารจัดการการกระจายสินค้าเกษตรและอาหารในภาวะวิกฤต 
    กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ได้แก่ 
1. พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการฟาร์ม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของเกษตรกร 
และการด าเนินธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล 2. ยกระดับความเข้มแข็งและความสามารถในการดาเนินธุรกิจ 
เพ่ิมมูลค่าของสหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งสนับสนุนบทบาทภาคเอกชนและ
สถาบันการศึกษา ทั้งระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในพ้ืนที่ และ 3. ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการ
พัฒนาสหกรณ์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเอ้ือต่อการสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
    กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ  
กลุ่มเกษตรกร และนักวิชาการในพ้ืนที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่
อุปทาน ได้แก่ สนับสนุนบทบาทองค์กรหรือสภาเกษตรกรในกลไกความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชา
การในแต่ละจังหวัด และส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการเป็นหุ้นส่วนเศรษฐกิจกับสถาบันเกษตรกรและ
เกษตรกรในรูปแบบธุรกิจต่าง ๆ 

 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  

  เป้าหมายที่ 1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน  

   ตัวชี้วัดที่ 1.1 นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติมีค่าใช้จ่ายต่อวันเพิ่มข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 
10 ต่อปี 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม
ไม่เกินอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัย ไม่เกินอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่เกินอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่เกินอันดับที่ 50 และด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่เกินอันดับที่ 25 

   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 0.05 คะแนนต่อป ี
    ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้ า เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 15 ต่อปี 
  เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการ

กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
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   ตัวชี้วัดที่ 2.1 รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
(ค่าเฉลี่ยถ่วงน้าหนักของเมืองรองทั้งหมด) 

   ตัวชี้วัดที่ 2.2 รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 มีชุมชนที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 50 ชุมชน 
  เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
    ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ปีละ 50 ชุมชน 
กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 

ได้แก่ 1. พัฒนาการท่องเที่ยวตามแนวคิดโมเดลอารมณ์ดีมีความสุข ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ ฉบับ
ปรับปรุง และ 2. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพท่ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง 

  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับ
นักท่องเที่ยวทั่วไป ได้แก่ 1. สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ และสตาร์ทอัพ ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยว   
2. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวคุณภาพในพ้ืนที่เมืองรองที่มีศักยภาพและกระจาย
เส้นทางท่องเที่ยวให้หลากหลายอย่างทั่วถึง 3. สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวในเมืองรอง 
และ 4. ส่งเสริมให้เอกชนมีความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของชุมชน 

  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของตลาดสากล ได้แก่ 1. สนับสนุนการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 2. ปรับปรุงการบริหารจัดการใน
แหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และ 3. สนับสนุนให้
มีการเก็บค่าธรรมเนียมนักท่องเที่ยวเข้า “กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย”  

  กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
ได้แก่ 1. ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 2. ส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกให้บุคลากรภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวข้อง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของภาครัฐ และมีการขึ้น
ทะเบียนแรงงานภาคการท่องเที่ยวอย่างถูกต้อง และ 3. ก าหนดแนวปฏิบัติตนที่เหมาะสมของผู้ประกอบการธุรกิจ 
บุคลากร และนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ 

  กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อ
การทาธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย ได้แก่ 1. ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบด้าน
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เอ้ือต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการลงทุนและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวร่วมกับชุมชนและภาครัฐ 2. ปรับปรุงข้อจากัดของกฎหมาย ลดขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรค
ต่อการท าธุรกิจและการขอใบอนุญาตของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว  และ 3. ปรับปรุงกฎหมาย/
กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว 

  กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ  
ที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย  ได้แก่ 1. ปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บข้อมูลเชิงลึกด้านการท่องเที่ยว ให้มีความเป็นเอกภาพ น่าเชื่อถือ และทันสมัย เพ่ือให้ผู้ประกอบการใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ และให้หน่วยงานภาครัฐใช้กาหนดนโยบายในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน และ 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ส าหรับ
ข้อมูลการท่องเที่ยว และบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน   
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  

  เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ในประเทศเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 มีกระดานข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐที่สามารถติดตามจ านวนธุรกรรมงาน 

บริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลได้ภายในปี 2566 และงานบริการภาคประชาชนของภาครัฐต้องปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัลทั้งหมดภายในปี 2570 

   ตัวชี้วัดที่ 1.3 มูลค่าของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาด้านนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นเป็น 
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของปีฐาน ภายในปี 2570 

    ตัวชี้วัดที่ 1.4 มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึ งและพร้อมใช้แก่  
ประชาชนโดยครอบคลุมพ้ืนที่ ทุกหมู่บ้าน พ้ืนที่ชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยว 

  เป้าหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมขึ้น  
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนการส่งออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 60 ของมูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดภายในปี 2570 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีบุคลากรที่มีทักษะด้าน “ผู้บูรณาการระบบอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ” เพ่ือ

รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จ านวน 400,000 ราย ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศ 

มีความเข้มแข็งขึ้น 
    ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในประเทศ

ไทยอย่างน้อย 3 ราย ภายในปี 2570 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนสตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 6,000 แห่ง ในปี 2570 

โดย 1 ใน 3 เป็นผู้ประกอบการที่ย้ายมาจากต่างประเทศ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของ

จ านวนประชากรไทยภายในปี 2570 
   ตัวชี้วัดที่ 3.4 มีจุดเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลจราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ 

ที่ท าให้บริการดิจิทัล ของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี 2570 
กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล ได้แก่ 1. พัฒนาบริการและ

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตรกรรมดิจิทัล รวมถึง  
น าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และความสามารถในการ
ท าก าไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น 3. พัฒนาให้เกิดการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน
และการให้บริการสาธารณะของภาครัฐเพ่ิมขึ้น และ 4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการด ารงชีพ 

  กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่   
1. สนับสนุนผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับรูปแบบการ
พัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะให้เป็นศูนย์กลางการผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่
ส าคัญของอาเซียน 3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและสร้างตราสินค้าของตนเอง รวมทั้งส่งออกผลิตภัณฑ์
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เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 4.ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง  
ในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และพัฒนาสุดยอดผลิตภัณฑ์ 5. พัฒนามาตรฐานและเงื่อนไข
การเข้าถึงข้อมูลที่เกิดจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่เป็นสากล รองรับการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูล
ภายในหน่วยงานภาครัฐ และระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายในประเทศและภูมิภาค และ 6. ดึงดูดและ
พัฒนาให้เกดิการลงทุนจากต่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ ได้แก่ 1. ดึงดูดให้
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในอุตสาหกรรมที่จะเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 2. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัลที่จะสนับสนุนให้ไทยสามารถใช้
ประโยชน์จากความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์เพ่ือยกระดับให้บริการดิจิทัลของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี 2570 
3. พัฒนาและยกระดับขีดความสามรถในการแข่งขันของผู้ผลิต ผู้ พัฒนา ผู้ออกแบบ และสร้างระบบใน
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลภายในประเทศ 4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาซอฟต์แวร์พาณิชย์อิล์กทรอนิกส์ และ
การสร้างดิจิทัลคอนเทนต์สร้างสรรค์ท่ีมีการน าศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเที่ยวไทย ฯลฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงสร้างสรรค์ และ 5. ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล รวมถึงการวิจั ยและพัฒนา
ประเทศ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการทั้งภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ได้แก่ 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
ครอบคลุม เพียงพอและเข้าถึงได้ ทั้งในด้านพ้ืนที่ และราคา 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทาง
เทคโนโลยีในอนาคตของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 3. ผลักดันและแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 4. ส่งเสริมให้มีการใช้เครื่องมือทางนโยบายทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับบริบทของแต่ละอุตสาหกรรม และ 5. ผลักดันให้มีการพัฒนาระบบป้องกันความเสี่ยงด้านไซเบอร์
ของประเทศท่ีสอดคล้องกับหลักสากล พร้อมทั้งขับเคลื่อนด้านนโยบายความเป็นเจ้าของอธิปไตยทางข้อมูล 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เ อ้ืออ านวยต่อ 

การเติบโตและแข่งขันได้  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงาน

ประกันสังคม (มาตรา 30) ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 สัดส่วนวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนนิติบุคคลต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 40 
สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม 
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 5 ในปี 2570 รวมทั้งสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนพาณิชย์  
ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 20 ในปี 2570 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุน ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 12 ต่อปี 
และสัดส่วนการเข้าถึงสินเชื่อของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อสินเชื่อรวม เพ่ิมขึ้นเป็นไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 ภายในปี 2570 

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านกฎระเบียบทางการค้า ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ในปี 2570 มีการออกกฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 
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จ านวนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2 ฉบับต่อปี และมีสัดส่วนของจ านวนเรื่องร้องเรียนที่พิจารณาแล้วเสร็จ ต่อจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80 - 90 ต่อปี 

 ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่รัฐบาลและ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ได้ เป็นปัจจุบันและท่ัวถึง  

 เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่  

   ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 40 และสัดส่วนมูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อการส่งออกท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 20 ในปี 2570 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ต่อมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีฐาน (ปี 2565) 

  ตัวชี้วัดที่ 2.3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นผู้ส่งออกรายใหม่ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
2,000 รายต่อปี 

  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 25 ในปี 2570 

  ตัวชี้วัดที่ 2.5 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ของภาครัฐ 
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 5 ต่อปี 

  ตัวชี้วัดที่ 2.6 มูลค่าการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 10 ต่อปี 

 เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่าง
มีประสิทธิผลจากภาครัฐ  

  ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนสตาร์ทอัพ ซีรีส์ซี ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นเป็น 20 ราย ในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ต่อปี 
กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับความสามารถ

ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แก่ 1. เร่งปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ 
และสร้างให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และรายใหญ่ 2. เพ่ิมความสะดวก 
ในทุกขั้นตอนการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ 3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล
และระบบมาตรฐานให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงได้ด้วยต้นทุนต่ า 

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ
ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ ได้แก่ 1.จัดให้มีระบบไอดีเดียวของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม และส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ในการท า ธุรกรรมผ่านระบบดิจิทัล  
2. พัฒนาพอร์ทัลกลางเชื่อมโยงข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เข้ากับระบบการให้บริ การภาครัฐ 
และ 3. พัฒนาระบบคลังข้อมูลและความรู้ส าหรับให้บริการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นระบบ
ออนไลน์ และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร 

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมเพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง ได้แก่ 
1. ส่งเสริมให้สถาบันการเงินหรือธนาคารและผู้ให้บริการที่ไม่ใช่สถาบันการเงินใช้ข้อมูลธุรกิจและร่องรอยดิจิทัล  
ในการพิจารณาปล่อยสินเชื่อให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 2. ก าหนดบทบาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ให้มีมาตรการสินเชื่อและการค้าประกันสินเชื่อที่ชัดเจนส าหรับแต่ละเซกเมนต์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
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ย่อม และ 3. ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมระดมทุนผ่านตลาดทุนหรือ แหล่งทุนทางเลือกที่
หลากหลาย สอดรับกับโมเดลธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 กลยุทธ์ที่  4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้ เป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ได้แก่ 1. เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้ทักษะของเยาวชน และ
ผู้ประกอบการด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ 2. ให้สิทธิประโยชน์และสิ่งจูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมมีการลงทุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องจักรกล และระบบอัตโนมัติ ในการบริหารจัดการ 
การยกระดับประสิทธิภาพ การผลิต และการให้บริการ 3. พัฒนาแพลตฟอร์มการค้าระหว่างระดับประเทศให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั่วไปเข้าถึงได้ และ 4. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมภายในสาขาและกับรายใหญ่ภายในห่วงโซ่อุปทาน 

 กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมของภาครัฐ ได้แก่ 1. ขยายการให้บริการพัฒนาธุรกิจที่ตรงกับความต้องการเฉพาะของธุรกิจ และพัฒนาระบบ
ส่งต่อการให้ความช่วยเหลือ 2. สนับสนุนส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในฐานะหน่วยงาน
นโยบายให้ท าหน้าที่เป็นผู้บูรณาการการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
อย่างครบวงจร และ 3. ปรับกลไกและกระบวนการติดตามประเมินผล 

 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการ
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเช ื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และ
ยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ ได้แก่ 1. ปรับปรุงกฎหมายและความยากง่ายในการประกอบธุ รกิจ โดยเฉพาะที่
เกี่ยวกับสตาร์ทอัพ 2. ผ่อนคลายข้อจ ากัดด้านการระดมทุน และ 3. ส่งเสริมการเชื่อมโยงธุรกิจสตาร์ทอัพสู่
ตลาดโลก 

 กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิงธุรกิจ ได้แก่ 
1. เร่งออกกฎหมายล าดับรองภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม พ.ศ. 2562 2. ส่งเสริมการพัฒนาโมเดล
ธุรกิจที่เฉพาะเจาะจงและยั่งยืนของวิสาหกิจเพ่ือสังคม และ 3. ให้สิทธิประโยชน์และสิ่งจูงใจให้เกิดการร่วมทุนกับ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

 เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเติบโตของรายได้ต่อประชากรในภาค เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าอัตรา
การเติบโตของรายได้ต่อประชากรของประเทศ 

  ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่าการลงทุนรวม
500,000 ล้านบาท พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุนรวม 100 ,000 ล้านบาท และเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม 10,000 ล้านบาท 

 เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง  
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาค ต่ า กว่า

สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคของประเทศ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนผู้มีงานท าในแต่ละภาค เพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานท าของภาคใน

ปี 2563 ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานท าไม่เกินร้อยละ 13 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
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 เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง  

  ตัวชี้วัดที่ 3.1 เมืองอัจฉริยะมีจ านวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า 105 พ้ืนที่ ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจ านวนมากขึ้น 
กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก ได้แก่ 1. พัฒนาภาคให้เป็น

ฐานเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศ 2. สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 3. ส่งเสริมการจัดการกลไกตลาด
ของท้องถิ่น และ 4. แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง 

 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ได้แก่ 1. สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ 2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน 3. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงและภัยพิบัติ รวมทั้ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มพ้ืนที่ และ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง  

 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่
เศรษฐกิจหลักและเมือง ได้แก่ 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบดิจิทัล อย่างต่อเนื่อง
เพียงพอ และได้มาตรฐาน 2. พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ เพียงพอ
และปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพ้ืนที่ และ 3. สนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การลงทุน 

 กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง  ได้แก่  
1. เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมืองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 2. ยกระดับความสามารถทางการเงินการคลังและการจัดการทุนในระดับพ้ืนที่  และ 3. สร้างระบบ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพื้นที่และเมือง 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ

เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

ในปี 2565 สามารถหลุดพ้นจากสถานะการมีแนวโน้มเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี 2570 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เติบโตไปเป็นแรงงานที่มีทักษะ หรือ

ส าเร็จการศึกษา ในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
   ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ  

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ ากว่า 100 โดยดัชนีรวมของ

ความคุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย 3 มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 
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    1) ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยเด็ก 
     (1) อัตราการเข้าถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (0-2 ปี) เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
    2) ความคุ้มครองทางสังคมส าหรบัวัยแรงงาน 
     (1) แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ 

ก าลังแรงงานรวม 
     (2) จ านวนผู้ที่อยู่ ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐ 

จ่ายสมทบ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 
     (3) แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมาย

แรงงาน 
    3) ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงวัย 
     (1) สัดส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนลดลง เหลือไม่เกินร้อยละ 4 
     (2) สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้าน

สาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ต่ าว่าร้อยละ 70 
กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่  1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น 

ความยากจนอย่างยั่งยืน ได้แก่  1. ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  และ  
2. พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นในระดับพ้ืนที่ 

  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  ได้แก่  
1. สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นให้สามารถเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่ครรภ์มารดาจนถึงปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ และ 
2. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่  3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย  ได้แก่ 
1. ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 2. ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้าง
หลักประกันส าหรับวัยแรงงาน และ 3. ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 1. บูรณาการ
ระบบคุ้มครองทางสังคม 2. ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุ้มครองทางสังคม และ 3. จัดท าระบบการเยียวยา
ช่วยเหลือในภาวะวิกฤต 

  กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครอง  
ทางสังคม ได้แก่ พัฒนาฐานข้อมูลรายบุคคล และ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัย

ธรรมชาติลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในแต่ละภัย 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ของประเทศ (รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับโครงสร้างพ้ืนฐานและการหยุดชะงักของการบริการขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ) 
ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
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  ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนพ้ืนที่และมูลค่าความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12    

 เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีแผนที่แสดงพ้ืนที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญด้านต่างๆ หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ 
มิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญ 

  ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยส าคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับ
พ้ืนที่ ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแม่นย า ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 

 เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ที่สามารถการจัดการความเสี่ยงจาก

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 80 ภายในปี 2570 และมี
การจัดฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความส าเร็จในการสร้างความตระหนักรู้ในระดับชุมชนและการมี 
ส่วนร่วมในการส่งข้อมูลจากพ้ืนที่เกิดภัยเข้าสู่ระบบเตือนภัยส่วนกลาง 

  ตัวชี้วัดที่ 3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ และมีแผนในการจัดการด้าน 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบประกันภัยพืชผล 
ทางการเกษตรและภัยธรรมชาติ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.5 มีกองทุนเพื่อสนับสนุนการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเป็นแหล่งเงินรับประกันภัยต่อ 

กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในพ้ืนที่ส าคัญ ได้แก่ 1. ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพ้ืนที่ส าคัญ 2. ระบุพื้นที่ส าคัญที่
ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจ าแนกตามประเภทภัย 3. ทบทวนการจัดสรร
งบประมาณ และ 4. น าแบบจ าลองระดับชาติเพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ 

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 1. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความ
เสี่ยง และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 2. สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3. เพ่ิม
ศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 4. สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ใน
การบริหารจัดการภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 1. สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมทั้งสนับสนุนให้
มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 2. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย
ให้มีความแม่นย า ครอบคลุมภัยต่าง ๆ 3. พัฒนาระบบข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลองระดับชาติเพ่ือประเมิน
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  4. สนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 1. สร้างจิตส านึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  2. เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 3. สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 1. พัฒนากลไกความร่วมมือกับต่างประเทศในการ
จัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ 2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อตกลงระหว่างประเทศในด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น

ส าหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสั งคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐาน

สมรรถนะเพ่ิมเป็นร้อยละ 30 
  ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี

 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  

  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ  
คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการ
นานาชาติ มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 

  ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้าน  

ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ได้แก่ 1. พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์

ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 2. พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 3. พัฒนาผู้เรียนช่วง
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วัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ า เป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 4. พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก
ของการท างานในอนาคต และ 5. พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ได้แก่ 1. พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 2. เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย และ 3. สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ 
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ 1. พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และ 2. พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สาหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
  ตัวชี้วัดที่  2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด ได้แก่ 

1. ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน และ 2. ทบทวนกระบวนการท างาน 
ของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริอการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เ อ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  ได้แก่  
1. เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ และ 2. สร้างความโปร่งใสและ 
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ ได้แก่ 1. ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล และ 2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ได้แก่ 1. ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ  
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และ 2. ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
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 วิสัยทัศน์ : ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ก าหนดให้มี   
17 นโยบายและแผนความม่ันคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้ 
 1. หมวดประเด็นความม่ันคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูงต่อ 
ความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
  2. การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
  3. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน  
  4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
  5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
  7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
  13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
 2. หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เป็นประเด็นเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการป้องกันและแก้ ไขประเด็นความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
รวม 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการวิกฤติการณ์ระดับชาติ 
  15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
  16. การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
  17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 6 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 จุดมุ่งเน้น  
  สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เคารพในความแตกต่างหลากหลาย และพร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด  

  เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสาคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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   ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย โดยได้รับ
ความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความส าคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ 
และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
   ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพ้ืนฐาน  
สิทธิมนุษยชน 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดท า พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพ่ือส่งเสริม คุ้มครอง และ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วย
สิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี อย่างน้อยปีละ 2 มาตรการ 
   ตัวชี้วัดที่ 2 ค าร้องเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติได้รับ  
การพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ 
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ์สิทธิ
มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 
ภายใต้คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในปี 2570 มีผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่ 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และรอบที่ 4 ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 10 
  กลยุทธ์ 
   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลาย  
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   3. การให้ความสาคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
  จุดมุ่งเน้น  

  ความมั่นคงทางทะเลแบบองค์รวมโดยมุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางทะเลที่
ส าคัญและความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ค านึงถึงการรักษาความมั่นคงทางทะเลและผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลให้มีความสมดุลและยั่งยืน และการบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด  
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางทะเลได้อย่างต่อเนื่อง

จนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
   ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพ่ิมข้ึนส่งผลให้ประเทศมีความม่ันคงและปลอดภัย 
   ตัวชี้วัด ดัชนีความมั่นคงทางทะเลในภาพรวม อยู่ที่ 69 คะแนน ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีการบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเลที่ช่วยสนับสนุนการรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
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   ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีองค์ความรู้ทางทะเลที่ส าคัญที่สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย  
ในการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับทะเล 
   ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนองค์ความรู้ทางทะเลที่ส าคัญที่สนับสนุนการตัดสินใจของกลไกระดับ
นโยบายของประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ประเด็น 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และความตระหนักรู้ทางทะเลให้แก่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ประเด็น 
  กลยุทธ์ 
   1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับการด าเนินการด้านความมั่นคงทางทะเล 
    2. การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทะเลอย่างสมดุลและยั่งยืน ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสีน้ าเงิน 
   3. การบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเล และการสร้างความตระหนักรู้ความส าคัญของทะเล 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  จุดมุ่งเน้น 
   การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่ส าคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระท า  
ของมนุษย์ และ/หรือ เป็นภัยซ้ าซ้อน ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และยั่งยืน 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
   เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่ส าคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และ
ภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ที่เกิดขึ้น และ/หรือ เป็นภัยซ้ าซ้อน (Compound Hazards) ไปสู่มาตรฐานตาม
หลักสากล 
   ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
    ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเสียชีวิตจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร  
100,000 คนลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 
    ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนผู้ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 
100,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 
    ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราการเสียชีวิตจากภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ (อัคคีภัย) ต่อประชากร 
1000,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 
    ตัวชี้วัดที่ 4 การแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ าป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม และสึนามิ) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
  กลยุทธ์ 
   1. การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
   2. การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   กระทรวงมหาดไทย (กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
  จุดมุ่งเน้น  
   ประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ การยกระดับมาตรฐาน
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
   เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานส า คัญทาง
สารสนเทศและระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์ และการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
    ตัวชี้วัดที่  1 การพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ให้สอดคล้อง
มาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
    ตัวชี้วัดที่ 2 การแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน
ส าคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
    ตัวชี้วัดที่ 3 การจัดท าหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและปราบปราม 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 60
ภายในปี 2570 
    ตัวชี้วัดที่ 4 สถิติคดีเกี่ยวกับอาชญากรรมทางไซเบอร์ลดลงร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
  กลยุทธ์ 
   1. การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ 
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
   2. การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ ไซเบอร์เป็นช่องทาง 
ในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
  จุดมุ่งเน้น 
   การยกระดับระบบงานข่าวกรองแห่งชาติในการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์
ในระยะยาวพร้อมทั้งขยายเครือข่ายเฝ้าระวังเพ่ือสนับสนุนงานข่าวกรอง และการวางระบบงานข่าวกรอง  
เพ่ือป้องกันภัยคุกคามที่ส าคัญ   
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
   เป้าหมาย การยกระดับระบบข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และ 
แจ้งเตือนสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงอันจะน าไปสู่ภัยคุกคามต่อความม่ันคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
   ผลสัมฤทธิ์ กลไกระดับนโยบายของประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น ารายงานข่าวกรอง 
ที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองที่มาจากเครือข่ายความร่วมมือ  
จากหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
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   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
    ตัวชี้วัดที่ 1 รายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ รวมถึงการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายในปี 2570 
    ตัวชี้วัดที่ 2 การขยายเครือข่ายเฝ้าระวังตามประเด็นความมั่นคงส าคัญ/พ้ืนที่ความมั่นคง
ภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ภายในปี 2570 
    ตัวชี้วัดที่ 3 การมีระบบเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือการแจ้งเตือน 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
   1. การพัฒนาการประเมินสถานการณ์ความม่ันคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
   2. การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนนอกภาครัฐให้เข้ามาเป็นหุ้นส่วน 
ด้านการข่าวกรอง 
   3. การเชื่อมโยง บูรณาการ และแจ้งเตือนข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
  จุดมุ่งเน้น 
   การจัดท าและเชื่อมโยงบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงขนาดใหญ่เชิงดิจิทัลให้สามารถน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
   เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล  
ขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงสามารถน าไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงระดับชาติ 
   ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพ่ือใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
    ตัวชี้วัดที่ จ านวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคง ภายใต้นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่น ามาเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประมวลผล
ด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 2 ประเด็น   
  กลยุทธ์ 
   1. การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
   2. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
  หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบบูรณาการขับเคลื่อน 
   กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับค าแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีฯ ดังนี้ 

 1. การวางรากฐานเศรษฐกิจสมัยใหม่ 
  โดยการด าเนินนโยบายวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลให้กับประเทศเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของ
ประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่ สร้างโอกาสใหม่ ๆ  ให้กับประชาชน เปิดประตูให้ภาคธุรกิจได้เข้าถึงแหล่งทุนใหม่ เพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสให้กับกลไกการช าระเงินของระบบเศรษฐกิจและรัฐบาล 
 2. การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม ่ 

  อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรม
ความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศ เพ่ือให้เป็นเครื่องยนต์ใหม่  
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศ รวมไปถึงการพัฒนาต่อยอดเขต
เศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจทั้ง 4 ภาค ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง 
ให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาค รวมถึงการจัดท า Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกชน 
เพ่ือลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพให้เติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลก สร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจใหม่ 
และรัฐบาลจะสนับสนุนตลาดทุนเพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 3. การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ 
ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 4. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  ด้วยการประยุกต์ใช้ข้อมูลที่แม่นย าและทันสมัย เป็นรัฐบาลที่จะน าเอาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล 
รวมทั้งคลื่นความถี่และสิทธิในวงโคจรดาวเทียมมาใช้อย่างเต็มรูปแบบเพ่ือประโยชน์ของประเทศและประชาชนมี
การศึกษาแลกเปลี่ยนข้อมูลและเทคโนโลยีกับประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก พร้อมทั้งให้ความส า คัญกับการป้องกัน 
ภัยคุกคามข้ามชาติและการเพ่ิมความปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมถึงการให้ความรู้เท่าทันสื่อและทักษะดิจิทัล 
แก่ประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยก้าวไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว ก้าวทันโลกก้าวทันอนาคตในทุก ๆ ด้าน ตลอดจน
มุ่งเน้นการบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศระยะยาว 
  

ค้าแถลงนโยบายรัฐบาล 
ของคณะรัฐมนตรีนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตร ี

แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 กรกฎาคม 2566 
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 ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายรัฐบาล  
  ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ทั้ง 6 ด้าน
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 
การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้
หลักธรรมาภิบาลและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย  
  1) การพัฒนากลไกให้พร้อมสาหรับการติดตาม เฝ้าระวัง  
แจ้งเตือนป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม 
อย่างเป็นรูปธรรม  
  2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา
ประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
  3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง 

การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐ
กับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มี
ความแตกต่างทางความคิด ศาสนาและ
อุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสาคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการ
ผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่าและความหลากหลายของสินค้า
เกษตร ประกอบด้วย 
  1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  
  2) เกษตรปลอดภัย 
  3) เกษตรชีวภาพ  
  4) เกษตรแปรรูป 
  5) เกษตรอัจฉริยะ 

การสร้างรายได้ในภาคการเกษตร  
โดยใช้หลักการตลาด น านวัตกรรมเสริม  
เพ่ิมรายได ้

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตท่ีขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศ
พัฒนาแล้วดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย 
  1) อุตสาหกรรมชีวภาพ  
  2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
  3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
  4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  
  5) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ 
การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียวและ
อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
รวมทั้งการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในประเทศ เพ่ือให้เป็นเครื่องยนต์ใหม่ 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

3. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง 
รวมถึงเทคโนโลยีตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย  
  1) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  
  2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  

การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง 
ทั้งทางถนน ทางน้ า ทางรางและทางอากาศ 
เชื่อมต่อการเดินทางและการขนส่งด้วย
ราคาและบริการที่เป็นธรรมเหมาะสมกับ 
ค่าครองชีพเพ่ืออ านวยความสะดวก  
ให้ประชาชน เปิดประตูค้าขายและ 
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  4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
  5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

เปิดโอกาสของประเทศให้เพิ่มขึ้น และ 
สร้างประโยชน์จากสินทรัพย์ของประเทศ 
และประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของโลก 

4. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและ
พัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะ และจิตวิญญาณ 
ของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแขง่ขันและ 
มีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย  
  1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
  2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  
  3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
  4) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล  
  5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

การจัดท า Matching Fund ซึ่งเป็นการ
ลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกชน 
เพ่ือลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพให้
เติบโตและแข่งขันได้ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 
  1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม 
ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  
  2) ช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น ปลูกฝงัความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษท่ี 21  
  3) ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
แรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
  4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ 

การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจ 
ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย 
  1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ 
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
  2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
  3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท  
  4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท  
ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
  6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
  7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

- การให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรยีนรู้อย่างทั่วถึง 
มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา
สมัยใหม่ 
- ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึง
ครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ 
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและ 
การเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
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3. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย  
  1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว  
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
  2) การสร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อมการท างาน และระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผูม้ีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
  3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชีย่วชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ
ในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ให้กับประเทศ 

- การจัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน า 
ที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
- การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการทรัพยากรบุคคลและแรงงาน  
ทั้งภาคการผลิต การบริการและพัฒนา
เทคโนโลยี 

4. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย  
  1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
  2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  
  3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
  4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การกระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียน 
ได้เข้าถึง การเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี โดย  
  1) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีในภูมิภาค  
  2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่ม
จังหวัดในมิติต่าง ๆ 
  3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพ
และปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้ม
ของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
  4) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค 
กลุ่มจังหวัด  
  5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  
  6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ 

การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และระเบียงเศรษฐกิจทั้ง 4 ภาค  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจน 
การพัฒนาพื้นที่และเมืองให้เป็นไป 
ตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนเพื่อให้เกิดการกระจาย 
ความเจริญและกิจกรรมทางเศรษฐกิจไปสู่
ภูมิภาค 

2. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย  
  1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ 
  2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
  3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
 

- การพัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
ในการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศ 
- การเป็นก าลังหลักพร้อมกับภาค 
ประชาชนภาคเอกชน และส่วนราชการ 
ในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่อนาคตที่ดี
กว่าเดิม 
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  4) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรี 
ในการสร้างสรรค์สังคม  
  5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
  6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ 
เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยนืบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมอิากาศ 
โดย  
  1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน  
  4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ 
โรคอุบัติซ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

- ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงาน
สะอาดและพลังงานหมุนเวียนเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
- การสานต่อนโยบาย Carbon Neutrality 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้น าของอาเซียนใน
ด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ชั้นบรรยากาศ 

2. พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดย 
  1) พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคง 
ด้านน้ าของประเทศ 
  2) เพิ่มผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัดรู้
คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ า ให้ทัดเทียมกับระดับ
สากล 
  3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้
พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  4) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการ
ใช้พลังงาน 
  5) พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศ
และชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

- การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการน้ าในแต่ละพ้ืนที่ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดย  
  1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและ
เป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  
  2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

- การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพปรับปรุงการท างานของ
ภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชน 
สามารถได้รับการบริการจากรัฐได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น 
- การบรหิารในรูปแบบของการ 
กระจายอ านาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย  
  1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
  2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  
  3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการ 
การท างานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย  
  1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
  2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาท 
ชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน 
ที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

- การบริหารในรปูแบบของการ 
กระจายอ านาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ 
- การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือนาไปพัฒนาท้องถิ่น 
- การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพปรับปรุงการท างานของภาครัฐ
ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชน 
สามารถได้รับการบริการจากรัฐได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย  
  1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ 
  2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพปรับปรุงการท างานของภาครัฐ
ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชน 
สามารถได้รับการบริการจากรัฐได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น 

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจติส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดย  
  1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม 
  2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
(ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนที่แตกต่างกัน 
ในแต่ละพ้ืนที่ 

6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดย  
  1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การด าเนินงานที่อยู่บนพ้ืนฐานของ 
ความถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
  2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
  3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ 
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
  4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
และมีเท่าท่ีจ าเป็น โดย  
  1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ 
บริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
  2) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
  3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม มีการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมาย 
ที่ไม่จ าเป็น 

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ 
ต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย  
  1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและ
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  
  2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุก
ร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง  
  3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา  
และปกครอง มีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน  
  4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม  
  5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

- การสร้างความเป็นธรรมในการคุ้มครอง 
พิทักษ์สิทธิของประชาชนและสิทธิผู้บริโภค 
- การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถงึกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้แถลงนโยบายการด าเนินงานของกระทรวงดิจิทัล
เ พ่ือเศรษฐกิจและสั งคม  ภายใต้แผนงาน “The Growth Engine of Thailand” โดยก าหนดนโยบาย 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศจะให้ความส าคัญใน 3 ด้าน ประกอบด้วย 1. การเพ่ิม 
ขีดความสามารถด้านดิจิทัลในการสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขันของประเทศ (Thailand Competitiveness) 
2. การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Safety & Security) และ 3. การเพ่ิม
ศักยภาพทุนมนุษย์ด้านดิจิทัลของประเทศ (Human Capital) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 เครื่องยนต์เครื่องแรก 1st Engine การเพิ่มขีดความสามารถด้านดิจิทัลในการสร้างข้อได้เปรียบ 
ในการแข่งขันของประเทศ (Thailand Competitiveness) 
  ภาคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่แท้จริงประกอบด้วยการใช้ประโยชน์ของโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล  
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล เกิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลอย่างทั่วถึง เกิดประสิทธิภาพของรัฐบาลดิจิทัล ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณภาพฐานดิจิทัล  
มีการเชื่อมโยงปรับตัวก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลและภูมิรัฐศาสตร์ จึงก าหนด
เครื่องยนต์แรกให้มีการท างาน 6 เสาหลักและแผนงานส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
  เสาที่ 1 เร่งเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างโอกาสจากโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของประเทศอย่างจริงจัง  
ประกอบด้วย 5 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 เร่งพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคมและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 5G 
ให้มีการใช้งานที่สอดคล้องกับการพัฒนาประชาชน อุตสาหกรรม และธุรกิจได้จริง 
   แผนงานที่ 2 สร้างโอกาสความร่วมมือในการลงทุนและการค้าผ่านโครงข่ายวงจรสื่อสารระหว่าง
ประเทศไปสู่ระดับนานาชาติ (ASEAN Digital Hub Connectivity) มุ่งเน้นบทบาทไทยของการเป็นศูนย์กลาง 
การเชื่อมโยงระบบเครือข่ายเคเบิลใต้น้ าผ่านกรอบความร่วมมือในระดับภูมิภาค เชื่อมโยงการขยายโอกาส  
ผ่านเส้นทาง One-Belt และ China Plus One 
   แผนงานที่ 3 เร่งรัดและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการค้าออนไลน์และจากระบบ E-Commerce ของ 
ประเทศไทย 
   แผนงานที่ 4 พัฒนา และลดความยุ่งยาก ในการใช้ National Digital ID หรือระบบพิสูจน์ยืนยันตัวตน
ของผู้ใช้บริการแบบดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือรับบริการต่างๆ จากภาครัฐและภาคเอกชน ลดการใช้ส าเนาบัตร 
ส าเนาเอกสาร 
   แผนงานที่ 5 เตรียมพร้อมรองรับยุคเศรษฐกิจ AI (ปัญญา ประดษิฐ์) มุ่งเน้น เร่งรัดให้เกิดแผนแม่บท 
ส่งเสริมการพัฒนา AI อย่างมีทิศทาง การเร่งรัดยุทธศาสตร์การก ากับดูแล AI ของประเทศ และวางแผนให้มี 
แนวทางการเยียวยาความเสียหายจากการกระท าผิดพลาดของ AI 
  เสาที่ 2 เร่งสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันไทยไปเวทีโลกจาก ศรษฐกิจดิจิทัล ประกอบด้วย 7 แผนงาน 
ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมดิจิทัลสตาร์ทอัพ 
   แผนงานที่ 2 เร่งพัฒนาศักยภาพการสร้างรายได้ของเกษตรกร 
   แผนงานที่ 3 เร่งสนับสนุนผู้ประกอบการ โดยเฉพาะ SMEs ให้มีขีดความสามารถการประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล (Smart Enterprise Nation) 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
นายประเสริฐ จันทรรวงทอง 
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   แผนงานที่ 4 สร้างให้ประเทศไทยเป็นโลกใหม่ของอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ (New World of 
Digital Content) มุ่งเป้าให้เกิดการเติบโตจาก 40,000 ล้านบาท เป็น 100,000 ล้านบาท ให้เร็วที่สุด 
   แผนงานที่ 5 เร่งสร้างให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายการค้าและการลงทุนของอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ในเวทีโลก (Advanced Digital Technology Destination) 
   แผนงานที่ 6 ส่งเสริมการลงทุนจัดตั้งธุรกิจแพลตฟอร์มโอทีทีสู่ประเทศไทย (OTT Platform 
Investment) 
   แผนงานที่ 7 พัฒนาแพลตฟอร์มการบริการของไทย (National Platforms) 
  เสาที่ 3 เร่งสร้างสังคมดิจิทัลบนฐานความรู้ ทั่วถึง รู้ประยุกต์ใช้เป็น ประกอบด้วย 3 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 ซิมเทพเน็ตฟรีเพ่ือเยาวชนไทย 
   แผนงานที่ 2 ยกระดับหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ สู่ หนึ่งต าบลหนึ่งดิจิทัล (One Tambon One 
Digital) มุ่งเน้นการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
  เสาที่ 4 เร่งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการของรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย 3 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 เชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐ และเปิด API (Big Data & Open API) 
   แผนงานที่ 2 ส่งเสริมเร่งรัดให้เกิดบริการภาครัฐแบบ One Stop Service 
   แผนงานที่ 3 พัฒนาระบบ One Wallet ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีบล็อกเชนสมาร์ทคอนแทรก 
(Blockchain/ Smart Contract) 
  เสาที่ 5 เร่งสร้างเครือข่ายนานาชาติ และ Digital Diplomacy เชิงรุกระหว่างประเทศ ประกอบด้วย 2 
แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าเป็นสมาชิก Organization for Economic Cooperation 
and Development (OECD) 
   แผนงานที่ 2 พลิกฟ้ืนความร่วมมือเชิงรุกกับประเทศแถวหน้าด้านดิจิทัล (Digital Diplomacy) 
  เสาที่ 6 เร่งพัฒนา Mega Program พลิกโฉมประเทศไทย ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่  1 พัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุนด้านดิจิทัลอาเซียน (ASEAN Digital Hub/  
New Business Zone) 
   แผนงานที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและขยายเขตเมืองอัจฉริยะทั่วประเทศ (Thailand Smart City) 

 เครื่องยนต์เครื่องที่สอง 2nd Engine การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
(Safety & Security) 
  ประชาชนคนไทย 67 ล้านคน ผู้ที่อยู่อาศัยในประเทศไทย และผู้ประกอบการ ถือเป็นรากฐานที่ส าคัญยิ่ง 
ของสังคมไทย การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง บนฐานความมั่นคงและความปลอดภัยในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งมิใช่เพียงการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจเท่านั้น การสร้างความมั่นคง
และความปลอดภัยทางสังคม ดิจิทัลที่ดีจ าเป็นจะต้องพร้อมไปด้วย แนวทางการแก้ไขเร่งด่วน การป้องกัน และ
การเตรียมความพร้อมให้กับประชาชนและทุกภาคส่วนให้มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและการประกอบธุรกิจ
ภายใตดุ้ลยภาพของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล จึงก าหนดเครื่องยนต์ที่สองให้มีการท างาน 4 เสาหลักและแผนงาน
ส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
  เสาที ่1 เร่งรัดการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนไทย ประกอบด้วย 1 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมไซเบอร์ โดยเร่งด่วน (Counter - Cybercrime Measures) 
  เสาที ่2 ป้องกันการจู่โจมทางไซเบอร์จากต่างประเทศ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 สร้างระบบป้องกันภัยไซเบอร์ (Information & News Warning System)  
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   แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการยกระดับศูนย์ประสานงานด้านความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทุกระดับ (CERTs) 
  เสาที ่3 เตรียมความพร้อมภาครัฐและภาคเอกชนด้านข้อมูลและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ประกอบด้วย 
2 แผนงาน ได้แก ่
   แผนงานที่ 1 ส่งเสริมให้เกิดความพร้อมภาครัฐและภาคเอกชน ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
มุ่งเน้นส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 
   แผนงานที่ 2 ส่งเสริมให้เกดิความพร้อมภาครัฐและภาคเอกชนด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber 
Security Readiness) 
  เสาที ่4 ส่งเสริมระบบคลาวด์กลางภาครัฐ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 ส่งเสริมระบบคลาวด์กลางภาครัฐระดับความมั่นคงปลอดภัยสูงสุด (G - Cloud High 
Security) 
   แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐทั่วไป (G - Cloud Data Protection and 
Cyber Security) 

 เครื่องยนต์เครื่องที่สาม 3rd Engine การเพิ่มศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศด้านดิจิทัล (Human 
Capital) 
  ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศและการด าเนินงานทุกประเภท  
แต่ประเทศไทยยังมีปัญหาขาดแคลนก าลังคนโดยเฉพาะเชิงคุณภาพ ขาดแคลนก าลังคนวิชาชีพดิจิทัล  
เป็นอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลให้มีความก้าวหน้าและเข้มแข็ง เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ 
การก้าวกระโดดและสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งประชาชนคนไทยจะมีความกดดันในการด าเนินชีวิตและการท างาน 
มากยิ่งขึ้น และยังจะต้องเตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในการรวมตัวของประชาคมเศรษฐกิจโลกใหม่ และ
เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนคนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสม จนเกิดแรงจูงใจให้เด็กและเยาวชนมีเส้นทางอาชีพ และเกิดการยอมรับและ 
มีตลาดรองรับ จึงก าหนดเครื่องยนต์ที่สามให้มีการท างาน 4 เสาหลักและแผนงานส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
  เสาที่ 1 เมล็ดพันธุ์ดิจิทัลสร้างรากฐานอนาคตประเทศไทย ประกอบด้วย 3 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 สร้างโรงเรียนโค้ดดิ้ง ส าหรับเด็กไทยทุกคน (Coding Thailand) 
   แผนงานที่ 2 สร้างห้องเรียนทางเลือกให้เด็กมีสิทธิเลือกเรียนวิชาชีพอนาคต ตรงใจ ตรงตัว ตรงงาน 
   แผนงานที่ 3 สร้างเด็กอาชีวะดิจิทัล (Digital Skills for Future Industries) 
  เสาที่ 2 สร้างแรงงานไทยให้มีทักษะและความรู้ด้านดิจิทัล ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 Digital Skills Channel มุ่งเน้นการสร้างห้องเรียนฟรีส าหรับคนไทยวัยท างาน 
   แผนงานที่ 2 จัดให้มีมาตรการทางภาษีเพ่ือกระตุ้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Incentives for Thais) 
  เสาที่ 3 เพ่ิมก าลังคนดิจิทัลในสาขาขาดแคลน ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบการศึกษาด้านดิจิทัลรูปแบบเปิด (Open Digital University) 
   แผนงานที่ 2 ดึงดูดก าลังคนในสาขาท่ีขาดแคลนยิ่งยวด (Global Digital Talent Visa) 
  เสาที่ 4 สร้างโอกาสด้านดิจิทัลให้คนกลุ่มเปราะบาง ประกอบด้วย 1 แผนงาน ได้แก่ 
   แผนงาน Digital for ALL การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการ ให้เกิดการสร้าง 
คุณภาพชีวิต มีงานท า และมีรายได้ 
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ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ในการจัดท าร่างนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้ก าหนดภูมิทัศน์
ดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายออก เป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 Digital Foundation ระยะที่ 2 
Digital Thailand I: Inclusion ระยะที่ 3 Digital Thailand II: Full Transformation และระยะที่ 4 Global 
Digital Leadership ซึ่งในนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปรับปรุง ยังคงหลักการพ้ืนฐานเช่นเดียวกับการ
จัดท านโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับเดิม คือ มุ่งเน้นการด าเนินการที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
การใช้ประโยชน์สูงสุดจากพลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัล การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกกลุ่ม การวางแผนจาก
ข้อมูลความพร้อมของประเทศ และการรวมพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน โดยได้ทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และภูมิทัศน์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ : ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ 
เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดความส้าเร็จในภาพรวม  

  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ฉบับปรับปรุง ก าหนดเป้าหมายหลัก และตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2570 และระยะ พ.ศ. 2580 ดังนี้ 

 เป้าหมายหลัก 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในระดับโลก 

เศรษฐกิจดิจิทัลเติบโตและมีความเชื่อมโยงกันทั้งภายในประเทศ ระหว่างประเทศ และในโลกดิจิทัล  
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นสังคมคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการเข้าถึงและใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ  

 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมีภาครัฐ  
เป็นผู้อ านวยความสะดวก และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน  
  ตัวช้ีวัดรวมระยะที่ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570  

 1. มูลค่าเพ่ิมของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to 
GDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking อยู่ใน  
30 อันดับแรกของโลก หรืออยู่ใน 3 อันดับแรกของอาเซียน 

 3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกว่า  
80 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดรวมในระยะท่ี 4 ภายในปี พ.ศ. 2580 
 1. มูลค่าเพ่ิมของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to 

GDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
 2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking อยู่ใน 

20 อันดับแรกของโลก หรืออยู่ใน 2 อันดับแรกของอาเซียน 
 3.  สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกว่า  

85 คะแนน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 การขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน์

ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน  
มีการก าหนดเป้าหมาย เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ  
   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านกายภาพและแพลตฟอร์มการให้บริการ โดยพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคม ในภาคพ้ืนดิน พ้ืนน้ า อากาศ และ
อวกาศครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ ตลอดจนมีศูนย์ข้อมูล (Data Center) กระจายทั่วทุกภูมิภาค และเกิดการพัฒนา
โครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้เป็นสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ดิจิทัลที่รองรับการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การรัฐบาลดิจิทัล มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานและการให้บริการ
ภาครัฐ รวมทั้งรองรับการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และรองรับการ  
สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนทุกคนสามารถ เข้าถึงและใช้ประโยชน์
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูงในราคาที่เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ก็สามารถเข้าถึง
อินเทอร์เน็ต ทั้งยังได้รับบริการดิจิทัลและการท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 
เป้าหมายรองและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวชี้วัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เป็นสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
ครอบคลุมทุกพื้นที ่

1. มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
แบบประจ าที่ ไม่น้อยกว่า 1 Gbps 
ส าหรับเขตเทศบาล พื้นที่เขตเศรษฐกิจ 
รวมถึงสถานประกอบกิจการ  
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล 

1. มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบประจ า
ที่ไม่น้อยกว่า 1 Gbps ที่สามารถเข้าถึง  
และพร้อมใช้แก่ประชาชน 

2. โครงข่าย 5G ครอบคลุม ร้อยละ 98 
ของประชากร 

2. โครงข่าย 5G ครอบคลุม ร้อยละ 100 
ของประชากร 

2. ประชาชนมีโอกาสในการ 
เข้าถึงบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงได้มากขึ้นจากอัตรา 
ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงที่ลดลง 

3. อัตราค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงประจ าที่ ไม่เกินร้อยละ 2 
ของรายได้มวลรวมประชาชาติต่อหัว 

3. อัตราค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงประจ าที่ ไม่เกินร้อยละ 1 
ของรายได้มวลรวมประชาชาติต่อหัว 

3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง 
การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลระหว่างประเทศที่  
ดึงดูดผู้ ให้บริการเนื้อหาดิจิทัล
และนักลงทุนระดับโลก 

4. มีจุดเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
จราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ 
โดยมี ปริมาณแบนด์วิดท์โดยรวม 
ในการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อการ 
เชื่อมต่อไปต่างประเทศของประเทศไทย 
ไม่ต่ ากว่า 40 เทราบิตต่อวินาที (Tbps) 

4. มีจุดเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
จราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ 
โดยมี ปริมาณแบนด์วิดท์โดยรวม 
ในการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อการ 
เชื่อมต่อไปต่างประเทศของประเทศไทย 
ไม่ต่ ากว่า 60 เทราบิตต่อวินาที (Tbps) 

4. ดาวเทียมเป็นโครงสร้าง 
พื้นฐานดิจิทัลที่ส าคัญ ส่งเสริม
การเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล 
และเศรษฐกิจอวกาศของประเทศ 
 

5. มูลค่า GDP ของอุตสาหกรรมดาวเทียม 
ไม่น้อยกว่า 8,970 ล้านบาทต่อปี 

5. มูลค่า GDP ของอุตสาหกรรมดาวเทียม
ไม่น้อยกว่า 16,840 ล้านบาทต่อปี 
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เป้าหมายรอง 
ตัวชี้วัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
5. เกิดแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ระดับชาติที่พัฒนา โดยภาครัฐ
หรือผู้ ใ ห้บริการสัญชาติ ไทย 
เสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัล 
ของประเทศ 

6. มีการพัฒนาบริการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล ระดับชาติ เพิ่มขึ้นจ านวน 5  
แพลตฟอร์ม จากปีฐาน (ปี พ.ศ. 2566) 

6. มีการพัฒนาบริการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล ระดับชาติ เพิ่มขึ้นจ านวน 10 
 แพลตฟอร์ม จากปีฐาน (ปี พ.ศ. 2566) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นการเร่งส่งเสริมเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Economy Acceleration) โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศส าหรับธุรกิจดิจิทัล (Digital Business 
Ecosystem) และอุตสาหกรรมดิจิทัล เพ่ือการปรับตัวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ควบคู่กับการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงธุรกิจ ในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ของวิสาหกิจและเกษตกร ตลอดจนสามารถสร้างความเข้มแข็งทางการค้าให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาให้ประเทศไทยกลายเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และการ
ให้บริการทางการแพทย์จากระบบอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและขีดความสามารถทางการแข่งขัน สร้างคุณค่าเพ่ิม 
และสร้างความสามารถในการพ่ึงตนเองและศักยภาพการผลิตของอุตสาหกรรมในประเทศ ซึ่งจะช่วยในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ในระยะยาวและท าให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยเติบโตขึ้น 
เป้าหมายรองและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวชี้วัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. ขีดความสามารถในการแขง่ขัน
ของผูป้ระกอบการไทย เพิ่มข้ึน
จากการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

1. ธุรกิจดั้งเดิมปรับเปลี่ยนสู่ธุรกิจดิจิทัล 
200,000 ราย 

1. ธุรกิจดั้งเดิมปรับเปลี่ยนสู่ธุรกิจดิจิทัล 
500,000 ราย 

2. Startup ที่เติบโตสู่การระดมทุน 
ใน Series A มีจ านวน อย่างน้อย 
10 รายต่อปี 

2. Startup ที่เติบโตสู่การระดมทุน 
ใน Series A มีจ านวน อย่างน้อย 
10 รายต่อปี 

2. ภาคธุรกิจของประเทศไทย 
มีการพัฒนาด้วยการบูรณาการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
เพื่อยกระดับและเพิ่มคุณค่า 
ให้แก่ธุรกิจ ทั้งภาคการผลิต 
การค้าและการบริการ 

3. อัตราความเข้มข้นในการใช้งาน 
ด้านดิจิทัล (Digital Density)  
ของภาคเศรษฐกิจอยู่ในระดับ 3.0 

3. อัตราความเข้มข้นในการใช้งาน 
ด้านดิจิทัล (Digital Density)  
ของภาคเศรษฐกิจอยู่ในระดับ 4.0 

3. อุตสาหกรรมดิจิทัล  ของ
ประเทศไทยเติบโต สามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่ม ให้เศรษฐกิจไทย
และมีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้น
ของภูมิภาคอาเซียน 

4. มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 12 ต่อปี 

4. มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 12 ต่อปี 

5. การวิจัยและพัฒนาทางด้าน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
สนับสนุนให้มูลค่าของค่าใช้จ่าย 
ทางด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ในภาพรวมของประเทศ เพิ่มขึ้นเป็น
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของปีฐาน  
(ปี พ.ศ. 2566) 

5. การวิจัยและพัฒนาทางด้าน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
สนับสนุนให้มูลค่าของค่าใช้จ่าย 
ทางด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใน
ภาพรวมของประเทศ เพิ่มขึ้นเป็นอย่าง
น้อยร้อยละ 5 ของปีฐาน  
(ปี พ.ศ. 2566) 

 



แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 77 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  การสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นการมุ่งหวังที่จะลดความเหลื่อม
ล้ าและ ท าให้ประชาชนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งยังมีความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือที่จะใช้งาน
ให้เกิดประโยชน์และเข้าถึงบริการดิจิทัลต่าง ๆ ของภาครัฐ และมีความตระหนักรู้ ความเข้าใจในสิทธิดิจิทัล 
เพ่ือที่จะสามารถแสดงออกอย่างเหมาะสม และปกป้องสิทธิ ข้อมูล และความเป็นส่วนบุคคลของตน 
บนโลกออนไลน์ได ้อันจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งประเทศและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
เป้าหมายรองและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวชี้วัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. ประชาชนทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี ดิจิทัลได้อย่าง 
เท่าเทียมกัน 

1. ประชาชนกลุ่มเปราะบาง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อเข้าถึงบริการและสิทธิพื้นฐานภาครัฐ 

1. ประชาชนกลุ่มเปราะบางสามารถใช้
ประโยชน์ในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

2. ประชาชนทั่วไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่ อ
เข้าถึงบริการและสิทธิพื้นฐานภาครัฐ 

2. ประชาชนทั่วไป สามารถใช้ประโยชน์
ในการเข้าถึ ง เทคโนโลยีดิ จิทั ล เพื่ อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

2. ประชาชนมีความตระหนักรู้  
เข้าใจ และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งมีความ
ตระหนักรู้ถึงหลักสิทธิดิจิทัล  
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ 
การเป็นพลเมืองดิจิทัล 

3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล 
(Digital Literacy: DL) 
ของประชาชนคนไทย มากกว่า 80 คะแนน 

3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล 
(Digital Literacy: DL) 
ของประชาชนคนไทย มากกว่า 85 คะแนน 

3. ระบบสาธารณสุขของไทย 
น าเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ดิจิทัล มาใช้ในการบริการ 
ทางแพทย์ แบบแม่นย าและ 
เฉพาะเจาะจงและประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการทางแพทย์
ผ่านระบบการแพทย์ทางไกล 

4. ความพร้อมเพื่อพัฒนาสุขภาวะที่ด ี
ของประชาชนและกลุ่มเปราะบาง 
(Digital Wellbeing) ดีขึ้น 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

4. ความพร้อมเพื่อพัฒนาสุขภาวะที่ดี 
ของประชาชนและกลุ่มเปราะบาง 
(Digital Wellbeing) ดีขึ้น 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

4. ประเทศไทยเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษา 
และการเรียนรู้ตามอัธยาศัยผ่าน
เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัล 
5 .  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี ก า ร น า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
มาเพิ่มประสิทธิภาพ การบริการ 
สาธารณะ และการพัฒนาสังคม
อย่างสมดุล และยั่งยืน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
  การปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างาน
และการให้บริการภาครัฐ สร้างบริการของภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล สามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  
ณ จุดเดียว ผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ และมีแพลตฟอร์มกลางเชื่อมโยงข้อมูลบริการระหว่างหน่วยงาน
ของภาครัฐทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกการ
ขับเคลื่อนส าคัญส าหรับการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการและ
สามารถให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม รวมถึงสามารถตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนได้
อย่างแท้จริง ทั้งภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐด้วยกัน ตลอดจนมีกฎหมายและกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและท าให้การเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐที่ไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลและ  
ความมั่นคงของชาติ 
เป้าหมายรองและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวชี้วัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. กระบวนการท างานของรัฐ 
และกฎหมาย กฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั อยา่งเตม็
รูปแบบและสามารถ รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในอนาคต 

1. หน่วยงานด าเนินการตามวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และพัฒนา 
องค์กรให้เป็น Paperless Office  
คิดเป็นร้อยละ 100 

1. หน่วยงานด าเนินการตามวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และพัฒนา 
องค์กรให้เป็น  Paperless Office คิด
เป็น 
ร้อยละ 100 

2. มีการให้บริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
ที่มีประสิทธิภาพสูงเข้าถึง 
ได้ง่ายสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของทุกภาคส่วน 

2. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
E-Government Development 
Index: EGDI) มี อันดับดีขึ้น 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

2. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
E-Government Development 
Index: EGDI) มี อันดับดีขึ้น 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

3. บุคลากรของรัฐทุกระดับ  
มีความพร้อมในการปรับเปลี่ยน 
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
4. มีแพลตฟอร์มบริการพื้น
ฐานรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
เพื่อต่อยอดบริการ เชื่อมโยง 
ข้อมูลและระบบงาน 
เสมือนเป็นองค์กรเดียวกัน 
5. ภาครัฐเป็นรัฐบาลเปิด 
ที่ เปิดเผยและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้วยข้อมูล พร้อมทั้ง
เปิดโอกาส การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

3. ดัชนี E-Participation ใน UN  
E-Government Development 
Index (EGDI) มี อันดับดีขึน้ 3 อันดับ 
จากปีก่อนหน้า 

3. ดัชนี E-Participation ใน UN  
E-Government Development 
Index (EGDI) มี อันดับดีขึน้ 3 อันดับ 
จากปีก่อนหน้า 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาก้าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
   การพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนดิจิทัล 
(Digital Workforce) โดยส่งเสริมให้กลุ่มคนท างานในทุกสาขาอาชีพซึ่งถือเป็นก าลังส าคัญในการสร้างผลิตภาพ
การผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้
ดีมากยิ่งขึ้น และสามารถดึงดูดก าลังคนซี่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงจากต่างประเทศให้เข้ามา
ท างานในประเทศ รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลอย่างทัดเทียมกัน 
เพ่ือให้มีก าลังคนที่มีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับจากภาคเอกชนเข้ามารองรับการท างานในตลาดแรงงาน 
นอกจากนี้ ยังมีการสร้างผู้น าการพัฒนาด้านดิจิทัลและสนับสนุนทุนวิจัยในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยในการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลได้อย่าง  
ก้าวกระโดดอีกด้วย 
เป้าหมายรองและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวชี้วัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. ก าลังคนทุกสาขามีความรู้ 
และทักษะดา้นดจิิทัลทีส่ามารถ
น ามาใช้ในการประกอบอาชีพ 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. อันดับการประเมินวัดดัชนี  World 
Digital Competitiveness ของ IMD  
ในด้าน Knowledge ดีขึ้น 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

1. อันดับการประเมินวัดดัชนี  World 
Digital Competitiveness ของ IMD  
ในด้าน Knowledge ดีขึ้น 3 อันดับ  
จากปีก่อนหน้า 

2. ก าลังคนในวิชาชีพด้านดิจิทัล
มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ
ต่อความต้องการของตลาด 

2. สัดส่วนแรงงานที่มทีักษะในการ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ส าหรับการท างาน 
และทักษะระดบัสงู ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น อย่างน้อย ร้อยละ 6 ต่อปี 

2. สัดส่วนแรงงานที่มทีักษะในการ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ส าหรับการท างาน 
และทักษะระดบัสงู ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น อย่างน้อย ร้อยละ 6 ต่อปี 

3. ประเทศไทยสามารถดึงดูด 
ก าลังคนดิจิทัลจากต่างชาติ 
เข้ามารองรับกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 

3. อันดับศักยภาพการแข่งขัน  
ด้านทรัพยากรมนุษย์ของโลก 
(World Talent Ranking) ของ IMD  
ดีขึ้น 3 อันดับจากปีก่อนหน้า 

3. อันดับศักยภาพการแข่งขัน  
ด้านทรัพยากรมนุษย์ของโลก 
(World Talent Ranking) ของ IMD  
ดีขึ้น 3 อันดับจากปีก่อนหน้า 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   การสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความ
เชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการด าเนินกิจกรรมและการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ทุกภาคส่วน  
โดยพ้ืนที่ในโลกดิจิทัลจะต้องปลอดภัยและมีกลไกในการคุ้มครองประชาชนทุกคน ทั้งเรื่องสิทธิดิจิทัล ข้อมูล และ
ความเป็นส่วนบุคคล กฎระเบียบของภาครัฐต้องเอ้ืออ านวยต่อการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลและการก ากับดูแล
ในด้านต่าง ๆ ทั้งในส่วนการให้บริการทางดิจิทัลและการส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของผู้ประกอบการ
ดิจิทัล รวมทั้งมีมาตรฐานดิจิทัลที่มีหน่วยงานก ากับดูแล และมีความน่าเชื่อถือ ในระดับสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ สร้างการยอมรับ และความเชื่อม่ันให้ผู้ประกอบการ นักลงทุนทั้ง
ในและต่างประเทศ นอกจากนี้ โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศของภาครัฐจะต้องมีความมั่นคงปลอดภัยใน
ระดับสากล เพ่ือป้องกันความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และยกระดับความความเชื่อมั่นทางด้านดิจิทัลในทุกภาค
ส่วนที่ส าคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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เป้าหมายรองและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรอง 
ตัวชี้วัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 
1. ประชาชนและภาคธุรกิจ 
มีความเชื่อมัน่ในการใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัลอย่างมัน่คงและปลอดภัย 

1. ระดบัความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ
เพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้า 

1. ระดบัความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ
เพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้า 

2. ประเทศไทยมีกฎหมาย 
กฎระเบียบที่รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล และมีกลไกการบังคับใช้ 
กฎหมายและกฎระเบียบ 
ด้านดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มาตรฐานดิจิทัลเป็นกลไกที่
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ของประเทศเพื่อให้ประเทศ 
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
4. โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทาง
สารสนเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 
และมีกลไกการป้องกันและรับมือ 
ต่อภัยคุกคามทางไซเบอร ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. อันดับดัชนี Global Cybersecurity 
Index ของ ITU ดีขึ้น 3 อันดับ 
จากปีก่อนหน้า 

2. อันดับดัชนี Global Cybersecurity 
Index ของ ITU ดีขึ้น 3 อันดับ 
จากปีก่อนหน้า 
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 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดท าขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่ายระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ที่มุ่งเน้น
การบริหารงานและการจัดท าบริการสาธารณะในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล ด้วยการบริหารจัดการและบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐ เพ่ือให้การท างานที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันอย่างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล อันจะ
ก่อให้เกิดการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและความสะดวกในการเข้าถึงบริการของประชาชนและภาคเอกชน 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณชนเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

วิสัยทัศน์ : “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” 
  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเปลี่ยนผ่านรัฐบาลดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  
  เป้าหมาย 
   1. ภาครัฐด าเนินการจัดท าข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
   2. ภาครัฐด าเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ผ่านศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง 
   3. ภาครัฐมีกระบวนการท างานที่เป็นดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
   4. มีชุดเทคโนโลยีและบริการกลางที่มีมาตรฐาน ส าหรับการให้บริการของรัฐ 
   5. บุคลากรรัฐได้รับการอบรมและมีทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
   1. ภายในปี 2570 ร้อยละของหน่วยงานรัฐที่จัดท าข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   2. ภายในปี 2570 ร้อยละความส าเร็จของการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลในด้านส าคัญ คิดเป็น  
ร้อยละ 100 
   3. ภายในปี 2570 ร้อยละของหน่วยงานที่ด าเนินการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   4. ภายในปี 2567 ร้อยละความส าเร็จของระบบกลางหรือแอปพลิเคชันสนับสนุนกลาง (Shared 
Application Enabling Services) คิดเป็นร้อยละ 100 
   5. ภายในปี 2570 ร้อยละของบุคลากรภาครัฐด้านไอทีหรือปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของทุกหน่วยงาน 
มีความรู้ และทักษะดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
  เป้าหมาย 
   1. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่าง
ครบถ้วน ณ จุดเดียว (One-Stop Service) 
   2. ประชาชนทุกกลุ่มทั่วประเทศสามารถเข้าถึงและใช้บริการดิจิทัลภาครัฐได้ 
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
   1. ภายในปี 2570 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  
ในด้านส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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   2. ภายในปี 2570 สัดส่วนบริการของรัฐส าหรับประชาชนสามารถให้บริการแบบออนไลน์  
คิดเป็นร้อยละ 90 
   3. ภายในปี 2570 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการใช้บริการออนไลน์ภาครัฐในด้าน  
ที่ส าคัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่าเพิ่มและอ้านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
เป้าหมาย 
 ผู้ประกอบการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการดิจิทัลของภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

    1. ภายในปี 2570 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการภาคธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จ  
ในด้านส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 
    2. ภายในปี 2570 สัดส่วนบริการของรัฐส าหรับภาคธุรกิจสามารถให้บริการแบบออนไลน์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    3. ภายในปี 2570 ระดับความพึงพอใจของภาคธุรกิจต่อการใช้บริการออนไลน์ภาครัฐ ในด้าน
ส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 
   เป้าหมาย 
    1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานภาครัฐ ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ผ่ านช่องทาง  
ที่หลากหลาย 
    2. การเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะโดยประชาชนไม่ต้องร้องขอ และประชาชนสามารถน าไป  
ใช้ประโยชน์และ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
    1. ภายในปี 2568 ร้อยละความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบหลักด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 
    2. ภายในปี 2568 ร้อยละความส าเร็จของการจัดให้มีช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในด้านส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 
    3. ภายในปี 2569 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์มกลางที่บูรณาการข้อร้องเรียน  
ร้องทุกข์ของประชาชน เพ่ือการบริหารจัดการ ติดตามและแจ้งผลอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 
    4. ภายในปี 2570 ร้อยละของหน่วยงานรัฐที่มีการให้บริการข้อมูลเปิดภาครัฐบนศูนย์กลางข้อมูล
เปิดภาครัฐ ในรูปแบบที่ถูกต้องตามมาตรฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 100 
    5. ภายในปี 2570 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการน าข้อมูลเปิดภาครัฐที่ได้รับการเปิดเผย  
ผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐได้รับการน าไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและบริการ โดยภาคเอกชน หรือ
ประชาชน อย่างน้อย 10 กิจกรรม/โครงการ 
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วิสัยทัศน์ สร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ มีพลวัต บนฐานทุนมนุษย์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ภาคเศรษฐกิจไทยสามารถใช้ประโยชน์จากดิจิทัลและข้อมูลอย่างเต็มศักยภาพ (full transformation) 
ส่งผลให้มูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น ตลอดจนมุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากดิจิทัล
และข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ น าไปสู่การสร้างสังคมคุณภาพเท่าเทียมในทุกมิติ 

1. สัดส่วนมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 
2. อัตราความเข้มข้นในการใช้งานด้านดิจิทัล (Digital Density) ของภาคเศรษฐกิจ ระดับ 3.0 
3. ความแตกต่างของประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด 10% และต่ าสุด 40% ต่ ากว่า 5 เท่า 
4. ผลิตภาพการผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ร้อยละ 6 

ผลกระทบ 
แผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลสนับสนุนเป้าหมายของการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในการสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูง สังคมแห่งโอกาส และ
ความเท่าเทียมโดยวัดจากรายได้ประชาชาติต่อหัวเท่ากับ 9,300 ดอลลาร์สหรัฐฯ หรือประมาณ 300,000 บาท  
ในปี 2570 

 ยุทธศาสตร์ 1 ปรับทุนมนุษย์สู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
มุ่งสร้างทักษะดิจิทัลให้กับคนรุ่นใหม่วัยเรียน เสริมทักษะดิจิทัลวัยแรงงาน ตลอดจนน าเข้า

ก าลังคนดิจิทัลจากต่างประเทศ เพ่ือปิดช่องว่างความต้องการก าลังคนดิจิทัลในตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : พัฒนาก าลังคนดิจิทัล 500,000 คน 
กลยุทธ์ : 
1. Reskill/ New skill คนรุ่นใหม่ มุ่งบ่มเพาะทักษะดิจิทัลในเด็กชั้นปฐมศึกษา มัธยมศึกษา 

ต่อเนื่องมาถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือสร้างศักยภาพให้วัยเรียน เตรียมพร้อมเข้าสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม สถาบันการศึกษา และสมาคมภาคเอกชน 

โปรแกรม/โครงการ 
-  ต าบล 1 ทุนเรียนดิจิทัล (1 ต าบล 1 ทุนเรียน D) 

ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ ให้ได้รับทุนเรียนต่อจนจบปริญญาตรีในสาขา
ดิจิทัล รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ตามความสนใจของผู้เรียนโดยมีการเรียนวิชาในสาขาดิจิทัลควบคู่ไปด้วย 

- พลิกโฉมประเทศด้วยโค้ดดิ้ง (xCoding School) 
เสริมหลักสูตรการเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนสู่การเรียนรู้ด้าน Coding, STEM, IoT 

และ AI ตลอดจนทักษะดิจิทัลที่จ าเป็นในอนาคต เน้นการสร้างครูดิจิทัลเพ่ือการสร้างนักเรียนดิจิทัลอย่างยั่งยืน 
- เพ่ิมทักษะน้อง ทันโลกดิจิทัล (New skill Uni-School) 

ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดย
ความร่วมมือของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้งคณาจารย์ห้องปฏิบัติการ หรืออุปกรณ์ด้านดิจิทัล และ
นิสิต/นักศึกษา เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ บ่มเพาะทักษะดิจิทัลผ่านการลงมือปฏิบัติให้กับเด็กรุ่นใหม่ 

 
 

แผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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- สถาบันดิจิทัล 247 (Digital 247) 
สถาบันที่สนับสนุนการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลด้วยตนเอง ไม่ก าหนดเวลาเรียน เป็นรูปแบบ 

Project Based Learning ที่เน้นการเรียนรู้จริงจากโจทย์จริงโดยผู้ประกอบการดิจิทัล และเรียนรู้หรือแก้ปัญหา
ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยมีคณาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลเป็นที่ปรึกษา 

- หลักสูตรดิจิทัลสองปริญญา (Dual Digital Degree) 
เร่งผลิตบัณฑิตสายดิจิทัล ผ่านการเรียน 2 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรีสาขาดิจิทัลควบคู่

หลักสูตรปริญญาตรีสาขาอ่ืน โดยนิสิต/นักศึกษาสามารถเลือกจับคู่คณะหรือสาขาท่ีสนใจ และวางแผนการเรียนได้
ด้วยตนเอง เป็นการเพ่ิมทางเลือกและอิสระในการเรียนรู้ เพ่ือการท างานในโลกยุคดิจิทัล 

- สร้างทักษะดิจิทัลใหม่เรียนจบไม่ตกงาน (Digital Industry dSchool) 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ กับสถานประกอบการภาคเอกชน เพ่ือร่วมสร้างทักษะ

ดิจิทัลสมัยใหม่ผ่านการทดลองท างานจริงควบคู่การเรียน เรียนจบไม่ตกงานส าหรับนักศึกษา / ผู้ส าเร็จการศึกษา
ในสาขาไอทีและสาขาทั่วไป ที่เตรียมความพร้อมเข้าสู่สายงานดิจิทัล 

2. Upskill คนท้างาน เสริมทักษะดิจิทัลให้กับแรงงานทั้งกลุ่มแรงงานสายตรงดิจิทัลและ
แรงงานทุกสายงานที่ท างานในระบบเศรษฐกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปจาก  
การปฏิวัติทางดิจิทัล (Digital Disruption) ที่เกิดขึ้นและยังคงอยู่ โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรมสรรพากร สถาบันการศึกษาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
สภาและสมาคมภาคเอกชน และ EECo 

โปรแกรม/โครงการ 
- สร้างทักษะดิจิทัลแห่งอนาคต (Future Digital Skills for All) 

ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลให้กับคนท างานทั้งผู้ท างานสายตรงดิจิทัล และผู้ท างาน
ด้านอ่ืนที่ไม่ใช่สายดิจิทัล (สายงานบริหารและสายงานสนับสนุน) ทั้งรูปแบบการฝึกอบรม และการเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจ (on demand) หรือรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ อันเกิดจากวิสาหกิจเริ่มต้นด้านเทคโนโลยี
การศึกษา (EdTech Startup) 

- คนรุ่นใหม่ อาชีพใหม่ยุคดิจิทัล (New Gen New Career) 
เสริมทักษะดิจิทัลให้กลุ่มคนรุ่นใหม่ที่ต้องการปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล ควบคู่ไปกับการเพ่ิมองค์

ความรู้ด้านธุรกิจ เพ่ือน าไปสู่การสร้างโอกาสในการปรับเปลี่ยนไปสู่สายอาชีพที่ตรงกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม หรือโอกาสในการประกอบธุรกิจรูปแบบใหม่ที่เกิดจากประยุกต์ใช้ดิจิทัล 

3. เติมเต็มก้าลังคนดิจิทัล น าเข้าแรงงานดิจิทัลทั้งทักษะดิจิทัลขั้นต้น ระดับกลาง และระดับ
เชี่ยวชาญ เพ่ือปิดช่องว่างก าลังคนดิจิทัลที่ขาดแคลน โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศ 
กรมสรรพากร กระทรวงแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และสภาดิจิทัล และ EECo 

โปรแกรม/โครงการ 
- โนแมดโฮม (Nomad Home) 

ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อม (เช่น ที่พัก อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ความปลอดภัยของ
จราจรและชุมชน การใช้ภาษาอังกฤษของคนในพ้ืนที่ วีซ่า ใบอนุญาตท างาน กฎหมายและนโยบายภาครัฐที่
สนับสนุนการลงทุนหรือจัดตั้งธุรกิจ) ที่ดึงดูด Digital Nomad และ Digital Professional ให้เข้ามาท่องเที่ยว 
ท างานรวมถึงการจัดตั้งธุรกิจในประเทศไทย 

- ศูนย์รับรองสมรรถนะแรงงานดิจิทัล (Digital Workforce Certification Center) 
ส่งเสริมให้เกิดศูนย์รับรองทักษะดิจิทัลให้กับแรงงานที่ประสงค์เข้ามาท างานสายงาน

ดิจิทัลในประเทศไทย โดยเฉพาะแรงงานดิจิทัลทักษะขั้นต้นและระดับกลาง เพ่ือสร้างความมั่นใจในคุณภาพของ
แรงงานให้ผู้ว่าจ้าง  
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 ยุทธศาสตร์ 2 เปลี่ยนเศรษฐกิจดั้งเดิมสู่เศรษฐกิจดิจิทัลมูลค่าสูง 
เร่งพัฒนาธุรกิจดั้งเดิมให้กลายเป็นธุรกิจดิจิทัล (digitalized enterprise) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิต ลดต้นทุน ความยืดหยุ่นของการปรับตัวของธุรกิจ เพ่ิมคุณภาพสินค้าบริการ ขยายตลาดไปจนถึงการ
พัฒนาสินค้า บริการ หรือรูปแบบทางธุรกิจใหม่ๆ สู่ Smart Farm, Smart Factory, และ High-value Service 
รวมถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลของประเทศไทยให้เข้มแข็ง และสร้างการเติบโตของวิสาหกิจเริ่มต้นด้าน
ดิจิทัล (digital startup) ให้เป็นฟันเฟืองส าคัญในการพลิกโฉมภาคเศรษฐกิจ (digital transformation) ของ
ประเทศทุกมิต ิ

เป้าหมาย : 
1. ธุรกิจดั้งเดิมปรับเปลี่ยนสู่ธุรกิจดิจิทัล 100,000 ราย 
2. มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 12 
3. มูลค่าการลงทุนของอุตสาหกรรมดิจิทัลเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
กลยุทธ์ : 
1. เร่ง Digital Startup สู่สากล ส่งเสริมให้ Digital Startup น าผลผลิตจากการวิจัยและพัฒนา

ต่อยอดในเชิงธุรกิจ สร้างธุรกิจใหม่เติบโตทั้งตลาดในและต่างประเทศ เป็นกลไกสร้างการเปลี่ยนแปลงให้ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงการคลัง กระทรวงอุตสาหกรรม  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
สภาดิจิทัล และ EECo 

โปรแกรม/โครงการ 
- ดิจิทัลสตาร์ทอัพกลับบ้าน (Digital Startup come home) 

เร่งสร้างสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ดี โดยเฉพาะกฎหมายและนโยบายภาครัฐที่สนับสนุน
การลงทุน และการท าธุรกิจแพลตฟอร์มเพ่ือดึงดูด Digital Startup ที่ไปเติบโตหรือจดทะเบียนธุรกิจใน
ต่างประเทศกลับมาด าเนินธุรกิจในประเทศ 

- ดิจิทัลสตาร์ทอัพเติบโตในตลาดโลก (Global Digital Startup) 
เร่งส่งเสริมการเติบโตของดิจิทัลสตาร์ทอัพให้เติบโตในตลาดโลก โดยด าเนินการใน  

2 รูปแบบ 1) dStartup Go Global ส่งเสริม Digital Startup สู่ระยะเติบโต รวมถึงการสร้างพ้ืนที่ส าหรับการ
ทดสอบเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม่ (Sandbox) สร้างการเติบโตตลาดในประเทศ และเร่งการเติบโต
ในตลาดโลกให้ธุรกิจเติบโตไปสู่จุดที่แข็งแรงได้ 2) Startup Born Global สนับสนุนให้ดิจิทัลสตาร์ทอัพท าธุรกิจใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษในต่างประเทศที่รัฐไทยพัฒนาขึ้น (เช่น Thailand Digital Valley II) ที่มีโอกาสทางธุรกิจ 
รวมถึงประสานหน่วยงานสนับสนุนธุรกิจระหว่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนการเติบโตของดิจิทัลสตาร์ทอัพในทุกมิติ 

2. เร่งสร้างมูลค่าเพิ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล เพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมดิจิทัลให้ก้าวสู่อุตสาหกรรม
ใหม่ที่แข่งขันได้ในตลาดโลก สร้างรายได้เต็มศักยภาพ โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศ 
กระทรวงการคลัง กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส านักงานคณะกรรมการ  
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สภาอุตสาหกรรม สภาดิจิทัล และ EECo 

โปรแกรม/โครงการ 
- ดึงดูดการลงทุนบริษัทดิจิทัลชั้นน า (Deep Tech) 

เสริมความพร้อมระบบนิเวศดิจิทัล ดึงดูดบริษัทเทคโนโลยีระดับโลกด้าน AI/Blockchain 
และ Big Data มาลงทุนตั้งกิจการใน Thailand Digital Valley ภายในพ้ืนที่ EEC โดยมีสิทธิประโยชน์ และ
สภาพแวดล้อมดึงดูดนักลงทุนที่ทัดเทียมต่างประเทศ 
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- เปลี่ยนธุรกิจดาวร่วงเป็นดิจิทัลดาวรุ่ง (HW sunset to sunrise) 
เปลี่ยนโรงงานที่ยุติกิจการ เช่น โรงงานผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ยานยนต์ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ให้เป็นโรงงานผลิตฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์อัจฉริยะหรืออิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ส าหรับ
ประเทศกลุ่มอาเซียนในเขตภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (Great Mekong Subregion: GMS) หรือ CLMVT 

3. เร่งปรับดิจิทัลภาคการผลิต และบริการ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางธุรกิจให้ยืดหยุ่นรับ 
การเปลี่ยนแปลงจากการปฏิวัติทางดิจิทัล (Digital Disruption) ที่ เกิดขึ้น พร้อมแข่งขันในระดับสากล  
โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สภาดิจิทัล และสมาคมภาคเอกชน 

โปรแกรม/โครงการ 
- ศูนย์ให้ค าปรึกษาด้านดิจิทัล (dTech Consult Center/Partner) 

ศูนย์ให้ค าปรึกษาและวางแผนพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลของ
ธุรกิจ ให้ธุรกิจดั้งเดิมสามารถท า Digital Transformation อย่างมีความเข้าใจ เกิดการพึ่งพาตนเองในระยะยาว 

- การประยุกต์ใช้ดิจิทัล (Digital Transformation) 
สนับสนุนให้ธุรกิจดั้ ง เดิม เกิดการประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลจาก

ผู้ประกอบการดิจิทัลที่มีคุณภาพ เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการทางธุรกิจและการบริหารจัดการ 
- พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) 

รัฐร่วมเอกชนพัฒนาแพลตฟอร์มโดยคนไทยเพ่ือคนไทย ที่น่าเชื่อถือตอบโจทย์ผู้ใช้บริการได้
อย่างตรงจุด รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอร์มในลักษณะที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับรองรับการเชื่อมต่อธุรกิจผ่าน API 
(Application Programming Interface) ในระยะแรกมุ่งเน้นธุรกิจ Cold Chain, Goods & Food และธุรกิจเกษตร 

4. เร่งปรับดิจิทัลเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัล เพ่ิมผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรด้วยดิจิทัลและข้อมูล โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สมาคมภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

โปรแกรม/โครงการ 
- 1 ต าบล 1 บริการอัจฉริยะ (1 Tumbon 1 Smart) 

มุ่งเน้นให้เกิดการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัล เพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน เพ่ิมขีดความสามารถ และรายได้ของชุมชนผ่านมาตรการ
ช่วยเหลือหรือการอุดหนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือชุมชนในชนบท 

- สถานีดิจิทัล (Digital Station) 
ส่งเสริมให้ทุกพ้ืนที่เข้าถึง Digital Tech/ Smart Device ผ่านศูนย์จัดแสดงเทคโนโลยี

และบริการดิจิทัล ที่แสดงการสาธิตผลิตภัณฑ์และบริการ ทดลองใช้ พร้อมให้ค าแนะน า การใช้งานและค าปรึกษา
ด้านดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในพื้นที่ 

- โรงเรียนบินโดรน (Drone School) 
มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนโดรนเพ่ือการประกอบอาชีพ (ระบบการท าเกษตร ระบบ 

โลจิสต์ติก ระบบจัดเก็บข้อมูล) รวมถึงนักกีฬาโดรนไทยเพ่ือการแข่งขันในเวทีระดับโลก สร้างแรงบันดาลใจให้กับ
เยาวชนไทยคนอ่ืน ๆ ให้เกิดความสนใจในเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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 ยุทธศาสตร์ 3 สร้างโอกาสใหม่ กระจายความเจริญอย่างเท่าเทียม 
การใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการกระจายความเจริญจึงต้องด าเนินการผ่านการพัฒนา “เมืองอัจฉริยะ” 

ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการและ
การบริหารจัดการเมืองลดค่าใช้จ่ายและการใช้ทรัพยากรของเมืองและประชากรเป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบ
ที่ดี และการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนาเมืองภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย : 
1. ติด 1 ใน 10 อันดับเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ของโลก 
2. ร้อยละ 95 ของประชาชนเข้าถึงดิจิทัล ใช้ได้ ใช้เป็น อย่างชาญฉลาด 
กลยุทธ์ : 
1. สร้างเมืองอัจริยะน่าอยู่ ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ การยกระดับการใช้ดิจิทัลของเมือง 

ทั้งการพัฒนาพ้ืนที่เมืองเก่าให้น่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี เมืองใหม่น่าลงทุนที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึง
การประเมินวัดความพร้อมของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในพื้นที่ 

โปรแกรม/โครงการ 
- ประกวดเมืองอัจฉริยะ (National Smart City Pitching) 

สนับสนุนให้เกิดการแข่งขันการพัฒนานวัตกรรมบริการอัจฉริยะที่สามารถใช้ได้จริง ผ่าน
แคมเปญ National Smart City Pitching เพ่ือเฟ้นหาสุดยอดบริการอัจฉริยะส าหรับเมือง 

- บริการแพลตฟอร์มข้อมูลเมือง (City Data Platform as a Service) 
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมบริการ Data Platform ส าหรับเมืองอัจฉริยะที่

ยืดหยุ่น รองรับความต้องการของพ้ืนที่ City Data Platform as a Service จะเป็นโซลูชั่นในการแก้ปัญหาการ
จัดเก็บ และบริหารจัดการข้อมูลของเมือง 

- เมืองใหม่นวัตกรรมอัจฉริยะ (New Digital City) 
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาเมืองใหม่อัจฉริยะที่ เป็นพ้ืนที่หรือนิเวศที่เน้นการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคต เช่น เมือง Robotics หรือ เมือง AI เป็นต้น 
- ดัชนีเมืองอัจฉริยะประเทศไทย (Thailand Smart City Competitive Index) 

ส่งเสริมการพัฒนาเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะประเทศไทยและ
เปรียบเทียบความก้าวหน้าในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะในระดับนานาชาติ ติดตามการด าเนินงานนโยบาย  
แบบเชิงรุก (Policy Tools) ทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น 

2. สร้างโอกาสใหม่ ทั่วถึง เท่าเทียม มุ่งเน้นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้จากความรู้หรือทักษะ
ดิจิทัล พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และบริการดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้เปราะบาง โดยด าเนินการ
ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง 

โปรแกรม/โครงการ 
- แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Open Learning Platform) 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่รองรับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการจัดการอบรม
ในรูปแบบออนไลน์ ที่มีหลักสูตรตามความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน เปิดให้ประชาชนทุกช่วงวัยเรียนโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย ได้รับประกาศนียบัตรเมื่อเรียนจบหลักสูตร 
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- แจกงานผ่านแพลตฟอร์ม (Job Matching) 
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการค้นหางานที่เหมาะสม เชื่อมโยงระหว่าง

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ Thailand Open Digital Platform โดยเพ่ิมฟีเจอร์ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาทักษะแรงงานเชื่อมโยงกับการจ้างงานอย่างครบวงจร (เชื่อมกับการจ่ายค่าตอบแทนประกันสังคม) 

- กลุ่มเปราะบางรู้ดิจิทัล (Digital Skills for Vulnerable Groups) 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้เปราะบาง เพ่ือให้มีทักษะเพียงพอที่จะ

ท างานรูปแบบใหม่ในยุคดิจิทัลได้ ทั้งสายงานดิจิทัลโดยตรงและสายงานอ่ืน ๆ นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือสังคม (Social 
Digital Innovation) 

- นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อสังคม (Social Digital Innovation) 
สนับสนุนการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา

สังคม หรือการพัฒนาแพลตฟอร์มที่ตอบโจทย์ชุมชน ภาคประชาสังคม และวิสาหกิจเพ่ือสังคม ในรูปแบบบริการ
อัจฉริยะด้านต่าง ๆ เช่น บริการด้านการเรียนรู้บริการดูแลสุขภาพ เป็นต้น 

3. สร้างสังคมดิจิทัลที่มีคุณภาพ สังคมยุคใหม่ ปลอดภัย ประชาชนมีความตระหนักรู้ มีทักษะ
ดิจิทัล ใช้เป็น ใช้สร้างสรรค์ ใช้ปลอดภัย โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย ส านักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

โปรแกรม/โครงการ 
- ดิจิทัลสีขาว (Digital Society for all) 

สร้างกิจกรรมรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ใช้ดิจิทัลอย่างถูกต้อง  สร้างสรรค์ เป็น
ประโยชน์ ผ่านสื่อดิจิทัลต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดกระแสการต่อต้านและเฝ้าระวังการใช้ดิจิทัลทางลบ รวมถึงความรู้ความ
เข้าใจในแนวคิดของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนประเด็นเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้อง 

- แฮกเกอร์หมวกขาว (White Hat Hacker Program) 
มุ่งพัฒนาบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเรื่องเจาะระบบ หาจุดอ่อนและวางระบบป้องกันเพ่ือรับมือ

หรือป้องกันภัยไซเบอร์ เพ่ือให้ทุกคนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีความมั่นคงและปลอดภัย 
รวมถึงแนวทางการป้องกันการจู่โจมข้อมูลจากการใช้งานในชีวิตประจ าวันที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้โครงสร้างพ้ืนฐานนวัตกรรมดิจิทัล 
เร่งเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลให้เกิดการต่อยอดการพัฒนาอุตสาหกรรม

และนวัตกรรมดิจิทัลในอนาคตด้วยการลงทุนด้านดิจิทัล ทั้งจากนักลงทุนในประเทศและการดึงดูดเม็ดเงินลงทุนจาก
ต่างประเทศ อีกทั้งพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ือต่อการดึงดูดก าลังคนดิจิทัลเพ่ือปิดช่องว่างขาดแคลนก าลังคนดิจิทัล 
และผู้ประกอบการเทคโนโลยีจากต่างประเทศที่ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัลแห่งอนาคต 

เป้าหมาย : 
1. โครงสร้างพื้นฐานใหม่ของประเทศ 3 เรื่อง 
2. ผู้ประกอบการดิจิทัลรายใหญ่ลงทุนในประเทศไทย 3 ราย 
กลยุทธ์ : 
1. เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อทุกคน ต่อยอดการพัฒนาและใช้ประโยชน์

โครงสร้างพื้นฐานเดิม และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลในอนาคต ที่ประเทศ
ไทยจะเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเข้มแข็ง มีอธิปไตยทางดิจิทัล โดยด าเนินการร่วมกับ
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงการคลัง กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ 

โปรแกรม/โครงการ 
- แพลตฟอร์มแห่งชาติ (National Platform) 

พัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงที่เกิดจากการพัฒนาโดยฝีมือคนไทย ในรูปแบบของแพลตฟอร์มที่
ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจและชีวิตประจ าวัน ช่วย
ควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน อันน าไปสู่การสร้างภาคี
เครือข่ายการพัฒนาด้านเทคโนโลยี โดยมุ่งให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคต เช่น  Blockchain, AI 
และ Big Data เป็นต้น 

2. พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลไทยให้แข่งขันได้ เร่งผลักดันกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศของ
ภาครัฐที่อยู่ระหว่างด าเนินการให้ประกาศใช้โดยเร็ว ตลอดจนเร่งศึกษาอุปสรรคทางกฎหมายที่เกิดขึ้น และ
เสนอแนะการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยด าเนินการร่วมกับกระทรวงการคลัง 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมสรรพากร กระทรวงพาณิชย์ 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ และสภาดิจิทัล 

โปรแกรม/โครงการ 
- ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ผลักดันกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลให้มี
การประกาศใช้โดยเร็ว เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว กฎหมายประมวลแพ่งและ
พาณิชย์ (หุ้นกู้แปลงสภาพ (Convertible note) และการทยอยให้หุ้น (Vesting)) การจัดท ามาตรฐาน กฎระเบียบ 
การควบคุมคุณภาพ ด้านสินค้าและบริการ เป็นต้น รวมทั้งศึกษากฎหมาย สิทธิประโยชน์ใหม่  ๆ อันจะเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลในอนาคต 
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วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศให้มีประสิทธิภาพต่อ

ยอดจากแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 - 2565 และส่งผลสืบเนื่องให้ประเทศไทย
สามารถก้าวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลได้อย่างมีศักยภาพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้าน
ดิจิทัลในอนาคต 

2. เพ่ือพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยให้เติบโตได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
กล่าวคือ การขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อันจะส่งผลต่อการกระตุ้นมูลค่าเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (Digital GDP) ให้เติบโต รวมไปถึงการยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลของไทยให้มีบทบาท
ส าคัญในเวทีนานาชาติ 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญด้านดิจิทัลของประเทศไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Digital ID ให้รองรับการบริการทางดิจิทัลในอนาคต 

4. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐาน และกฎระเบียบ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการ
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยในอนาคต 

5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ในภาครัฐและภาคเอกชน ให้สามารถ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

6. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ด้านดิจิทัลให้กับประชาชน อันจะช่วยยกระดับการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับแผน 
เป้าหมาย 

1. สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมเศรษฐกิจดิจิทัลต่อ GDP เพ่ิมข้ึน 
2. ประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันทางดิจิทัลที่ดีข้ึน 

 ค่าเป้าหมาย 
  1. สัดส่วนมูลเพิ่มเศรษฐกิจดิจิทัลต่อ GDP เพ่ิมข้ึนเป็น ร้อยละ 30 
  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ใน World Digital Competitiveness 
Ranking อยู่ใน 30 อันดับแรก 

 ตัวชี้วัด 
 1. สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมเศรษฐกิจดิจิทัลต่อ GDP (Digital GDP) 
 2. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางดิจิทัล (World Digital Competitiveness Ranking) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ แผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 – 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากลไกและสนับสนุนการใช้โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital Infrastructure) 

และ ecosystem ที่จ้าเป็น เพื่อให้การท้าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ สร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัลที่ส าคัญของ

ประเทศไทย เพ่ือวางรากฐานให้การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมไปถึงการให้บริการด้านดิจิทัล
ภายในประเทศไทยในอนาคตสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความมั่นคงปลอดภัย โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลและโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัลที่ส าคัญอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการใช้งานของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทั้งในบริบท
ภายในประเทศ และระหว่างประเทศ รวมไปถึงการพัฒนาแพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชันจากหน่วยงานภาครัฐที่

แผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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เกี่ยวข้อง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แก่ประชาชนในยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัลของภาคธุรกิจและภาคประชาชน 
โดยประกอบไปด้วย 2 กลยุทธ์ ได้แก่  

 1. สร้างกลไกการใช้ โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล/ระบบนิ เวศ เช่น Trust framework and 
Interoperability 

 2. สร้างความร่วมมือ เพ่ือสนับสนุนความเชื่อมโยงหรือการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือการท า
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์โดยเน้นการสร้าง impact ในวงกว้าง 

เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
1. มีกลไกที่สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล (Digital Infrastructure) และระบบ

นิเวศท่ีทันสมัยส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีนัยส าคัญ 
2. จ านวนผู้ให้บริการไทย/ผู้ประกอบการไทยในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลในแต่ละปี

เพ่ิมข้ึนกว่าปีฐาน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : (1) ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย (3) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (4) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (5) คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 ฝ่าย (6) กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง (7) กระทรวงสาธารณสุขง 
(8) ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (9) ธนาคารแห่งประเทศไทย (10) สภาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย (11) ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย (12) ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และ (13) ภาคเอกชน 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์) 
2) โครงการพัฒนาแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล (Digital 

Inclusion) (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม) 

3) แพลตฟอร์มดิจิทัลสุขภาพระดับชาติ (กระทรวงสาธารณสุข) 
4) โครงการ Thailand Digital ID Ecosystem (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์) 
5) โครงการบริการยืนยันตัวตนด้วยดิจิทัลไอดีส าหรับบุคคลต่างชาติ (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ และกรมการปกครอง) 
6) โครงการหนึ่งรหัส หนึ่งผู้ประกอบการ (One Identification: ID One SMEs) (ส านักงาน

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม) 
7) โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลผู้มีอ านาจในการท าธุรกรรม/นิติกรรมของนิติ

บุคคล ในรูปแบบที่ตรวจสอบด้วยดิจิทัลได้ (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมสรรพากร กระทรวงมหาดไทย ส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล) 

8) แนวทางเชื่อมโยงระบบและข้อมูลระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Interoperability) 
ส าหรับประเทศไทย โดยอ้างอิงแนวทางหรือประยุกต์ใช้มาตรฐานสากลต่าง ๆ (ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
กรมการปกครอง ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม ธนาคาร
แห่งประเทศไทย สภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภาคเอกชน และส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์) 

9) การน าร่องการเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลของระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลกับ
ต่างประเทศผ่านระบบ NDTP และระบบ Smart Financial and Payment Infrastructure for Business เป็นต้น 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมการปกครอง ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงาน
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คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 ฝ่าย) 

10) สนามทดสอบนวัตกรรมใหม่ (Sandbox ที่เกี่ยวกับบริการ Digital ID ภาครัฐและเอกชน) 
(ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรฐานและหลักเกณฑ์ เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน อ้านวยความสะดวกในการท้า
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้การก้ากับดูแลที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและความเท่าเทียม 

มุ่งเน้นการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมไปถึงการให้บริการดิจิทัลในประเทศไทย ซึ่งจะช่วย
ก ากับดูแลให้การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และการให้บริการดิจิทัลเป็นไปตามมาตรฐานที่เหมาะสมในระดับ
นานาชาติ ขณะเดียวกันก็ลดอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงานด้วยระบบดิจิทัลและการให้บริการดิจิทัล
ภายในประเทศไทย เพ่ือเอ้ือในการยกระดับความสามารถในการแข่ง ขันในระดับสากล โดยประกอบไปด้วย 3  
กลยุทธ์ ได้แก่ 

 1. พัฒนาและส่งเสริมการใช้มาตรฐานธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ในภาครัฐและเอกชนที่ทัดเทียมสากล 
แข่งขันได้ และสร้างความยั่งยืน (Digital Sustainability) 

 2. ส่งเสริมให้เกิดกลไกการพัฒนาและการสื่อสารทางด้านกฎหมายที่เอ้ือต่อเศรษฐกิจดิจิทัลของไทย 
 3. ใช้ข้อมูลเชิงอนาคตหรือการวิจัยเพ่ือสร้างแผนงานด้านมาตรฐานและกฎเกณฑ์ หรือทบทวน

ความเหมาะสมในอนาคต 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ใน 4 ด้าน (ความสามารถ
ในการแข่งขัน/ความสอดคล้องกับสากล/ความเหมาะสมกับสภาพสังคม/ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม) 

2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการที่ได้รับการรับรอง/ตรวจประเมิน โดยมาจากมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ด้านธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : (1) ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (3) ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (4) ส้านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
(6) คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 ฝ่าย และ (7) กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

โครงการ 
1) โครงการ Digital Service Governance (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการร่วม 
ภาคเอกชน 3 ฝ่าย) 

2 )  โ ค ร งก า ร  Digital Ecosystem Foresight เ พ่ื อ สนั บ สนุ น  Governance Framework 
(ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์) 

3) โครงการการจัดเก็บภาษีตามหลักเกณฑ์ OECD (กรมสรรพากร) 
4) โครงการจัดท ากฎระเบียบการใช้บริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐและจัดท าแผนปฏิบัติการ  

ด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย (ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ) 

5) โครงการก าหนด Guideline ในกระบวนที่พบโดยทั่วไปในบริการดิจิทัลภาครัฐ (ส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล) 
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6) โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ส านักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลักดันให้เกิดการใช้งานระบบการบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ 
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ (Adoption) 

มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการอ านวยความสะดวกส าหรับการประยุกต์ใช้ และการน้อมรับ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้กับธุรกิจ ผ่านการให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลือเชิงเทคนิคแก่หน่วยงานภาครัฐและ
ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการรายย่อย และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ือขับเคลื่อนภาคธุรกิจ 
ซึ่งเป็นกลไกหลักที่จะช่วยยกระดับสัดส่วนมูลค่าเพ่ิมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital GDP) ของประเทศไทยให้เติบโตได้
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังรวมไปถึงการส่งเสริมและให้แรงจูงใจแก่ธุรกิจบริการดิจิทัลของประเทศไทย เพ่ือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยประกอบไปด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
 1. ยกระดับมาตรฐานระบบการบริการของไทยให้สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 
 2. สนับสนุนระบบการบริการภาคเอกชนให้สามารถเชื่อมต่อได้กับภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้เกิดการใช้งานระบบการบริการที่ได้รับมาตรฐาน (PR&NETWORK) 

เป้าหมายและตวัชี้วัด 
1. ประเทศไทยมี Digital Adoption และ Digital Leader มากกว่าร้อยละ 80 ภายใน 5 ปี 
2. การเพ่ิมขึ้นของปริมาณธุรกรรมที่ส่งผลส าคัญต่อการเพ่ิม Digital GDP มีอัตราเพ่ิมขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี (YOY) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : (1) ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) ส านักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล (3) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (4) ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (5) ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (6) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ในส่วนของเขตนวัตกรรมระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก: EECi) (7) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (8) กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง (9) กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง (10) กระทรวงศึกษาธิการ และ (11) คณะกรรมการร่วม
ภาคเอกชน 3 ฝ่าย 

โครงการ 
1) โครงการ Thailand Digital Transformation Maturity ใน High Value Sector (ส้านักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 ฝ่าย) 

2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวัดมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Contribution to GDP) 
(ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

3) โครงการระบบต่อยอดข้อมูลกลางด้านสวัสดิการผ่าน Citizen portal (ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล) 

4) Smart Tourism (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย) 
5) โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 
6) โครงการส ารวจและศึกษาข้อมูลอุตสาหกรรมดิจิทัล (ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 
7) โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคน (สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ) 
8) โครงการศูนย์กลางข้อมูล SMEs แห่งชาติ (Big Data) (ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม) 
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9) โครงการศูนย์กลางการให้บริการฐานองค์ความรู้ สื่อการเรียนรู้ และหลักสูตรการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

10) โครงการส่งเสริมการใช้งาน e-Tax Invoice และ e-Receipt (กรมสรรพากร กรมบัญชีกลาง 
และส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์) 

11) โครงการรวบรวม ทบทวน และเผยแพร่ มาตรการส่งเสริม ( Incentives) ธุรกิจบริการดิจิทัล 
และการน า Digital Technology มาใช้ (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ส้านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 ฝ่าย)  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการท้าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างม่ันคง
ปลอดภัยทางดิจิทัลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล ซึ่งนับเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ดิจิทัลของประเทศให้เติบโตไปอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผู้ใช้งานที่มีความรู้ และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมไปถึง
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่ต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการสร้างก าลังแรงงานที่มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล
เทียบเท่าสากล โดยมุ่งสนับสนุนและส่งเสริมความรู้ให้แก่ประชากรทุกภาคส่วนให้ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นวัยเด็ก 
วัยเรียน วัยสูงอายุ ประชากรในพ้ืนที่ชนบทหรือพ้ืนที่ห่างไกล รวมไปถึงผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง  
โดยประกอบไปด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
 1. สร้าง Knowledge & Awareness แก่ประชาชน ให้สามารถเปลี่ยนผ่านการท าธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเท่าทันและเท่าเทียม 
 2. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เพียงพอ ตรงความต้องการ และ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
 3. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมาย และตวัชี้วัด 
1. World digital competitiveness ของ IMD เสา Knowledge แต่ละปีมีอันดับไม่ต่ ากว่า

อันดับที่ 42 และอยู่ภายในอันดับที่ 40 ในปี 2570 
2. คะแนนเฉลี่ยการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและการเข้าใจดิจิทัลของประเทศไทยที่ระดับ  

72 คะแนน ในปี 2570 (GCI 4.0) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : (1) ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) ส านักงาน

คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (3) ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  
(4) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (5) ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (6) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ (7) สมาพันธ์เอสเอ็มอี 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมศักยภาพดิจิทัลเพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี (ส้านักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์) 
2) โครงการพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาดิจิทัล (ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ) 
3) โครงการสร้างก าลังคนด้านดิจิทัลตามความต้องการรายสาขา (ระยะสั้น/ระยะกลาง) 

(ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สมาพันธ์
เอสเอ็มอีไทย และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย) 
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4) โครงการศูนย์ช่วยเหลือและจัดการปัญหาออนไลน์ (1212ETDA) (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์) 

5) โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center: AFNC) 
(ส้านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

6) โครงการศึกษา Thailand Digital Outlook ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ส้านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

7) โครงการส ารวจข้อมูลสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศของประเทศไทย (ส้านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

8) โครงการฝึกซ้อมเพ่ือการป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามไซเบอร์ของประเทศ 
(ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ) 

9) โครงการสร้างผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์ (ส้านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล) 

10) โครงการ Coding เพ่ือผู้สูงอายุ (ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 
  



แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 96 

 
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและน่าเชื่อถือต่อการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพ่ือให้สามารถยืนยันตัวตนและระบุสิทธิของผู้ใช้ได้ 
 3. เพ่ือลดการใช้กระดาษ และส่งเสริมให้เกิดการการช าระเงินผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. เพ่ือให้สามารถท าธุรกรรมได้ทุกที่ ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 5. เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างประเทศได้อย่างไร้รอยต่อ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับแผน 
 เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายหลัก คือ มาตรฐานดิจิทัลเป็นกลไกที่เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
เพ่ือให้ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
 2. เป้าหมายย่อย ได้แก ่
   2.1 ภาครัฐและเอกชนให้บริการแบบดิจิทัล และทุกภาคส่วนท าธุรกรรมแบบไร้กระดาษ ช าระเงิน 
ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่ต้องไปที่ท าการ 
   2.2 บริการดิจิทัลที่ส าคัญปรับใช้มาตรฐาน Digital ID และมีการพิสูจน์และยืนยันตัวตนบนบริการ
ดิจิทัล (Digital ID Nation) 
   2.3 อุตสาหกรรมที่ส าคัญของไทยสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการให้เป็นดิจิทัลแบบ 
ครบวงจร (End-to-end Digital Service) ภายใต้การมีมาตรฐานที่สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน 
   2.4 ประเทศไทยบูรณาการการท างานร่วมกับต่างประเทศในการก าหนดมาตรฐานดิจิทัล และมีการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานดิจิทัลในระดับสากล 
 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 1. ระดับความส าเร็จในการออกมาตรฐานดิจิทัล 
   - หน่วยงานต่างๆ มีการประกาศใช้มาตรฐาน 
 2. ระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการดิจิทัลของผู้ใช้บริการ 
   - ภายในปี 2570 ผู้ใช้บริการดิจิทัลมีความพึงพอใจมากในการใช้บริการดิจิทัล 
 3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานกลาง เพ่ือการเชื่อมโยงกันของระบบการบริการ 
   - ภายในปี 2570 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรมส าคัญบางส่วนมีการน ามาตรฐานกลางที่
ร่วมกันก าหนดไปปรับใช้กับระบบการให้บริการและเกิดการเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการสู่รูปแบบดิจิทัล 
   - ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการสู่รูปแบบดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 
100 ของจ านวนหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
  - จ านวนธุรกิจบริการดิจิทัลที่รับรองความถูกต้องของการจัดส่ง เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทน 
เอกสารกระดาษ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของธุรกิจทั้งหมด 
   - สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล ร้อยละ 100 
  - บริการดิจิทัลที่ส าคัญปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการสู่รูปแบบดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 50 บริการ 
 5. มีมาตรการจูงใจและมาตรการสนับสนุนผู้ให้บริการที่เชื่อถือได้ 
   - มีมาตรการจูงใจ/มาตรการสนับสนุนผู้ให้บริการที่เชื่อถือได้อย่างน้อย 1 มาตรการ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามาตรฐานดิจิทัล (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 6. ระดับการรับรู้ด้านมาตรฐานและการน ามาตรฐานไปปรับใช้ในทุกภาคส่วน 
   - ระดับการตระหนักรู้ด้านมาตรฐานดิจิทัลและการน ามาตรฐานดิจิทัลไปปรับใช้ ไม่ต่ ากว่าระดับ
ปานกลาง 
 7. ระดับความพร้อมของภาครัฐและภาคธุรกิจในการน ามาตรฐานดิจิทัลมาปฏิบัติใช้ 
   - ระดับความพร้อมของภาครัฐและภาคธุรกิจในการน ามาตรฐานดิจิทัลมาปฏิบัติใช้อยู่ในระดับ 
ปานกลางหรือมากกว่า 
 8. จ านวนผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานดิจิทัล 
   - จ านวนใบรับรองมาตรฐานดิจิทัลอย่างน้อย 5 ใบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามาตรฐานดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานดิจิทัลของประเทศ (Digital Standardization for Digital 

Thailand) 
มุ่งเน้นการพัฒนาและทบทวนข้อเสนอแนะ/แนวปฏิบัติ/มาตรฐานดิจิทัลของประเทศ โดย

ครอบคลุมมาตรฐานส าหรับบริการดิจิทัลที่ส าคัญในภาคอุตสาหกรรมที่ส าคัญของประเทศ (Sector service) 
มาตรฐานส าหรับบริการที่เชื่อถือได้ (Open service platform) มาตรฐานส าหรับการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Technology Standard) เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเกิดความเชื่อมั่นในการใช้บริการดิจิทัล และเทคโนโลยี
ดิจิทัล น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประกอบไปด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
 1. ศึกษาวิจัยและวิเคราะห์มาตรฐานที่จะจัดท าให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงาน โดย
จัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความส าคัญของมาตรฐานให้ 
สอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานระดับสากล 
 2. พัฒนาและทบทวนมาตรฐาน/แนวปฏิบัติส าหรับบริการดิจิทัลที่ส าคัญ บริการที่เชื่อถือได้ และ
การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องตามมาตรฐานระดับสากล 
 3. มีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานดิจิทัลบนเวทีความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายและตวัชี้วัด 

1. ระดับความส าเร็จในการออกมาตรฐานดิจิทัล 
* หมายเหตุ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการก าหนดเป้าหมายรายปีที่ด าเนินการร่วมกันจนถึงขั้น

การประกาศใช้มาตรฐาน 
2. ระดับความเชื่อมั่นในการใช้บริการดิจิทัลและการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของ

ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : (1) กระทรวงต่าง ๆ (2) ธนาคารแห่งประเทศไทย (3) ส้านักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (4) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (5) ส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนามาตรฐานเพ่ือรองรับ Thailand Digital ID ecosystem (ส้านักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กรมการปกครอง กรมการกงศุล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า ธนาคารแห่งประเทศไทย และ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)) 

2) โครงการพัฒนามาตรฐานดิจิทัลที่รองรับบริการส าคัญอย่างน้อย 5 อุตสาหกรรม (ส้านักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กรมบัญชีกลาง และ 
คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน) 
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3) โครงการจัดท าแนวปฏิบัติหรือมาตรฐานดิจิทัลเพ่ือรองรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Emerging 
tech) เช่น เทคโนโลยี AI, Blockchain, Cloud computing (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ธนาคารแห่งประเทศไทย และ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย)์ 

4) โครงการทบทวนแนวปฏิบัติ/มาตรฐานดิจิทัลให้มีความทันสมัย เพ่ือรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เปลี่ยนแปลง (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแล) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการเชื่อมโยงและบูรณาการระบบการบริการดิจิทัลทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ (Interoperability and Integration) 

มุ่งเน้นสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการก าหนดมาตรฐาน โครงสร้าง 
ชุดข้อมูลและการแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน เพ่ือให้ระบบบริการดิจิทัลที่มีความแตกต่างกันใน ชุดข้อมูลหรือ 
เกิดความไม่เข้ากันในตัวระบบ เกิดเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
(Interoperability) บูรณาการข้อมูลและลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล รวมถึงเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบบริการ โดยเฉพาะบริการดิจิทัลที่ส าคัญ เช่น บริการด้านการเงิน/
ประกันภัย/การลงทุน บริการด้านการค้าและ โลจิสติกส์ บริการด้านสาธารณสุข บริการด้านการศึกษา บริการ
ภาครัฐ เป็นต้น โดยประกอบไปด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
 1. สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรฐานเปิด (Open 
Standard) ร่วมกัน โดยเฉพาะบริการดิจิทัลที่ส าคัญหรือภาคส่วนที่ต้องมีการเชื่อมโยงของระบบบริการ 
 2. ผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการสู่รูปแบบดิจิทัล และ
เชื่อมโยงและบูรณาการระบบการบริการ (Integration) 
 3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศในการก าหนดมาตรฐาน 
เพ่ือให้เกิด การเชื่อมโยงข้อมูลในการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. ส่งเสริมให้เกิดผู้ให้บริการสัญชาติไทยส าหรับบริการที่เชื่อถือได้ (Trust Service Provider) 
พร้อมสร้าง มาตรการช่วยเหลือและมาตรการจูงใจ 
 เป้าหมายและตวัชี้วัด 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานกลางที่ใช้งานร่วมกัน เพ่ือการเชื่อมโยงกันของ
ระบบการบริการภายใน แต่ละภาคอุตสาหกรรมส าคัญ 

* หมายเหตุ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการก าหนดเป้าหมายรายปีที่ด าเนินการร่วมกันจนถึงขั้น
การประกาศใช้มาตรฐาน 

2. การท าธุรกรรมระหว่างหน่วยงานที่เชื่อมโยงระบบบริการมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
3. จ านวนผู้ให้บริการดิจิทัลที่เชื่อถือได้ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : (1) กระทรวงมหาดไทย (2) กระทรวงพาณิชย์ (3) กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (4) ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (5) ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   
(6) คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (7) ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ  
(8) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาระบบรองรับการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลและสนามทดสอบ

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริการ Digital ID ของภาครัฐและเอกชน (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)) 

2) โครงการการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดบริการดิจิทัล
ที่ส าคัญ (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กรมการปกครอง ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) และ ผู้ให้บริการ) 

3) โครงการทดสอบความพร้อมและพัฒนานวัตกรรมส าหรับบริการดิจิทัล (Sandbox) ก่อน
น าไปใช้จริง (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  กรมสรรพากร ธนาคารแห่งประเทศไทย และ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

 4) โครงการทดสอบมาตรฐานที่มีการปรับปรุงส าหรับบริการดิจิทัล (Sandbox) (ส้านักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กรมสรรพากร ธนาคารแห่งประเทศไทย และ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความตระหนักรู้ด้านมาตรฐานดิจิทัลและสนับสนุนการปรับใช้มาตรฐาน
ดิจิทัล (Awareness and Adoption) 

มุ่งเน้นการสร้างความรู้และความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับมาตรฐานดิจิทัล และด าเนินการ
ตามมาตรการช่วยเหลือและมาตรการจูงใจ ภายใต้การรับรองมาตรฐานและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
ภาครัฐและภาคเอกชนน ามาตรฐานไปปฏิบัติใช้ด้วยความเข้าใจ รวมถึงสนับสนุนให้เกิด ผู้ให้บริการสัญชาติไทย
ส าหรับบริการดิจิทัลที่เชื่อถือได้ เพ่ือกระตุ้นการพัฒนานวัตกรรมและธุรกิจบริการดิจิทัลของประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยประกอบไปด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
 1. ให้ความรู้และค าปรึกษาด้านมาตรฐาน/กฎเกณฑ์แก่ผู้ให้บริการดิจิทัลให้สามารถใช้งานได้ 
รวมถึงสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน 
 2. สร้างมาตรการในการน ามาตรฐานดิจิทัลไปปฏิบัติใช้ ทั้งมาตรการช่วยเหลือและมาตรการจูงใจ 
 3. ผลักดันให้มีเครื่องมือและกลไกการรับรองมาตรฐานดิจิทัล และก ากับดูแลการปรับใช้
มาตรฐานดิจิทัล 
 เป้าหมาย และตวัชี้วัด 

1. ระดับการรับรู้ของบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชนด้านมาตรฐานดิจิทัลและการน ามาตรฐาน
ดิจิทัลไปปรับใช้ 

2. จ านวนผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานดิจิทัล 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : (1) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2) ส านักงานรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) (3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (4) ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)  (5) สภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย  (6) สมาคม
ผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไทย (7) ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
(8) ธนาคารแห่งประเทศไทย (9) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (10) ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (11) ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (12) ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และ (13) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการ 
1) โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ใช้บริการ Digital ID (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ไปรษณีย์ไทย กระทรวงมหาดไทย และ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)) 
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2) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ให้เกิดการใช้งานระบบการบริการที่ได้รับมาตรฐาน (ธนาคาร
แห่งประเทศไทย ส้านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง สมาคมธนาคารไทย และ สมาคมดิจิทัลไทย) 

3) โครงการศูนย์ให้ค าปรึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานดิจิทัล (ส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน และ 
สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย) 

 4) โครงการสร้างความรู้/ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการไทยให้น ามาตรฐานดิจิทัลไปใช้ (ส้านักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และ หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแล) 
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (ดศ.) ได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายหลักของประเทศ และให้ความส าคัญกับ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ส าคัญต่าง ๆ ที่ก าลังจะเข้ามามีผลกระทบต่อ
ทุกภาคส่วนในประเทศ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนปฏิบัติการปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติฯ ภายใต้ระยะเวลา 
ในการด าเนินงาน 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) ไว้ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยเกิดระบบนิเวศที่ครบถ้วนและเชื่อมโยงแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และน าไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพ
ของชีวิตของประชาชนภายในปี พ.ศ. 2570” 
 เป้าหมาย นอกจากการก าหนดวิสัยทัศน์ของการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติฯ  
ที่ได้กล่าวมาข้างต้นแล้ว เป้าหมายส าคัญของการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ คือ การพัฒนาความเป็นอยู่
ของประชาชนอย่างยั่งยืนที่เกิดจากฐานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความเข้มแข็งของสังคม และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาประเทศตามแนวคิดของเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ที่เรียกว่า BCG  
(Bio-Circular-Green) บนฐานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ในโลกยุคใหม่  

แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ
ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมของประเทศในด้านสังคม จริยธรรม กฎหมาย และ
กฎระเบียบส้าหรับการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
 การใช้งานปัญญาประดิษฐ์และการพัฒนาเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วจ าเป็นต้องมี
การศึกษา วางแผน และเตรียมความพร้อมในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านสังคม จริยธรรม กฎหมาย และกฎระเบียบส าหรับ
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ไปพร้อม ๆ กัน ประเทศไทยจึงควรมีการศึกษาผลกระทบและประเมินความเสี่ยงจาก
การพัฒนาและใช้งานปัญญาประดิษฐ์ในมิติต่าง ๆ การสร้างแนวทางและกรอบการก ากับดูแลหลักจริยธรรมส าหรับ
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้การพัฒนาและใช้งานปัญญาประดิษฐ์ของประเทศเป็นไปในรูปแบบที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม (Socially Beneficial) และมีจริยธรรม (Ethics) เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและความมั่นใจ 
ในการใช้งานต่อสาธารณะ (Trust) ความมั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว (Security and Privacy) การก าหนด
ขอบเขตความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ (Accountability) การค านึงถึงและไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน (Human 
rights) การให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ของมนุษย์ (Well-being) และการสร้างความเท่าเทียมและยุติธรรม 
(Fairness) ส าหรับเป็นแนวปฏิบัติส าหรับทั้งนักวิจัย ผู้ออกแบบ ผู้พัฒนา ผู้ให้บริการ และผู้ใช้งานปัญญาประดิษฐ์ 
และเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยให้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เกิดประโยชน์กับทุกคนได้อย่างแท้จริง 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ประชาชนไม่ต่ ากว่า 600,000 คน-ครั้ง เกิดความตระหนักทางด้าน AI 
 2. กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ AI ถูกประกาศใช้งานไม่ต่ ากว่า 1 ฉบับ 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  1. การจัดท าข้อก าหนดเชิงนโยบาย แนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(Driving AI Governance, Law and Regulation)  

แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาตเิพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) 
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   โดยจัดให้มีศึกษาและวางแผนแนวทางในการออกกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ซึ่งในระยะแรกควรเร่งด าเนินการแก้ไข กฎ 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และในระยะยาว
ควรพิจารณาความจ าเป็นในการออกกฎหมายหรือทบทวนกฎระเบียบใหม่ ส าหรับการบังคับใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ด้วยการบังคับใช้กฎหมายตั้งแต่ต้นทางของการออกแบบเทคโนโลยี ( Law by design)  
  2. การจัดกิจกรรมด้านการสื่อสารและการรับรู้ให้แก่ประชาชน  
   กิจกรรมการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้และรู้ เท่าทันต่อการพัฒนาและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในภาคส่วนต่าง ๆ ผ่านสื่อในช่องทางต่าง ๆ เป็นเรื่องส าคัญท่ีจะช่วยสร้างความตระหนัก
ต่อบทบาทของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงการสร้างความสามารถในการปรับตัวของประชาชนและสังคมให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ และสามารถน าเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง
แท้จริงภายใต้สมดุลของคุณธรรมพ้ืนฐาน อีกทั้งป้องกันหรือลดผลกระทบในด้านลบของการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนด้านปัญญาประดิษฐ์เพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 
 ความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบนิเวศที่ดีจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่ วยส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและระบบปัญญาประดิษฐ์ในประเทศ โครงสร้างพ้ืนฐานหลักที่รองรับการใช้งาน
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่ส าคัญที่รัฐควรเร่งพัฒนา ได้แก่ 1) โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านดิจิทัล เพ่ือรองรับการ
เชื่อมโยงและรับ-ส่งข้อมูลระหว่างกัน 2) โครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูล ทั้งนี้ การเตรียมความพร้อมของโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านข้อมูลนี้ ยังจ าเป็นต้องจัดให้มี Sandbox ในการใช้ข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
ตลอดจนเตรียมความพร้อมในเรื่องมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) 
ซึ่งหมายถึง การก ากับดูแลข้อมูล โดยมีการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลอย่างมีระบบ ตั้งแต่การเกิดของ
ข้อมูล การจัดเก็บ การวิเคราะห์ การท าลาย การเข้าถึง การรักษาความปลอดภัย และการน าไปใช้  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ยกระดับดัชนีความพร้อมด้าน AI ของรัฐบาลไทยให้สูงขึ้นไม่ต่ ากว่าล าดับที่ 50 ของโลก 
2. เกิดการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลส าหรับสนับสนุนงานด้าน AI ในภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  1. การสร้างเครือข่ายเชี่ยวชาญในการผลักดันปัญญาประดิษฐ์แบบมุ่งเป้าหวังผลชัดเจน 
   การสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือนักพัฒนาในด้านปัญญาประดิษฐ์ในประเทศใน
รูปเครือข่ายที่มีข้อตกลงความร่วมมือร่วมกัน (Consortium) จะช่วยให้สามารถรวมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตอบโจทย์
หรือความต้องการในการพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือตอบโจทย์เป้ าหมายที่ได้วางไว้ และเพ่ือสร้าง
เทคโนโลยีพ้ืนฐานในด้านปัญญาประดิษฐ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การพัฒนาศูนย์เชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่และสถาบันวิจัยพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ 
   สนับสนุนการสร้างความเชื่อมโยงและรวบรวมข้อมูลขนาดใหญ่แบบบูรณาการ ผ่านการจัดตั้ง 
“ศูนย์ เชื่อมโยงและวิ เคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศ” (National Platform for Advanced Data 
Analytics and Management) ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลและสร้างฐานบริหารข้อมูลของประเทศที่มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ และให้ค าปรึกษาวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data analytic) พัฒนาระบบใน 
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การช่วยวิเคราะห์และเชื่อมต่อข้อมูล รวมถึงช่วยสนับสนุนข้อมูลกการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์เพ่ือเอ้ือต่อการ
พัฒนาการพัฒนา โดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานแบบเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน
แบบบูรณาการ ผ่านการประยุกต์ใช้เทคโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (อาจเริ่มจากกลุ่มเป้าหมายสาขาด้าน
การแพทย์ เกษตร เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ภัยพิบัติ จราจร/ขนส่ง เป็นต้น)  
  3. การพัฒนาแพลตฟอร์มกลางระดับประเทศเชิงบูรณาการด้านปัญญาประดิษฐ์ 
   พัฒนาระบบแพลตฟอร์มหลักระดับประเทศในด้านปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ (AI Portal & 
Platform) พร้อมกระบวนการขับเคลื่อนในการพัฒนาและประยุกต์ใช้งานแพลตฟอร์มบริการโดยกลุ่มประชาคม
และภาคีเครือข่ายในการให้บริการเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์แบบบูรณาการ โดยเปิดให้บริการเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มทั้งระดับ ผู้บริหาร นักพัฒนา นักวิจัย รวมถึงสนับสนุนสู่การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
  4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านการประมวลผลและการค านวณข้ันสูง 
   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการค านวณสมรรถนะสูง (High Performance Computing) 
เพ่ือการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่จะช่วยให้สามารถศึกษาและพัฒนานวัตกรรม
ด้านปัญญาประดิษฐ์และวิทยาศาสตร์ค านวณ เพ่ือแก้ปัญหาส าคัญของประเทศที่มีปริมาณ ความซับซ้อน และ
ความหลากหลายข้อมูลที่เพ่ิมข้ึนอย่างมหาศาล  
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และภาคเอกชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพบุคลากรและการพัฒนาการศึกษาด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 บุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์นับเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ ปัจจุบันหลายประเทศทั่วโลกมีความต้องการบุคลากรด้าน
ปัญญาประดิษฐ์เป็นอย่างมาก ปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้แก่ การให้ความส าคัญต่อ
การศึกษาและการวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ การส่งเสริมความต้องการการใช้แรงงานและเครื่องมือด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ของประเทศที่มีคุณภาพควบคู่ไปกับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาในทุกระดับตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาอย่างมีความเชื่ อมโยง เ พ่ือพัฒนาให้ เกิดบุคลากร 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถในสาขาที่ส าคัญของปัญญาประดิษฐ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ด้านที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางธุรกิจ เช่น ระบบเรียนรู้จ า (Machine Learning) และระบบการเรียนรู้ 
เชิงลึก (Deep Learning) และท่ีเกี่ยวข้องกับการมีปฏิสัมพันธ์กับคน เช่น การประมวลภาษา (Natural Language 
Processing) และคอมพิวเตอร์วิทัศน์ (Computer Vision) ที่ยังขาดแคลนอยู่เป็นจ านวนมาก ตลอดจนควร
สนับสนุนให้เกิดงานวิจัยที่ทันสมัย เช่น Explainable AI, Deep Learning, AI Standards and Testing และ 
Robotics เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เพ่ิมมากข้ึน 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. บุคลากรด้าน AI ของประเทศ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่า 30,000 คน 

 แนวทางการด าเนินงาน 
  1. การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ทุกระดับการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ตลอดทุกช่วงชีวิต 
   ส่งเสริมการศึกษาและเสริมสร้างทักษะเฉพาะด้านในทุกระดับการเรียนรู้ (Upskill/ Reskill/ 
Newskill) ซึ่งต้องวางแผนการพัฒนาก าลังคนด้าน AI อย่างมุ่งเป้า และส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ มีทักษะความเข้าใจและการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไปใช้ ให้เกิดประโยชน์อย่างรู้เท่าทัน  
(AI Literacy) เหมาะสมและสอดคล้องกับระดับชั้นความรู้และช่วงอายุ  
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  2. การสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสู่สถาบันการศึกษาและภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ตลอดจนทุนวิจัยแก่บัณฑิตระดับปริญญาโท เอก และหลังปริญญาเอก 
   สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสู่สถาบันการศึกษาและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
(ทุนการศึกษา ทุนท างานในภาคเอกชน Talent mobility) โดยสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรที่มี
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในกลุ่มสาขาเป้าหมายที่มีความสามารถระดับสูง (ปริญญาโท-
ปริญญาเอก หรือปริญญาเอก) และสนับสนุนทุนวิจัยแก่บัณฑิตระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก และระดับหลัง
ปริญญาเอก (Postdoc) เพ่ือเป็นหลักในด้านวิจัยและพัฒนา อีกทั้ง มุ่งเน้นการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน
แรงงานในพ้ืนที่ให้มีทักษะและฝีมือแรงงานอยู่ในระดับสูง และเป็นที่ต้องการต่ออุตสาหกรรมอนาคต  
  3. การพัฒนากลไกความร่วมมือกับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ 
   มีการพัฒนานโยบายเพ่ือดึงดูดผู้เชี่ยวชาญด้านปัญญาประดิษฐ์ สนับสนุนให้มีมาตรการที่
ดึงดูดผู้มีความเชี่ยวชาญด้านปัญญาประดิษฐ์ที่มาจากต่างประเทศ เช่น การให้วีซ่ ามาท างานได้ยาวนานขึ้น  
การก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมและน่าดึงดูดใจ เพ่ือดึงดูดคนเก่งจากต่างประเทศ (ทั้งคนไทยและคนต่างชาติ) 
เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในประเทศไทย ซึ่งจะเป็นอีกช่องทางในการหาคนเก่งมาช่วยงาน
เพ่ิมเติมจากกลไกการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ได้กล่าวมาแล้ว 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ มีความก้าวหน้าและพัฒนาไปอย่างรวดเร็วมาก ประเทศไทยจ าเป็นต้อง
เรียนรู้และพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ให้เกิดขึ้นในประเทศ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  
องค์ความรู้ของบุคลากรในประเทศ ให้สามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่เทคโนโลยีหรือระบบที่เหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศไทย การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องของประเทศ จะช่วยให้
เกิดการวิจัยพัฒนาที่มุ่งเป้าและบูรณาการ เพ่ือให้ตอบต่อความต้องการใช้งานที่แท้จริงของภาคอุตสาหกรรมและ
การใช้งานในประเทศ ตลอดจนช่วยให้ภาครัฐและหน่วยงานวิจัยสามารถวางแผนการใช้งบประมาณและบุคลากร
ได้อย่างคุ้มค่าและบรรลุผลในระยะเวลาที่ต้องการได้ นอกจากนี้ ควรมีการจัดท าแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการวิจัย 
พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ ๆ และเป็นตัวอย่างเมล็ดพันธุ์
ที่เป็นเลิศ (Excellent Seed) ให้แก่ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงภาคประชาชนให้เห็นถึงความส าคัญ
และประโยชน์ของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่สามารถท าได้จริง ก่อให้เกิดการลงทุนและการ
พัฒนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในประเทศตามมา 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  1. ความเข้มแข็งทางเทคโนโลยี AI เพ่ิมขึ้น โดยเกิดต้นแบบจากผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
ด้าน AI ไม่ต่ ากว่า 100 ต้นแบบ 

  2. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตรกรรมด้าน AI ถูกน าไปใช้อย่างทั่วถึงและช่วยสร้างผลกระทบใน
ภาคธุรกิจและภาคสังคมได้ไม่ต่ ากว่า 4.8 หมื่นล้านบาทในปี พ.ศ. 2570 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  1.  ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการประยุกต์ใช้งานใน
กลุ่มสาขาเป้าหมาย (AI Apply Research and Innovation for Targeted Industry) 
   เมื่อปัญญาประดิษฐ์ถูกน าไปใช้งานอย่างแพร่หลาย สิ่งที่ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมขั้นสูงส าหรับปัญญาประดิษฐ์ (Frontier Research) ที่มองเป้าหมายของปัญญาประดิษฐ์ที่
จะไปเชื่อมโยงและรองรับโมเดลการพัฒนาประเทศด้วยเศรษฐกิจใหม่ ที่รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับ
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มหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ เน้นการสร้างอัลกอริทึมส าหรับ Machine Learning เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งใน 
National AI as a Services Platform และ 2)  การต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ที่ มี
ภาคอุตสาหกรรมหรือหน่วยของงานรัฐพร้อมจะน าไปใช้งาน รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับผู้น าทางด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ระดับโลกและระดับประเทศ หรือการแบ่งปันความรู้ผ่านระบบนวัตกรรมแบบเปิด (Open 
Innovation) ท าให้กลุ่มเอกชนรายเล็ก เช่น Startup หรือ SME สามารถน าไปต่อยอดได้ ช่วยลดระยะเวลาในการ
สร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ ลดระยะเวลาในการน าผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด ตลอดจนช่วยเพ่ิมโอกาสทางการแข่งขัน
ได้มากขึ้น 
  2. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฐานด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI Core Technology) เพ่ือสนับสนุน
แพลตฟอร์มด้านปัญญาประดิษฐ์ 
   เนื่องจากในยุคของการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและไม่แน่นอนของยุคดิจิทัลนี้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการด าเนินการเร่งวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีฐานด้านปัญญาประดิษฐ์จากหน่วยงานเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะการพัฒนาให้รองรับบริบทของไทยทั้งในด้านภาษา รูปลักษณ์ เป็นต้น เพ่ือรองรับการใช้งานที่เหมาะสม
ของแต่ละอุตสาหกรรม ตลอดจนช่วยปิดช่องว่าง (Closed Gap) ที่เป็นอุปสรรคหรือข้อขัดขวางในการเติบโตของ
มูลค่าสินค้าหรือบริการของนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ สามารถรองรับการขยายตัวการใช้งานนวัตกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ของไทย และประสานรอยต่อระหว่างการน างานวิจัยและนวัตกรรมออกสู่การใช้งานเชิง พาณิชย์
ระหว่างผู้ประดิษฐ์ (นักวิจัย) ภาคเอกชน (ผู้เชื่อมโยง และผู้ใช้งาน) และหน่วยงานรัฐ (ผู้ใช้งาน และผู้สนับสนุน) 
เป็นต้น 
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และภาคเอกชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและระบบปัญญาประดิษฐ์ในภาครัฐ 
และเอกชน 
 เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ถูกน ามาประยุกต์ใช้ในกิจการต่าง ๆ ได้อย่างประสบ
ความส าเร็จจนเป็นที่ประจักษ์ในช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา ธุรกิจและอุตสาหกรรมหลายประเภทรวมถึง
หน่วยงานภาครัฐได้เริ่มมีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้อย่างแพร่หลายมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
อุตสาหกรรมที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญหรือใช้แรงงานที่มีทักษะขั้นสูง ส าหรับประเทศไทย ยังมีปริมาณการน า
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ไม่มากนักเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งจากการศึกษา
นโยบายและตัวอย่างความส าเร็จของต่างประเทศ พบว่าปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้หลายประเทศมีการใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์เป็นจ านวนมาก ได้แก่ การผลักดันจากภาครัฐและเอกชนในการลงทุน การก าหนดให้มีโครงการที่
เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ที่เป็นโครงการที่ส าคัญในระดับชาติ ตลอดจนมีการก าหนดเป้าหมายในระดับประเทศ
ที่ชัดเจน เป็นต้น 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. เกิดจ านวนหน่วยงานที่มีการใช้งานนวัตกรรม AI ทั้งในภาครัฐ ภาคธุรกิจ และผู้ประกอบการ
ใหม่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี หรือไม่ต่ ากว่า 600 ราย ใน 6 ปี 
 2. ขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน AI ของประเทศเพ่ิมขึ้น ด้วยมูลค่าตลาด AI ที่เพ่ิมขึ้น  
ไม่น้อยกว่า 60,000 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2570 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  1. ส่งเสริมให้เกิดการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ในภาครัฐ 
   ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์งานภาครัฐ มุ่งสู่การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(Digital Government) ในการให้บริการที่ดีขึ้น ทั้งบริการสาธารณะในรูปแบบดิจิทัลของหน่วยงาน หรือระบบ
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บริการกลางของรัฐบางระบบ หรือรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อประชาชน ที่จะตอบสนองต่อ
ความเชื่อมั่น โครงสร้างของภาครัฐที่มีการรวมศูนย์จึงมีขนาดใหญ่และซับซ้อน นโยบายและมาตรการสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยยกระดับ สนับสนุนการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ แก้ไขปัญหาความซ้ าซ้อน สร้าง
มาตรฐานให้แก่การท างาน สามารถวัดผลการท างานงานและการให้บริการได้อย่างเป็นรูปธรรมและแม่นย า ลดการ
ใช้ทรัพยากรลดการใช้ทรัพยากรได้ คือ แรงงาน งบประมาณ และการประหยัดเวลา รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพ 
(Productivity) โดยในภาพรวมของประเทศ มีส่วนส าคัญให้เศรษฐกิจของประเทศและเพ่ิมการลงทุนคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรภาครัฐและประชาชนที่ดีขึ้น ที่จะช่วยส่งเสริมให้ประเทศพัฒนาอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมให้เกิดการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ ทั้งภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ สาขาด้านการแพทย์และสุขภาวะ สาขาด้านการเกษตรและอาหาร สาขาด้านความมั่นคงและ
ปลอดภัย สาขาด้านอุตสาหกรรมการผลิต สาขาด้านการศึกษา สาขาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม สาขาด้าน
การเงินและการค้า สาขาด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และสาขาด้านโลจิสติกส์และขนส่ง รวมถึง
กลุ่มเป้าหมายส าคัญตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้มีโอกาสในการเข้าถึง สามารถน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไป
ประยุกต์ใช้งานในธุรกิจได้ โดยผ่านทางมาตรการกระตุ้นจูงใจ สร้างความตระหนัก รวมถึงแนวทางปรับปรุงธุรกิจสู่
การพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมและขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
  3. ส่งเสริมอุตสาหกรรมเชื่อมโยงปัญญาประดิษฐ์สู่การใช้งาน 
   นอกจากภาคอุตสาหกรรมที่เป็นผู้ใช้งานปัญญาประดิษฐ์แล้ว อุตสาหกรรมเชื่อมโยง
ปัญญาประดิษฐ์สู่การใช้งานนับเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่ส าคัญที่ท าหน้าที่เป็นคนกลางในการน าเทคโนโลยีจาก
ผู้พัฒนาไปสู่ผู้ใช้งาน เนื่องจากการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไปใช้งานในภาคส่วนต่าง ๆ จ าเป็นต้องอาศัยผู้ที่มี
องค์ความรู้เฉพาะด้านที่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า วางแผน ติดตั้ง ตลอดจนดูแล และให้ค าปรึกษา การส่งเสริมให้เกิด
อุตสาหกรรมเชื่อมโยงนี้จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการใช้งานและการพัฒนาเทคโนโลยีภายในประเทศมากขึ้น 
  4. การพัฒนากลไกและ Sand Box เพ่ือนวัตกรรมธุรกิจด้านปัญญาประดิษฐ์ 
   พัฒนากลไกสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจและบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่
เกี่ยวเนื่องในประเทศ (Market Mechanism) เช่น การให้สิทธิประโยชน์ (Incentive) ด้านภาษี (Tax incentive) 
นอกจากนี้ กลไกที่ไม่ใช่ภาษีที่ส าคัญอ่ืน ได้แก่ การจัดให้มีสนามทดลอง (Sandbox) ของการทดลองประยุกต์ใช้
งาน เพ่ือกระตุ้นให้การวิจัยและพัฒนาภายในประเทศเกิดการตื่นตัวและมีการพัฒนาไปสู่การใช้งานจริงมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสร้างให้เกิด AI Startup ในประเทศเพ่ิมข้ึน 
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยสามารถประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี 5G ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพ่ือสร้าง
ประโยชน์สูงสุดต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน” 

เป้าหมาย แผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G ของประเทศไทยก าหนด
เป้าหมาย การพัฒนาเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะ 2 ปี และระยะ 5 ปี ซึ่งสอดคล้องกับภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศ
ไทย ในระยะที่ 2 (Digital Thailand I: Inclusion) และระยะที่ 3 (Digital Thailand II: Full Transformation) 
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เป้าหมายระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2564 – 2565) - 5G Inclusion 
ประเทศไทยมีโครงข่าย 5G ครอบคลุมในพ้ืนที่เป้าหมาย และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ระบบนิเวศ 5G เพ่ือให้เทคโนโลยี 5G เข้ามามีบทบาทในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าหมายระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) – 5G Transformation 
ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G ได้อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงข่าย 5G ประสิทธิภาพสูง (5G Infrastructure Development) 
ส่งเสริมให้เกิดความครอบคลุมของโครงข่าย 5G โดยเฉพาะในพ้ืนที่เป้าหมาย และส่งเสริม 

การลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพใน 3 ด้านหลัก ได้แก่  
1) การมีโครงข่าย 5G และมีปริมาณคลื่นในย่านที่ เหมาะสมเพียงพอที่จะท่าให้เกิดการให้บริการที่มีประสิทธิภาพสูง 
(Network and Spectrum Holding Efficiency) 2) การลงทุนในโครงข่ายให้เกิดประสิทธิภาพการลงทุนสูงสุด 
( Investment Efficiency) และ 3) การบริหารโครงข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีต้นทุนการให้บริการ  
ที่เหมาะสม (Operational Efficiency) 

เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยมีโครงข่าย 5G ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายอย่างรวดเร็ว และเพียงพอต่อการใช้งาน 

รวมถึงเพ่ิมโอกาสการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโครงข่าย 5G เพ่ือลดอุปสรรคในการเข้าถึงบริการสาธารณะ 
2. ประเทศไทยมีปริมาณคลื่นความถี่ในทุกย่านคลื่นเพียงพอต่อการให้บริการ โครงข่าย 5G 

ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ประเทศไทยมีการลงทุนโครงข่าย 5G อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการใช้ทรัพยากร

ที่มีอยู่ร่วมกันอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดต้นทุนการลงทุนโครงข่าย 5G 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนจากภาคเอกชน ในการติดตั้งโครงข่าย 5G ในพ้ืนที่เป้าหมาย
ส าคัญของประเทศ 

แนวทางที่ 1 ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายการขยายโครงข่ายและอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ชัดเจน 
เพ่ือให้นักลงทุนมั่นใจและเพ่ิมโอกาสการเข้ามาลงทุน โดยบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางที่  2 ก าหนดความต้องการเชิงเทคนิคของโครงข่าย 5G ในแต่ละพ้ืนที่และ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามคุณภาพการให้บริการ (Quality of Services) ของแต่ละรูปแบบการประยุกต์ใช้ เพ่ือให้
ภาคเอกชนสามารถวางแผนการออกแบบโครงข่ายให้ตรงตามพ้ืนที่และอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม 

แผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G  
ของประเทศไทย ระยะที่ 1 
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แนวทางท่ี 3 กระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัย และก าหนดกฎเกณฑ์/เงื่อนไข
ที่เอ้ือต่อการขยายโครงข่าย 5G ในพ้ืนที่เป้าหมายการขยายโครงข่ายและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามท่ีได้มีการตก
ลงร่วมกัน รวมถึงออกมาตรการจูงใจการลงทุน  

แนวทางที่ 4 ปรับแก้กฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการขยายโครงข่าย สายใย
แก้วน าแสง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการให้บริการ 5G อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการติดตั้งโครงข่ายในพ้ืนที่ชนบท เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้เกิดการร่วมมือระหว่างผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ในการลงทุน
โครงข่าย 5G และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกันระหว่างผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยมุ่งเน้นให้ลดการลงทุนซ้ าซ้อน 

แนวทางที่ 2 สร้างความร่วมมือระดับภาคท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างาน  
ในการสนับสนุนการพัฒนาโครงข่าย และบริการสาธารณะที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G ในพ้ืนที่ท้องถิ่น 

แนวทางที่ 3 ออกกฎเกณฑ์ กฎระเบียบ หรือเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนการติดตั้งโครงข่าย  
ในพ้ืนที่ชนบท 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดสรรคลื่นความถี่อย่างเหมาะสมในทุกย่านคลื่นให้เพียงพอต่อการ
ให้บริการและใช้งานเทคโนโลยี 5G อย่างมีประสิทิภาพ 

แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้ศึกษา ทดสอบ และทดลองเครื่องมือการจัดสรรคลื่นความถี่  
ที่เหมาะสม เพ่ือบริหารคลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และจัดสรรคลื่นความถี่ให้เพียงพอต่อการให้บริการและใช้งาน 

แนวทางที่ 2 ก าหนดแนวทาง และปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ือสนับสนุนการจัดสรรคลื่นความถี่
และการบริหารคลื่นความถ่ีให้เพียงพอต่อการให้บริการและใช้งาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการใช้โครงสร้างพื้นฐาน/บริการร่วมกัน 
แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการร่วมกันเพ่ือปรับปรุงกระบวนการขออนุญาต 

กฎเกณฑ์ และเงื่อนไข รวมถึงอ านวยความสะดวกให้ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ในการเข้าใช้สิ่งอ านวย  
ความสะดวกในการติด Small Cell 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้มีการให้บริการโครงข่าย 5G ที่เหมาะสมต่อการสร้างนวัตกรรมใหม่  
เพ่ือกระตุ้นความต้องการในการประยุกต์ใช้งาน และลดการผูกขาดในตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลผ่านเทคโนโลยี 5G (5G for Economic Expansion) 
  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการทุกระดับเกิดการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G ในอุตสาหกรรมหลักและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยในระยะเริ่มต้น มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G ในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการเกษตร ภาคการขนส่ง ภาคการเงิน ภาคการท่องเที่ยว และ ภาคการค้าส่งและค้าปลีก 
 เป้าหมาย 

1. ประเทศไทยสามารถเพ่ิมผลผลิต (Output) ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G น าไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมต่อระบบเศรษฐกิจ 

2. ภาคธุรกิจในประเทศไทยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใน การด าเนินธุรกิจ 
อันส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ผลักดันให้ผู้ประกอบการในภาคการผลิต โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต 
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แนวทางที่ 1 สนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต ในการสร้าง 
ความเข้มแข็งให้แก่ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมหลักและอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเฉพาะในพ้ืนที่
เป้าหมาย อาทิ พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้น 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี 5G ในการพัฒนาขีดความสามารถของ
เกษตรกรให้สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการท าเกษตรอัจฉริยะร่วมกับเทคโนโลยีอ่ืน ๆ เช่น 
เทคโนโลยี Internet of Thing (IoT) เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่  2 ผลักดันให้ผู้ประกอบการในภาคบริการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ภาคบริการ 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G ในภาคการขนส่ง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และคุณภาพในการให้บริการ 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G ร่วมกับเทคโนโลยีอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับ
ประสบการณ์การท่องเที่ยว 

แนวทางท่ี 3 ปรับแก้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G ใน
ภาคบริการ 

แนวทางที่  4 ส่งเสริมการพัฒนาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G ให้มีความปลอดภัย  
มีเสถียรภาพ และมีความน่าเชื่อถือ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยี 5G (5G for Social Development) 
  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและลดความ
เหลื่อมล้ าจากการเข้าถึงบริการสาธารณะในทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G ในภาค
การศึกษา ภาคสาธารณสุข และภาคเมืองอัจฉริยะ 
 เป้าหมาย 
 1. ประเทศไทยยกระดับบริการสาธารณะเพ่ือการบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 
โดยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G 
 2. ประชาชนทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะกลุ่มผู้อาศัยในพ้ืนที่ชนบท สามารถเข้าถึงบริการสาธารณะ  
ที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น โดยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G 
 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการยกระดับประสิทิภาพและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ 
แนวทางที่ 1 ปรับแก้กฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการน าเทคโนโลยี 5G  

ไปประยุกต์ใช้ในบริการทางการแพทย์ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมให้เกิดการน าอุปกรณ์ Internet of Thing (IoT) มาประยุกต์ใช้ในบริการ

ทางการแพทย์และส าหรับระบบโรงพยาบาลมากยิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการทางการแพทย์ 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G ในด้าน Enhanced Mobile Broadband 

(eMBB) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิต ซึ่งเป็น 

ส่วนหนึ่งของการพัฒนาเมืองให้น าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
แนวทางท่ี 1 สนับสนุนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออ านวย

ความสะดวกให้เกิดบริการสาธารณะส าหรับการรักษาความปลอดภัยและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  
ในเมืองอัจฉริยะ 
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แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G ในด้านความปลอดภัยสาธารณะ  
เพ่ือป้องกันความเสียหายในด้านชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G เพ่ือบริหารจัดการปัญหา ด้านสิ่งแวดล้อม
ในเมืองอัจฉริยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทิภาพการเรียนการสอนในระบบการศึกษาไทย 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้ภาคการศึกษาเกิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G เพ่ือให้ประชาชน 

ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
แนวทางที่ 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของการศึกษาไทยผ่านการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยี 5G โดยมุ่งเน้นให้เกิดการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จริงแก่ผู้ศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศให้พร้อมต่อการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G (5G Ecosystem 
Acceleration) 
  มุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G โดยครอบคลุมถึงการพัฒนา
ทุนมนุษย์ แพลตฟอร์ม การต่อยอดงานวิจัย การก ากับดูแล ตลอดจนความมั่นคงปลอดภัยของโครงข่าย  
เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเกิดความพร้อมและความเชื่อมั่นในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและแพร่หลาย 
 เป้าหมาย 
 1. บุคลากรดิจิทัลมีทักษะที่สามารถตอบสนองความต้องการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G ของ
ภาคอุตสาหกรรมได้ 
 2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบูรณาการการท างาน เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G 
 3. ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญของเทคโนโลยี 5G ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ และ
ความเชื่อมั่นในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G 
 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรด้านดิจิทัลให้มี
ทักษะที่สามารถตอบสนองความต้องการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G ของภาคอุตสาหกรรม 
  แนวทาง พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G ของภาคอุตสาหกรรมแก่บุคลากรดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคการศึกษา และภาคประชาชน เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศให้พร้อมต่อการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน เพ่ือ
เกื้อหนุนและเชื่อมโยงกันทั้งในแนวตั้งและแนวนอน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมสามารถเข้าถงึทรัพยากรที่สามารถสร้างโอกาสทางธุรกิจ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรม ที่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี 5G และผลักดันนวัตกรรม 5G สู่การขยายผลเชิงพาณิชย์ 
  แนวทางที่ 3 สร้างกลไกและแรงจูงใจที่ก่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาระบบนิเวศ ที่เอ้ือ
ต่อการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G ให้แก่นักวิจัยและพัฒนาบริการ 5G ผู้ผลิตอุปกรณ์/บริการ 5G ผู้ให้บริการ
ศูนย์ข้อมูล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
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กลยุทธ์ที่ 3 มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี 5G ให้แก่ทุกภาคส่วน 
  แนวทาง สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ทุกภาคส่วน เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ
ของการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G 

กลยุทธ์ที่ 4 มุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความเชื่อมั่นในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 5G 
ให้แก่ทุกภาคส่วน 
  แนวทางท่ี 1 สนับสนุนให้เกิดการยกระดับความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่เหมาะสม 
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกฎหมาย พร้อมทั้งก าหนดมาตรฐาน/มาตรการการก ากับดูแล เพ่ือรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 5G 
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บทที่ 3 
โครงสร้างกระทรวง 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 17) พ.ศ. 2559 หมวด 8/1 มาตรา 21/1 ได้ระบุว่า
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน ส่งเสริม พัฒนา และด าเนินกิจการ
เกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม การอุตุนิยมวิทยา การสถิติ และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 

ปัจจุบัน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีส่วนราชการ ดังนี้ 
 1. ส านักงานรัฐมนตรี 
 2. ส านักงานปลัดกระทรวง 
 3. กรมอุตุนิยมวิทยา 
 4. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 5. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง 2 หน่วยงาน 
 1.  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
 2. บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
หน่วยงานในก ากับของกระทรวง 4 หน่วยงาน 
 1. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
 2. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
 3 ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 4. สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
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การแบ่งส่วนราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
Ministry of Digital Economy and Society 

ส่วนราชการ หน่วยงานในก ากับ 

รัฐวิสาหกิจ 

ส านักงานรัฐมนตรี 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กรมอุตุนิยมวิทยา 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ส านักงานส่งเสริม 
เศรษฐกิจดิจิทลั 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรม 
ทางอิเล็กทรอนิกส ์

ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถาบันข้อมลูขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) 

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
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หน่วยงานในสังกัด 
 

ส านักงานรัฐมนตรี 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรหลักในการสนับสนุนงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ที่เป็นเลิศด้านการวิเคราะห์กลั่นกรอง ประสานนโยบายงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ” 

 
พันธกิจ 

1. ก าหนดให้มีการบริหารจัดการกลยุทธ์   
2. วิเคราะห์ก าหนดแนวทางการวางแผนและการประสานงาน 
3. พัฒนาปรับปรุงในการให้บริการทางการเมือง  
4. มีฐานความรู้ที่เป็นระบบ 
5. มบีุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีโครงสร้างที่ตรงตามความต้องการ 

 
 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพ่ือผลักดันทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนผ่านประเทศ 

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล” 
 

พันธกิจ 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร

ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า รวมทั้งบริหารจัดการองค์กร ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

2. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ์ แนวทาง ที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3. เสนอแนะนโยบาย ก ากับดูแล และปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร ด้านโทรคมนาคม ด้านไปรษณีย์  
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการป้องกันปราบปรามการกระท า
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและ 
การจัดการวิกฤติระดับชาติ  

4. ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับกระทรวง 
รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงาน และการบริการของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง  

5. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต การให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน  

6. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์และการต่างประเทศเชิงรุกเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 
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กรมอุตุนิยมวิทยา 
 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม” 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 

วิสัยทัศน์ 
“ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 
1. ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

 4. สร้างความตระหนักรู้และส่ง เสริมการใช้สถิติแก่ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพด้วย  
การเพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 
 5. เพ่ิมศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ในอนาคต 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

วิสัยทัศน์ 
“ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอย่างยั่งยืนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีประชาคมโลก” 
 

พันธกิจ 
1. ก าหนดทิศทางและวางยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. เป็นแกนกลางในการส่งเสริม ประสาน และบูรณาการความร่วมมือ ทุกภาคส่วน ให้เกิดการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม  
3. วางรากฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงรองรับรูปแบบ และปริมาณการใช้งาน

ในอนาคต 
4. ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

ดิจิทัล ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม  
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บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรแห่งชาติที่เชื่อมต่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือคนไทยทุกคน” 

 

พันธกิจ 
1. ตอบสนองนโยบายภาครัฐด้วยบริการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากลอย่างทั่วถึง 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ยกระดับความสามารถทางการแข่งขัน และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
5. พัฒนาการจัดการองค์กรและบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นกลุ่มผู้ให้บริการไปรษณีย์และ Logistics ครบวงจรอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานสากลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

 

พันธกิจ 
1. ให้บริการจัดส่งสิ่งของ ข่าวสาร ข้อมูล และโอนเงินทั่วโลกที่ลูกค้าเข้าถึงได้อย่างสะดวก มีคุณภาพ  

มีมาตรฐาน ราคาสมเหตุสมผล และเชื่อถือได้ 
2. พัฒนาให้ไปรษณีย์เป็นศูนย์กลางธุรกิจไปรษณีย์และบริการ Logistics ส าหรับธุรกิจ e-Commerce 

ของประเทศ 
3. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากข้อมูลการด าเนินงานในการสร้างฐานความรู้และนวัตกรรม  

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจของลูกค้าให้เติบโตไปด้วยกัน 
4. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) 
 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรแถวหน้าในการส่งเสริมและน าไทยสู่เศรษฐกิจดิจิทัล” 

 

พันธกิจ 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล วิจัยนโยบาย ดัชนี รายงานสถานการณ์ และ

ติดตามความก้าวหน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในอนาคต    
2. ส่งเสริม สนับสนุนการลงทุน ร่วมมือกับบุคคลอ่ืนหรือประกอบกิจการเกี่ยวกับอุตสาหกรรมหรือ

นวัตกรรมดิจิทัล   
3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม และชุมชน สังคม

และท้องถิ่น   
4. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาก าลังคนและบุคลากรด้านอุตสาหกรรมและ

นวัตกรรมดิจิทัลให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ    
5. เสนอแนะ เร่งรัด และติดตามการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกฎระเบียบ หรือมาตรการเกี่ยวกับ 

การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของอุตสาหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
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ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กร ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทันกับสถานการณ์โลก” 
 

พันธกิจ 
 1. ก ากับดูแลธุรกิจบริการดิจิทัล เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ รองรับการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือผลักดันการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างบูรณาการและเชื่อมโยง 

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรหลักในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 

ดิจิทัลของประเทศ” 
 

พันธกิจ 
 1. บริหารจัดการการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

2. จัดท ากฎเกณฑ์ กฎระเบียบ มาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงาน การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ และ  

ภาคส่วนอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
4. ให้ค าปรึกษา แนะน า บริการข้อมูลองค์ความรู้วิชาการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แก่ผู้ใช้บริการ

ทุกภาคส่วน 
5. พัฒนาบุคลากรทางด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศ ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  

อย่างมืออาชีพ 
6. ร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานภายในประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศในงานที่เกี่ยวกับ  

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรหลักที่ขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูลขนาดใหญ่” 
 

พันธกิจ 
 1. จัดท ายุทธศาสตร์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือผลักดันให้เกิด  
การพัฒนาศักยภาพและยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. ส่งเสริม ประสาน และให้บริการแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชน เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ขนาดใหญ่ในการแก้ไขปัญหา เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและการให้บริการ หรือการตัดสินใจในการก าหนด
นโยบาย เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. ให้บริการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งให้บริการค าปรึกษาหรือเป็นที่ปรึกษาด้านข้อมูลขนาดใหญ่
และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชน 
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4. ส่งเสริมหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการสร้างนวัตกรรมด้านข้อมูลขนาดใหญ่และเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบูรณาการและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาธุรกิจด้านการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรของประเทศด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
 7. ด าเนินการอ่ืนเพ่ือพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศตามที่กฎหมายก าหนด หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
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บทที่ 4  
วิสัยทัศน ์พันธกิจ ยุทธศาสตร์กระทรวง และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 

 

 “เป็นผู้น าและผลักดันการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0” 

 

1. เสนอนโยบาย แผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ  
และสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

2. พัฒนา บริหารจัดการ และก ากับดูแล โครงสร้างพ้ืนฐานการสื่อสาร สารสนเทศ และโทรคมนาคม 
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ต่อยอดการวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง 
การพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

4. ส่งเสริมการบูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานภาครัฐผ่านการเชื่อมโยงสารสนเทศ
จากหลายหน่วยงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา 
การอุตุนิยมวิทยา ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 

6. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลนโยบาย แผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างมั่นคงปลอดภัย 
  

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพื้นฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยี  และ

นวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

    

 เป้าประสงค์ที่ 1 : มีระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล ที่พร้อมเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันและการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ที่ 2 : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากการใช้ประโยชน์และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
 เป้าประสงค์ที่ 3 : ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  
 เป้าประสงค์ที่ 4 : ก าลังคน มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
 เป้าประสงค์ที่ 5 : ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากลและใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ยุทธศาสตร์กระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
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บทที่ 5 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพื้นฐาน  

และนวัตกรรมดิจิทลั 
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เป้าประสงค์ที่ 1 : มีระบบนิเวศ โครงสร้างพื้นฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล ที่พร้อมเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2567 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. มูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
จากการส่งเสริมและสนับสนุน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 
จากปีที่ 
ผ่านมา 

 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: DEPA  
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: DEPA 

DEPA รายงาน ปี 66 = ผลกระทบ 
ทางเศรษฐกิจจากการส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัใน 
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เบื้องต้น 
7,864.03 ล้านบาท (เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
8.00 จากปีท่ีผ่านมา) 

2. จ านวนเมืองหรือพ้ืนที่ที่ได้รับ 
การประกาศเขตส่งเสริมเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) ซึ่งมี 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

70  
เมืองหรือพ้ืนที่ 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: DEPA  
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: DEPA 

1) ตัวช้ีวัดนี้มีความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมี ดศ. เป็น
เจ้าภาพเรื่องพื้นที่และเมืองอัจฉรยิะ 

2) DEPA รายงาน ปี 66 = 89 เมืองหรือ
พื้นที่ จาก เขตส่งเสริมเมืองอัจฉรยิะ 
83 พ้ืนท่ี และเมืองอัจฉริยะ 6 เมอืง 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 
Digital Startup ให้สามารถจด
จัดตั้ง ขยายธุรกิจ และมีมูลค่า 
การเติบโตทางธุรกิจ (Valuation) 
เพ่ิมข้ึน 
 

(1) จ านวน  
Startup  
จดจัดตั้ง 
ขยายธุรกิจ
170 ราย 
 
(2) มูลค่า 
การเติบโตทาง
ธุรกิจเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 10 
จากปีฐาน 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: DEPA  
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: DEPA 

1) ตัวช้ีวัดนี้ถอดมาจากแผนแม่บท 
การส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ปี 66 - 70 
ในยุทธศาสตร์ 2 เปลี่ยนเศรษฐกิจดั้งเดิม
สู่เศรษฐกิจดิจิทัลมูลคา่สูง เป้าหมาย 1 
ธุรกิจดั้งเดมิปรับเปลี่ยนสู่ธุรกิจดิจทิัล 
100,000 ราย 
2) DEPA รายงานค่าเป้าหมาย ปี 66 = 

(1) จ านวน Startup จดจัดตั้ง ขยาย
ธุรกิจได้ 165 ราย (สะสม)  

(2) มีมูลค่าการเติบโตทางธุรกิจ
เพิ่มขึ้น 3,208.19 ล้านบาท 
(เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14.01 จากปีท่ีผ่านมา) 

4. ร้อยละของพ้ืนที่ใน EEC และ
เมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
ที่โครงข่าย 5G ครอบคลุมทั่วถึง 
โดยสามารถให้บริการได้ด้วย
ความเร็ว 100 Mbps 
 

ร้อยละ 50 หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: NT 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: NT 

NT รายงานค่าเปา้หมาย ปี 66 = 
สถานะ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 66 
ด าเนินการติดตั้งติดตั้งสถานีฐานแล้ว
จ านวน 100 สถานี ทั้งนี้ คาดว่าจะ
สามารถติดตั้งได้ 2,800 สถานี ภายใน
เดือน ธ.ค. 66 โดยครอบคลุม
ประชากรร้อยละ 27 ของประเทศ 
เนื่องจาก NT ได้เข้าร่วมประมลู คลื่น
ความถี่ 700MHz จ านวน 2 
ใบอนุญาต รวม10 MHz เมื่อวันท่ี 16 
ก.พ. 63 NT ได้รับอนุมัตโิครงการ 5G 
บนคลื่น 700 MHz จาก ครม. เมือ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  : ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2567 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

วันท่ี 14 มี.ค. 66 ต่อมา NT ได้โอน
ใบอนุญาตใช้งานคลื่นความถี่ 1 
ใบอนุญาต จ านวน 5 MHz ให้
พันธมิตร เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 66 

5. จ านวนมูลค่าการค้าทาง
อินเทอร์เน็ตเพิ่มข้ึนด้วย
แพลตฟอร์มที่น าข้อเสนอแนะ/
กลไก/มาตรการ/มาตรฐานที่
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย
เพ่ือดูแลผู้บริโภค มาประยุกต์ใช้ใน
การให้บริการ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและ
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

แพลตฟอร์มที่
มีการใช้
มาตรการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: ETDA 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: ETDA 
 
 

ETDA รายงานค่าเป้าหมายปี 66 = มี
มาตรการเพื่อให้เกิดการรักษาความ
ปลอดภัยเพื่อดูแลผู้บรโิภค ประกอบด้วย 
(1) ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขใหผู้้ประกอบธุรกิจชดใช้หรือ
เยียวยาผู้ใช้บริการซึ่งได้รับความเสียหาย
จากการใช้บริการ หรือการอื่นท่ีจ าเป็น
เพือ่คุ้มครองผู้ใช้บริการ และ  
(2) ข้อเสนอแนะมาตรฐานฯ เรื่อง  
การรวบรวม กลั่นกรอง และเผยแพร่รีวิว
ของผู้บริโภคบนช่องทางออนไลน ์

 
หมายเหตุ : เศรษฐกิจกระแสใหม่ / เศรษฐกิจยุคใหม่ (New Economy) คือ ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความยั่งยืนทั้งด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือต้องการยกระดับการพัฒนาประเทศ จากการเป็นประเทศ “รับจ้างผลิตสินค้า” เป็นประเทศที่มี
ความสามารถใน “การพัฒนานวัตกรรม” โดยใช้จุดแข็งของประเทศ เช่น ต้นทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม ต้นทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างขีด
ความสามารถของระบบเศรษฐกิจผ่านการปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งประกอบด้วยภาคเศรษฐกิจ 
5 สาขาหลัก คือ เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy), เศรษฐกจิฐานชีวภาพ (Bioeconomy), เศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (Creative and Cultural Economy), เศรษฐกิจเพ่ือสังคม (Social 
Economy) และเศรษฐกิจสูงวัย (Silver Economy) 

แหล่งที่มา : สวทช. การปฏิรูปเศรษฐกิจกระแสใหม่ [ออนไลน์]. 2560, แหล่งที่มา : 
https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/neweconomy/ 
 
กลยุทธ์ 

1. ผลักดันให้ผู้ประกอบการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (AI, IoT, ระบบอัตโนมัติ, หุ่นยนต์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)) ในการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถใน
การแข่งขันของอุตสาหกรรมและบริการ (ตัวชี้วัด 1 / 5) 

2. ประสานความร่วมมือกับท้องถิ่น/พ้ืนที่ในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และยกระดับการใช้
ดิจิทัลของเมือง (ตัวชี้วัด 2) 

3. ประสานความร่วมมือกับผู้ใช้งาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการด้านดิจิทัลรายใหม่ (Digital 
Startup) ที่ตอบโจทย์ในเชิงธุรกิจได้อย่างแท้จริง (ตัวชี้วัด 3) 
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4. จัดให้มีบริการด้านโครงข่ายโทรคมนาคมและสนับสนุนการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพ 
ครอบคลุมทั่วประเทศ และเชื่อมต่อไปยังต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมให้ท้องถิ่นได้ใช้ประโยชน์จากโครงสร้าง
พ้ืนฐานอย่างคุ้มค่า (ตัวชี้วัด 4) 
 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 
1 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมรองรับสถานการณ์วิกฤต 1.5000 
2 โครงการการปรับปรุงกฎหมายพระราชบัญญัติไปรษณีย์ พุทธศักราช 2477 2.8400 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  
3 โครงการศึกษา Thailand Digital Outlook ประจ าปี พ.ศ. 2567 8.7152 
4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวัดมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Contribution to 

GDP) กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการวัดมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Contribution to GDP) ประจ าปี พ.ศ. 2567 

12.3853 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 
5 โครงการศูนย์ให้ค าปรึกษาและพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริม Digital 

Transformation แบบมุ่งเป้า 
50.5680 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 
6 โครงการจัดตั้งสถาบันไอโอทีเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลแห่งอนาคต 297.4865 
7 โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 20.0000 
8 โครงการไทยแลนด์ดิจิทัลวัลเล่ย์ (Thailand Digital Valley) 1,019.1343 
9 โครงการดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) 10.0000 
10 โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเกมและแอนนิเมชั่นไทยในตลาดโลก 185.0000 
11 โครงการเปลี่ยนธุรกิจ สร้างโอกาสด้วยเทคโนโลยี AI อัจฉริยะ 5.0000 
12 โครงการส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มกลางเพ่ือการเกษตร (National Agriculture 

Platform) 
17.5000 

13 โครงการยกระดับเมืองน่าอยู่เมืองทันสมัยเพ่ือคนไทยเท่าเทียมและเท่าทัน 30.0000 
14 โครงการบ่มเพาะเขตส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ 114.0000 
15 โครงการสตาร์ทอัพคนละครึ่ง 50.0000 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) (สขญ.) 
16 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมและประสานเครือข่ายด้านข้อมูลขนาดใหญ่ 16.5043 
17 โครงการจัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จาก Big Data  3.6750 
18 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลเมืองอัจฉริยะ (City Data Platform)  45.6159 
19 โครงการแพลตฟอร์มบริการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมส าหรับพื้นที่เมืองอัจฉริยะ  13.3699 

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด มหาชน (NT)  
20 โครงการพัฒนาโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่4G/5G บนคลื่น 700 MHz 5,673.0000 

รวมทั้งสิ้น 7,580.5547 
 



1

แผนดําเนินงาน

จัดทํา

แผนงาน

กรอบ

แนวคิด

ขั้นตอน

การ

ดําเนินงาน

รายงายผล

การศึกษา

เบ้ืองตน 

(Inception 

Report)

รายงานผล

การศึกษา

ฉบับกลาง 

(Interim 

Report)

- รายงาน

ฉบับสมบูรณ 

(Final 

Report) 

- เอกสาร

เผยแพร

- รายงาน

ประจําป 

Thailand 

Digital 

Outlook

แผนการใชจาย 1.2970 1.9455 1.297 4.1757 8.7152

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวัดมูลคา

เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Contribution to GDP) 

กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการวัดมูลคา

เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Contribution to GDP)

 ประจําป พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ : 

1) ขอมูลมูลคากิจกรรมทางเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศไทย จํานวน 

1 ชุดขอมูล

2) มีชุดขอมูล Digital Supply and Use Table ตามกรอบการ

ดําเนินการ Digital Economy Satellite Accounts (DESA) แสดง

ชดุขอมูลป 2565 และประมาณการป 2566 - 2567 จํานวน 2 ชุด

ขอมูล

แผนดําเนินงาน

1) รายงาน

การศกึษา

เบื้องตน 

(Inception 

Report)   

จํานวน 3 เลม  

2) รายงานการ

จัดหาโปรแกรม

ที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล 

หรือโปรแกรม

ที่เก่ียวของ 

อยางนอย 3 

ลิขสิทธิ์ แตละ

สิทธิ์สามารถใช

งานเปนเวลา

อยางนอย 1 ป

1) รายงานผล

การศกึษาระยะ

กลาง (Interim

 Report) 

จํานวนไมนอย

กวา 3 เลม

2) จัดประชุม

เพื่อรับฟง

ความคิด

3) รวบรวม 

จัดเก็บขอมูล

ตามแนวคิด

บัญชี

ประชาชาติ

เศรษฐกิจ

ดิจิทัลและ

ปจจัยการผลิต

และผลผลิต

ดิจิทัลสําหรับ

4)จัดใหมีการ

สํารวจและ

ประเมินมูลคา

เชิงพื้นที่

1)รายงานฉบับ

สมบูรณ (Final 

Report) จํานวน

ไมนอยกวา 3 เลม  

2)รายงานสรุปผล

การดําเนินงาน

โครงการ จํานวน

ไมนอยกวา 3 เลม  

3)เอกสารเผยแพร

ฉบับภาษาไทย 

จํานวนไมนอยกวา

 50 เลม และ

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนไมนอยกวา 

50 เลม

4)จัดงานสัมมนา

เพื่อเผยแพรผล

การดําเนินงาน

โครงการ 

5)Infographic 

และ video clip 

เพื่อ

ประชาสัมพันธ

การวัดมูลคา

เศรษฐกิจดิจิทัล

 งบประมาณ

ประจําป 2567

แผนการใชจาย 2.4771 3.7156 6.1926 12.3853

ยุทธศาสตรที่ 1 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหมดวยระบบนิเวศ โครงสรางพื้นฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล

เปาประสงค 1 มีระบบนิเวศ โครงสรางพื้นฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล ที่พรอมเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค.

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สดช.เชิงปริมาณ : 

1) ชุดขอมูลตัวชี้วัดดานดิจิทัล 1 ชุดขอมูล

2) รายงานผลการศึกษาและจัดเก็บตัวชี้วัดดานดิจิทัล ตามแนวทาง

การจัดเก็บขอมูล Measuring the Digital Transformation และ 

Digital Economy Outlook ของ OECD

3) รายงานผลการศึกษาขอมูลตัวชี้วัดที่สะทอนสถานภาพการ

ดําเนินงานของแผนนโยบายและแผนระดับชาติดานดิจิทัลของ

ประเทศไทย

โครงการศึกษา Thialnd Digital Outlook 

ประจําป พ.ศ. 2567

สดช.

มาตรการ/กลยุทธ: 1. ผลักดันใหผูประกอบการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (AI, IoT, ระบบอัตโนมัติ, หุนยนตอิเล็กทรอนกิสอัจฉริยะ และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data)) ในการเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมและบริการ 

ธ.ค. ม.ค. มิ.ย.ก.พ. ก.ค. ส.ค.มี.ค.พ.ย.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 มูลคาทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนจากการสงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

เม.ย. พ.ค. ก.ย.
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ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย.ก.พ. ก.ค. ส.ค.มี.ค.พ.ย. เม.ย. พ.ค. ก.ย.

แผนการใชจาย 2.9830 6.8940 10.7130 29.9780 50.5680

แผนการใชจาย      0.4635      6.5602      94.3029       34.8598     40.6437 47.8036 48.6122         24.2406 297.4865

แผนดําเนินงาน

-จํานวนศูนย

วิเคราะห

ทดสอบ

รับรอง

มาตรฐาน

ดิจิทัลชัวร

ดานระบบ

ความปลอดภัย

 ระบบ

มาตรฐานและ

ดานไซเบอร 1

 พ้ืนที่

-ผูประกอบการ

ไดรับการรับรอง

มาตรฐานดิจิทัล

เพื่อการเพิ่มขีด

ความสามารถการ

แขงขัน 1,000 

ผลิตภัณฑ

-เกิดการลงทุน

ภาครัฐและเอกชน

ในโครงสราง

พื้นฐานดานดิจิทัล

 ไมนอยวา 40 

ลานบาท

-อัตราการ

ขยายตัวของ

อุตสาหกรรมและ

บรกิารดิจิทัล

ขอมูลและ

ปญญาประดิษฐ 

หุนยนตระบบ

อัตโนมัติและ

อิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะขยายตัว

เพิ่มข้ึนไมนอยกวา

รอยละ 2

-เกิดมูลคาของ

ผลิตภัณฑดิจิทัลท่ี

มีมาตรฐาน 

สามารถแขงขันได 

ไมต่ํากวา 200 

ลานบาท

แผนการใชจาย          -              -               -                 -              -     - 20.0000              -     -        -       -       -       20.0000

แผนดําเนินงาน
โครงการจัดตั้งสถาบันไอโอทีเพ่ือพัฒนา

อุตสาหกรรมดิจิทัลแหงอนาคต

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานจัดตั้ง Thailand Digital 

Valley เปนไปตามแผน รอยละ 80

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สศด.

5

โครงการศูนยใหคําปรึกษาและพัฒนา

ผูประกอบการเพ่ือสงเสริม Digital 

Transformation แบบมุงเปา

1. ดําเนินโครงการรวมกับ partner เพ่ือสงเสริม Transformation 

ของ SME อยางนอย 2 sector

2. มีการจัดโครงการ เพ่ือสงเสริม Transformation ของ SME อยาง

นอย 2 พื้นที่ 

3. สงผลใหเกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคม มูลคาไมนอย

กวา 500 ลานบาท

4. สงเสรมิผูใหบริการธุรกรรมฯ ใหมีความนาเช่ือถือท่ีผาน Sandbox

 และ Hackathon 10 ราย 

แผนดําเนินงาน

การสงเสรมิใหเกิด Digital Transformation ในกลุม SME ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอย (SME) ใหสามารถดําเนินการดานธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสและพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสที่นําไปสูการเพิ่มขึ้นของระดับขีดความสามารถและรายไดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ตลอดจนขับเคล่ือนประเทศในเปาหมายดานตาง ๆ)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สพธอ.

การสงเสรมิใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

การทดสอบนวัตกรรมกับกลุมตัวอยาง (Use case) ภายใตขอบเขตจํากัด (Innovation Sandbox and Hackathon)

4

3

ดําเนินงานจัดตั้ง Thailand Digital Valley

โครงการสงเสรมิการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ขอมูล และปญญาประดิษฐ

1.จํานวนศูนยวิเคราะหทดสอบรับรองมาตรฐานดิจิทัลชัวรดานระบบ

ความปลอดภัย ระบบมาตรฐานและดานไซเบอร 1 พื้นที่

2.ผูประกอบการไดรับการรับรองมาตรฐานดิจิทัลเพื่อการเพิ่มขีด

ความสามารถการแขงขัน 1,000 ผลิตภัณฑ

3.เกิดการลงทุนภาครฐัและเอกชนในโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล ไม

นอยวา 40 ลานบาท

4.อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูลและ

ปญญาประดิษฐ หุนยนตระบบอัตโนมัติและอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

ขยายตัวเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 2

5.เกิดมูลคาของผลติภัณฑดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน สามารถแขงขันได ไม

ต่ํากวา 200 ลานบาท

 งบประมาณ 2567 สศด.
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ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย.ก.พ. ก.ค. ส.ค.มี.ค.พ.ย. เม.ย. พ.ค. ก.ย.

แผนดําเนินงาน

-มีการใช

ประโยชน

จากพื้นท่ี

อาคาร

นวัตกรรม 

IoT1 รอย

ละ 100

-รอยละ

ความสําเรจ็

ของการ

ดําเนินงาน 

Thailand 

Digital 

Valley 

(อาคาร 
แผนการใชจาย      0.4635      6.5602      94.3029     105.5814     46.5953 43.9832 308.5440      254.2859 158.8179   -       -        1,019.1343

แผนดําเนินงาน

-เกิดมหกรรม AI ไทย

แลนด Exhibition and

 Conferrence 1 งาน

-เกิดการรวมมือในการ

ผลักดันอุตสาหกรรม

และนวัตกรรม AI ใน

รูปแบบพหุภาคี และ

ทวิภาคี 15 ความ

รวมมือ

-เกิดการนําเทคโนโลยี

และนวัตกรรม AI ของ

คนไทย จับคูกับ

วิสาหกิจดิจิทัลเร่ิมตน

และผูใชภาคเอกชน ไม

นอยกวา 30 ราย

-เกิดการรับรูถึง

บทบาทประเทศไทย AI

 ในระดับนานาชาติ 20

 ประเทศ

-เกิดมูลคาทาง

เศรษฐกิจจากการลงทุน

ในเทคโนโลยี AI 

60.0000 ลานบาท

แผนการใชจาย          -              -               -                 -              -     - 10.0000              -     -        -       -       -        10.0000

6 โครงการไทยแลนดดิจิทัลวัลเลย (Thailand 

Digital Valley)

1.มีการใชประโยชนจากพื้นที่อาคารนวัตกรรม IoT1 รอยละ 100

2.รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินงาน Thailand Digital Valley 

(อาคาร 3/4/5) รอยละ 90

3.รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินงานจัดตั้ง Thailand Digital 

Valley เปนไปตามแผน รอยละ 90

4. เกิดมูลคาอุตสาหกรรมดิจิทัลจากการใชประโยชนของอาคาร

นวัตกรรม IoT1 100 ลานบาท

สศด. งบประมาณ

ประจําป 2567

7 โครงการดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) 1.เกิดมหกรรม AI ไทยแลนด Exhibition and Conferrence 1 งาน

2.เกิดการรวมมือในการผลักดันอุตสาหกรรมและนวัตกรรม AI ใน

รูปแบบพหุภาคี และทวิภาคี 15 ความรวมมือ

3.เกิดการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม AI ของคนไทย จับคูกับ

วิสาหกิจดิจิทัลเริ่มตนและผูใชภาคเอกชน ไมนอยกวา 30 ราย

4. เกิดการรับรูถึงบทบาทประเทศไทย AI ในระดับนานาชาติ 20 

ประเทศ

5.เกิดมูลคาทางเศรษฐกิจจากการลงทุนในเทคโนโลยี AI 60.0000 

ลานบาท

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สศด.
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ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย.ก.พ. ก.ค. ส.ค.มี.ค.พ.ย. เม.ย. พ.ค. ก.ย.

 

-มีจํานวนการขึ้น

ทะเบียน

ผูประกอบการคอน

เทนตไทยพรอมเร

ตติ้ง 100 ราย

-เกิดการรวมลงทุน

ระหวางภาครัฐและ

เอกชนใน

อุตสาหกรรมเกมไทย

เพื่อการสงออก 3 

ราย

-เกิดการรวมลงทุน

ระหวางภาครัฐและ

เอกชนใน

อุตสาหกรรม

แอนิเมชันดาน 

Production House

 5 ราย

-เกิดการรวมลงทุน

ระหวางภาครัฐและ

เอกชนใน

อุตสาหกรรม

คาแรคเตอรไทยเพ่ือ

การสงออก 5 ราย

-รวมกับสมาคมเกม 

แอนิเมชัน 

คาแรคเตอร จัด

มหกรรมไทยดิจิทัล

คอนเทนตโชว 1 ครั้ง

-รวมกับสมาคมเกม 

แอนิเมชัน 

คาแรคเตอร จัด

มหกรรมไทย World

 Digital Content 

เพื่อการสงออก 1 

ครั้ง

-มีจํานวนการขึ้น

ทะเบียน

ผูประกอบการ

คอนเทนตไทยพรอม

เรตต้ิง 

100 ราย

-เกิดการรวมลงทุน

ระหวางภาครัฐและ

เอกชนใน

อุตสาหกรรมเกมไทย

เพื่อการสงออก 2 

ราย

-เกิดการรวมลงทุน

ระหวางภาครัฐและ

เอกชนใน

อุตสาหกรรม

คาแรคเตอรไทยเพ่ือ

การสงออก 5 ราย

-รวมกับสมาคมเกม 

แอนิเมชัน 

คาแรคเตอร จัด

มหกรรมไทยดิจิทัล

คอนเทนตโชว 1 ครั้ง

-เกิดหองเรียน 

Digital Content in

 School 10 แหง

-เกิดยกระดับทักษะ

นักออกแบบ

คาแรคเตอรไทยผาน

ครู 200 ราย

-มีจํานวนการ

ขึ้นทะเบียน

ผูประกอบการ

คอนเทนตไทย

พรอมเรตติ้ง 

100 ราย

-เกิดผลักดัน

ผูประกอบการ

ดิจิทัลคอนเทนต

ในการขาย

ผลิตภัณฑและ

บริการใน

ตางประเทศ

ผานมาตรการ 

Cash Rebate 

หรือเงินคืนเมื่อมี

รายไดเขา

ประเทศ 20 

ผลิตภัณฑ

-เกิดการสงออก

เพิ่มขึ้นไมนอย

กวา 100.0000

 ลานบาท

-เกิดมูลคา

เจรจาธุรกิจ 

มูลคาไมต่ํากวา

 200.0000 

ลานบาท

-เกิดมูลคาของ

อุตสาหกรรม

ดิจิทัลคอน

เทนตไทย

เพิ่มขึ้น ไมนอย

กวา

500.0000 

ลานบาท

แผนการใชจาย          -              -               -                 -              -     - 117.9500        49.7000 17.3500    -       -       -        185.0000

แผนดําเนินงาน

-ผูใหบริการ

ซอฟตแวร

ไทย 

ประยุกตใช

ปญญาประดิ

ษฐใน

ผลิตภัณฑ 5

 ราย

เกิดมลูคา

ทาง

เศรษฐกิจ

จากการ

ลงทุนและ

การใช

ประโยชน

จาก
แผนการใชจาย 5.0000  5.0000

แผนดําเนินงาน

-แกไข

ปญหา

ผลิตผลทาง

การเกษตร

ลนตลาด 

คิดเปน

มูลคา 

12.0000 

ลานบาท

-ลดตนทุน

ดานโลจิ

สติกสและ

ความ

เสียหาย

ของผลผลิต

ทาง
แผนการใชจาย 17.5000  17.5000

8 โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเกมและแอนนิเมชั่น

ไทยในตลาดโลก

1. มีจํานวนการข้ึนทะเบียนผูประกอบการคอนเทนตไทยพรอมเรตติ้ง 300 ราย

2. เกิดการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชนในอุตสาหกรรมเกมไทยเพ่ือการ

สงออก 5 ราย

3.เกิดการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชนในอุตสาหกรรมแอนิเมชันดาน 

Production House 5 ราย

4.เกิดการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชนในอุตสาหกรรมคาแรคเตอรไทย

เพ่ือการสงออก 10 ราย

5.เกิดผลักดันผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนตในการขายผลิตภัณฑและบริการใน

ตางประเทศผานมาตรการ Cash Rebate หรอืเงินคืนเมื่อมีรายไดเขาประเทศ 20

 ผลิตภัณฑ

6.รวมกับสมาคมเกม แอนิเมชัน คาแรคเตอร จัดมหกรรมไทยดิจิทัลคอนเทนตโชว

 2 คร้ัง

7.รวมกับสมาคมเกม แอนิเมชัน คาแรคเตอร จัดมหกรรมไทย World Digital 

Content เพ่ือการสงออก 1 คร้ัง

8.เกิดหองเรียน Digital Content in School 25 แหง

9.เกิดยกระดับทักษะนักออกแบบคาแรคเตอรไทยผานครู 400 ราย

10.เกิดการแกไขปญหาขาดแคลนบุคลากรของอุตสาหกรรม 100 บริษัท

11.เกิดการสงออกเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 100.0000 ลานบาท

12.เกิดมูลคาเจรจาธุรกิจ มูลคาไมต่ํากวา 200.0000 ลานบาท

13.เกิดมูลคาของอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนตไทยเพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา

500.0000 ลานบาท

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สศด.

โครงการเปลี่ยนธุรกิจ สรางโอกาสดวยเทคโนโลยี 

AI อัจฉริยะ

1.ผูใหบริการซอฟตแวรไทย ประยุกตใชปญญาประดิษฐในผลิตภัณฑ 

5 ราย

2.ผูใหบริการซอฟตแวรไทย ที่ใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ สามารถ

ขึ้นทะเบียนมาตรฐานและเกิดการใชงาน ไมนอยกวา 50 ราย

3.เกิดมูลคาทางเศรษฐกิจจากการลงทุนและการใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 20.0000 ลานบาท

 งบประมาณ

ประจําป 2567

9

โครงการสงเสรมิการพัฒนาแพลตฟอรมกลางเพื่อ

การเกษตร (National Agriculture Platform)

1.แกไขปญหาผลิตผลทางการเกษตรลนตลาด คิดเปนมูลคา 12.0000

 ลานบาท

2.ลดตนทุนดานโลจิสติกสและความเสียหายของผลผลิตทาง

การเกษตรของชุมชน รอยละ 5

3.วิสาหกิจดิจิทัลดานโลจิสติกสสามารถเขาสูตลาดเศรษฐกิจระดับ

ชมุชน เกิดการลงทุนไมนอยกวาฐ 30.0000 ลานบาท

 งบประมาณ

ประจําป 2567

10
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ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย.ก.พ. ก.ค. ส.ค.มี.ค.พ.ย. เม.ย. พ.ค. ก.ย.

แผนการใชจาย 6.197575 3.435575 3.435575 3.435575 16.5043

โครงการจัดทํายุทธศาสตรการขับเคล่ือนการใช

ประโยชนจาก Big Data

1). (ราง) แผนยุทธศาสตรการขับคล่ือนการใชประโยชนจาก Big Data

 ของประเทศไทย สําหรับป 2568 – 2570 จํานวน 1 ฉบับ

แผนดําเนินงาน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

แผนการใชจาย 0.91875 0.91875 0.91875 0.91875 3.675

1). ทําการศึกษา รวบรวม ประมวล และวิเคราะหขอมูล รวมถึง

สถิติและตัวช้ีวัดตาง ๆ  ในบรบิทที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดาน

ขอมูลขนาดใหญ Big Data รวมถึงกรณีศึกษาเปรียบเทียบของ

ตางประเทศที่มีนัยสําคัญตอการกําหนดยุทธศาสตรและการ

วางแผนปฏิบัติการดาน Big Data เพ่ือการพัฒนาการบริหาร

ราชการแผนดิน และการสรางศักยภาพและขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศไทย

2). จัดกิจกรรมระดมสมอง รับฟงความคิดเห็น สํารวจ สัมภาษณ 

หนวยงานของรัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ และภาค

ประชาชน เพ่ือรับฟงขอมูล ความเห็น ขอเสนอแนะ และความ

คาดหวังเกี่ยวกับแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรและแผนงาน

ในการขับเคล่ือนการใชประโยชนจาก Big Data

3). จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการใชประโยชนจาก

ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ป พ.ศ. 2568 – 2570 ซ่ึง

ประกอบดวย การกําหนดยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย มาตรการที่ควรดําเนินการ หนวยงาน/กลไกในการ

ดําเนินการ แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy map) และแผนทิศทาง 

(Roadmap)

4). จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพรขอมูล สรางความตระหนักรู และทํา

ความเขาใจแผนยุทธศาสตรการขับเคล่ือนการใชประโยชนจาก

ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ป พ.ศ. 2568 – 2570

สขญ.12

11 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมและประสาน

เครือขายดานขอมูลขนาดใหญ

1). รายงานการสาํรวจการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานขอมูล 1 ฉบับ

2). ฐานขอมูลทะเบียนผูเลนสําคัญในวงการขอมูลขนาดใหญของ

ประเทศ 1 ระบบ

3). ผูเขารวมกิจกรรม Seminar ตอครั้ง จํานวน 100 คน

4). ผูเขารวมกิจกรรม Meet up ตอครั้ง จํานวน 20 คน

5). ผูประกอบการที่ไดรับคําปรึกษาในการประยุกตใชเทคโนโลยีดาน

ขอมูลขนาดใหญหรือการวิเคราะหขอมูล จํานวน 20 องคกรหรือ

หนวยงาน

6). เกิดประชาคมออนไลนดานขอมูลขนาดใหญ 1 ประชาคม

แผนดําเนินงาน

1). สํารวจการวิเคราะหสภาพแวดลอม (Environmental 

Scanning) ดานขอมูลและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐของ

ประเทศที่มีผลตอธุรกิจและสังคม

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สขญ.

2). พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือเตรียมจัดเก็บทะเบียนผูเลนสําคัญ

ในวงการขอมูลขนาดใหญของประเทศเพ่ือสรางระบบนิเวศนที่

เหมาะสม

3). จัดกิจกรรมในรูปแบบสัมมนาและ Meet up เพ่ือประสาน

เครือขาย สรางความเขาใจในการใชประโยชนขอมูล และให

ความรูดานเทคโนโลยีตางๆ ที่เกี่ยวของโดยเฉพาะดาน

ปญญาประดิษฐกับการดําเนินธุรกิจ

4). สรางความตระหนักรูและขยายเครือขายผานประชาคม

ออนไลน (bigdata.go.th)

5). คัดเลอืกและอบรมแบบเขมขนสําหรับกลุมผูประกอบการที่

สนใจดานขอมูล โดยเนนสาขาการทองเที่ยวและการเกษตรกอน 

การอบรมดังกลาวจะเปนการสรางความเขาใจและทักษะพ้ืนฐาน 

ซึ่งผูประกอบการที่เขารวมโครงการจะสามารถเขารบัคําปรึกษา

ในการวางโครงสรางพ้ืนฐานดานขอมูลขององคกรไดจาก BDI 

และบริษัทที่ปรึกษาในเครือขายผานกลไก Matching Fund
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ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย.ก.พ. ก.ค. ส.ค.มี.ค.พ.ย. เม.ย. พ.ค. ก.ย.

แผนดําเนินงาน

-จํานวน

พื้นที่ ที่มี

การลงทุนใน

เทคโนโลยี

นวัตกรรม

ดิจิทัล

เพ่ือการ

พัฒนาเมือง

ดาน

สิ่งแวดลอม

คารบอน 1 

พื้นที่

-มูลคาการ

ลงทุนของ

ภาคเอกชน

ในการ

ดําเนินการ

รวมกับรัฐ 

30 ลานบาท

แผนการใชจาย          -              -               -                 -              -     - - - 30.0000    -       -        30.0000

แผนดําเนินงาน

-จํานวน

การ

ประยุกตใช

แพลตฟอร

มขอมูล

ขนาดใหญ 

(City Data

 

Platform)

 4 พื้นที่

-เกิดชุด

ขอมูลดาน

สิ่งแวดลอม

และระบบ

บริหาร

จัดการ 

เพื่อการ

แกไข

ปญหา

-จํานวนการ

ประยุกตใช

แพลตฟอรม

ขอมูลขนาด

ใหญ 

(City Data 

Platform) 4

 พื้นที่

-เกิดชุด

ขอมูลดาน

สิ่งแวดลอม

และระบบ

บริหาร

จัดการ เพ่ือ

การแกไข

ปญหาดาน

สิ่งแวดลอม 

(Smart 

Environme

nt) 4 พื้นที่

-เกิดการ

สงเสริม

-มูลคาการ

ลงทุนของ

ภาคเอกชน

ในการ

ดําเนินการ

รวมกับรัฐ 

120 ลาน

บาท

-ประชาชน

มีคุณภาพ

ชวีิตดีข้ึน 6

 ลานคน

แผนการใชจาย          -              -               -                 -              -     - - 34.0000 80.0000    -       -       -        114.0000

 สศด.

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จํานวนเมืองหรือพื้นท่ีท่ีไดรับการประกาศเขตสงเสริมเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ซึ่งมีการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

มาตรการ/กลยุทธ: 2. ประสานความรวมมือกับทองถิ่น/พื้นท่ีในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และยกระดับการใชดิจิทัลของเมือง 

13

14

โครงการยกระดับเมืองนาอยูเมืองทันสมัยเพ่ือคน

ไทยเทาเทียมและเทาทัน

1.จํานวนพื้นที่ ที่มีการลงทุนในเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการ

พัฒนาเมืองดานส่ิงแวดลอมคารบอน 1 พื้นที่

2.มูลคาการลงทุนของภาคเอกชนในการดําเนินการรวมกับรัฐ 30 

ลานบาท

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 สศด.

โครงการบมเพาะเขตสงเสริมเมืองอัจฉริยะ 1.จํานวนการประยุกตใชแพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญ (City Data 

Platform) 8 พื้นที่

2.เกิดชุดขอมูลดานสิ่งแวดลอมและระบบบริหารจัดการ เพ่ือการ

แกไขปญหาดานส่ิงแวดลอม (Smart Environment) 8 พื้นที่

3.เกิดการสงเสริมเศรษฐกิจของพื้นที่จากการประยุกตใชเทคโนโลยี

ดานเกษตรอัจฉริยะ (Smart Economy) 2 พื้นที่

4.เกิดการแกไขปญหาดานสาธารณสุข ระบบเช่ือมโยงผูปวยฉุกเฉินที่

สามารถใชงานไดทันทวงที (Smart Living) 2 จังหวัด

5.มูลคาการลงทุนของภาคเอกชนในการดําเนินการรวมกับรัฐ 120 

ลานบาท

6.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 6 ลานคน

 งบประมาณ

ประจําป 2567
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ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย.ก.พ. ก.ค. ส.ค.มี.ค.พ.ย. เม.ย. พ.ค. ก.ย.

แผนการใชจาย 43.6329 0.661 0.661 0.661 45.6159

แผนการใชจาย 3.342475 3.342475 3.342475 3.342475 13.3699

15 1). ออกแบบพิมพเขียวขอมูลเมือง ตามลักษณะเฉพาะ 

เชน ทองเที่ยว สุขภาพ และจัดทํา Data Catalog และ

ออกแบบสถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ

ขอมูล

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 สขญ.

2). พัฒนาแพลทฟอรมขอมูลเมืองอัจฉริยะ City Data 

Platform (CDP) เช่ือมโยงขอมูลเมือง โดยจะ

ทําการศึกษาความเปนไปได เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรม

ขอมูลเมืองอัจฉริยะใน 3 จังหวัด คือ เชียงราย ภูเก็ต 

และมหาสารคาม

3). พัฒนาตนแบบ/แดชบอรดดานขอมูลขนาดใหญ 

เพ่ือสนับสนุนบริการ และ/หรือประกอบการตัดสินใจ

ของผูบริหาร

โครงการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมืองอัจฉริยะ 

(City Data Platform)

1). รายงานพิมพเขียวดานขอมูลและสถาปตยกรรมระบบสําหรับ CDP

 1 เลม

2). แพลตฟอรมขอมูลเมืองอัจฉริยะตามลกัษณะเฉพาะของพื้นที่

สาํหรับใหบริการ 3 พื้นที่

3). ตนแบบโมเดลคณติศาสตรหรือแดชบอรด เพ่ือสนับสนุนบริการ

หรือประกอบการตัดสินใจของภาครัฐ 2 ตนแบบ

แผนดําเนินงาน

1). สํารวจขอมูลดานสิ่งแวดลอมจากหนวยงานรัฐท่ี

เกี่ยวของและแหลงขอมูลเปด เพ่ือจัดทํา Data Catalog

 และวางพิมพเขียวดานโครงสรางขอมูลดานส่ิงแวดลอม

 และวาง Roadmap ในการบูรณาการขอมูล

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สขญ.

2). ออกแบบและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน

สารสนเทศสําหรับแพลตฟอรมขอมูลดานส่ิงแวดลอม 

(Envi Link) โดยมีกลไกการจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูล 

รวมถึงกลไกการใหบริการขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม

3). ศึกษานโยบายจังหวัดที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมเพ่ือ

ระบุโจทยปญหาที่สามารถนํารองไดจริงในปที่ 1 เชน 

ขอมูลดานฝุนและผลกระทบเชิงสุขภาพของจังหวัด

เชียงใหมและพิษณุโลก ขอมูลเรื่องน้ําและอากาศเพ่ือ

การทองเที่ยวของพื้นที่สามเหลี่ยมอันดามัน และขอมูล

รอยเทาคารบอน (Carbon Footprint) ของสถาน

ประกอบการประเภทโรงแรมในจังหวัดภูเก็ต

4). พัฒนาตนแบบ/แดชบอรด เพ่ือนํารองการใช

ประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย

16 โครงการแพลตฟอรมบริการขอมูลดานสิ่งแวดลอม

สาํหรับพื้นที่เมืองอัจฉริยะ

1). ตนแบบแพลตฟอรมบริการขอมูลเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอม 1 

แพลตฟอรม

2). มีการเชื่อมขอมูลจากหนวยงานภายนอกเขาสูแพลตฟอรมที่

พัฒนาข้ึน 20 ชุดขอมูล

3). แดชบอรดนําเสนอขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม 10 แดชบอรด

4). ตัวตนแบบปญญาประดิษฐเพ่ือการวิเคราะหขอมูลการบริหาร

จัดการส่ิงแวดลอม และผลกระทบจากส่ิงแวดลอมตอสุขภาพและ/

หรือการดําเนินชีวิตของประชาชน 1 ตัวตนแบบ

5). ระบบบัญชีขอมูลสําหรับสืบคนและเรียกใช (Query and 

Request) ขอมูล ตามสิทธิการเขาถึง 1 ระบบ

6). กิจการหรือหนวยงานเขาใชงานแพลตฟอรม 10 ราย
แผนดําเนินงาน
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ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย.ก.พ. ก.ค. ส.ค.มี.ค.พ.ย. เม.ย. พ.ค. ก.ย.

แผนการใชจาย

3.00000   3.00000   3.00000           2.0000      2.0000 2.0000 -             17.0000 18.0000    

 50.0000

แผนดําเนินงาน  8,500 สถานี

แผนการใชจาย         1,860        1,209           558        2,046             5,673

แผนดําเนินงาน

ขออนุมัติ

ดําเนิน

โครงการ/

ขออนุมัติ คกก.

ขออนุมัติ TOR

คัดเลือกผูรับ

จาง/ลงนามใน

สญัญา

แผนการใชจาย 0.30 0.45 0.45 0.30 1.5000

แผนดําเนินงาน

ขออนุมัติ

ดําเนิน

โครงการ/

ขออนุมัติ คกก.

ขออนุมัติ TOR

คัดเลือกผูรับ

จาง/ลงนามใน

สญัญา
ดําเนินการตามสัญญา 

แผนการใชจาย 1.065 1.775 2.8400

ไมม่โีครงการบรรจใุนตวัชีѸวดันีѸ แตม่กีารขบัเคลอืนตามภารกจิของ สพธอ. ตามนโยบายของกระทรวงฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของประชากรท่ีอยูในพื้นท่ีใหบริการโครงขายโทรศัพทเคล่ือนท่ีบนคลื่นความถี่ 700 MHz (4G/5G) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา Digital Startup ใหสามารถจดจัดต้ัง ขยายธุรกิจ และมีมูลคาการเติบโตทางธุรกิจ (Valuation) เพิ่มข้ึน

มาตรการ/กลยุทธ: 4. จัดใหมีบริการดานโครงขายโทรคมนาคมและสนับสนนุการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมท่ัวประเทศ และเช่ือมตอไปยังตางประเทศ รวมถึงสงเสริมใหทองถิ่นไดใชประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานอยางคุมคา 

โครงการพัฒนาโครงขายโทรศัพทเคล่ือนที่

4G/5G บนคล่ืน 700 MHz

ป 66 -70 รอยละ 95 ของประชากร  รายไดของ

หนวยงาน

 NT 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 จํานวนมูลคาการคาทางอินเทอรเน็ตเพิ่มข้ึนดวยแพลตฟอรมท่ีนําขอเสนอแนะ/กลไก/มาตรการ/มาตรฐานท่ีเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยเพื่อดูแลผูบริโภค มาประยุกตใชในการใหบริการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

 2,800 สถานี  1,800 สถานี  900 สถานี  3,000 สถานี
18

17 โครงการสตารทอัพคนละครึ่ง 1.จํานวนวิสาหกิจดิจิทัล ในระยะเริ่มตนสามารถจดจัดตั้งธุรกิจ 20 

ราย

2.จํานวนวิสาหกิจดิจิทัล ในระยะเติบโตสามารถขยายธุรกิจ 6 ราย

3.มูลคาการลงทุนของภาคเอกชนในการดําเนินการรวมกับรัฐ 30 

ลานบาท

4.รายไดจากการสงเสริมการลงทุนในวิสาหกิจดิจิทัลเริ่มตน 820 ลาน

บาท

แผนดําเนินงาน

-จํานวน

วิสาหกิจ

ดิจิทัล ใน

ระยะ

เร่ิมตน

สามารถจด

จัดตั้งธุรกิจ

-จํานวน

วิสาหกิจ

ดิจิทัล ใน

ระยะ

เร่ิมตน

สามารถจด

จัดตั้งธุรกิจ

-จํานวน

วิสาหกิจ

ดิจิทัล ใน

ระยะเริ่มตน

สามารถจด

จัดตั้งธุรกิจ 

2 ราย

-จํานวน

วิสาหกิจ

ดิจิทัล ใน

ระยะเริ่มตน

สามารถจด

จัดตั้งธุรกิจ 3

 ราย

-จํานวน

วิสาหกิจ

ดิจิทัล ใน

ระยะ

เร่ิมตน

สามารถจด

จัดตั้งธุรกิจ

-จํานวน

วิสาหกิจ

ดิจิทัล ใน

ระยะ

เร่ิมตน

สามารถจด

จัดตั้งธุรกิจ

-จํานวน

วิสาหกิจ

ดิจิทัล ใน

ระยะเริ่มตน

สามารถจด

จัดตั้งธุรกิจ 

2 ราย

-จํานวน

วิสาหกิจ

ดิจิทัล ใน

ระยะเริ่มตน

สามารถจด

จัดตั้งธุรกิจ 

3 ราย

-มูลคาการ

ลงทุนของ

ภาคเอกชน

ในการ

ดําเนินการ

รวมกับรัฐ 

30 ลานบาท

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สศด.

มาตรการ/กลยุทธ: 3. ประสานความรวมมือกับผูใชงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดผูประกอบการดานดิจิทัลรายใหม (Digital Startup) ท่ีตอบโจทยในเชิงธุรกิจไดอยางแทจริง 

1. ผลักดันใหผูประกอบการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (AI, IoT, ระบบอัตโนมัติ, หุนยนตอิเล็กทรอนกิสอัจฉริยะ และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data)) ในการเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมและบริการ 

19 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายดานระบบสื่อสาร

โทรคมนาคมรองรับสถานการณวิกฤต

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) มีแนวทางในการบริหารจัดการดานระบบสื่อสารในภาวะวิกฤต 

(ฉบับสมบูรณ) จํานวน 1 ฉบับ 

2) มีชองทางในการติดตอส่ือสาร และแนวปฏิบัติในการทํางาน

รวมกันระหวางภาคีเครอืขายในการแลกเปล่ียนขอมูลความรู และ

ขาวสารระหวางสมาชิก เครือขาย จํานวนอยางนอย 1 ชองทาง 

3) มีแนวทางการประเมินผล และรายงานผลการฝกซอมแผน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ

ในการมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็นไมนอยกวารอยละ 80

ดําเนินการตามสัญญา

 สป.ดศ.

(กส.)

20 โครงการการปรับปรุงกฎหมายพระราชบัญญัติ

ไปรษณีย พุทธศักราช ๒๔๗๗

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

มีขอมูลความคิดเห็น ปญหา 

ขอจํากัดและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดจากการบังคับใชกฎหมาย 

พระราชบัญญัติไปรษณีย พุทธศักราช 2477 1 ชุด 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

มีขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่กําหนดกรอบแนวทางการปรับปรุงแกไข 

และรางพระราชบัญญัติไปรษณีย 

ฉบับปรับปรุง

 สป.ดศ.

(กส.)

เบิกจายงวด 3 = 2.4851

(ภายใน พ.ย. 67)

เบิกจายงวด 4 = 1.7750

(ภายใน ก.พ. 68)

(งบ 67 ทั้งหมด: 7.1003 

ลานบาท)
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เป้าประสงค์ท่ี 2 : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากการใช้ประโยชนแ์ละรู้เท่าทันเทคโนโลยีดจิิทัล 

ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี วัด หมายเหตุ 

1. ร้อยละของประชากรที่มีการใช้
อินเทอร์เน็ต 

ร้อยละ 82 หน่วยผลักดัน
ตัวชี วัด: สดช. /NT / 
DEPA 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี วัด: สสช 

1) สสช. รวบรวมและจดัเก็บข้อมลู โดย
ก าหนดให้ ประชากรที่ใช้อินเทอร์เน็ต 
หมายถึง ประชากรที่มีอายุ 6 ปีข้ึนไปที่
เคยใช้อินเทอร์เน็ตจากสถานท่ีต่าง ๆ 
ระหว่าง 3 เดือน ก่อนวันสัมภาษณ์ โดย
ผ่านอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์แบบตั้ง
โต๊ะ (PC) คอมพิวเตอร์แบบพกพา 
(Notebook, Netbook) Tablet และ
โทรศัพท์มือถือ 
การค านวณ : ร้อยละของประชากรที่มี
การใช้อินเทอร์เน็ต 
= [(จ านวนประชากรที่มีอายุ 6 ปขีึ้นไปท่ี
เคยใช้อินเทอร์เน็ต ระหว่าง 3 เดอืน 
ก่อนวันสัมภาษณ์ x 100) ÷ จ านวน
ประชากรที่มีอายุ 6 ปีข้ึนไปทั้งหมด] 

2) สสช. รายงานข้อมูล ดังนี ้
ปี 66 (ไตรมาส 4) = ร้อยละ 89.5  

2. จ านวนประชาชนทุกกลุ่มรวมถึง 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับการพัฒนาและสามารถใช้
ประโยชน์ในการเข้าถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

2.6000  
ล้านราย 

หน่วยผลักดัน
ตัวชี วัด: สดช. 
/DEPA 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี วัด: สป.ดศ. (ยศ.) 

1) การเข้าถึงเทคโนโลยดีิจิทัล หมายถึง 
การใช้งานอุปกรณ์ดิจิทลั และการเข้าถึง
โครงสร้างพื้นฐานด้านโทรคมนาคม  
 
2) ข้อมูล ปี 66 = 10.993 ล้านราย (รวม 2 
หน่วยงาน) รายละเอียด ดังนี ้

(1) สดช. รายงานจ านวน 349 คน  
(2) DEPA รายงาน 10,993993,527 ราย 

3. จ านวนชุมชนที่มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีรายได้เพ่ิมขึ้น
หรือมีรายจ่ายลดลง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 ต่อปี  
 

80 ชุมชน หน่วยผลักดัน
ตัวชี วัด: DEPA 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี วัด: DEPA 

DEPA รายงานข้อมูล ปี 66 = 18 ชุมชน  
 

 

 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  : สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล ้าด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 



แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  หน้า 140 

กลยุทธ์ 
1. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (ตัวชี้วัด 1) 
2. ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม (ตัวชี้วัด 1) 
3. พัฒนาทักษะและจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย ผู้พิการ 

ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (ตัวชี้วัด 2) 
4. ส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชุมชน รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายชุมชนเพ่ือสร้าง

ความตระหนักและเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ตัวชี้วัด 3) 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนในจังหวัดที่มีความพร้อมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวันทั้งในด้าน

เศรษฐกิจและสังคมเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ตัวชี้วัด 3) 
 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ในยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

ล้าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

ส้านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  
1 โครงการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนสู่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 181.5375 
2 โครงการการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) 2.2495 
3 โครงการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลระดับพ้ืนที่ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม

ดิจิทัล 
9.5093 

4 โครงการส ารวจข้อมูลสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศของประเทศไทย 
กิจกรรมยกระดับสมรรถนะประชากรเพ่ือให้พร้อมเข้าสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัล 

6.8000 

ส้านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 
5 โครงการ Coding เพ่ือผู้สูงอายุ 4.4884  
6 โครงการ หนึ่งต าบล หนึ่งดิจิทัล (One Tambon One Digital: OTOD) 19.2700  
7 โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร 10.3500  

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ้ากัด มหาชน (ปณท) 
8 แผนการบริหารจัดการช่องทางจ าหน่ายสินค้าในรูปแบบ Omni-Channel 13.0000  

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ้ากัด มหาชน (NT) 
9 โครงการพัฒนาโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ 4G/5G บนคลื่น 700 MHz* 

* โครงการนี้สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 4 และ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 
รวมทั งสิ น 247.2047 

 



เชิงปริมาณ : ศูนยดิจิทัลชุมชนมีอุปกรณสนับสนุนการดําเนิน

กิจกรรม 500 แหง

แผนดําเนินงาน  งบประมาณประจําป 

2567

สดช.

แผนการใชจาย 60.5125 60.5125 60.5125 181.5375

แผนดําเนินงาน จัดทํา

แผนการ

ดําเนินงาน

โครงการ

ทบทวน

ปรับปรุง

หลักสูตร อสด.

พัฒนา

แอปพลิเคชั่น 

และจัดอบรม

พัฒนา อสด. 

จํานวน 320 คน

ติดตามและ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติภารกิจ 

อสด. (ขยายผล

 6,400 คน)

 งบประมาณประจําป 

2567

สดช.

แผนการใชจาย 0.3374 0.7873 0.6749 0.4499 2.2495

- โครงการยกระดับศูนยการเรียนรู ICT ชุมชนสูศูนย

ดิจิทัลชุมชน

สดช.

- โครงการการพัฒนาเครือขายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) สดช.

แผนการใชจาย      1.1221      1.1221           1.1221           1.1221              -     - -                   -      4.4884

แผนดําเนินงาน จัดทํา

แผนการ

ดําเนิน

โครงการ

-รายงานผลการ

ดําเนินการดานการ

เขาใจดิจิทัล 

(Digital Literacy)

- รายงานผลการ

พัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสตูร

รายงานผล

การทดสอบ

ระบบ TDV 

Support Map

- รายงานผล

การอบรม 

จํานวนไม

นอยกวา 

1,955 คน 

- รายงานผล

การปฏิบัติ

หนาที่ของ

บุคลากรดาน

ดิจิทัล และ

อาสาสมัครดิ

ติทัล

- รายงานผล

การพัฒนา

ศักยภาพ

สมรรถนะ

ของประชาชน

ไทยในระดับ

พ้ืนที่ 15,000

 คน

- รายงาน

สรุปผลการ

จัดกิจกรรม

ประจําปการ

ยกระดับ

สมรรถนะ

ดานดิจิทัล

และสราง

เครือขาย 

อาสาสมัคร

ดิจิทัล

แผนการใชจาย 0.9509 2.3773 2.3773 2.3773 1.4264 9.5093

โครงการยกระดับศูนยการเรียนรู ICT ชุมชนสูศูนย

ดิจิทัลชุมชน

ผูสูงอายุได

เขาทํางาน

เปนแรงงาน

ใหมให

ตลาดสราง

โครงการพัฒนากําลังคนดานดิจิทัลระดับพื้นที่ใหพรอม

เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

จํานวนเครือขาย ผูเชี่ยวชาญ อาสาสมัครดิจิทัล และประชาชน 

ไดรับการพัฒนาทักษะ ผานเกณฑขั้นมาตรฐาน ที่จะมี

สมรรถนะพรอมตอการเขาสูอุตสาหกรรมดิจิทัลในระดับพื้นที่ได

24

 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของประชากรที่มีการใชอินเทอรเน็ต

มาตรการ/กลยุทธ: 1. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา ในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

การเชาอุปกรณสนับสนุนศูนยดิจิมัลชุมชน กลุมที่ 2 (ระยะที่ 4) (จํานวน 500 ศูนย)

22

สศด.

21

ตัวช้ีวัดที่ 2 จํานวนประชาชนทุกกลุมรวมถึงผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสที่ไดรับการพัฒนาและสามารถใชประโยชนในการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

มาตรการ/กลยุทธ: 3. พัฒนาทักษะและจัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกประชาชนทุกกลุมวัย ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  

มาตรการ/กลยุทธ: 2. ผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเขาถึงบริการทางดานสาธารณสุขอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการการพัฒนาเครือขายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) จํานวน อสด. ไมนอยกวา 320 คน

23

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางสังคมแหงอนาคตและลดความเหลื่อมล้ําดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เปาประสงค 2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นจากการใชประโยชนและรูเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

 ไตรมาส 1

- โครงการพัฒนาโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่

4G/5G บนคลื่น 700 MHz

 NT 
โครงการเดียวกันนี้บรรจุใน ยุทธศาสตรที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 4 (ลําดับที่ 18)

โครงการเดียวกันนี้บรรจุใน ยุทธศาสตรที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 (ลําดับที่ 22)

โครงการเดียวกันนี้บรรจุใน ยุทธศาสตรที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 (ลําดับที่ 21)

 งบประมาณประจําป 

2567

 งบประมาณประจําป 

2567

สดช.

โครงการ Coding เพื่อผูสงูอายุ 1.จํานวนพัฒนาทักษะดิจิทัลใหผูสูงอายุในสาขาขาดแคลน 325

 คน

2.ผูสูงอายุไดเขาทํางานเปนแรงงานใหมใหตลาดสรางรายไดให

ระบบเศรษฐกิจ ไมนอยกวา 4.5000 ลานบาท

แผนดําเนินงาน จํานวน

พัฒนา

ทักษะ

ดิจิทัลให

ผูสูงอายุ

จํานวน

พัฒนา

ทักษะ

ดิจิทัลให

ผูสูงอายุ

จํานวนพัฒนา

ทักษะดิจิทัลให

ผูสูงอายุ

ในสาขาขาด

แคลน 100 คน

จํานวนพัฒนา

ทักษะดิจิทัลให

ผูสูงอายุ

ในสาขาขาด

แคลน 25 คน

141



 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

 ไตรมาส 1

แผนการใชจาย 1.0200 1.3600 1.3600 6.8000

แผนดําเนินงาน -เกิดธุรกิจ

ชุมชนในการ

ซอมบํารุง ดูแล

 รักษารีโมท

แทรกเตอรเพื่อ

การเกษตร 

กึ่งอัตโนมัติ 5 

ชุมชน

-เกิดธุรกิจ

บริการรีโมท

แทรกเตอรเพื่อ

การเกษตร 

กึ่งอัตโนมัติ 10

ชุมชน

-เกิดพัฒนา

ทักษะ

เกษตรกรสูนัก

บังคับรีโมท

แทรกเตอรเพื่อ

การเกษตร 50 

ราย

-เกิดธุรกิจชุมชน

ในการบริการซอม

บํารุงดูแลรกัษาโด

รน 2 ชุมชน

-เกิดธุรกิจบริการ

บินโดรนเพ่ือ

การเกษตร 4 ชุมชน

-เกิดการพัฒนา

ทักษะเกษตรกรสู

นักบินโดรนเพ่ือ

การเกษตร 50 ราย

-ครัวเรือน

สามารถลด

ตนทุนดวย

ดิจิทัล เพ่ิม

รายได คิด

เปนมูลคา 

12.0000 

ลานบาท

-ภาค

การเกษตร

สามารถ

ปรับเปลี่ยน

เขาสูยุคดิจิทัล

 และสราง

มูลคาเพ่ิมตอ 

GDP ของ

ประเทศ 

28.9920 

ลานบาท

แผนการใชจาย 15.5000 3.0800 0.6900      19.2700

แผนดําเนินงาน

จํานวน

เกษตรกรมี

การ

ประยุกตใช

เทคโนโลยี

และ

นวัตกรรม

ดิจิทัล 300

 ราย

จํานวน

เกษตรกรมีการ

ประยุกตใช

เทคโนโลยี

และนวัตกรรม

ดิจิทัล 300 ราย

จํานวน

เกษตรกรมี

การ

ประยุกตใช

เทคโนโลยี

และ

นวัตกรรม

ดิจิทัล 300

 ราย

แผนการใชจาย          -              -                  -                  -                  -     - 3.4500 3.4500 3.4500     -      -      -       10.3500

โครงการ หน่ึงตําบล หน่ึงดิจิทัล (One Tambon One

 Digital: OTOD)

1.เกิดธุรกิจชุมชนในการบริการซอมบํารุงดูแลรักษาโดรน 2 

ชุมชน

2.เกิดธุรกิจบริการบินโดรนเพื่อการเกษตร 4 ชุมชน

3.เกิดการพัฒนาทักษะเกษตรกรสูนักบินโดรนเพื่อการเกษตร 

50 ราย

4.เกิดธุรกิจชุมชนในการซอมบํารุง ดูแล รักษารีโมทแทรกเตอร

เพื่อการเกษตร ก่ึงอัตโนมัติ 5 ชุมชน

5.เกิดธุรกิจบริการรีโมทแทรกเตอรเพื่อการเกษตร ก่ึงอัตโนมัติ 

10ชุมชน

6.เกิดพัฒนาทักษะเกษตรกรสูนักบังคับรีโมทแทรกเตอรเพื่อ

การเกษตร 50 ราย

7.ครัวเรือนสามารถลดตนทุนดวยดิจิทัล เพิ่มรายได คิดเปน

มูลคา 12.0000 ลานบาท

8.ภาคการเกษตรสามารถปรับเปลี่ยนเขาสูยุคดิจิทัล และสราง

มูลคาเพ่ิมตอ GDP ของประเทศ 28.9920 ลานบาท

โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินคาเกษตร 1.จํานวนเกษตรกรมีการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ดิจิทัล 900 ราย

2. มูลคารายไดจากการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ดิจิทัล18.0000 ลานบาท

3.มูลคาการมีสวนรวมของภาคเอกชนในการดําเนินการรวมกับ

ภาครัฐ 10.0000 ลานบาท

 งบประมาณประจําป 

2567

 สศด.

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ  งบประมาณประจําป 

2567

สดช.

 สศด.

ทบทวน

หลักสูตร

และตอยอด

ระบบฯ

จัดอบรมผูสูงอายุ

และ ประชาชน

ทั่วไป แบบ 

Onsite และ 

Online พรอมทั้ง

สรุปผลการ

ดําเนินงาน

มาตรการ/กลยุทธ: 4. สงเสริมใหเกิดการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในชุมชน รวมถึงการพัฒนาเครือขายชุมชนเพื่อสรางความตระหนักและเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จํานวนชุมชนที่มีการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีรายไดเพิ่มข้ึนหรือมีรายจายลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

3.0600

 งบประมาณประจําป 

2567

27

26

25 โครงการสํารวจขอมูลสถานภาพการรูเทาทันสื่อและ

สารสนเทศของประเทศไทย

กิจกรรมยกระดับสมรรถนะประชากรเพื่อใหพรอมเขา

สูการเปนพลเมืองดิจิทัล

ประชาชนไดรับการฝกอบรม จํานวนไมนอยกวา 10,000 คน แผนดําเนินงาน จัดทําแผนการ

ดําเนินงาน

โครงการ
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 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

 ไตรมาส 1

ประเมินผลและ

วิเคราะหขอมูล 

(Data 

Analysis) เพื่อจัดทํา

กลยุทธการตลาด

ประเมินผลและ

วิเคราะหขอมูล 

(Data 

Analysis) เพื่อ

จัดทํา

กลยุทธ

การตลาด

ประเมินผลและ

วิเคราะหขอมูล 

(Data 

Analysis) เพื่อ

จัดทํา

กลยุทธ

การตลาด

ประเมินผลและ

วิเคราะหขอมูล 

(Data 

Analysis) เพื่อ

จัดทํา

กลยุทธ

การตลาด

แผนการใชจาย 13.0000

28

มาตรการ/กลยุทธ: 5. สงเสริมใหประชาชนในจังหวัดที่มีความพรอมประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวันทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคมเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

แผนการบริหารจัดการชองทางจําหนายสินคาใน

รูปแบบ Omni-Channel

รายไดจากการจําหนายสินคา 335 ลานบาท แผนดําเนินงาน
 วิเคราะหการดําเนินงานและปรับปรุง/ 

พัฒนา เพื่อใหระบบการซื้อขายรูปแบบ 

Omni-Channel สามารถรองรับความ

ตองการและพฤติกรรมผูใชบริการ/รานคา 

ไดอยางเหมาะสม

 รายไดของหนวยงาน  ปณท

คัดเลือกสนิคาที่มีโอกาสจําหนายภายใตสโลแกน "ตัวท็อปใกลไกล สงใหถึงมือ" มาวางจําหนายผานชองทางไปรษณีย

จัดกิจกรรมการตลาด/ประชาสัมพันธเพื่อกระตุนรายไดและสรางประสบการณที่ดีตอ ปณท
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ  
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แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  หน้า 145 

เป้าประสงค์ที่ 3.: ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. สัดส่วนบริการของกระทรวงฯ 
ส าหรับประชาชน สามารถ
ให้บริการแบบออนไลน์ 

ร้อยละ 
100 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: ทุกหน่วย 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: สป.ดศ. (พร. 
/ ศท.)) 

1) แผนพัฒนารัฐบาลดจิิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
“ภายในปี 70 สัดส่วนบริการของรัฐส าหรับ
ประชาชน สามาถให้บริการแบบออนไลน์ 
คิดเป็นร้อยละ 90”  
2) ร้อยละบริการของกระทรวงฯ แบบ
ออนไลน์ = (จ านวนบริการของกระทรวงฯ 
ส าหรับประชาชน แบบออนไลน์ / จ านวน
บริการของกระทรวงฯส าหรับประชาชน
ทั้งหมด) ×100 
3) ข้อมูล ปี 66 = ทุกหน่วยมีการให้บริการ
แบบออนไลน ์ส าหรับประชาชน ร้อยละ 100  

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการอัจฉริยะของกระทรวงฯ 
(Smart Service) 

ร้อยละ 90 หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: สสช. / อต. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: สสช. / อต. 

1) แผน 13 หมุดหมาย 13 ใช้ตัวช้ีวัด  
“ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการ 
ของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90” 
2) เนื่องจากรูปแบบการวัดระดับความพึงพอใจ 
ของแต่ละหน่วยงานไม่เหมือนกัน จึงต้อง 
วัดค่าเป้าหมายโดยใช้ค่าเฉลี่ยของร้อยละ 
ความพึงพอใจของ สสช. และ อต. 
3) ร้อยละเฉลี่ยบริการความพึงพอใจฯ ของ
กระทรวง = ผลรวมของร้อยละความพึง
พอใจฯ ของหน่วยงานท่ีมีการประเมินความ
พึงพอใจ / จ านวนหน่วยงานในกระทรวงฯ 
ที่มีการประเมินความพึงพอใจฯ ท้ังหมด 

3)  ข้อมูล ปี 66 = ร้อยละ 92.16 (เฉลี่ย) 
(1) สสช. รายงานว่า ร้อยละความพึง

พอใจของผู้ใช้ข้อมูลสถิติภาครัฐทุกภาคส่วน
ผ่านหน่วยงานกลางด้านสถติิ ประชาชนมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 95.20 

(2) อต. รายงานว่า ได้ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการข้อมลูภูมิอากาศ
แก่กลุ่มเป้าหมายของผูร้ับบริการ TMD API 
(Application Programming Interface) 
การบริการข้อมูลอุตุนยิมวิทยาและ
แผ่นดินไหวผ่าน API ประชาชนมคีวามพึง
พอใจร้อยละ 89.12 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

3. ระบบคลาวด์กลางภาครัฐ 
(GDCC) ให้บริการได้ตาม SLA 
uptime ร้อยละ 99.99 ต่อเดือน 
และมี capacity รองรับจ านวน 
virtual machine (VM) ส าหรับ
ให้บริการ 
 

25,000 
VM 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: สดช. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: NT 

1) ข้อตกลงระดับการให้บริการ หรือ 
Service Level Agreement (SLA) ของเซิร์ฟ 
หมายถึง Uptime Guarantee ของระบบ (OS 
and Network) 99.99% โดยใน 100% ของ 
Uptime Guarantee ของทางด้าน 
computer system/ network นั้น ภายใน  
1 ปี ยอมให้ระบบสามารถเกิด Downtime ได้ 
9 ช่ัวโมง 
2) virtual machine (VM) คือการจ าลอง
ระบบปฏิบตัิการคอมพิวเตอรด์้วยซอฟต์แวร์
บนเครื่องจริง ท าให้สามารถใช้งานได้เหมือน
มีคอมพิวเตอรห์ลายเครื่องภายในเครื่อง
เดียว และสามารถรันระบบปฏิบัตกิารได้
หลายระบบ โดยที่เครื่องจริงและเครื่อง
เสมือนน้ันมีทรัพยากรที่เป็นอสิระจากกัน 
3) ข้อมูล ปี 66 = 40,730 VM  
(ข้อมูล ณ วันที 14 พ.ย. 66) 

4. จ านวนบริการในรูปแบบ 
Platform as a Service (PaaS)  
บนระบบคลาวด์กลางภาครัฐ 
(GDCC)  
 

ไม่น้อยกว่า  
5 บริการ 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: สดช. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: NT 

1) Platform as a Service (PaaS) คือ 
การให้บริการด้าน Platform ส าหรับ
ผู้ใช้งาน เช่น Developer ที่ท างาน 
ด้าน Software และ Application โดย 
ผู้ให้บริการ Cloud จะจดัเตรียมสิง่ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนา Software และ 
Application เอาไว้ให้ เช่น Database 
Server, Web Application เป็นต้น 
2) ข้อมูล ปี 65 = มีบริการที่อยู่บน Cloud 
Platform Marketplace แล้ว จ านวน 
10 บริการ ดังนี ้(1) Security Service  
(2) Performance Service (3) Data 
Catalog Platform (4) Data as a Service 
(5) Data Analytic Platform (6) IoT 
Platform (7) AI Platform (8) Big Data 
Platform (9) Cloud Storage และ  
(10) OCR  
2) ข้อมูล ปี 66 = จะใหบ้ริการ จ านวน 10 
บริการดังนี้ (1) AI Platform (2) IoT 
Platform (3) OCR (4) Security Service   
(5) Performance Service (6) Database 
as a Service (7) Data Analytic Platform 
(8) Big Data Platform (9) Online 
conference (10) Cloud Storage 
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ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

5. ร้อยละความพึงพอใจของ
หน่วยงานที่ใช้บริการแพลตฟอร์ม
ภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(GPPC : Government Platform 
for PDPA Compliance) 

ร้อยละ 90 หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: สดช. / สคส. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: สดช. / สคส. 

 

6. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของชุดข้อมูลที่
ขึ้นทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data 
Catalog)  
 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 15 
ของปีฐาน 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: สสช. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: สสช. 

1) ข้อมูล ปี 66 =  เพิ่มขึ้นร้อยละ 452.09 
(เพิ่มขึ้น 7,229 ชุดข้อมูล) รวมทั้งสิ้น 8,828 
ชุดข้อมูล 
(ข้อมูล ณ วันที 14 พ.ย. 66) 
2) ) ปี 66  หน่วยงานท่ีขึ้นทะเบียนในระบบ
บัญชีภาครัฐมีจ านวน 200 หน่วยงาน จาก 
268 หน่วยงาน โดยคาดว่าการด าเนินงาน
สิ้นสุดภายในปี 68 ครบทั้ง 268 หน่วยงาน 

7. มูลค่าของผลกระทบต่อ
ประชาชนที่ได้รับบริการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่จากโครงการ
ทั้งหมดท่ีด าเนินการ 
 

600 
ล้านบาท 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: DEPA 
(GBDi) 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: DEPA 
(GBDi) 

ข้อมูล ปี 66 = 124,665.44 ล้านบาท 
(health link 445.44 ล้านบาท และ 
travel link 124,220* ล้านบาท) 
 
* รวมมูลค่าผลกระทบจากการท านโยบาย 
free VISA ในปี 66 ท่ีใช้ข้อมูลจาก Travel 
link 
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กลยุทธ์ 
1. ผลักดันให้กระทรวงฯ เป็นต้นแบบในการพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานในระดับจังหวัดด าเนินการฯ (ตัวชี้วัด 1) 
2. พัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่ายเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน

และภาคธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดแพลตฟอร์มกลางส าหรับการให้บริการของภาครัฐ (ตัวชี้วัด 1) 
3. พัฒนาระบบบริการภาครัฐสู่ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานสากล

เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ (ตัวชี้วัด 2 / 3 / 4 / 5) 
4. ส่งเสริมให้มีการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาฐานข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลให้

ประชาชนทราบ รวมถึงส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytic) เพ่ือการบริหารจัดการ
ของภาครัฐและเอกชน (ตัวชี้วัด 6 / 7) 
 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 

1 โครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (Government Contact 
Center: GCC 1111)  95.1296 

2 โครงการขับเคลื่อนการใช้ e-Document ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทั้ง 76 จังหวัด 5.8596 

3 โครงการสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัลในภูมิภาค (4 ภาค) 1.1160 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช) 

4 โครงการวิเคราะห์ระบบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และข้อมูลของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ* 

2.5089 

5 โครงการศึกษา พัฒนา และวิเคราะห์ภูมิสารสนเทศสถิติ โดยใช้ประโยชน์ข้อมูล
หลากหลายแหล่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566* 6.4387 

6 โครงการส ารวจข้อมูลสถิติโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 62.0178 
7 โครงการจัดท าข้อมูลสถิติด้านประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
6.9776 

8 โครงการส ามะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 2.2450 
9 โครงการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 20.4052 

10 โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี 2567 

4.6282 

11 โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

2.3000 

12 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบการจากส ามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม
ให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Common Frame) 

9.3487 

13 โครงการพัฒนากฎหมายสถิติ* 2.8000 
14 โครงการส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ (ประจ าปี

งบประมาณ 2566)* 5.2751 
15 โครงการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล 0.6600 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
16 โครงการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0 0.0450 
17 โครงการขับเคลื่อนองค์กรธรรมาภิบาล 0.0300 
18 โครงการขับเคลื่อนสถิติและดิจิทัลจังหวัด (ระยะที่ 1) 4.7000 
19 โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการแข่งขันตามแผน ดศ. 0.1610 
20 โครงการส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์  

(ประจ าปีงบประมาณ 2567)      (โครงการส าคัญปี 67) 8.3750 
21 โครงการสร้างเครือข่ายสถิติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บข้อมูลสถิติ 2.5425 
22 โครงการจัดท าแผนที่สถิติดิจิทัลและปรับปรุงบัญชีเขตแจงนับ 8.7926 
23 โครงการพัฒนาระบบ DIGITAL FRAME 7.9508 
24 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลในระดับจังหวัดและ

อ าเภอ 29.2820 
25 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนครุภัณฑ์เดิม ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 9.3658 
26 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายสถิติและดิจิทัลในระดับ

จังหวัดและอ าเภอ 6.5132 
27 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 20.1000 
28 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อรองรับการปฏิบัติงานอาคารศูนย์ราชการ 

อาคาร C  10.0000 
29 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติงานอาคารศูนย์ราชการ Zone C 19.2627 
30 โครงการย้ายวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส านักงาน 6.8640 
31 โครงการโอนย้ายระบบจาก NSO Data center ขึ้นติดตั้งใช้งานบน Government 

Data Center and Cloud Service (GDCC) 10.0000 
32 โครงการย้ายและติดตั้งโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการปฏิบัติงานของส านักงานสถิติ

แห่งชาติ 10.5000 
33 โครงการส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 9.4088 
34 โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะของรัฐ 

พ.ศ. 2567 1.7000 
35 โครงการบริหารจัดการระบบสถิติ 0.4655 
36 โครงการ OECD Country Programme ระยะที่ 2 (Advancing Statistical 

Practice)* 1.0903 
37 โครงการบูรณาการข้อมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐ 0.3775 
38 โครงการจัดท าบัญชีข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO Data Catalog) ไม่ใช้งบประมาณ 
39 โครงการการพัฒนาเครื่องมือรวบรวมข้อมูล Data Integration* 14.6911  
40 โครงการพัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศระดับพื้นที่ 76 จังหวัด 16.7035  
41 โครงการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 0.1784 
42 โครงการจัดท าบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National Ocean Accounts) 2.9801 
43 โครงการส่งเสริมการใช้งานระบบ Government Data Catalog 14.9824 
44 โครงการพัฒนาระบบบริการสร้าง API แบบไม่ใช้ชุดค าสั่ง (No Code API) 4.9085 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
45 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 1.9465 
46 โครงการ Advancing Statistical Practice 1.3524 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
47 โครงการย้ายส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจาก

อาคารบีไปพื้นที่ส่วนขยายโซนซี 4.8659 
48 โครงการติดตามและประเมินผลนโยบายและระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 3.9161 
49 โครงการจ้างที่ปรึกษาด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2.9474 
50 โครงการเตรียมความพร้อมด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับการย้าย

สถานที่ปฏิบัติงาน 22.3959 
51 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 0.2806 

52 โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล 
(Infrastructure and Security)    (โครงการส าคญัปี 67) 

1,106.7142 

53 โครงการบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and 
Cloud Service :GDCC) ส าหรับระบบงานทั่วไปหรือบริการข้อมูลเปิด (Open 
Data) ) 216.7600 

54 โครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทย 90.5458 
กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.) 

55 โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) 151.2799 
56 โครงการจัดหาเครื่องวัดลมเฉือน(Lidar) และเครื่องมือตรวจลมชั้นบน 74.4327 
57  โครงการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 404.4704 
58 โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (LLWAS) 39.0000 
59 โครงการก่อสร้างหอเรดาร์ และติดตั้งเครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ 111.7500 
60 โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสมรรถนะสูง ตรวจเฝ้าระวังแผ่นดินไหวและสึนามิ 97.5000 
61 โครงการจัดหาเครื่องมือวัดอุตุนิยมวิทยาการบิน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

จราจรทางอากาศ (MET/ATM) 162.7500 
62 โครงการจัดหาระบบบูรณาการและบริการอัจฉริยะทางอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว (Thai Meteorology Data and Portal) 51.2355 
63 โครงการพยากรณ์อากาศระยะปัจจุบันอัจฉริยะ (AI Nowcast ; Artificial 

Intelligence Nowcast) 12.0000 
64 โครงการปรับปรุงและเพ่ิมสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ 40.5353 
65 โครงการปรับปรุงแบบจ าลองภูมิอากาศด้วยแอปพลิเคชันปัญญาประดิษฐ์เพื่อ

ประเทศไทย     (โครงการส าคญัปี 67) 9.9981 
66 โครงการจัดหาเครื่องกระจายข่าวอากาศอัจฉริยะเพ่ือการเดินเรือ (Smart 

Broadcasting for shipping: SBS) 34.8513 



แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  หน้า 151 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
67 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์พ้ืนที่เสี่ยงจากฝนตกหนักมากบริเวณลุ่ม

น้ าของประเทศไทย     (โครงการส าคญัปี 67) 0.2973 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

68 โครงการ ศึกษาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่ส าคัญของประเทศ  75.4782 
69 โครงการ ศูนย์รวมข้อมูลและคาดการณ์อนาคตดิจิทัล  42.0729 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
70 โครงการแพลตฟอร์มข้อมูลสุขภาพท่ัวประเทศ (Health-link) 52.7345 
71 โครงการแพลตฟอร์มข้อมูลอัจฉริยะด้านท่องเที่ยวแห่งชาติ (Travel-link)  10.0000 

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) 
72 โครงการศูนย์บริการประชาชน (PDPA Center) 61.5176 
73 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการแพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อ

รองรับการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (GPPC : Government 
Platform for PDPA Compliance) 

120.6485 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด มหาชน (ปณท) 
74 โครงการพัฒนาและให้บริการระบบจัดการด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แบบครบ

วงจร (Total Document Handling : TDH) (บริการ Prompt Post) 267.3000  
75 โครงการ Digital Post ID 16.4800  

รวมทั้งสิ้น 3,737.7381 

หมายเหตุ:  

    โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุยุทธศาสตร์ ชาติประจ าปีงบประมาณ พ ศ . 2567 ตาม มติ ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 
27 ก.ย. 65 (โครงการส าคัญปี 67) 

* โครงการภายใต้วงเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณ 2566 

 



แผนการใชจาย 31.63652 4.99524 4.99524 4.99524 4.99524 4.99524 4.99524 4.99524 15.68952 4.27896 4.27896 4.27896 95.1296

แผนการใชจาย 7.8960 16.2096 13.9344 37.4382 75.4782

วางแผน

การตลาด 

และการ

ประชา

สมัพันธ

บริการ

วางแผน

การตลาด 

และการ

ประชา

สมัพันธ

บริการ

วางแผน

การตลาด 

และการ

ประชา

สมัพันธ

บริการ

วางแผน

การตลาด 

และการ

ประชา

สมัพันธ

บริการ

 อบรม 

พัฒนา

บุคลากร

 อบรม 

พัฒนา

บุคลากร

 อบรม 

พัฒนา

บุคลากร

วางแผน

นําเสนอ

บริการและ

การประชา

สมัพันธ

บริการ

วางแผน

นําเสนอ

บริการและ

การประชา

สมัพันธ

บริการ

วางแผน

นําเสนอ

บริการและ

การประชา

สมัพันธ

บริการ

 สรุปและ

ประเมินผล

แผนการใชจาย 267.3000

29 โครงการศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (Government 

Contact Center: GCC 1111)

ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ใชบริการ คะแนนเฉลี่ยไม

นอยกวา 4.0  (ระดับ 1-5 คะแนน)

แผนดําเนินงาน บริหารจัดการดานสถานที่ ระบบ อุปกรณ และพนักงานรับสาย จํานวน 95 จุดใหบริการ เพ่ือใหบริการขอมูล ขาวสาร

ภาครฐั และบริการรบัเรื่องราวรองทุกข
บริหารจัดการดานสถานที่ ระบบ อุปกรณ และพนักงานรับสาย จํานวน 95

 จุดใหบริการ เพ่ือใหบริการขอมูล ขาวสารภาครฐั และบริการรับเร่ืองราว

รองทุกข

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สป.ดศ.

การใหบริการศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อประชาชน GCC 1111 อัจฉริยะ
การใหบริการศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อประชาชน GCC 1111 อัจฉริยะ

พัฒนารปูแบบ คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ พัฒนารปูแบบ คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ

การประชาสัมพันธโครงการศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (GCC 1111)
การประชาสัมพันธโครงการศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (GCC 

1111)
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพ่ือ

ประชาชน (GCC 1111)

30 โครงการ ศึกษาและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลที่สําคัญ

ของประเทศ

1. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการโครงสรางพ้ืนฐาน

สาํหรับการสรางเอกสารอิเล็กทรอนิกส รอยละ 85

แผนดําเนินงาน ใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน สําหรับ Digital Service Ecosystems  งบประมาณ

ประจําป 2567

สพธอ.

สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน/บริการที่จําเปนตอการดําเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ ราชการทางอิเล็กทรอนิกส

ศึกษาโครงสรางพ้ืนฐานทางคณุภาพของประเทศ โดยเริ่มตนที่ระบบนิเวศสาํหรับ มาตรฐานดานเวลา

มาตรการ/กลยุทธ: 1. สงเสริม การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีดิจิทัล ใหกับกําลังคนดานดิจิทัล เพื่อรองรับความตองการในอนาคต ตลอดจนพัฒนาผูนําองคกรในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการวางแผนและพัฒนาองคกร รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ผานชองทางดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สัดสวนบริการของกระทรวงฯ สําหรับประชาชน สามารถใหบริการแบบออนไลน

พ.ค.

มาตรการ/กลยุทธ: 2. พัฒนากระบวนงานและบริการท่ีสะดวกและเขาถึงงายเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและภาคธุรกิจ รวมถึงสงเสริมใหเกิดแพลตฟอรมกลางสําหรับการใหบริการของภาครัฐ

 ปณท

สรางการรับรูใหกับเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานภายใตโครงการ Prompt Post เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยาง ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

ใหบริการ Prompt Post แกกลุมลูกคาในอุตสาหกรรมหลกัที่มีความสนใจใชบริการ

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการใหบริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

เปาประสงค 3 ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ไดรับบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

ลาํ
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

โครงการพัฒนาและใหบริการระบบจัดการดานเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสแบบครบวงจร (Total Document Handling : 

TDH) (บริการ Prompt Post)

เปดใหบริการระบบ One Stop Service : OSS  จํานวน 1 

บริการ

แผนดําเนินงาน

ใหบริการ One Stop Service : OSS แกลูกคากลุมประชาชน

31  รายไดของบริษัท

152



พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

แผนการใชจาย 16.4800

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 5.8596

แผนดําเนินงาน ใหความรู

ความเขาใจ

ภายใน 

จ.ปทุมธานี

ใหความรู

ความเขาใจ

ภายใน 

จ.นคร

ราชสีมา

ใหความรู

ความเขาใจ

ภายใน 

จ.เชียงใหม

ใหความรู

ความเขาใจ

ภายใน 

จ.นคร

ศรีธรรมราช

แผนการใชจาย 0.2790 0.2790 0.2790 0.2790 1.1160

แผนการใชจาย 60.2592 60.2592

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน

จัดซื้อจัดจาง สัญญา งวดสุดทาย

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

แผนการใชจาย 2.17500 12.3250 14.5000

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 5.4205 5.4205
ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 5.4205 5.4205

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 5.4205 5.4205

3.5  เคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ที่ทาอากาศยาน

เลย ตําบลนาอาน อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

ประกาศราง

 TOR

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

3.3 เคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ที่ทาอากาศยาน

นราธิวาส ตําบลโคกเคียน อําเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส

 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

3.4 เคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ที่ทาอากาศยาน

ระนอง  ตําบลราชกรูด อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) 91.0207  งบประมาณ

ประจําป 2567
3.1 เคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ทางวิ่งท่ี 3 ที่ทา

อากาศยานสุวรรณภูมิ ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการอัจฉริยะของกระทรวงฯ (Smart Service)

มาตรการ/กลยุทธ: 3. พัฒนาระบบบริการภาครัฐสูประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานสากลเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกผูใชบริการ

ดําเนินการติดตั้งเครื่องมือตรวจอากาศ

อัตโนมัติ (AWOS) ในงานงวดที่ 2 งวด

สดุทาย

3.2 ยายพรอมติดตั้งเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ที่

ทาอากาศยานขอนแกน  ตําบลบานเปด อําเภอเมืองขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน 1 ระบบ

 ปณท

การพัฒนาระบบ Digital Post เชิงพาณิชย

การจัดทําฐานขอมูลที่อยูหลัก (Master Data)

การกําหนดมาตรฐาน Digital Post ID

การทดสอบกลุมเปาหมายที่กําหนด

การขับเคล่ือน Marketing และ Branding

การดําเนินการตามกรอบการรับ ทุน สดช.

 สป.ดศ. 

(ดจ.)  สสช. ไดรับงบประมาณ

เบิกจายแทนกัน

โครงการสรางเครือขายในการขับเคล่ือนเทคโนโลยีดิจิทัลใน

ภูมิภาค (4 ภาค)

กลุมเปาหมาย 100 คน เชน (1) สาํนักงานสถิติจังหวัด / 

หัวหนาสวนราชการจังหวัด/อําเภอ (ภาครฐั) (2) อปท 

(ทองถ่ิน) (3) สถานศึกษา และ (4) หอการคาจังหวัด / สภา

อุตสาหกรรม / ททท. เปนตน ไดรูจักการดําเนินงานของ ดศ.  

(บริการกระทรวง / GCC 1111 / AOC 1441 / AFNC / อสด

 / สดช) และแนวทาง/กลไก/ผูชวยขับเคล่ือนดิจิทัลในแตละ

พื้นที่

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 สป.ดศ. 

(ดจ.)

โครงการขับเคล่ือนการใช e-Document ใหกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ทั้ง 76 จังหวัด

อบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชงานระบบ e-Document ใหกับ

เจาหนาท่ี และวิทยากรของ อปท. และบุคลากรที่เกี่ยวของ 

จํานวน 50 คน/จังหวัด

สาํนักงานสถิติจังหวัดดําเนินการจัดประชุม/สมัมนา/อบรม/แลกเปลี่ยนเรยีนรู เกี่ยวกับการใชงานระบบ e-Document ใหกับ อปท. ทั้ง 76 จังหวัด

32

33

34

35

 งบประมาณ

ประจําป 2567

โครงการ Digital Post ID 1. จํานวนผูใชงานระบบ Digital Post ID เปนหนวยงานภาครัฐ

 และภาคเอกชนที่เชื่อมตอและใชประโยชนจากระบบ Digital 

Post ID 3 หนวยงาน 

2. ประชาชนที่ใชบริการระบบ Digital Post ID จํานวน 

100,000 ราย  

3. รายไดการใหบริการเกี่ยวกับขอมูลที่อยูครัวเรือน 3 ลานบาท

แผนดําเนินงาน การพัฒนาระบบ Digital Post เชิงสังคม  รายไดของบริษัท

ขาว METAR รายงานทันเวลา ภายในเวลาไมเกิน 5 นาที (รอย

ละ 99)

อต
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

ความถูกตองของขาวพยากรณอากาศการบิน (รอยละ 94.98)

แผนการใชจาย 71.8554 71.8554

แผนการใชจาย 0.8591 0.8591

แผนการใชจาย 0.8591 0.8591

แผนการใชจาย 0.8591 0.8591

ขอมูลการตรวจอากาศชั้นบน ที่รายงานทันเวลา ภายในเวลาไม

แผนการใชจาย 31.6437 31.6437

แผนการใชจาย 31.6437 31.6437

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

36

 โครงการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจวัดขอมูล

อุตุนิยมวิทยา

258.7993

5.1) เคร่ืองมือตรวจอากาศช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 1680 

Mhz พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ที่ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตําบลสเุทพ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน

ตรวจรับงาน

งวดสุดทาย

37

4.4) เคร่ืองวัดลมเฉือนแนวขึ้น-ลง ของเครื่องบิน และเครื่องมือ

ตรวจวัดลมช้ันบนระดับตาง ๆ ที่ทาอากาศยานอุดรธานี ตําบล

หมากแขง อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

ตรวจรับงาน

งวดสุดทาย

4.3) เคร่ืองวัดลมเฉือนแนวขึ้น-ลง ของเครื่องบิน และเครื่องมือ

ตรวจวัดลมช้ันบนระดับตาง ๆ ที่ทาอากาศยานเชียงราย ตําบล

บานดู อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

ตรวจรับงาน

งวดสุดทาย

โครงการจัดหาเครื่องวัดลมเฉือน(Lidar) และเครื่องมือตรวจลม

ชั้นบน

4.1) เคร่ืองวัดลมเฉือนแนวขึ้น-ลง ของเครื่องบิน และเครื่องมือ

ตรวจวัดลมช้ันบนระดับตาง ๆ ที่ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

ตรวจรับงาน

งวดสุดทาย

4.2) เคร่ืองวัดลมเฉือนแนวขึ้น-ลง ของเครื่องบิน และเครื่องมือ

ตรวจวัดลมช้ันบนระดับตาง ๆ ที่ทาอากาศยานกระบี่ ตําบล

เหนือคลอง อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

ตรวจรับงาน

งวดสุดทาย

74.4327

5.2) เคร่ืองมือตรวจอากาศช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 1680 

Mhz พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาจันทบุรี 

ตําบลวัดใหม อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน

ตรวจรับงาน

งวดสุดทาย

อต

อต
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

ตรวจรับงาน ตรวจรับงาน

งวดที่ 1 งวดสุดทาย

แผนการใชจาย 25.3700 33.0300 58.4000

แผนการใชจาย 31.6437 31.6437

ตรวจรับงาน ตรวจรับงาน

งวดที่ 1 งวดสุดทาย

แผนการใชจาย 25.3700 33.0300 58.4000

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงนิ

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 6.3000 6.3000

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงนิ

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 6.3000 6.3000

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงนิ

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 6.3000 6.3000
ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงนิ

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 6.3000 6.3000

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงนิ

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 10.9341 10.9341

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงนิ

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 10.9341 10.9341

5.9)   เคร่ืองมือตรวจลมช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 403 Mhz

 พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยานครราชสีมา 

ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

5.10)  เคร่ืองมือตรวจอากาศช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 1680

 Mhz พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝง

ตะวันออก ตําบลบอยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

5.7)  เคร่ืองมือตรวจลมช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 403 Mhz

 พรอมอุปกรณตรวจอากาศ  ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาพิษณุโลก  

ตําบลอรัญญิก อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณโุลก 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

5.8)   เคร่ืองมือตรวจลมช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 403 Mhz

 พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาจันทบุรี  ตําบล

วัดใหม อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

5.11)   เคร่ืองมือตรวจอากาศช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 

1680 Mhz พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใต

ฝงตะวันตก ตําบลไมขาว อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

5.5) เคร่ืองมือตรวจอากาศช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 1680 

Mhz พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาพิษณุโลก 

ตําบลอรัญญิก อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณโุลก 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน

5.6)  เคร่ืองมือตรวจลมช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 403 Mhz

 พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาสุราษฎรธานี  

ตําบลหัวเตย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

5.4) เคร่ืองมือตรวจอากาศช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 1680 

Mhz พรอมอุปกรณตรวจอากาศ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยา

นครราชสีมา ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน

ตรวจรับงาน

งวดสุดทาย

5.3) เคร่ืองมือตรวจอากาศช้ันบน ระบบอัตโนมัติ ความถ่ี 1680 

Mhz พรอมอุปกรณตรวจอากาศท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยา

ประจวบคีรีขันธ ตําบลประจวบคีรีขันธ อําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

แผนการใชจาย 27.7500 27.7500

แผนการใชจาย 11.2500 11.2500

แผนการใชจาย
27.7500 27.7500

ลงนามใน

สญัญา

แผนการใชจาย

22.5000 22.5000

ลงนามใน

สญัญา

แผนการใชจาย 22.5000 22.5000

ลงนามใน

สญัญา

แผนการใชจาย 9.7500 9.7500

ลงนามใน

สญัญา

แผนการใชจาย 6.7500 6.7500

ลงนามใน

สญัญา

แผนการใชจาย 9.0000 9.0000

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

7.5) ปรับปรุงซอมแซมเครื่องเรดารตรวจอากาศแบบ C Band 

ชนิด Dual Polarization ที่สถานีเรดารตรวจอากาศวิเชียรบุรี 

ตําบลทาโรง อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  1 เคร่ือง

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

แผนดําเนินงาน

7.3)  เคร่ืองเรดารตรวจอากาศแบบ C Band ชนิด Dual 

Polarization พรอมอุปกรณเช่ือมโยงและหอเรดาร ที่สถานี

อุตุนิยมวิทยาสุรินทร  ตําบลนอกเมือง อําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร 1 เคร่ือง

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

7.2) เคร่ืองเรดารตรวจอากาศแบบ C Band ชนิด Dual 

Polarization พรอมอุปกรณเช่ือมโยงและหอเรดาร ที่สถานี

อุตุนิยมวิทยานราธิวาส ตําบลบางนาค อําเภอเมืองนราธิวาส 

จังหวัดนราธิวาส 1 เคร่ือง

แผนดําเนินงาน

7.4) ปรับปรุงซอมแซมเครื่องเรดารตรวจอากาศ แบบ S Band ที่

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ  1 เคร่ือง

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

7.6) ปรับปรุงซอมแซมเครื่องเรดารตรวจอากาศแบบ C Band 

ชนิด Dual Polarization ที่สถานีเรดารตรวจอากาศเขาเขียว 

ตําบลหินตั้ง อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  1 เคร่ือง

ขาว METAR รายงานทันเวลา ภายในเวลาไมเกิน 5 นาที (รอย

ละ 99)

ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

ลงนามใน

สญัญา

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

38

ลงนามใน

สญัญา

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

โครงการกอสรางหอเรดาร และติดตั้งเครื่องเรดารตรวจอากาศ ความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะสั้น (รอยละ 88) 111.7500

7.1) เคร่ืองเรดารตรวจอากาศแบบ C Band ชนิด Dual 

Polarization พรอมอุปกรณเช่ือมโยงและหอเรดารที่สถานีเรดาร

ตรวจอากาศสทิงพระ ตําบลบอดาน อําเภอสทิงพระ จังหวัด

สงขลา 1 เคร่ือง

ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

แผนดําเนินงาน

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

39.0000โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (LLWAS)

แผนดําเนินงาน

6.2) เคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ ระบบวินดเชียร (LLWAS) 

ที่ทาอากาศยานเชียงราย ตําบลบานดู อําเภอเมืองเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

6.1) เคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ ระบบวินดเชียร (LLWAS) 

พรอมระบบเช่ือมโยงขอมูลและสารสนเทศ ที่ทาอากาศยานดอน

เมือง แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

39

ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

ลงนามใน

สญัญา

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

อต

อต
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

ลงนามใน

สญัญา

แผนการใชจาย 6.7500 6.7500

ลงนามใน

สญัญา

แผนการใชจาย 6.7500 6.7500

ลงนามใน เบิกจายเงิน

สญัญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 97.5000 97.5000

ลงนามใน เบิกจายเงิน

สญัญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 95.2500 67.5000 162.7500

แผนการใชจาย 51.2355 51.2355

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน เบิกจายเงิน

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา งวดสุดทาย

แผนการใชจาย 1.8000 10.2000 12.0000

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

11.1) ระบบการพยากรณอากาศระยะปจจุบันอัจฉริยะ(AI 

Nowcast ; Artificial Intelligence Nowcast) กองพยากรณ

อากาศ กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

51.2355

10.1)ระบบบูรณาการและบริการอัจฉริยะทางอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว(TMD Portal) ที่กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนา เขต

บางนา กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน เบิกจาย

เงินงวด

สดุทาย

โครงการจัดหาเครื่องมือวัดอุตุนิยมวิทยาการบิน เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการจราจรทางอากาศ (MET/ATM)

ความถูกตองของขาวพยากรณอากาศการบิน (รอยละ 95) 162.7500

9.1) เคร่ืองมือตรวจวัดอุตุนิยมวิทยาการบินเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการจราจรทางอากาศ (MET/ATM) ระยะที่ 1 ที่ทา

อากาศยานสุวรรณภูมิ ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

เบิกจาย

เงินงวดที่ 1

โครงการพยากรณอากาศระยะปจจุบันอัจฉริยะ (AI Nowcast ; 

Artificial Intelligence Nowcast)

ความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปจจุบัน (รอยละ 86) 12.0000

8.1) ระบบตรวจวัดแผนดินไหวในประเทศไทย กองเฝาระวัง

แผนดินไหว กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

7.8)  ปรับปรุงซอมแซมเครื่องเรดารตรวจอากาศแบบ C Band 

ชนิด Dual Polarization ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ตําบลในเมือง อําเภอเมือง

อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  1 เคร่ือง

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

โครงการจัดหาระบบบูรณาการและบริการอัจฉริยะทาง

อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว (Thai Meteorology Data and 

Portal)

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในการใช

บริการจากระบบบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (รอยละ 85)

โครงการติดตั้งระบบเครือขายสมรรถนะสูง ตรวจเฝาระวัง

แผนดินไหวและสนึามิ

ความสําเรจ็ในการแจงขาวแผนดินไหวและสนึามิ ถูกตอง  ตาม

เกณฑและมาตรฐาน (รอยละ 99)

97.5000

7.7) ปรับปรุงซอมแซมเครื่องเรดารตรวจอากาศแบบ C Band 

ชนิด Dual Polarization ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาระยอง ตําบล

ตะพง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  1 เคร่ือง

แผนดําเนินงาน ประกาศราง

 TOR

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

เบิกจายเงิน

ลวงหนา

40

41

42

43

อต

อต

อต

อต
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน เบิกจายเงิน

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา งวดสุดทาย

แผนการใชจาย 5.0770 28.7083 33.7853

ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน

จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา

แผนการใชจาย 6.7500 6.7500

ประกาศราง ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน เบิกจายเงิน

TOR จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา งวดสุดทาย

แผนการใชจาย 3.5000 6.4981 9.9981

ประกาศราง ลงนามใน เบิกจายเงิน เบิกจายเงนิ เบิกจายเงิน

TOR สญัญา ลวงหนา งวดที่ 1 งวดสุดทาย

ประกาศ

จัดซื้อจัดจาง

แผนการใชจาย 5.2277 14.8118 14.8118 34.8513

ประกาศราง ประกาศ ลงนามใน เบิกจายเงิน เบิกจายเงิน

TOR จัดซื้อจัดจาง สัญญา ลวงหนา งวดสุดทาย

แผนการใชจาย 0.0446 0.2527 0.2973

แผนการใชจาย 2.5089

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

แผนดําเนินงาน15.1)  ระบบการพยากรณพ้ืนที่เส่ียงจากฝนตกหนักมากบริเวณ

ลุมน้ําของประเทศไทย กองพยากรณอากาศ กรมอุตุนิยมวิทยา 

แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

14.1)  ระบบกระจายขาวอากาศอัจฉริยะเพ่ือการเดินเรือ(Smart

 Broadcast for Shipping : SBS) กองส่ือสาร กรมอุตุนิยมวิทยา

 แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

12.2)ปรับปรุงและเพ่ิมสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ 3 จังหวัด

ชายแดนใต ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก ตําบลบอยาง

 อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  1 ระบบ
แผนดําเนินงาน

ประกาศราง

 TOR

โครงการปรับปรุงแบบจําลองภูมิอากาศดวยแอปพลิเคชัน

ปญญาประดิษฐเพ่ือประเทศไทย

รอยละความถูกตองของการคาดการณสภาพภูมิอากาศ (รอย

ละ70)

9.9981

 โครงการปรับปรุงและเพ่ิมสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ รอยละผลผลิตที่ตรวจไดถูกตองครบถวนทันเวลา (รอยละ 100) 40.5353

12.1)ปรับปรุงและเพ่ิมสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ บริเวณลุมน้ํา

จังหวัดสงขลา ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก ตําบลบอ

ยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณพื้นที่เสี่ยง

จากฝนตกหนักมากบริเวณลุมน้ําของประเทศไทย

ความถูกตองของการพยากรณจากผลผลิตการพยากรณอากาศ

เชิงตัวเลขมีความถูกตอง(รอยละ80)

0.2973

13.1) ปรับปรุงแบบจําลองภูมิอากาศดวยแอปพลิเคช่ัน

ปญญาประดิษฐเพ่ือประเทศไทย กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา กรม

อุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 1 

ระบบ

แผนดําเนินงาน

โครงการจัดหาเครื่องกระจายขาวอากาศอัจฉริยะเพ่ือการเดินเรือ 

(Smart Broadcasting for shipping: SBS)

รอยละความถูกตอง ครบถวน และทันเวลาในการกระจายขาว

อากาศเพื่อการเดินเรือ(รอยละ100)

34.8513

ประกาศราง

 TOR

โครงการวิเคราะหระบบความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและขอมูล

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ

มีนโยบายและแนวปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยดาน

สารสนเทศที่ครอบคลุมตามมาตรฐานสากลISO/IEC 

27001:2013 จํานวน 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง ลงนามในสัญญา

2.2580

การดําเนินการตามขอบเขตงานงวดที่ 2 - 4

48

 - 0.2509

44

45

46

47

 เงินกันเหลื่อม

ปงบประมาณ 66
การดําเนินการตามขอบเขตงานงวดที่ 1

อต

อต

อต

อต

สสช.
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

แผนดําเนินงาน สสช.

แผนการใชจาย 6.4387

62.0178

แผนการใชจาย 4.2362

แผนการใชจาย 14.6222

แผนการใชจาย 1.8393

แผนการใชจาย 41.3201

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 6.9776

 เงินกันเหลื่อม

ปงบประมาณ 66

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.โครงการสํารวจขอมูลสถิติโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจและสังคม

51 โครงการจัดทําขอมูลสถิติดานประเมินความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

1. รอยละความสําเร็จการจัดทําโครงการจัดทําขอมูลสถิติดาน

    ประเมินความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสถานการณดาน

    เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง (รอยละ 100) 

 2. จํานวนรายงานขอมูลสถิติ (6 เร่ือง)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

0.4000 2.6000 1.1840 2.7936

โครงการจัดทําขอมูลสถิติดานประเมินความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

3.3558

0.0000

     2) โครงการจัดทําขอมูลสถิติดานสงัคม รอยละความสําเร็จการจัดทําโครงการจัดทําขอมูลสถิติดาน

สงัคม 

(รอยละ 100)

แผนดําเนินงาน

     1) โครงการจัดทําขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจ รอยละความสําเรจ็การจัดทําโครงการจัดทําขอมูลสถิติ  ดาน

เศรษฐกิจ 

(รอยละ 100)

แผนดําเนินงาน

     4) คาใชจายในการสํารวจขอมูลสถิติโครงสราง

         พื้นฐานทางดานเศรษฐกิจและสังคม

จํานวนรายงานสถิติดานเศรษฐกิจและสังคม (7 เร่ือง) แผนดําเนินงาน การจางลกูจางช่ัวคราว

11.7315 12.7315
6.8210

0.6333 1.0556 1.0556

3.2958 3.2628 4.7078

การปฏิบัติงานเพื่อใหไดขอมูลสาํหรับการประมวลผล และนําเสนอขอมูลสถิติที่สําคัญของประเทศ

10.0361

6.4387  -  -

     3) โครงการสํารวจขอมูลพื้นฐานของครัวเรอืน 1. จํานวน EA ตัวอยาง ที่เก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตองตาม

    ขอบเขตแผนที่ EA ตัวอยาง  ของบัญชีรายชื่อ EA ตัวอยาง 

    ที่ นว. กําหนดให จํานวน  2,715 EA ทั่วประเทศ 

2. รอยละความสําเร็จในการจัดทําโครงการสํารวจขอมูล

   พื้นฐานของครัวเรือน ที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด 

(รอยละ 100)

แผนดําเนินงาน
1. การวางแผนและเตรียมงาน

2. การเก็บรวบรวมขอมูล

3. การประมวลผลขอมูล

3. การนําเสนอผล

1.5903 0.2490  -

การจัดทําขอมูลสถิติดานสงัคม

การจัดทําขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจ

1.4917

49 โครงการศึกษา พัฒนา และวิเคราะหภูมิสารสนเทศสถิติ 

โดยใชประโยชนขอมูลหลากหลายแหลง ประจําปงบ

ประมาณ พ.ศ. 2566

1. รายงานผลการศึกษา พัฒนา และวิเคราะหภูมิสารสนเทศ

สถิติ 

   โดยใชประโยชนขอมูลจาก หลายแหลง (ฉบับสมบูรณ) 1 

เลม 

2. รายงานผลการวิเคราะหภูมิสารสนเทศสถิติ ที่มี        

   รายละเอียดผลการวิเคราะหแตละเรื่อง จํานวน 10 เร่ือง 

3. การแสดงผลการวิเคราะหภูมิสารสนเทศสถิติ 10 เร่ือง 

   ในรูปแบบ Dashboard บนระบบ NSO-GIS

สงมอบงาน/จัดทํารายงานตรวจรับ

และเบิกจายเงินงานงวดที่ 2 และ งวดท่ี 3

50
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

โครงการสํามะโนการเกษตร พ.ศ. 2566

แผนการใชจาย 2.2450

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 20.4052

แผนการใชจาย

4.1782

แผนดําเนินงาน

ประมวลผล

ขอมูล

แผนการใชจาย 2.3000

แผนการใชจาย 9.3487

แผนการใชจาย

2.8000

แผนดําเนินงาน
การดําเนินการตามขอบเขตงานงวดที่ 1

0.2450

การประมวลผลและวิเคราะห

นําเสนอผลและจัดทํารายงาน

โครงการพัฒนากฎหมายสถิติ 1. รอยละผลการรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานภาครฐั 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน (รอยละ 100) 2. รอยละความ

สมบูรณของรายงานการศึกษา วิเคราะหหลักเกณฑเกี่ยวกับ

กฎหมายสถิติของรางพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ... (รอยละ 100)

แผนดําเนินงาน สงมอบงาน/จัดทํารายงานและเบิกจายเงนิงวด สสช.กันเงนิเหลื่อม

ปงบประมาณ 66สงมอบงาน/จัดทํารายงานและเบิกจายเงนิงวด 2

สงมอบงาน/จัดทํารายงานและเบิกจายเงนิงวด 3

0.4200

56 โครงการพัฒนาฐานขอมูลสถานประกอบการจาก

สาํมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมใหเปนฐานขอมูลกลาง  

(Common Frame)

1. จํานวนรายการขอมูลในฐานขอมูลที่สามารถเช่ือมโยง

    รวมกันไมนอยกวา 12 รายการ 

2. ฐานขอมูลของหนวยงานที่เกี่ยว ของที่สามารถเช่ือมโยง

รวมกัน

   ไมนอยกวา 5 หนวยงาน 

3. รอยละความพึงพอใจในการใชประโยชนจากฐานขอมูล 

    (ไมนอยกวารอยละ 80)

1.2600

สสช.

 - 0.0500 3.0515

สสช.

การดําเนินการตามขอบเขตงานงวดที่ 2

การดําเนินการ

ตามขอบเขตงานงวดที่ 3-4

0.4674 2.8046 6.0767

สสช.  งบประมาณหนวยงาน

ภายนอก

1.1200

54 โครงการประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย

สจุริต ประจําป 2567

1. รอยละความสําเร็จการจัดทําโครงการประเมินผลตามแผน

   ยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมี

   วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสจุริต ประจําป 2567 

   (รอยละ 100) 

2. จํานวนรายงานการสาํรวจ  (2 เร่ือง)

แผนดําเนินงาน  งบประมาณ

ประจําป 2567

2.5732

การวางแผนและเตรียมงาน

การเก็บรวบรวมขอมูล

การประมวลผลขอมูล

การนําเสนอผลการสํารวจ

11.8596 2.4732 3.4992

เงินกันเหล่ือม

ปงบประมาณ 66

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 -  -

55 โครงการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

การปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละความสําเร็จการจัดทําโครงการสํารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอยละ 100)

สาํรวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2567

สาํรวจวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน พ.ศ. 2567

1.0767

การวางแผนและเตรียมงาน

เก็บรวบรวมขอมูล

นําเสนอและเผยแพรขอมูล

2.1735 0.1265

52 1.รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการสํามะโนการ

เกตร พ.ศ.2566 

   ตามเเผน ที่กําหนดในเเตละป  (รอยละ 100)

2. รอยละความถูกตองเเละสมบูรณของผลผลิตที่ไดจากการ

ปฏิบัติงาน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

0.5000 0.7500 0.7500

53 โครงการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 1. รอยละความสําเร็จในการจัดทําโครงการสํารวจภาวะ

เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนที่ดําเนินการตามแผนงานที่

กําหนด (รอยละ 100)

2. จํานวนรายงานสถิติดานสงัคม (2 เลม)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

แผนดําเนินงาน

การประเมินผล

57
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 5.2751

แผนการใชจาย 0.6600

แผนการใชจาย 0.0450

60 โครงการพัฒนาองคกรตามกรอบ PMQA 4.0 ระดับการพัฒนาองคกรตามกรอบ PMQA (ระดับ 2) แผนดําเนินงาน 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือพัฒนาองคกรตามกรอบ  งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

0.0100 0.0100 0.0100

2.ประชุมคณะทํางานดําเนินการพัฒนาระบบราชการ 4.0

4.ดําเนินการเผยแพร แนวทางการดําเนินการตามเกณฑการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ประจําป 2567 ผานสารประชาสมัพันธการพัฒนาระบบบริหาร

จัดทํารายงานสรปุประเด็นชองวางในการ

พัฒนา (development gap) ที่ประเมิน

ตามวิธีการพัฒนาองคกรตามกรอบ PMQA 

 ที่องคกรนําไปดําเนินการตามแผนในแต

ละป

0.0150

3.จัดทํารายงานการ

ประเมินสถานะการเปน

ระบบราชการ 4.0 ของ

สาํนักงานสถิติแหงชาติ 

สาํหรับการประเมินตาม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

59 โครงการใหบริการและเผยแพรขอมูล การวิเคราะหและจัดทํารายงาน/เอกสาร/สิ่อส่ิงพิมพ

การใหบริการและเผยแพรขอมูล

การประสาน/สนับสนุนขอมูลสถิติใหหนวยงานภายใน/ภายนอก สสช.

0.2000

1.จํานวนการใหบริการขอมูลแกทุกภาคสวน (จํานวน 

4,000,000 ครั้ง) 

2.รอยละของความพึงพอใจของผูใชขอมูล (รอยละ 90)

แผนดําเนินงาน  งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

58 โครงการสงเสรมิการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศไป

ใชประโยชน (ประจําปงบประมาณ 2566)

1.จํานวนสื่อนําเสนอการนําขอมูลสถิติไปใชประโยชนใน

รูปแบบที่

   ทันสมัย (40 เร่ือง) 

2. จํานวนงานวิจัยที่นําขอมูลสถิติของสาํนักงานสถิติแหงชาติไป

    ใชประโยชน (20 เร่ือง) 

3. จํานวนการจัดประชุม/สมัมนา/อบรม/นิทรรศการ 

แลกเปลี่ยน

    เรียนรู การนําขอมูลสถิติไปใช ประโยชน (4 ครั้ง) 

4.จํานวนความรวมมือ/ขอตกลงในการสงเสริมการนําขอมูลสถิติ

   ไปใชประโยชน (2 ความรวมมือ) 

5. ความพึงพอใจของผูเขาใช/ เขาชมสื่อนําเสนอการนําขอมูล

   สถิติไปใชประโยชนในรูปแบบที่ทันสมัย (รอยละ 84) 

6. ระดับการรับรูและเขาใจในประโยชนของขอมูลสถิติ 

   (รอยละ 74)

การจัดประชุม/สมัมนา/อบรม/นิทรรศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

การนําขอมูลสถิติไปใชประโยชน

เงินกันเหล่ือม

ปงบประมาณ 66

สสช.

0.0050 0.1200 0.3350

การจัดทําสื่อการนําเสนอการนําขอมูลสถิติไปใชประโยชน

ในรูปแบบที่ทันสมัย เชน Motion Infographic , 

สื่อปฏิสัมพันธและสื่อแบบ Activity Book

 - 1.5825 3.6926
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 0.0300

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 4.7000

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย
0.0990

แผนการใชจาย
2.5125

แผนการใชจาย 2.5425

แผนการใชจาย 8.7926

แผนการใชจาย 0.7951

1.2925

โครงการจัดทําแผนที่สถิติดิจิทัลและปรับปรุงบัญชีเขตแจงนับ 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานจัดทําแผนที่ชั้นขอมูล

บาน/อาคาร/สิ่งปลกูสรางและปรับปรุงบัญชีเขตแจงนับ ตาม

แผนที่กําหนด (รอยละ 100)

2. รอยละความสําเร็จภายในเวลาที่กําหนดและสามารถใชจาย

งบประมาณในการดําเนินงานภายในวงเงนิที่ไดรับ (รอยละ 

100) 5.1926

0.7951

ติดตามประเมินผลการสรางเครือขายสถิติ

เสริมสรางความเขาใจใหบุคลากรดํารงชีวิต

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การประเมินองคกรคุณธรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

0.0050

ลงพื้นที่ ตรวจ/กํากับ/ติดตามผลการดําเนินงานตามขอบเขตการตรวจราชการฯ

การรับฟงผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตการตรวจราชการ ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขพรอมใหคําแนะนําในการดําเนินการและสังเกตการปฏิบัติงานในสาํนักงาน

0.0370

การวางแผนและเตรียมงาน

จัดทําแผนท่ีชั้นขอมูลบาน/อาคาร/สิ่งปลูกสราง และปรับปรุงขอมูลเขตแจงนับ

การตรวจสอบคุณภาพ (QC) และการรวบรวม ตรวจสอบ

ความถูกตอง

3.6000

 กระบวนการทางพัสดุ 

(ลงนามในสัญญา)

สงมอบงานงวดที่ 1 และ

เบิกจาย

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช. กันเงนิเหลื่อม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

8.3750 ลานบาท)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

สงมอบงานงวดที่ 2

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

โครงการขับเคล่ือนองคกรธรรมาภิบาล คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ (ITA) มีการพัฒนา

เพ่ิมขึ้น โดยไดรบัคะแนนในภาพรวมตั้งแต 85 คะแนน ข้ึนไป

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

0.0030 0.0250
0.0340

สงมอบงานงวดที่ 1 และเบิกจาย

โครงการพัฒนาระบบ DIGITAL FRAME 1. ระบบตนแบบแผนที่เขตแจงนับดิจิทัล (Digital -EA) จํานวน

 1 ระบบ

2. ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมการใชงานระบบ

ตนแบบแผนที่เขตแจงนับดิจิทัล (Digital -EA) รอยละ 80

โครงการสรางเครือขายสถิติ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ

ขอมูลสถิติ

1. รอยละความสําเร็จในการจัดทําโครงการสรางเครือขายสถิติ 

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บขอมูลสถิติท่ีดําเนินการตาม

แผนงานที่กําหนด (รอยละ 100)

2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอการทํางานของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ (รอยละ 86)

โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการแขงขันตามแผน ดศ. รอยละความสําเร็จของโครงการหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

จากสํานักงานสถิติแหงชาติ และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม (รอยละ 100)

ประสานกับเครือขายสถิติในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต

ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรางเครือขายสถิติ จัดเก็บขอมูล

64 โครงการสงเสรมิการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชน

(ประจําปงบประมาณ 2567)

1. จํานวนสื่อนําเสนอการนําขอมูลสถิติไปใชประโยชน ใน

รูปแบบที่ทันสมัย (60 เร่ือง)

2. ความพึงพอใจของผูเขาใช/เขาชมสื่อนําเสนอ การนําขอมูล

สถิติไปใชประโยชนในรูปแบบ ที่ทันสมัย (รอยละ 86)

65

66

สงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลให

บุคลากรของสํานักงานสถิติจังหวัด

สงเสริมการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลใหบุคลากรของ

สาํนักงานสถิติจังหวัด

จัดทํารายงานการวิเคราะห

 และประเมินผลสมรรถนะ

ทางดานสถิติและดิจิทัล

รายบุคคล และภาพรวม 18

 จังหวัดนํารอง

 - 0.4700 1.8800

63

สรางเครือขายสถิติ ตามโซนกรุงเทพฯ 6 โซน 

1.2500

แผนดําเนินงาน

แผนดําเนินงาน

แผนดําเนินงาน

แผนดําเนินงาน

62 โครงการขับเคล่ือนสถิติและดิจิทัลจังหวัด (ระยะที่ 1) รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประเมิน

สถานการณโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล และสมรรถนะดาน

ดิจิทัลของเจาหนาที่ของหนวยงานในจังหวัด 18 จังหวัดนํารอง 

(รอยละ 100)

จัดทําแผน และขอบเขตการดําเนินงาน

โครงการ

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

0.0050 0.0100 0.0100

2.3500

การดําเนินการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรในองคกร

สสช.เงินกันเหล่ือม

ปงบประมาณ 66

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.  กันเงนิเหลื่อม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

7.9508 ลานบาท)

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามใน

สญัญา)

2.5125

61

67
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

แผนการใชจาย
29.2820

69

แผนการใชจาย

9.3658

แผนการใชจาย

6.5132

71

แผนการใชจาย
20.1000

แผนการใชจาย 0.0000

73

แผนการใชจาย 0.0000

สงมอบงาน

งวดที่ 1

แผนการใชจาย
0.0000

70

สสช. งบประมาณ

ประจําป 2567

โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มศักยภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

1. รอยละความสําเร็จการจัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑ

คอมพิวเตอรเพ่ือเพิ่มศักยภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอย

ละ 100)

2. รอยละความสําเร็จในการไดรบัครุภัณฑคอมพิวเตอร ที่มี

ประสทิธิภาพ ตามความตองการ (รอยละ 100)

โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาดิจิทัลใน

ระดับจังหวัดและอําเภอ

1. รอยละความสําเร็จในการจัดทํากิจกรรมเปดตัวโครงการฯ 

ในระดับประเทศ และระดับภูมิภาคทั้ง 4 ภูมิภาค รวม 5 ครั้ง 

ที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด (รอยละ 100)

2. รอยละความสําเร็จในการจัดทํากิจกรรมเพ่ือใหประชาชน 

จํานวน 500 อําเภอของสวนภูมิภาค ไดเรียนรูและมี

ความสามารถในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

ชาญฉลาดที่ดําเนินการตามแผนงาน

ที่กําหนด (รอยละ 100)

สงมอบงานและจัดทํารายงานตรวจรับ (เบิกจายเงิน)

9.3658

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทนครุภัณฑเดิม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สวนกลางและสวนภูมิภาค)

1. รอยละความสําเร็จการจัดทําโครงการจัดซื้อครุภัณฑ

คอมพิวเตอรทดแทนครุภัณฑเดิม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(สวนกลางและสวนภูมิภาค) (รอยละ 100)

2. รอยละความสําเร็จในการไดรบัครุภัณฑคอมพิวเตอร ที่มี

ประสทิธิภาพ ตามความตองการ (รอยละ 100)

กิจกรรมเปดตัวโครงการฯ

ในระดับประเทศ/ระดับภูมิภาคทั้ง 4 

ภูมิภาค  5 ครั้ง

กิจกรรมเพ่ือใหประชาชน จํานวน 500 อําเภอของสวนภูมิภาค ไดเรียนรูและ

มีความสามารถในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาด

แผนดําเนินงาน

โครงการจัดหาครุภัณฑสําหรับการปฏิบัติงานอาคารศูนยราชการ

 Zone C

1. รอยละความสําเร็จของการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานรองรับ

การปฏิบัติงานอาคารศูนยราชการ Zone C (รอยละ 100)

2. ความครบถวนและถูกตองในการขนยาย วัสดุ ครุภัณฑ และ

อุปกรณสํานักงาน  (รอยละ 80)

สงมอบงานและจัดทํารายงานตรวจรับ (เบิกจายเงิน)

2. รอยละความสําเร็จในการจัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อ

สงเสริมและสนับสนุนเครอืขายสถิติและดิจิทัลในระดับจังหวัด

และอําเภอท่ีดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด(รอยละ 100)

2. รอยละความสําเร็จในการไดรบัครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

 ที่มีประสิทธิภาพ ตามความตองการ (รอยละ 100)

สงมอบงานและจัดทํารายงานตรวจรับ (เบิกจายเงิน)

6.5132

โครงการยายวัสดุครภุัณฑและอุปกรณสํานักงาน 1. รอยละความสําเร็จในการจัดทําโครงการ ยายวัสดุครภุัณฑ

และอุปกรณสํานักงาน ที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด 

(รอยละ 100)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

แผนดําเนินงาน  งบประมาณ

ประจําป 2567

กิจกรรมการกํากับตรวจติดตาม และประเมินผล

10.2500

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

0.0000

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

0.0000

19.0320

สงมอบงานงวดที่ 1

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

โครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อสงเสริมและสนับสนุนเครือขายสถิติ

และดิจิทัลในระดับจังหวัดและอําเภอ

แผนดําเนินงาน

แผนดําเนินงาน

แผนดําเนินงาน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

0.0000

สสช.  กันเงนิเหลื่อม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

6.8640 ลานบาท)

สสช.

แผนดําเนินงาน  งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.  กันเงนิเหลื่อม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

10.000 ลานบาท)

แผนดําเนินงาน

0.0000

สงมอบงานงวดที่ 1

0.00000.0000

โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือรองรบัการปฏิบัติงาน

อาคารศูนยราชการ อาคาร C

1. รอยละความสําเร็จของการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานรองรับ

การปฏิบัติงานอาคารศูนยราชการ Zone C (รอยละ 100)

2. ความครบถวนและถูกตองในการจัดทําโครงสรางพ้ืน

ฐานรองรับการปฏิบัติงานอาคารศูนยราชการ Zone C  (รอย

ละ 80)

20.1000

72

 กันเงนิเหลื่อม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

19.2627 ลานบาท)

74

68
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

แผนการใชจาย

3.5000

แผนการใชจาย
0.0000

การประชุม

ชี้แจงการ

ปฏิบัติงานเก็บ

รวบรวมขอมูล

การจัดทํา

รายงานและ

เผยแพร

แผนการใชจาย 9.4088

78

เก็บรวบรวม

ขอมูล

ประมวลผล

นําเสนอและ

เผยแพรขอมูล

แผนการใชจาย 1.7000

สสช. งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.โครงการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการใหบริการ

สาธารณะของรฐั พ.ศ. 2567

1. รอยละความสําเร็จการจัดทําโครงการสํารวจความคิดเห็น

ของประชาชนเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะของรฐั พ.ศ. 

2567 (รอยละ 100)

สงมอบงานงวดที่ 1 และเบิกจาย

สงมอบงานงวดที่ 2

0.0000

โครงการยายและติดตั้งโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ

1. รอยละความสําเร็จของการรื้อถอน ระบบโสตทัศนวัสดุ 

ระบบเสียงตามสาย และ CCTV ที่อาคารศูนยราชการ อาคาร 

B (รอยละ 100)

2. รอยละความสําเร็จในการสงมอบพื้นที่เดิมของอาคารใหกับ 

ธพส. ไดความครบถวนและถูกตองทันตามระยะเวลาหรือ

เง่ือนไขที่กําหนดไว (รอยละ 100)

โครงการโอนยายระบบจาก NSO Data center ขึ้นติดตั้งใชงาน

บน Government Data Center and Cloud Service (GDCC)

1. รอยละความสําเร็จของการโอนยายระบบสารสนเทศของ

สาํนักงานสถิติแหงชาติประกอบไปดวย ระบบปฏิบัติการ 

(Operating System) ระบบสารสนเทศท่ีเปน Windows และ 

 Unix, Linux, Ubuntu ระบบฐานขอมูล (Database) ระบบ

ฐานขอมูลที่เปน SQL และ NoSQL

2. สาํนักงานสถิติแหงชาติ มีการโอนยายติดตั้งบนระบบ 

Cloud ไดสมบูรณ (รอยละ 100) 3.5000

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

วางแผนและเตรียมงาน

1.7000

โครงการสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 1. จํานวนรายงานวิเคราะหถอดบทเรียนการจัดทําสํามะโน

ประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 (ปงบประมาณ 2567) จํานวน

 1 เลม

2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการสํามะโน

ประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 ตามแผนการดําเนินงานที่

กําหนดในแตละป (รอยละ 100)

4.1380

การกําหนดแนวทางการจัดทําสํามะโน

ประชากรและเคหะ

จัดตั้งคณะทํางานดําเนินงานโครงการสํามะ

โนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568

แผนดําเนินงาน

0.0000

สงมอบงานงวดที่ 1

แผนดําเนินงาน

5.2708

การพัฒนา/ปรับปรุงระบบงานจัดเก็บขอมูล

การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล

การประมวลผลขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.  กันเงนิเหลื่อม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

10.0000 ลานบาท)

แผนดําเนินงาน  งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.  กันเงนิเหลื่อม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

10.0000 ลานบาท)

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

แผนดําเนินงาน

0.0000

75

76

77
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

โครงการยายสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สงัคมแหงชาติจากอาคารบีไปพื้นท่ีสวนขยายโซนซี

เชิงปริมาณ : 

1) ขนยายครุภัณฑและวัสดุงานระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

อุปกรณเครือขายอุปกรณควบคุมภาพและเสียง จํานวน 1 งาน 

2) ขนยายครุภัณฑวัสดุและเอกสารของสํานักงาน จากอาคารบี

ไปพื้นที่สวนขยายโซนซี จํานวน 1 งาน

แผนดําเนินงาน 2) จางเหมา

บริการขน

ยายครุภัณฑ

 วัสดุ และ

เอกสาร 

ของ

สาํนักงาน

คณะกรรมกา

รดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจ

และสังคม

แหงชาติ 

จากอาคาร

บีนี้ไปพื้นที่

สวนขยาย

โซนซี

1) จางเหมา

บริการขน

ยาย 

ครุภัณฑ 

และวัสดุงาน

ระบบ

คอมพิวเตอร

 แมขาย 

อุปกรณ

เครือขาย 

อุปกรณ

ควบคุมภาพ

และเสียง

แผนการใชจาย 4.4009 0.2325 4.8659       

โครงการติดตามและประเมินผลนโยบายและระดับชาติวาดวย

การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

เชิงปริมาณ : รายงานผลการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนา

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐและสังคม

แผนดําเนินงาน แผนการ

ดําเนินงาน

และราง

กรอบ

แนวทาง

รายงานผล

การศึกษา

เบื้องตนและ

ฉบับกลาง

รายงานฉบับ

สมบูรณ และ

สรุปผลการ

ประชุมสัมมนา

เพ่ือเผยแพร

แผนการใชจาย 0.3916 1.5662 1.9583 3.9161

งบประมาณประจําป

 2567

80

79

สดช.

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สดช.
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

โครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

ที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

เชิงปริมาณ :

1) การประชุมรับฟงความคิดเห็น

2) รายงานผลสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยูใน

ความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

แผนดําเนินงาน จําทําแผนการ

ดําเนินโครงการ

รายงาน

ความกาวหนา

ในการจัดทํา

รายงาน

ประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของ

พระราชบัญญัติ

การพัฒนา

ดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและ

สงัคม พ.ศ. 

2560

- รายงานผล

การดําเนินงาน

- รายงายผล

การ

ดําเนินงาน

- รายงาน

ผลสัมฤทธิ์ฯ

-รายงาน

ฉบับสมบูรณ

แผนการใชจาย 0.2945 0.8842 1.7687 2.9474

แผนดําเนินงาน จัดหาและติดต้ัง

อุปกรณ

1) 

กลองโทรทัศน

วงจรปด (CCTV)

 จํานวน 76 จุด

2) อุปกรณ

กระจายสัญญาณ

เครือขายไรสาย 

(Access Point)

 จํานวน 76 จุด

3) เคร่ืองพิมพ

ชนิดแบบ

เครือขาย 

จํานวน 150 จุด

4) อุปกรณลง

เวลาปฏิบัติงาน

และควบคมุการ

เขาออกประตู 

(Access 

Control) 9 ชุด

6) หองประชุม

สวนกลาง 

จํานวน 5 จุด
แผนการใชจาย 22.3959 22.3959

83 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

เพ่ือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานัก

คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

เชิงคุณภาพ :

1) ขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีเขารวมกิจกรรมก เกิด

การรวมตัวเปนกลุมเครือขายตานทุจริตและรวมกันขับเคลื่อน

ภารกิจปองกันและตอตานการทุจริตของสวนราชการ

2) ขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีเขารวมกิจกรรม มี

ความพึงพอใจ และใหขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนงานดานการ

ปองกันการทุจริตและยกระดับคณุธรรมและควมโปรงใสในการ

ดําเนินงานเพ่ือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน

ราชการในมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3) รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีเขารวม

กิจกรรม ไดรับความรูความเขาใจการปองกันและตอตานทุจริต

4) รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีเขารวม

กิจกรรม สามารถนําความรูท่ีไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติราชการเพื่อปองกันและตอตานการทุจริต

แผนดําเนินงาน - การเสริมสราง

ความรูความเขาใจ

การตอตานการ

ทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ตามหลกัสูตรตาน

ทจุริตศึกษา

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

เพื่อตอตานการ

ทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- การเพิ่ม

ประสทิธิภาพการ

ดําเนินงาน

ขับเคล่ือน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของ สดช. 

ตามเกณฑ OIT

- การติดตามและ

ถอดบทเรียนผล

การดําเนินงานและ

ผลก
แผนการใชจาย 0.2806 0.2806

สดช. งบประมาณ

ประจําป 2567

สดช. งบประมาณ

ประจําป 2567

โครงการเตรียมความพรอมดานระบบเครือขายคอมพิวเตอร

สาํหรับการยายสถานที่ปฏิบัติงาน

เชิงปริมาณ : 

1) ระบบเครือขาย

2) หองเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย (Server Room)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สดช.

82

81
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

84 โครงการศูนยบริการประชาชน (PDPA Center)

กิจกรรม1 : บริหารจัดการศูนยบริการประชาชนและ

กระบวนการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

1. ผูใชบริการผานศูนยบริการประชาชนเพ่ือแกไขปญหาเรื่อง

รองเรียนภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน 1,000 คน

แผนดําเนินงาน สคส.

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาระบบอินทราเน็ตสําหรับศูนยบริการ

ประชาชนเพ่ือสนับสนุนการทํางานเร่ืองรองเรยีนภายใตกฎหมาย

วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

2. ระบบอินทราเน็ตเพื่อชวยในการสนับสนุนการทํางานในการ

จัดการการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน จํานวน 1 ระบบ

3. ผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการสงเสรมิความรูเกี่ยวกับ

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล จํานวน 500 คน

 กิจกรรมที่ 3 : การสนับสนุนทางวิชาการเพ่ือเสรมิสรางความ

เขมแข็งดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

4. ศูนยบริการประชาชน เพ่ือแกไขปญหาเรื่องรองเรียนภายใต

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จํานวน 5 จุด

บริการ
กิจกรรมที่ 4 : ขยายศูนยบริการประชาชน เพ่ือแกไขปญหาเรื่อง

รองเรียนภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5 

จังหวัด

5. ระบบศูนยกลางความรูและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

จํานวน 1 ระบบ

กิจกรรมที่ 5 : การบริการทางวิชาการและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล
6. ระบบขอมูลอัจฉริยะดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ

การใหบริการประชาชน จํานวน 1 ระบบ

กิจกรรมที่ 6 : ออกแบบและติดตั้งระบบขอมูลอัจฉริยะดานการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการใหบริการประชาชน (Smart 

PDPA)

แผนการใชจาย 61.5176

1. จัดการบริหารจัดการสําหรับการใหบริการประชาชน (ศูนยบริการประชาชน PDPA) เปนชองทางในการย่ืนเร่ืองรองเรียนจากเจาของขอมูลสวนบุคคล การใหคําปรึกษาและแนะนํา

เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเปนศูนยกลางในการเสรมิสรางความรูและความเขาใจดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหกับ

หนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน เยาวชน และประชาชนทั่วไป

2. พัฒนาระบบอินทราเน็ต ไดแก ระบบปฏิทินกิจกรรม ระบบสมุดโทรศัพท ระบบบันทึกแบบสํารวจ ระบบบทความ ระบบสํารวจความคิดเห็น ระบบคําถามที่พบบอย ระบบจอง

หอง และอุปกรณสวนกลาง และระบบแจงซอม 

3. จัดหาระบบเก็บรวบรวมขอมูลองคความรูเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกฎหมายที่เกี่ยวของและบทความที่มีใกลเคยีงท่ีตรงกับความตองการของผูใชงาน

4. จัดใหมีพื้นที่สําหรับการขยายศูนยบริการประชาชน PDPA รวมกับหนวยงานเครือขาย เพ่ือแกไขปญหาเรื่องรองเรียนภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไมนอย

กวา 5 จุดบริการ และพัฒนาปรับปรุงเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใหรองรับการใชงานที่เพิ่มข้ึนของระบบบริหารจัดการแกไขปญหา เร่ืองรองเรยีนดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

5. รวบรวม ศึกษา วิเคราะหและออกแบบ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนยกลางความรูและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

 ที่เหมาะสม และลงพื้นที่เพ่ือจัดอบรมสรางความรูและความเขาใจกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

 งบประมาณ

ประจําป 2567

6. ดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลอัจฉริยะดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการใหบริการประชาชน (Smart PDPA) พรอมดําเนินการติดตั้งระบบขอมูลอัจฉริยะฯ

25.2685 31.2763 4.9728
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

85 โครงการพัฒนาบริการโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ันคง

ปลอดภัยดานดิจิทัล (Infrasturcture and Security)

เชิงปริมาณ : 

1) จํานวนหนวยประมวลผลรวม (vCPU) หรือเคร่ืองคอมพิวเตอรเสมือน 

(VM) ที่สามารถใหบริการไดอยางนอย 55,400/13,850 vCPU/VM

2) จํานวนใชบริการ GDCC ในรูปแบบ platfrom as a Service ไมนอย

กวา 5 บริการ

เชิงคุณภาพ : 

1) รอยละของระบบคลาวดสามารถทํางาน (Uptime Level 

Agreement) โดยรับประกัน SLA (Service Level Agreement) 99.99%

2) รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมและประเมินผลหลกัสูตรดาน

ระบบคลาวดภาครัฐไมนอยกวา รอยละ 75

3) รอยละความพึงพอใจของหนวยงานผูใชบริการ ไมนอยกวา รอยละ 80

แผนดําเนินงาน คาบริการ

ลวงหนา

งวดงานที่ 1

การใหบริการ 

GDCC และ 

Marketplace 

รอบ 90 วัน

นับจากลงนาม

สญัญา

งวดงานที่ 2 

การใหบริการ 

GDCC และ 

Marketplace 

รอบ180 วัน

นับจากลงนาม

สญัญา

งวดงานที่ 3 

1.การใหบริการ

 GDCC และ 

Marketplace 

รอบ 240 วัน

นับจากลงนาม

สญัญา

2.สาํรวจความ

พึงพอใจ

3.อบรม

บุคลากรภาครัฐ

ลงนามสัญญา

และจายเงิน

ลวงหนา

งวดงานที่ 1

การใหบริการ 

GDCC และ 

Marketplace 

รอบ 60 วัน

นับจากลงนาม

สญัญา

งวดงานที่ 2 

การใหบริการ 

GDCC และ 

Marketplace 

รอบ120 วัน

นับจากลงนาม

สญัญา

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สดช.

แผนการใชจาย 221.0142 180.4950 180.4950 154.7100 185.0000 185.0000 1106.7142

โครงการบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (Government Data 

Center and Cloud Service : GDCC) สาํหรับระบบงานทั่วไป

หรือบรกิารขอมูลเปด (Open Data)

เชิงปริมาณ : 

1) มีระบบบริหารจัดการระบบคลาวด (Cloud Management

 Platform)

2) มีหนวยงานประมวลผลรวม (vCPU)หรือเครื่องคอมพิวเตอร

เสมือน (VM) ที่สามารถใหบริการได ไมนอยกวา 

123,380/30,845 vCPU/VM

เชิงคุณภาพ : 

1) ความพึงพอใจของหนวยงานผูใชบริการ ไมนอยกวา รอยละ

 80

2) ระบบคลาวดสามารถทํางาน (Uptime/Availability) โดย

แผนดําเนินงาน งวดที่ 1 

แผนการ

ใหบริการ  

และคาบริการ

ลวงหนา

งวดที่ 2 

การใหบริการ

รอบ 60 วัน

งวดที่ 3  

การใหบริการ

รอบ 120 วัน

แผนการใชจาย 95.3744 60.6928 60.6928 216.7600

โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศ

ไทย

เชิงปริมาณ : 

1) มีระบบการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกลาง (Central Data 

Exchange Service)

2) มีระบบคลาวดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Cloud) ที่มีหนวยงาน

ประมวลผล (vCPU) หรือเคร่ืองคอมพิวเตอรเสมือน (VM) ที่สามารถ

ใหบริการไดอยางนอย

3) มีระบบการแลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพสําหรับเขตสขุภาพ (MOPH Data

 Exchange Gateway)

4) มีแพลตฟอรมสารสนเทศกลางเพ่ือใหบริการผูปวยอนกสําหรับ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (พร.สต.) สามารถเช่ือมโยงแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพ

5) มีเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

(รพ.สต.) รองรับโรงพยาบาลระดับปฐภูมิ

6) มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (MOPH 

Data Exchange Gateway)

เชิงคุณภาพ : 

1) ระบบคลาวดสามารถทํางาน (Uptime/Availability) โดยรับประกัน 

SLA (Service Level Agreement)

2) ความพึงพอใจของหนวยงานผูใชบริการ

แผนดําเนินงาน จายคาบริการ

ลวงหนาระบบ

คลาวด

 การจัดเตรียม

ทรัพยากร และ

ใหบริการ 

ระบบคลาวด

รอบ 30 วัน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สดช. งบประมาณป 2567 

เฉพาะกิจกรรมที่ 2 

การใหบริการระบบ

คลาวด

แผนการใชจาย      57.7952 32.7506 90.5458

86  งบประมาณ

ประจําป 2567

87

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ใหบริการไดตาม SLA uptime รอยละ 99.99 ตอเดือน และมี capacity รองรับจํานวน virtual machine (VM) สําหรับใหบริการ

สดช.

มาตรการ/กลยุทธ: 3.พัฒนาระบบบริการภาครัฐสูประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานสากลเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกผูใชบริการ
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

- โครงการพัฒนาบริการโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ันคง

ปลอดภัยดานดิจิทัล (Infrasturcture and Security)

สดช.

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 18.8647 120.6485

แผนการใชจาย 3.0750 8.1050 18.8200 12.0729 42.0729

แผนการใชจาย 0.4655

แผนการใชจาย 1.0903

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

 เงินกันเหลื่อม

ปงบประมาณ 66

สสช.91 โครงการ OECD Country Programme ระยะที่ 2 (Advancing 

Statistical Practice)

รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานแบบประเมินตนเอง 

(Self-Assessment)

(รอยละ 100)

แผนดําเนินงาน

แผนดําเนินงาน

4. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ ฉบับที่ 3

0.1164

กระบวนการตรวจรับงาน งวดที่ 2 รายงาน

ความกาวหนาในการดําเนินงาน (Interim 

Report)

กระบวนการตรวจรับงาน งวดที่ 3 รายงานฉบับสมบูรณ

(Final Report)

0.5997 0.4906

กระบวนการตรวจรับงาน งวดที่ 1 รายงาน

เบ้ืองตน (Inception Report)

ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของชุดขอมูลท่ีข้ึนทะเบียนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)

มาตรการ/กลยุทธ: 3. พัฒนาระบบบริการภาครัฐสูประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานสากลเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกผูใชบริการ

มาตรการ/กลยุทธ: 3. พัฒนาระบบบริการภาครัฐสูประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานสากลเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกผูใชบริการ

มาตรการ/กลยุทธ: 4. สงเสริมใหมีการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ พัฒนาฐานขอมูลและเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ รวมถึงสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytic) เพื่อการบริหารจัดการของภาครัฐและเอกชน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สพธอ.

1.การส่ือสารและประชาสัมพันธแผนแมบทฯ ฉบับที่ 3

3. การประชุมรวมกับหนวยงาน และขับเคล่ือนกลไกการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 4 จํานวนบริการในรูปแบบ Platform as a Service (PaaS) บนระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC)

โครงการ ศูนยรวมขอมูลและคาดการณอนาคตดิจิทัล 1. ขอมูลเชิงลึกดานธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส อยางนอย 4 

เร่ือง

2. จํานวน e-Transaction Data Catalog 1 ชดุขอมูล 

3. ขยายความรวมมือหนวยงาน 3 หนวยงาน

แผนดําเนินงาน งานศึกษา วิเคราะหและวิจัยขอมูลดานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส

 งานวิจัยการคาดการณอนาคตรองรับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย (Foresight)

รอยละความสําเร็จของกิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนงานที่

กําหนด 

(รอยละ 100)

โครงการบริหารจัดการระบบสถิติ

ตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละความพึงพอใจของหนวยงานท่ีใชบริการแพลตฟอรมภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (GPPC : Government Platform for PDPA Compliance)

2. การจัดทําแผนงาน โครงการ มาตรการในการขับเคล่ือนแผนแมบท

0.1164 0.1164 0.1163

90

โครงการเดียวกันนี้บรรจุใน ยุทธศาสตรที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3 (ลาํดับที่ 85)

โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการใหบริการ

แพลตฟอรมภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (GPPC : Government Platform for PDPA 

Compliance)

1. จํานวนหนวยงานที่สามารถใชบริการแพลตฟอรมภาครัฐที่

เกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 150 หนวยงาน  

2. จํานวนผูเขารับการอบรมหลักสูตรดานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 1,500 คน

1. จัดทํารายละเอียดระบบงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเพิ่มประสิทธิภาพ

ของแพลตฟอรมภาครัฐฯ และการจัดการอบรมใหกับหนวยงานหนวยงาน

เปาหมายที่เขาใชบริการแพลตฟอรมภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 สคส.

2. จัดอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหแกบุคลากรของ

หนวยงานภาครฐั และพัฒนาระบบการเรยีนรูในรูปแบบออนไลน MOOC 

(Massive Open Online Courses)

101.7838

88

89
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

แผนการใชจาย 0.3775

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย

 -

แผนการใชจาย 14.6911

 -

93 โครงการจัดทําบัญชีขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 (NSO Data Catalog)

1. ระดับความสาํเร็จของการ จัดทําชุดขอมูลเปดในระบบ

   บัญชีขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO Data Catalog) 

   และลงทะเบียนชุดขอมูลเปดที่   ถูกจัดในหมวดหมูสาธารณะ 

   เผยแพรบนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data 

   Catalog) ตามภารกิจสํานักงานสถิติแหงชาติ (ระดับ 5 

   ไมนอยกวารอยละ 80 ของชุดขอมูลเปดบนระบบบัญชีขอมูล

   สาํนักงานสถิติแหงชาต)ิ 

2. มีขอมูลสถิติจากโครงการสํามะโน/สาํรวจ จัดทําตาม

   มาตรฐานและหลักเกณฑ การเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ

   ในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะดวยมาตรฐาน

   แบบเปด (Open Format) อยางนอยระดับ 3 ดาวข้ึนไป 

   บนระบบบัญชีขอมูลสํานักงาน สถิติแหงชาติ (NSO Data 

    Catalog)

งวดที่ 3 การพัฒนาระบบและการทดสอบ สงมอบงานและจัดทํารายงาน

ตรวจรรับ และเบิกจายเงิน

งวดที่ 4 การติดตั้งระบบ 

การอบรมบุคลากร สงมอบ

งานและจัดทํารายงานตรวจ

รับ และเบิกจายเงิน

1.4691 4.4073 8.8147

กิจกรรมที่ 1 การแลกเปล่ียนและแบงปนสถิติตามมาตรฐาน SDMX

กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนดานระบบการแลกเปล่ียนและแบงปนสถิติตามมาตรฐาน SDMX

กิจกรรมที่ 3 บริการสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ

0.0944

กิจกรรม : การขับเคล่ือนธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน

กิจกรรม : การสนับสนุนการจัดทําระบบบัญชีขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO Data Catalog)

โครงการบูรณาการขอมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐ

0.0188 0.1133 0.1510

94 โครงการการพัฒนาเครื่องมือรวบรวมขอมูล Data Integration 1. สถิติทางการจํานวนไมนอยกวา 80 % ของรายการทั้งหมด 

    (2,281รายการ) สามารถรวบรวมดวยระบบอัตโนมัติ

    และนําขึ้นบนระบบศูนยกลางการแบงปนสถิติ (Statistics 

    Sharing Hub) 

2. สถิติทางการจํานวนไมนอยกวา  80 % ของรายการทั้งหมด 

    (2,281 รายการ) มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน

แผนดําเนินงาน

งานงวดท่ี 1 ศึกษา วิเคราะหขอกําหนด

และความตองการของโครงการ สงมอบ

งานและจัดทํารายงานตรวจรับ และ

เบิกจายเงิน

 เงินกันเหลื่อม

ปงบประมาณ 66

สสช.

งานงวดท่ี 2 การวิเคราะหและออกแบบระบบ/ตรวจรับอุปกรณที่สงมอบ สงมอบงานและ

จัดทํารายงานตรวจรับ และเบิกจายเงิน

92 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ

ดวยชุดขอมูลสถิติจาก ศูนยกลางการแบงปนสถิติ (Statistics 

Sharing Hub) 

(รอยละ 100)

แผนดําเนินงาน  งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

 ไมใชงบประมาณ สสช. ไมใชงบประมาณ

 -  -
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

โครงการพัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศระดับพื้นที่ 

76 จังหวัด

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 16.7035

แผนการใชจาย

0.1784

แผนการใชจาย
2.9801

สงมอบงาน

งวดที่ 1 และ

เบิกจาย

แผนการใชจาย
1.4968 5.9873

แผนการใชจาย
0.4908

สสช. เงินกันเหล่ือม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

14.9824 ลานบาท)

98

96

97

0.0714

95 1. จํานวนจังหวัดที่มีบัญชีสถิติทางการที่ตอบประเด็นการ

    พัฒนาจังหวัด ประเด็นท่ีผูบริหารใหความสนใจ หรือ

    ประเดน็สําคัญ (Pain Point)ที่เปนปจจุบัน (รอยละ 92) 

2. จํานวนจังหวัดที่มีบัญชีสถิติ ทางการที่ตอบประเด็นการ

    พัฒนาจังหวัด ประเด็นท่ีผู บริหารใหความสนใจ หรือ

    ประเดน็สําคัญ (Pain Point) ที่หนวยงานภาครัฐในระดับ

    จังหวัดเปนเจาของขอมูล ผานการลงทะเบียนและให

    บริการในระบบบัญชีขอมูล จังหวัด (รอยละ 92)

กิจกรรมที่ 1 การลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐ

กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ

กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และระบบบัญชีขอมูลพ้ืนที่

0.0444

กิจกรรม : การจัดทําขอมูลสถิติและสารสนเทศ เชน 

1. สถิติจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด เขาพบผูบริหารในพ้ืนที่ (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูที่เกี่ยวของ) เพ่ือสอบถามประเด็นสําคัญ (Pain Point) และทบทวนประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่เปน

ปจจุบัน

2. การศึกษาวิเคราะห นโยบาย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (23 ดาน) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

3. การประชุมหารือรวมกับสํานักงานจังหวัด/หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองของประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ผูบริหารใหความสนใจ หรือ

ประเด็นสําคัญ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาในระดับจังหวัดรวมถึงตวัชี้วัดสากล

4. การตรวจสอบคุณภาพชุดขอมูลที่หนวยงานนําเขาสูระบบบัญชีขอมูลจังหวัดใหสอดคลองกับสถิติทางการตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

5. ติดตามและประเมินผลการลงทะเบียนชุดขอมูลสถิติทางการตามประเดน็การพัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ผูบริหารใหความสนใจ หรือประเด็นสําคัญรวมถึงตวัชี้วัดสากล (เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน

0.0536

กระบวนการทางพัสดุ (ลง

นามในสัญญา)

สงมอบงานงวดที่ 2 และ

เบิกจาย

4.4905

1.1920

 เงินกันเหลื่อม

ปงบประมาณ 66

สสช.

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

0.0090

3.9600 4.8233

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

3.9601 3.9601

1. รอยละความสําเร็จรายงานสถานการณขอมูลสถิติดาน

    ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมตามกรอบ FDES 

    (รอยละ 100) 

2. รอยละความสําเร็จกรอบ มาตรฐานการจัดทาบัญชี

    มหาสมุทรระดับประเทศ  (National Ocean 

    Accounts) (รอยละ 100)

แผนดําเนินงาน
ดําเนินการงานงวดที่ 1 รายงานเบ้ืองตน 

(Inception Report)

ดําเนินการงานงวดที่ 2 รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน (Interim Report)

ดําเนินการงานงวดที่ 2 รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)

0.4470 1.3410

โครงการจัดทําบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 1.จํานวนชุดขอมูลที่หนวยงานภาครัฐสวนกลาง และจังหวัด 

   นํามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชี ขอมูลภาครัฐ (จํานวนชุด

ขอมูล

   ในระบบฯ ไมนอยกวา 8,000  ชดุขอมูล)

2.รอยละของชุดขอมูลเปดที่นํามา ลงทะเบียนที่ระบบบัญชี

ขอมูล

   ภาครัฐตองเขาถึงไดในรูปแบบ Machine Readable 

Format 

   (รอยละ 20)

3.ประชาชนพึงพอใจในสารสนเทศ จากบัญชีขอมูลดิจิทัลภาครัฐ

แผนดําเนินงาน

โครงการจัดทําบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ 

(National Ocean Accounts)

99 โครงการพัฒนาระบบบริการสราง API แบบไมใชชุดคําสั่ง (No 

Code API)

1. จํานวน API สรางจากระบบ จํานวน 50 ไฟล

2. รอยละความพึงพอใจของผูใชงานระบบ

เงินกันเหล่ือม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

4.9085 ลานบาท)

สสช. งบประมาณ

ประจําป 2567

แผนดําเนินงาน

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

สงมอบงานงวดที่ 1 และเบิกจาย

0.4908

 งบประมาณ

ประจําป 2567

โครงการสงเสรมิการใชงานระบบ Government Data Catalog 1. จํานวนหนวยงานภาครัฐสวนกลาง มีระบบบัญชีขอมูล

หนวยงาน (Agency Data Catalog) ที่พรอมใชเพ่ิมขึ้น จํานวน

 40 หนวยงาน

2. รอยละของชุดขอมูลเปดที่นํามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชี

ขอมูลภาครัฐตองเขาถึงไดในรูปแบบ Machine Readable 

Format รอยละ 20

แผนดําเนินงาน
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พ.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนนิงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมท้ังสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย. ส.ค.ม.ค. ก.พ. ก.ย.

สงมอบงาน

งวดที่ 1 และ

เบิกจาย

แผนการใชจาย 0.1947

แผนการใชจาย 0.1352

แผนการใชจาย 12.7345 52.7345

แผนการใชจาย 10 10.0000

โครงการแพลตฟอรมขอมูลอัจฉริยะดานทองเที่ยวแหงชาติ 

(Travel-link)

102 โครงการแพลตฟอรมขอมูลสุขภาพทั่วประเทศ (Health-link) 1). แพลตฟอรมขอมูลสุขภาพที่รองรบัมาตรฐานขอมูลใหมตาม

ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข 1 แพลตฟอรม

2). กลไกการเชื่อมโยงระบบ Health link กับกระบวนการ

ทํางานของแพทยและเจาหนาท่ีในสถานพยาบาลอยางไร

รอยตอ (เพ่ิมหนาจอการแสดงขอมูล เพ่ิมบริการขอมูลผาน API

 ที่เช่ือมโยงกับระบบของ โรงพยาบาล โดยตรง) 1 ชดุ

3). แพลตฟอรมที่ครอบคลุมการใชงานใหเขาถึงไดอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 40 จังหวัด

4). รายงานการปรับแบบสถาปตยกรรมระบบคลาวดเพื่อ

การบูรณาการกับเครือขายที่ขยายเพิ่มเติม 1 ชดุ

5). รายงานการใหบริการศูนยบริการขอมูลลูกคา (Call 

center) 1 ชดุ

แผนดําเนินงาน 1). พัฒนาระบบ Health Link ใหรองรับมาตรฐานขอมูลใหมของกระทรวงสาธารณสุข (มาตรฐานขอมูลปฐมภูมิ 1 ป 2567)  งบประมาณ

ประจําป 2567

 สขญ.

2). พัฒนาระบบ Health Link ใหสามารถเช่ือมโยงเขากับกระบวนการทํางานของบุคลากรทางการแพทยในสถานพยาบาลอยางไรรอยตอ (เพ่ิมหนาจอการแสดงขอมูล เพ่ิมบริการ

ขอมูลผาน API ที่เช่ือมโยงกับระบบของรพ.โดยตรง)

3). ขยายเครือขายการเชื่อมตอระบบ Health Link กับศูนยขอมูล (Hub to Hub)

4). เชาซื้อระบบคลาวดใหบริการทุกสวนใหเกิดความตอเนื่อง

5). เชาซื้อระบบและจัดจางเจาหนาที่ Call Center

มาตรการ/กลยุทธ: 4. สงเสริมใหมีการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ พัฒนาฐานขอมูลและเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ รวมถึงสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytic) เพื่อการบริหารจัดการของภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดท่ี 7 มูลคาของผลกระทบตอประชาชนท่ีไดรับบริการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญจากโครงการท้ังหมดท่ีดําเนินการ

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

สงมอบงานงวดที่ 2

สงมอบงานงวดที่ 3

0.1947

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

สงมอบงานงวดที่ 1 และเบิกจาย

0.1352

1). แพลตฟอรมอัจฉริยะดานขอมูลทองเท่ียวแหงชาติ 1 

แพลตฟอรม

2). ระบบบัญชีรายการขอมูลดานการทองเที่ยว 1 ระบบ

3). การใหบริการดานขอมูล (Data-, Information-, 

Answer-as-a-service) 3 จังหวัด

4). ผูใชบริการแพลตฟอรม จํานวน 150 กิจการหรือหนวยงาน

แผนดําเนินงาน 1). พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสารสนเทศกลางสําหรับ

แพลตฟอรมขอมูลดานการทองเที่ยว (Travel Link) โดยมี

กลไกการจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูล รวมถึงกลไกการ

ใหบริการขอมูลดานทองเที่ยวในมิติตาง ๆ ในรูปแบบที่

เหมาะสม เชน Dashboard, Infographics และ 

Data-as-a-Service สาํหรับแพลตฟอรมขอมูลระดับเมือง

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 สขญ.

2). ศึกษาและออกแบบกลไกการพัฒนาปญญาประดิษฐ 

(AI) เพ่ือใหบริการแนะนําสถานที่ทองเที่ยวและสืบคน

สถานที่ทองเที่ยวแก Application ระดับจังหวัด

3). ศึกษาความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในระดับ

จังหวัดและรวบรวมขอมูลเชิงลึกสําหรับจังหวัดเปาหมาย 6

 พื้นที่

สสช. เงินกันเหล่ือม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

1.9465 ลานบาท)

101 โครงการ Advancing Statistical Practice 1. รอยละความสําเร็จในการจัดทํารางรายงานผลการประเมิน

ระบบสถิติประเทศไทย (OECD Review of the Statistical 

System of Thailand) (รอยละ 100)

แผนดําเนินงาน

100 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 1. สาํนักงานสถิติแหงชาติมีระบบบริหารจัดการระบบสถิติ

ประเทศไทย จํานวน 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช. เงินกันเหล่ือม

ปงบประมาณ 68

(งบ 67 ทั้งหมด: 

1.2172 ลานบาท)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

103
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
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เป้าประสงค์ที่ 4 : ก าลังคน มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย
ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. จ านวนหลักสูตรที่รองรับ 
การพัฒนาความรู้และทักษะ 
ด้านดิจิทัลทุกภาคส่วน 

 

460 
หลักสตูร 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: DEPA / 
GBDi / ETDA / 
สสช. / สดช. / NT 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: สป.ดศ. (ยศ.) 

1) จ านวนหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน
ด้านดิจิทัล และมีประกาศนยีบัตร (Certificate) 
ที่รับรองความสามารถหรือผ่านการอบรม  
2) ข้อมูล ปี 66 = 514 หลักสูตร  
โดยมี 4 หน่วยรายงาน ดังนี้ 

(1) DEPA = 500 หลักสูตร 
(2) สสช. = 1 หลกัสูตร 
(3) NT = 13 หลกัสูตร 

(ข้อมูล ณ พ.ย. 66) 

2. จ านวนก าลังคนด้านดิจิทัล 
ที่เพ่ิมขึ้นต่อปี 

 

50,000 คน หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: DEPA / 
GBDi / ETDA / 
สสช. / สดช. / NT 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: สป.ดศ. (ยศ.) 

1) แผน DE มีเป้าหมายดา้นก าลังคน โดยมีตัวชี้วัด
คือ “บุคลากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทลั  
(ระดับ 4) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 6 ของจ านวน
ประชากรไทย” ในป ี70 
2) แผนแม่บทการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ระยะ 2 ปี 
66 - 70 ตั้งเป้า 500,000 คน 
3) ข้อมูล ป ี66 = 54,668 คน  
โดยมี 3 หน่วยรายงาน ดังนี้ 

(1) DEPA = 52,316 คน 
(2) สสช. = 156 คน 
(3) NT = 2,196 คน 

(ข้อมูล ณ พ.ย. 66) 
 
หมายเหต ุ ก าลังคน หมายถึง (1) นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน (2) วัยท างาน (workforce) หรือบุคลากรดิจิทัล ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน ในการ up-skill / re-skill 
  

 ก าลังคนดิจิทัล หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีมีความจ าเป็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพ และ
เตรียมความพร้อมเพื่อให้เกิดทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน กลุ่มอุตสาหกรรม  เพื่อเข้าสู่
การเป็นแรงงานด้านดิจิทัลท่ีมีความพร้อมต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 

 บุคลากรดิจิทัล หมายถึง บุคคลในวัยแรงงานท่ีก าลังประกอบอาชีพสุจริต เช่น ลูกจ้าง แรงงาน พนักงานในองค์การภาคเอกชน 
ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ ท้ังในสายงานด้านดิจิทัล และท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนาให้มี ทักษะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับก าลังคน

ด้านดิจิทัล เพ่ือรองรับความต้องการในอนาคต ตลอดจนพัฒนาผู้น าองค์กรในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ
วางแผนและพัฒนาองค์กร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านช่องทางดิจิทัล (ตัวชี้วัด 1) 

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพให้เพียงพอต่อ
ความต้องการในอนาคต และรองรับการป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งส่งเสริมการเข้ามาท างานของบุคลากรจาก
ต่างประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัล ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านช่องทางดิจิทัล (ตัวชี้วัด 2) 
 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ในยุทธศาสตร์ที่ 4 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 
1 โครงการฝึกอบรม Girls in ICT Days 2024  0.1392  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช) 
2 โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 0.6535  
3 โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนในระบบสถิติส าหรับโลกดิจิทัล 4.0702  

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 
4 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 47.7105  

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 
5 โครงการรัฐร่วมเอกชนสร้างทักษะดิจิทัลใหม่ เรียนจบ ไม่ตกงาน 15.4000  
6 โครงการเรียนโค้ดดิ้งพัฒนา STEM 28.3780  
7 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่แรงงานไทยที่ไม่มีโอกาสและจะตกงาน 

(Future Digital Skill for Workforce) 7.4250  
สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) (สขญ.) 

8 โครงการส่งเสริมเด็กทุนไทยสร้างชาติด้วยเทคโนโลยีบิ๊กดาต้า (Big Data) 24.4450  
รวมทั้งสิ้น 128.2214 

 
 



แผนการใชจาย 0.5392 0.5392 0.5392 1.0221 1.0221 1.0221 0.4831 0.4830 8.44875 3.44875 3.44875 3.44875 24.4450

แผนการใชจาย 0.9825 2.0825 13.2650 31.3805 47.7105

105

- หลักสูตรการอบรมรวมกับเครือขายพันธมิตร 10 หลักสูตร

- ผูเขารวมจัดอบรม ระดับ ตน กลาง และระดับสูง จากหลักสูตรกลาง

 จํานวน 600 คน

- แพลตฟอรมออนไลนสาํหรับการการเรียนรูและฝกทักษะดวยตัวเอง 

2 แพลตฟอรม

- จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ Data Hackathon ในสาขาเกษตร

และทองเที่ยว 1 ครั้ง

แผนดําเนินงาน 1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการอบรมรวมกับเครือขายพันธมิตร (มหาวิทยาลัยและผูผลติเทคโนโลยี) ใหเหมาะสมกับบริบทปจจุบันสําหรับศาสตรทางดานการวิเคราะห

ขอมูลดวยสถิติ วิทยาศาสตรขอมูล วิศวกรรมขอมูล และเพิ่มเติมเนื้อหาในหลักสูตรกลางสําหรับการใชปญญาประดิษฐเพื่อประมวลผลขอมูลทั้งในรูปแบบ Analytics AI 

และ Generative AI โดยเนนการใชงานในสาขาการทองเที่ยวและการเกษตรกอน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สขญ.

2. จัดการอบรม ระดับ ตน กลาง และระดับสูง รวมกับเครือขายพันธมิตร โดยใชหลักสูตรกลางเพื่อสรางกําลังคนดานขอมูล โดยเนนตามเน้ือหาตามอุปทานของตลาดงาน

ดานขอมูลในปจจุบัน

3. สรางแพลตฟอรมออนไลนสําหรับการเรียนรูดวยตัวเอง การเรียนรูผานหองบรรยายออนไลน และการเสริมทักษะผานการฝกปฏิบัติจริง โดยใชเน้ือหาที่ผลิตและตรวจสอบ

โดย BDI และเครือขายพันธมิตร เพื่อขยายองคความรูในวงกวางสูทองถิ่น

4. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ Data Hackathon เพื่อกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในสาขาเกษตรและทองเที่ยว

เม.ย. พ.ค. ส.ค.

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคดิจิทัล

เปาประสงคท่ี 4 กําลังคน มีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. ก.ย.

ตัวช้ีวัดที่ 1 จํานวนหลักสูตรที่รองรับการพัฒนาความรูและทักษะดานดิจิทัลทุกภาคสวน

โครงการ พัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลง

1. หลักสูตรธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และการนําเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชกับบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสใหแกหนวยงานรัฐ 

เอกชน และประชาชน จํานวน 5 หลักสูตร 

2. จํานวนผูประกอบการ/ประชาชนที่ไดรับการอบรมดาน Digital 

skill อยางนอย 5,000 ราย/ป

แผนดําเนินงาน การอบรม ยกระดับทักษะและศักยภาพ สรางความพรอม ความตระหนักรูในการใชอินเทอรเน็ต (ETDA Digital Citizen หรือ EDC)  งบประมาณ

ประจําป 2567

สพธอ.

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชนดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสอยางย่ังยืน (ETDA Local Digital Coach หรือ ELDC)

การพัฒนาและถายทอดองคความรู พรอมใหคําปรึกษาดานธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (Academy of digital transformation by ETDA หรือ ADTE)

มาตรการ/กลยุทธ: 1. ผลักดันใหกระทรวงฯ เปนตนแบบในการพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานราชการตาง ๆ รวมถึงหนวยงานในระดับจังหวัดดําเนินการฯ

104 โครงการสงเสริมเด็กทุนไทยสรางชาติดวย

เทคโนโลยีบิ๊กดาตา (Big Data)

 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน  งบประมาณประจําป 2567

มี.ค.

176



เม.ย. พ.ค. ส.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. ก.ย.

 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน  งบประมาณประจําป 2567

มี.ค.

แผนการใชจาย      0.1500      0.1500      2.3100      2.3100      2.9100 2.8367 2.1600 2.5733 -      -      -      -       15.4000

แผนการใชจาย      8.4130      8.4130      1.2160      1.2160      2.7320      2.4796      1.8240      1.0422 1.0422      28.3780

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สศด.107 โครงการเรียนโคดดิ้งพัฒนา STEM 1. จํานวนสถานศึกษา ทั้งในเขตเมืองและนอกเขตเมือง ที่ไดรับการ

พัฒนาแหลงเรียนรู เพื่อยกระดับทักษะดาน Coding/STEM และ IoT

 27 โรงเรียน

2. จํานวนสถานศึกษาดานอาชีวะ ไดรับการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อ

ยกระดับทักษะดาน Coding/AI /IoT และ Robotics 10 แหง

3. จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนเปาหมาย ที่

ไดรับพัฒนาทักษะการสอนดาน Coding STEM และ IoT AI 74 ราย

4. มูลคาการลงทุนของภาคเอกชนในการดําเนินการรวมกับรัฐ 27 

ลานบาท

แผนดําเนินงาน -จํานวน

สถานศึกษา

 ทั้งในเขต

เมืองและ

นอกเขต

เมือง ที่

ไดรับการ

พัฒนาแหลง

เรียนรู เพื่อ

ยกระดับ

ทักษะดาน 

Coding/STE

M และ IoT

 5 โรงเรียน

--จํานวนครู

 และ

บุคลากร

ทาง

-จํานวน

สถานศึกษา

 ทั้งในเขต

เมืองและ

นอกเขต

เมือง ที่

ไดรับการ

พัฒนาแหลง

เรียนรู เพื่อ

ยกระดับ

ทักษะดาน 

Coding/STE

M และ IoT

 7 โรงเรียน

-จํานวน

สถานศึกษา

ดานอาชีวะ 

ไดรับการ

จํานวน

สถานศึกษา

 ทั้งในเขต

เมืองและ

นอกเขต

เมือง ที่

ไดรับการ

พัฒนาแหลง

เรียนรู เพื่อ

ยกระดับ

ทักษะดาน 

Coding/STE

M และ IoT

 4 โรงเรียน

-จํานวนครู 

และ

บุคลากร

ทาง

จํานวน

สถานศึกษา

 ทั้งในเขต

เมืองและ

นอกเขต

เมือง ที่

ไดรับการ

พัฒนาแหลง

เรียนรู เพื่อ

ยกระดับ

ทักษะดาน 

Coding/STE

M และ IoT

 4 โรงเรียน

-จํานวนครู 

และ

บุคลากร

ทาง

-จํานวน

สถานศึกษา

 ทั้งในเขต

เมืองและ

นอกเขต

เมือง ที่

ไดรับการ

พัฒนาแหลง

เรียนรู เพื่อ

ยกระดับ

ทักษะดาน 

Coding/STE

M และ IoT

 3 โรงเรียน

-จํานวนครู 

และ

บุคลากร

ทาง

-จํานวน

สถานศึกษา

 ทั้งในเขต

เมืองและ

นอกเขต

เมือง ที่

ไดรับการ

พัฒนาแหลง

เรียนรู เพื่อ

ยกระดับ

ทักษะดาน 

Coding/STE

M และ IoT

 2 โรงเรียน

-จํานวนครู 

และ

บุคลากร

ทาง

มูลคาการ

ลงทุนของ

ภาคเอกชน

ในการ

ดําเนินการ

รวมกับรัฐ 

27.0000 

ลานบาท

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สศด.106 โครงการรัฐรวมเอกชนสรางทักษะดิจิทัลใหม เรียน

จบ ไมตกงาน

1.จํานวนกําลังคนที่ศึกษาในสาขา IT ไดรับการยกระดับทักษะดิจิทัล 

(Upskill) และเขารวมทํางานกับภาคเอกชน 15 คน

2.จํานวนกําลังคนในสาขา Non-IT ไดรับการยกระดับทักษะดิจิทัล 

(Upskill) และการปรับเปลี่ยนพรอมยกระดับทักษะดิจิทัล (Reskill) 

และเขารวมทํางานกับภาคเอกชน 100 คน

3.กําลังคนที่อยูระหวางการศึกษาสามารถพัฒนาทักษะแรงงานที่ตรง

ตามความตองการของภาคเอกชน 200 คน

4.มูลคารายไดจากกําลังคนดิจิทัลที่ไดรับการยกระดับทักษะดิจิทัล 21

 ลานบาท

มูลคา

รายไดจาก

กําลังคน

ดิจิทัลที่

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 21.0000 

ลานบาท

แผนดําเนินงาน -กําลังคนที่

อยูระหวาง

การศึกษา

สามารถ

พัฒนา

ทักษะ

แรงงานที่

ตรงตาม

ความ

ตองการ

ของ

ภาคเอกชน

 25 คน

-จํานวน

กําลังคนใน

สาขา 

Non-IT 

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Upskill) 

และการ

ปรับเปลี่ยน

พรอม

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Reskill)

 และเขา

รวมทํางาน

กับ

ภาคเอกชน

 25 คน

-กําลังคนที่

อยูระหวาง

การศึกษา

สามารถ

พัฒนา

ทักษะ

แรงงานที่

ตรงตาม

ความ

ตองการ

-จํานวน

กําลังคนใน

สาขา 

Non-IT 

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Upskill) 

และการ

ปรับเปลี่ยน

พรอม

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Reskill)

 และเขา

รวมทํางาน

กับ

ภาคเอกชน 

 15 คน

-กําลังคนที่

อยูระหวาง

การศึกษา

สามารถ

พัฒนา

ทักษะ

แรงงานที่

ตรงตาม

ความ

ตองการ

-จํานวน

กําลังคนใน

สาขา 

Non-IT 

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Upskill) 

และการ

ปรับเปลี่ยน

พรอม

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Reskill)

 และเขา

รวมทํางาน

กับ

ภาคเอกชน 

 20 คน

-กําลังคนที่

อยูระหวาง

การศึกษา

สามารถ

พัฒนา

ทักษะ

แรงงานที่

ตรงตาม

ความ

ตองการ

จํานวน

กําลังคนใน

สาขา 

Non-IT 

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Upskill) 

และการ

ปรับเปลี่ยน

พรอม

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Reskill)

 และเขา

รวมทํางาน

กับ

ภาคเอกชน 

 20 คน

-จํานวน

กําลังคนใน

สาขา 

Non-IT 

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Upskill) 

และการ

ปรับเปลี่ยน

พรอม

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Reskill)

 และเขา

รวมทํางาน

กับ

ภาคเอกชน 

 20 คน

-กําลังคนที่

อยูระหวาง

การศึกษา

สามารถ

พัฒนา

ทักษะ

แรงงานที่

ตรงตาม

ความ

ตองการ

-จํานวน

สถานศึกษา

 ทั้งในเขต

เมืองและ

นอกเขต

เมือง ที่

ไดรับการ

พัฒนาแหลง

เรียนรู 

เพื่อ

ยกระดับ

ทักษะดาน 

Coding/STE

M และ IoT

 2 โรงเรียน

-จํานวนครู 

และ

บุคลากร

จํานวน

กําลังคนที่

ศึกษาใน

สาขา IT 

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดิจิทัล

 (Upskill) 

และเขา

รวมทํางาน

กับ

ภาคเอกชน

 15 คน
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เม.ย. พ.ค. ส.ค.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลงงบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. ก.ย.

 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน  งบประมาณประจําป 2567

มี.ค.

แผนการใชจาย          -              -              -              -              -              -          2.5000      2.5000 2.4250      7.4250

แผนการใชจาย 0.6535

แผนการใชจาย 0.8140

แผนการใชจาย 0.1392      0.1392

โครงการที่บรรจุในยุทธศาสตรที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1 ทุกโครงการสามารถสนับสนัยตัวชี้วัดที่ 2 ได

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สศด.108 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลแกแรงงานไทยที่ไมมี

โอกาสและจะตกงาน (Future Digital Skill for 

Workforce)

1. จํานวนแรงงานไดรับการยกระดับทักษะดานดิจิทัลไมนอยกวา 

1,485 ราย

2.เกิดทักษะตรงตามความตองการภาคเอกชนและกอใหเกิดรายได

หมุนเวียน ไมนอยกวา 7.4000 ลานบาท

แผนดําเนินงาน เกิดทักษะ

ตรงตาม

ความ

ตองการ

ภาคเอกชน

และ

กอใหเกิด

จํานวน

แรงงาน

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดาน

ดิจิทัลไม

นอยกวา 

500 ราย

จํานวน

แรงงาน

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดาน

ดิจิทัลไม

นอยกวา 

500 ราย

จํานวน

แรงงาน

ไดรับการ

ยกระดับ

ทักษะดาน

ดิจิทัล

ไมนอยกวา

มาตรการ/กลยุทธ: 2. สงเสริมและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนากําลังคนในสาขาอาชีพใหเพียงพอตอความตองการในอนาคต และรองรับการปอนเขาสูตลาดแรงงาน รวมทั้งสงเสริมการเขามาทํางานของบุคลากรจากตางประเทศที่มีความเช่ียวชาญดานดิจิทัล ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ผานชองทางดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จํานวนกําลังคนดานดิจิทัลที่เพิ่มขึ้นตอป

109 โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป รอยละของผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรดานสถิติและดานทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่ไดนําความรูและประสบการณมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน (รอยละ 80)

แผนดําเนินงาน  งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช. สสช. 

เปนหนวย

ดําเนินการ

0.0219 0.5085 0.1217

เงินกันเหลื่อม

ปงบประมาณ 68

กระบวนการทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา)

สงมอบงานงวดที่ 1 และ

เบิกจาย

0.8140

0.0014

1.หลักสูตรคหลักสูตรปฐมนิเทศ    

   ขาราชการใหม
2.หลักสูตรความรูความสามารถดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล

3. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

4. หลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะที่จําเปนเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

5. การจัดรายการศึกษาดูงานใหแกหนวยงานภายในประเทศ

ขออนุมัติ

ดําเนิน

โครงการ/ขอ

อนุมัติ

งบประมาณ

ประสานงาน

หนวยงานที่

เกี่ยวของ/

วิทยากร

ดําเนินการ

ฝกอบรม

จํานวน 2 วัน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สป.ดศ.

(ตท)

110 โครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังคนในระบบสถิติ

สําหรับโลกดิจิทัล

รอยละของผูปฏิบัติงานในสํานักงานสถิติแหงชาติที่มีหนาที่บริหาร

จัดการระบบสถิติมีและพัฒนาบุคลากรมีแนวทางในการดําเนินการ

รวมกับผูมีสวนไดเสีย และวางแผนการพัฒนากําลังคนในระบบสถิติ

สําหรับโลกดิจิทัล (รอยละ 40)

แผนดําเนินงาน

สงมอบงานงวดที่ 2 

111 โครงการฝกอบรม Girls in ICT Days 2024 เยาวชนหญิงระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา 100 คน  มี

ความเขาใจเก่ียวกับการนํา ICT และเทคโนโลยีดิจิทัล

แผนดําเนินงาน จัดทําโครง

รางการ

ฝกอบรม/

กําหนดการ

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สสช.

178
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ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้าประสงค์ที่ 5 : ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย สอดคล้องตาม   
มาตรฐานสากลและใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย
ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. จ านวนมาตรการ / มาตรฐาน / แนว
ปฏิบัติ / ประกาศ / ระเบยีบ เพื่ออ านวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
อย่างมั่นคงปลอดภยั 

ไม่น้อยกว่า 
3 ฉบับ 
ต่อป ี

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: ETDA /
สคส. / สป.ดศ. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: ETDA/  
สคส. /สป.ดศ.) 

ข้อมูล ปี 65 = 10 ฉบับ  
โดยมี 3 หน่วยรายงาน ดังนี้ 

(1) สป.ดศ. = 3 ฉบับ 
ได้แก่  

(2) สพธอ. = 2 ฉบบั ได้แก ่
(3) สคส. = 5 ฉบับ ได้แก ่

2. ร้อยละความเช่ือมั่นในการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 

 

ร้อยละ 75 หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: ETDA 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: ETDA 

1) ผลการส ารวจจากโครงการศึกษา Thailand 
Digital Outlook ประดว้ย 2 ตัวชีว้ัด 

(1) ความเชื่อมั่นในการใช้งานอินเตอร์เน็ตของ
บุคคลทั่วไป 

(2) ตัวชี้วัดความเชื่อมั่นการใช้อินเตอร์เน็ตของ
บริษัท 
2) ข้อมูล ป ี66 = ร้อยละ 72.36 

ตัวชี้วดั ร้อยละ 
(1) ความเชื่อมั่นในการใช้งาน
อินเตอร์เน็ตของบุคคลทั่วไป 

54.15 

(2) ตัวชี้วัดความเชื่อมั่นการใช้
อินเตอร์เน็ตของบริษัท 

90.57 

ค่าเฉลี่ย  72.36 
 

3. ร้อยละการแก้ปัญหา 
ซื้อขายออนไลนผ์่านศูนย์ช่วยเหลอืและ
จัดการปญัหาออนไลน์  

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: ETDA 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: ETDA 

ข้อมูล ปี 66 = ร้อยละ 99.79 
(ข้อมูล ณ ก.ค. 66) 

4. จ านวนผู้ได้รับความรู้และเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อยา่ง
ปลอดภัย และคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

8.7 
ล้านราย 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: สป.ดศ. 
(ปท.) / ปอท. /ETDA 
/ สคส. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: สป.ดศ. (ยศ.) 

ข้อมูล ปี 66 =  20.17 ล้านคน 
รวม 4 หน่วยงาน ได้แก่ 

(1) ปท. = 19,788,397 คน 
(2) ปอท =. 340,119 คน 
(3) ETDA: = 44,086 คน 
(4) สคส.: =. 6,169 คน 
รวมทั้งสิ้น 20,178,771 คน 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  : สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
หมายเหตุ 

5. ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการ 
และสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม 
การกระท าความผดิทางเทคโนโลยดีิจิทัล  
 

ร้อยละ 
95 

หน่วยผลักดัน
ตัวช้ีวัด: สป.ดศ. (ปท.) 
/ ปอท. 
 
หน่วยงานจัดเก็บ
ตัวชี้วัด: สป.ดศ. (ปท.) 
/ ปอท. 

1. ตัวชี้วัดนี้สามารถแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
ค่าเฉลี่ยของผลการด าเนินการของ สป.ดศ. (ปท.) และ 
ปอท. ดังนี้ 
(1) การระงับการแพร่หลายซ่ึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ผิด
กฎหมาย  
(2) งานตรวจสอบข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
(3) งานวิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 
2. ผลการด าเนินงาน ปี 66 = ร้อยละ 99.91 
พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของ 3 กิจกรรม (1) + (2) + 
(3) / 3 ของ ปท. และ ปอท. ดังนี้ 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ปท. ปอท. 

(1) การระงับการ
แพร่หลายซึ่ง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์
ที่ผิดกฎหมาย  
(ปี 66 = ร้อยละ 
99.73) 

จ านวนเรื่องที่
รับเข้า จ านวน 
7,705 URLs 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 7,663 
URLs ร้อยละ 
99.45 

จ านวนเรื่องที่
รับเข้า จ านวน 
3,101 URLs 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 3,101 
URLs ร้อยละ 
100 

(2) งานตรวจสอบ
ข้อมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์  
(ปี 66 = ร้อยละ 
100) 

จ านวนเรื่องที่
รับเข้า 11,948 
เรื่อง 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 11,948 
เรื่อง ร้อยละ 
100 

จ านวนเรื่องที่
รับเข้า 432 
เรื่อง 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 432 
เรื่อง ร้อยละ 
100 

(3) งานวิเคราะห์
และพิสูจน์
หลักฐานทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(ปี 66 = ร้อยละ 
100) 

จ านวนเรื่องที่
รับเข้า 31 
เรื่อง 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 31 เรื่อง 
ร้อยละ 100 

จ านวนเรื่องที่
รับเข้า 404 
เรื่อง 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
404 เรื่อง ร้อย
ละ 100 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 99.91  
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กลยุทธ์ 
1. พัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการ มาตรฐาน และกลไกที่มีอยู่ในปัจจุบันให้ทันสมัย 

รวมทั้งพัฒนานโยบาย แผน กรอบแนวทางและความร่วมมือทั้งในประเทศ และระหว่างประเทศ เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ตัวชี้วัด 1) 

2. ด าเนินการและสนับสนุนการป้องกัน ยับยั้ง และปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทางกฎหมายอย่างทันท่วงที เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย (ตัวชี้วัด 2 / 5) 

3. ผลักดันให้มีมาตรฐานในการท าธุรกรรมทางด้านดิจิทัลของประเทศ โดยให้มีแพลตฟอร์มกลาง (เช่น 
Escrow Model) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการท าธุรกรรมออนไลน์แก่ประชาชน อันจะส่งผลต่อการสร้างมูลค่า
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศให้เพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัด 3) 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มรู้เท่าทันภัยออนไลน์ และส่งเสริมให้เกิดการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล
ทุกรูปแบบได้อย่างสร้างสรรค์และรับผิดชอบ เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม (ตัวชี้วัด 4) 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ในยุทธศาสตร์ที่ 5 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ล้านบาท)  

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 
1 โครงการ Digital Law สัญจร คืนงบประมาณ 
2 โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center: 

AFNC) 
54.4130 

3 โครงการจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซต์ผิดกฎหมาย 9.9388 
4 โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านอาชญากรรมออนไลน์ (Anti-Online-Scam 

Operation Center: AOC)  
- โครงการ AOC (งบกลาง) (70.8670 ล้านบาท) 
- โครงการ AOC เพ่ิมเติม (2.7300 ล้านบาท) 

73.5970 
 

5 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยเหลือประชาชนด้านคดีและภัย
ออนไลน์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

4.3638 

6 โครงการบ ารุงรักษาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจพิสูจน์หลักฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการให้บริการด้านสังคม 

4.2230 

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดวงจรอาชญากรรมออนไลน์ โดยการใช้ดิจิทัล
เทคโนโลยี 

12.0000 

กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ปอท.) 
8 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับข้าราชการต ารวจเพื่อปรับความรู้เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
0.6798 

9 โครงการอบรมพนักงานสอบสวนและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการประชาชน 

0.0968 



แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน้า 183 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  
(ล้านบาท)  

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 
10 โครงการ พัฒนากฎหมาย มาตรฐาน และกลไกก ากับดูแลด้านดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์ 
62.7772  

11 โครงการ ส่งเสริมและก ากับดูแล Digital ID ของประเทศ 34.6731  
12 โครงการ ศูนย์ช่วยเหลือและจัดการปัญหาออนไลน์ 92.6900  

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) 
13 โครงการยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของไทยสู่สากล 

(International Cooperation) 
8.2797  

14 โครงการพัฒนากฎหมายด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศ 6.7599  
15 โครงการตัวชี้วัดและการรับรองมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

ประเทศ (Privacy Index & Trustmark) 
8.7628  

16 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศ 14.8209  
รวมทั้งสิ้น 388.0758 

 



แผนการใชจาย 4.9368 12.5785 13.7647 31.4972 62.7772

แผนการใชจาย 4.3671 7.6976 17.9353 4.6731 34.6731

โครงการยกระดับมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของไทยสูสากล (International Cooperation)

 ขอเสนอแนะการยกระดับมาตรฐานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลสูสากล จํานวน 3 ฉบับ

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 6.8722 1.4075 8.2797

 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน

โครงการ สงเสริมและกํากับดูแล Digital ID ของ

ประเทศ

1. มีหลักเกณฑประเมินความพรอมของการใช DID ของ

ภาครัฐ/เอกชน ที่ผานการรับฟงความเห็นพรอมนําไปใช

ในการประเมินและระบุอุปสรรค (Gap) ในการใช DID 

อยางนอย 1 หลักเกณฑ

2. มีรายการบริการของรัฐที่ควรใช DID และมีแผนการ

ผลักดันการใชงาน DID การสงเสริม/สนับสนุน 

ผูใชบริการ DID และแนวทางการสนับสนุนงบประมาณ 1

 รายการ

3. บริการภาครัฐที่มีผลกระทบสูงที่ใหบริการในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส มีการพิสูจนและยืนยันตัวตน (Digital ID)

 ที่เหมาะสมในการใหบรกิารประชาชนและภาคธุรกิจ 

อยางนอย 5 บรกิารที่สําคัญ

แผนดําเนินงาน การจัดทําหลักเกณฑประเมินความพรอมของการใช DID ของภาครัฐ/เอกชน จัดรับฟงความเห็นพรอมนําไปใชในการประเมินและระบุอุปสรรค (Gap) ในการใช DID  งบประมาณ

ประจําป 2567
การจัดทําแผนการผลักดันการใชงาน DID การสงเสริม/สนับสนุน ผูใชบริการ DID และแนวทางการสนับสนุนงบประมาณ

การสรางความเขาใจและการสื่อสาร เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดการใชบริการของภาครัฐที่มีการพิสูจนและยืนยันตัวตน

โครงการ พัฒนากฎหมาย มาตรฐาน และกลไกกํากับ

ดแูลดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

1. จํานวนมาตรการ/หลักเกณฑ/แนวปฏิบัต/ิรายงานผล

การศึกษา/ผลวิเคราะหความเสี่ยงและประเมินผล

กระทบ/ขอเสนอแนะแนวทางกํากับดูแลของเทคโนโลยี

ใหมที่ผานการรับฟงความคิดเห็นจาก Regulators และ 

Stakeholders ที่เก่ียวของ 3 เร่ือง

2. จัดทํา AI Governance Framework หรือ Guideline

 1 เรื่อง

3. ใหคาํปรึกษาแกหนวยงานภาคเอกชน/ภาครัฐ ใน

หนวยงานเปาหมาย เชน การเงิน การแพทย การตลาด 

การทองเที่ยว ภาครัฐ อยางนอย 1 หนวยงาน

4. มีหนวยงานระดับกระทรวง/ทบวง/กรม หนวยงาน

กํากับดูแล หรือสมาคม นํา AI Governance 

Framework หรอื Guideline ไปใช 1 หนวยงาน

แผนดําเนินงาน งานตรวจรบัรองและกํากับดูแล

งาน AI Governance Clinic (AIGC)

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนมาตรการ / มาตรฐาน / แนวปฏิบัติ / ประกาศ / ระเบียบ เพื่ออํานวยความสะดวกและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย

มาตรการ/กลยุทธ: 1. พัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการ มาตรฐาน และกลไกที่มีอยูในปจจุบันใหทันสมัย รวมทั้งพัฒนานโยบาย แผน กรอบแนวทางและความรวมมือทั้งในประเทศ และระหวางประเทศ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สพธอ.

งานกํากับดูแล พ.ร.ฎ. การประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรม

การพัฒนากฎหมายและมาตรฐาน

พ.ย.

ยุทธศาสตรที่ 5 สรางความเช่ือมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เปาประสงค 5 ทุกภาคสวนมีความเช่ือมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย สอดคลองตาม   มาตรฐานสากลและใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค.

 งบประมาณประจําป 2567

ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ธ.ค. ม.ค.

สพธอ.

การผลักดันการใช Digital ID กับบริการที่มีความสําคญั

1. ดําเนินการศึกษาแนวปฏิบัติเร่ืองการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของประเทศที่ไดรับการยอมรับจาก EU 

Adequacy Decisions และกระบวนการเขารวมระบบ

กฎหมายความเปนสวนตัวขามพรมแดนของประเทศ

2. จัดการประชุมรับฟงความคิดเห็นเพ่ือจัดทําแนว

ทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองตาม EU

 GDPR, UK DPA, APEC CBPR และ ASEAN CBDF

3. จัดทําแนวทางการยกระดับการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของไทย ตามกรอบ EU GDPR และ UK DPA 

และแนวปฏิบัติการนําเคร่ืองมือในการสงหรอืโอน

ขอมูลขามพรมแดนของอาเซียน ASEAN CBDF

สคส.

ก.พ.

112

113

114  งบประมาณ

ประจําป 2567

184



 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน

พ.ย.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค.

 งบประมาณประจําป 2567

ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

จํานวนพระราชกฤษฎีกา ประกาศ ระเบียบ มาตรการ 

แนวทางการดําเนินการ ขอปฏิบัติ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จํานวน 6 ฉบับ

 งบประมาณ

ประจําป 2567

แผนการใชจาย 6.7599 6.7599

โครงการ ตัวชี้วัดและการรับรองมาตรฐานการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ (Privacy Index

 & Trustmark)

แผนดําเนินงาน

แผนการใชจาย 7.9300 0.8328 8.7628

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละความเชื่อมั่นในการใชงานอินเทอรเน็ต

มาตรการ/กลยุทธ: 2. ดําเนินการและสนับสนุนการปองกัน ยับย้ัง และปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทางกฎหมายอยางทันทวงที เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย 

3. จัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการขอ

เคร่ืองหมายรบัรอง (Privacy Seal หรอื Trustmark) 

สําหรับผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลขอมูลสวน

บุคคล และผูใหบริการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

4. จัดทําสื่อและจัดงานสัมมนาสรางความรูความเขาใจ

ใหองคกรภาคธุรกิจและหนวยงานของรฐั เขาใจถึง

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการขอรับเครื่องหมาย

รบัรอง เพ่ือใหสามารถเตรยีมความพรอมในการขอ

เคร่ืองหมายรบัรอง (Privacy Seal หรอื Trustmark)

1. รวบรวมขอมูลและรับฟงความเห็นจากผูเก่ียวของ

กับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

 และกฎหมายลําดับรองฯ เพ่ือจัดทําแนวปฏิบัตสิําหรบั

หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน

2. 'จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล (Personal Data Protection Guideline) และ

กฎหมายลําดับรองภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

115 โครงการพัฒนากฎหมายดานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของประเทศ

1. หลักเกณฑดัชนีชี้วัดการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Privacy Index) ภายในประเทศ จํานวน 1 ฉบับ

2. จํานวนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน

รบัทราบทิศทางการสงเสริมและการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลเก่ียวกับหลักเกณฑดัชนีชี้วัดการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล (Privacy Index) ภายในประเทศ จํานวน 500

 คน

3. จํานวนหลักเกณฑและแนวปฏิบัตใินการขอ

เคร่ืองหมายรบัรอง (Privacy Seal หรอื Trustmark) 

จํานวน 1 ฉบับ

4. จํานวนผูเขารวมรับทราบทิศทางการสงเสริมและการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติในการขอเคร่ืองหมายรับรอง (Privacy Seal หรือ 

Trustmark) จํานวน 500 คน

1. จัดทําตัวชี้วัดและการรับรองมาตรฐานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของประเทศ (Privacy Index) และ

พัฒนากรอบการประเมิน ระดับตัวชี้วัด การรับรอง

มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ 

(Privacy Index)

2. จัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ

ดชันีชี้วัดการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Index)

 ระดับอุตสาหกรรมภายในประเทศ

แผนดําเนินงาน สคส.

สคส.116  งบประมาณ

ประจําป 2567
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 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน

พ.ย.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค.

 งบประมาณประจําป 2567

ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

แผนการใชจาย 5.1875 14.5499 47.4126 25.5400 92.6900

แผนการใชจาย 31.8860 31.8860

แผนการใชจาย 0.6798 0.6798

พนักงานสอบสวนและบุคลากรในกระบวน

การยุติธรรม รวมกันระดมความคิดเห็นใน

การปฏิรปูระบบงานสอบสวนของหนวย

หาแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค ขอขัดของ

ในการปฏิบัตงิาน แผนการใชจาย
0.0782 0.0782

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของประเทศ

1. หลักสูตรสําหรับผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล ผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาหนาที่คุมครองขอมูล

สวนบุคคล และผูบริหาร จํานวน 3 หลักสูตร

แผนดําเนินงาน

 กิจกรรมที่ 1 : การปรับปรงุหลักสูตรและฝกอบรมผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล และเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล

2. ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรสําหรับผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาหนาที่

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และผูบริหาร จํานวน 1,100 คน

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล

3. ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล จํานวน 2,000 คน

กิจกรรมที่ 3 : การจัดทําหลักสูตรและฝกอบรมดาน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูบริหาร 

(Executive PDPA)

119 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับขาราชการ

ตาํรวจเพ่ือปรับความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรและ

อาชญากรรมคอมพิวเตอร

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สพธอ.

การรับเรื่องรองเรียน และใหคําแนะนํา โดยใหบรกิารศูนยชวยเหลือและจัดการปญหาออนไลน (1212 ETDA) พรอมพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือรองรับการขยายตัวการ

การใชบริการที่เพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง

การสรางความรวมมือกับหนวยงานเครือขาย

สป.ดศ.

(ปท.)

มีแผนการใชจายท้ังหมด 8 งวดงาน แบงไดเปน ดังน้ี

งวดท่ี 1 จํานวน 3,188,600 บาท (5 เม.ย. 67)

งวดท่ี 2 จํานวน 3,188,600 บาท (5 พ.ค. 67)

งวดท่ี 3 จํานวน 3,188,600 บาท (5 มิ.ย. 67)

งวดท่ี 4 จํานวน 4,782,900 บาท (5 ก.ค. 67)

งวดท่ี 5 จํานวน 3,188,600 บาท (5 ส.ค. 67)

งวดท่ี 6 จํานวน 4,782,900 บาท (5 ก.ย. 67)

งวดท่ี 7 จํานวน 4,782,900 บาท (5 ต.ค. 67)

งวดท่ี 8 จํานวน 4,782,900 บาท (5 พ.ย. 67)

(งบ 67 ทั้งหมด: 54.4130 ลานบาท)

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการทํางานและขอมูลเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงกระบวนการธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส แนวทางในการสืบสวน สอบสวน

เก็บรวบรวมพยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส

แผนดําเนินงาน

จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานกับบุคลากรในหนวยงาน

 งบประมาณ

ประจําป 2567

ปอท.

มาตรการ/กลยุทธ: 3. ผลักดันใหมีมาตรฐานในการทําธุรกรรมทางดานดิจิทัลของประเทศ โดยใหมีแพลตฟอรมกลาง (เชน Escrow Model) เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการทําธุรกรรมออนไลนแกประชาชน อันจะสงผลตอการสรางมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของประเทศใหเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนผูไดรับความรูและเขาถึงขอมูลสารสนเทศ เพื่อสรางความตระหนักรูในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางปลอดภัย และคุมครองขอมูลสวนบุคคล

118 โครงการศูนยประสานงานและแกไขปญหาขาวปลอม 

(Anti Fake News Center: AFNC)

สคส.

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละการแกปญหาซื้อขายออนไลนผานศูนยชวยเหลือและจัดการปญหาออนไลน 

120 โครงการอบรมพนักงานสอบสวนและบุคลากรใน

กระบวนการยุติธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานและการใหบริการประชาชน

แผนดําเนินงาน

จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานกับพนักงาน

สอบสวนและบุคลากรที่เก่ียวของในหนวยงาน

โครงการ ศูนยชวยเหลือและจัดการปญหาออนไลน 1. มีกิจกรรมความรวมมือ เชน สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของกับ Digital Platform ไมนอย

กวา 5 หนวยงาน

2. มีสวนขยายการใหบรกิารเพ่ิมเพ่ือรองรบัผูใหบริการ

แพลตฟอรมดิจิทัลขนาดเล็กมาใชบริการรับเรื่องรองเรยีน

ออนไลน 1 บริการ

3. รอยละการแกปญหาเรื่องการซื้อขายออนไลนผาน

ศนูยชวยเหลือและจัดการปญหาออนไลน มากกวารอยละ

 80

แผนดําเนินงาน การถายทอดองคความรู และสรางความตระหนักรูจากปญหาที่พบ เพ่ือเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการใชบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสและการคุมครองผูใชบริการธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส (ลดขอรองเรียน และปองกันปญหาใหมๆ ที่จะเกิดขึ้น)

มาตรการ/กลยุทธ : 4. สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมรูเทาทันภัยออนไลน และสงเสริมใหเกิดการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลทุกรูปแบบไดอยางสรางสรรคและรับผิดชอบ เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

ลงนามใน

สัญญา
ดาํเนินการตามสัญญา

(งบ 67 ทั้งหมด: 0.6798 ลานบาท)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 งบประมาณ

ประจําป 2567

ปอท. (งบ 67 ทั้งหมด: 0.0968 ลานบาท)

1. จัดทําหลักสูตรและฝกอบรมหลักสูตรดานการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับผูควบคมุขอมูลสวน

บุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาหนาที่

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และผูบริหาร

2. จัดฝกอบรมดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหกับ

บุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ในระดับผูปฏิบัติงาน และระดับบริหาร ใหมี

ความรูความเชี่ยวชาญ

สาธารณชนไดรับความรู ความเขาใจ ตลอดจนรับทราบ

เนื้อหาที่ถูกตองผานชองทางอินเทอรเน็ตและเครือขาย

ทางสังคม ไมนอยกวา 4 ชองทาง

แผนดําเนินงาน

ขออนุมัติ

โครงการ

(ก.ย.66)

ขออนุมัติ 

TOR

คร้ังที่ 1 

ต.ค. 66

คร้ังที่ 2 

ม.ค. 67

คดัเลือก

ผูรับจาง

117

121  งบประมาณ

ประจําป 2567
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 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน

พ.ย.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค.

 งบประมาณประจําป 2567

ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

กิจกรรมที่ 4 : การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ

แผนการใชจาย 14.8209 14.8209

3. จัดอบรม/สัมมนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมทักษะและ

ความรูดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

กลุมเปาหมายคอื เจาหนาที่ที่เกี่ยวของดานการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือประชาชนทั่วไป

187



 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน

พ.ย.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค.

 งบประมาณประจําป 2567

ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

แผนการใชจาย 9.7995 9.7995

โครงการศูนยปฏิบัติการตอตานอาชญากรรมออนไลน

(Anti-Online-Scam Operation Center: AOC)
73.5970

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สป.ดศ.

(ปท.)

แผนการใชจาย 9.6668 19.3335 9.6668 32.2000 70.8670

แผนดําเนินงาน

 - ขออนุมัติ

โครงการ

 - ขออนุมัติ

 TOR

 - คดัเลือก

ผูรับจาง

 - ลงนาม

ในสัญญา

แผนการใชจาย 1.3650 1.3650 2.7300

แผนดําเนินงาน
ขออนุมัติ

โครงการ/

ขออนุมัติ 

TOR

คดัเลือก

ผูรับจาง/

ลงนามใน

สัญญา

แผนการใชจาย

4.3638 4.3638

 สป.ดศ.

(ปท.)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สป.ดศ.

(ปท.)

งบประมาณประจําป 2567 (2566 ไปพลางกอน) มี

แผนการใชจายท้ังหมด 4 งวดงาน แบงไดเปน ดังน้ี

งวดท่ี 1 จํานวน 2,449,883.50 บาท (4 พ.ย. 66)

งวดท่ี 2 จํานวน 2,449,883.50 บาท (17 ก.พ. 67)

งวดท่ี 3 จํานวน 2,449,883.50 บาท (17 มิ.ย. 67)

งวดท่ี 4 จํานวน 2,449,883.50 บาท (21 ต.ค. 67)

(งบ 67 ทั้งหมด: 9.9388 ลานบาท)

ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยีดิจิทัล

มาตรการ/กลยุทธ: 2. ดําเนินการและสนับสนุนการปองกัน ยับย้ัง และปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทางกฎหมายอยางทันทวงที เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย 

122 โครงการจางเหมาเฝาระวังเว็บไซตผิดกฎหมาย แผนดําเนินงาน  - ขออนุมัติ

 TOR

 - คดัเลือก

ผูรับจาง

 - ลงนาม

ในสัญญา

ดาํเนินการตามสัญญา

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน เก็บพยานหลักฐาน ภัยคกุคามทางอินเทอรเน็ตที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม และความมั่นคง ตลอด 24 ชั่วโมง

โครงการศูนยปฏิบัติการตอตานอาชญากรรมออนไลน

(Anti-Online-Scam Operation Center: AOC) 

เพ่ิมเติม

ศนูยปฏิบัติการตอตานอาชญากรรมออนไลน 

(Anti-Online-Scam Operation Center: AOC) มีสถิติ

การรับสายไดเฉลี่ยตอวันไมนอยกวารอยละ 80

ดาํเนินการตามสัญญา

ดาํเนินการตามสัญญา

งบประมาณ 2567

มีระบบที่สามารถรับแจง และประสานงานเพ่ือระงับการ

ทําธุรกรรมการเงินอยางรวดเร็ว และสามารถติดตาม

สถานะของการดําเนินงานได 1 ระบบ

แผนดําเนินงาน

 - ขออนุมัติ

 TOR

 - คดัเลือก

ผูรับจาง

 - ลงนาม

ในสัญญา

ดาํเนินการตามสัญญา

งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน

(งบกลาง)

(ม.ีค. - มิ.ย. 67)

ขออนุมัติโครงการ

ขออนุมัติ TOR

คดัเลือกผูรับจาง

ลงนามในสัญญา

รอยละความสํารจ็ในการระงับการแพรหลายซึ่งขอมูลที่ไม

เหมาะสม ที่ตรวจพบหรือไดรับแจง

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 สป.ดศ.

(ปท.)

 งบประมาณสวนกลางของ สป.ดศ. มี

แผนการใชจายทั้งหมด 2 งวดงาน 

แบงเปน ดังนี้

งวดที่ 1 จํานวน 1,365,000 บาท (พ.ค.

 67)

งวดที่ 2 จํานวน 1,365,000 บาท (ม.ิย.

 67)

โครงการศูนยปฏิบัติการตอตานอาชญากรรมออนไลน

(Anti-Online-Scam Operation Center: AOC) (งบ

กลาง)

ดาํเนินการตามสัญญา

1) งบประมาณประจําป 2566 ไปพลางกอน (งบ

กลาง) มีแผนการใชจาย

ท้ังหมด 3 งวดงาน แบงเปน ดังนี้

งวดท่ี 1 : 9,666,750 บาท (16 ม.ค. 67) 

งวดท่ี 2 : 19,333,500 บาท (1 พ.ค. 67)

งวดท่ี 3 : 9,666,750 บาท (30 มิ.ย. 67)

2) งบประมาณ 2567 มีแผนการใชจายท้ังหมด 3 

งวดงาน 

แบงเปน ดังนี้

งวดท่ี 1 : 8,050,000 บาท (ก.ค. 67) 

งวดท่ี 2 : 16,100,000 บาท (ต.ค. 67)

งวดท่ี 3 : 8,050,000 บาท (ธ.ค. 67)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

124 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการชวยเหลือ

ประชาชนดานคดีและภัยออนไลนตามพระราชบัญญัติ

วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร

มีการบริการใหคําปรึกษาประชาชนจากภัยและคดี

ออนไลน โดยมีบุคลากรใหความรูทางดานกฎหมายที่

เกี่ยวกับคดีตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ มา

ประจําที่ ณ สํานักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคมทุกวันๆ

 งบประมาณ

ประจําป 2567

 สป.ดศ.

(ปท.)

 งบประมาณประจําป 2567 มีแผนการใชจาย

ทั้งหมด 3 งวดงาน แบงเปน ดังนี้

งวดท่ี 1 จํานวน 1,309,140 บาท (พ.ค. 67)

งวดท่ี 2 จํานวน 1,527,330 บาท (ก.ย. 67)

งวดท่ี 3 จํานวน 1,527,330 บาท (ธ.ค. 67) 

(งบ 67 ท้ังหมด: 4.3638 ลานบาท)
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 งบประมาณประจําป 2566 พลางกอน

พ.ย.

ลํา
ดับ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ /คาเปาหมาย

แผนการ

ดําเนินงาน/

แผนการใชจาย

 แผนการดําเนินงาน / แผนการใชจายงบประมาณ

 แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น

(ลานบาท)ต.ค.

 งบประมาณประจําป 2567

ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

แผนการใชจาย

3.0312 0.7578 3.7890

แผนการใชจาย

11.928 11.9280

งบประมาณประจําป 2567 มีแผนการใชจาย

ทั้งหมด 2 งวดงาน แบงเปน ดังนี้ 

งวดท่ี 1 จํานวน 3.0312 ลานบาท (ส.ค. 67)

งวดท่ี 2 จํานวน 0.7578 ลานบาท (ก.ย. 67)

(งบ 67 ท้ังหมด: 4.2230 ลานบาท)

125 โครงการบํารุงรักษาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงาน

ตรวจพิสูจนหลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

รองรับการใหบริการดานสังคม

ชุดอุปกรณ/โปรแกรมฯ ไดตออายุลิขสิทธิ์การใชงาน แผนดําเนินงาน

ขออนุมัติ

โครงการ

ขออนุมัติ 

TOR

คดัเลือก

ผูรับจาง

ลงนามใน

สัญญา
ดาํเนินการตามสัญญา

คดัเลือก

ผูรับจาง

ลงนามใน

สัญญา
ดาํเนินการตามสัญญา

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สป.ดศ.

(ปท.)

งบประมาณประจําป 2567 มีแผนการใชจาย

ทั้งหมด 3 งวดงาน แบงเปน ดังนี้

งวดท่ี 1 จํานวน 8,050,000 บาท (ก.ค. 67)

งวดท่ี 2 จํานวน 16,100,000 บาท (ต.ค. 67)

งวดท่ี 3 จํานวน 8,050,000 บาท (ก.พ. 68)

(งบ 67 ท้ังหมด: 12.000 ลานบาท)

 งบประมาณ

ประจําป 2567

สป.ดศ.

(ปท.)

126 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดวงจร

อาชญากรรมออนไลน โดยการใชดิจิทัลเทคโนโลยี

รอยละความสํารจ็ในการมีระบบที่สามารถเชื่อมโยง

ขอมูลกับศนูยปฏิบัตกิารแกไขปญหาอาชญากรรม

ออนไลน (Anti Online Scam Operation Center : 

AOC)

แผนดําเนินงาน

ขออนุมัติ

โครงการ

ขออนุมัติ 

TOR
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บทที่ 6 
แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทฯ  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงฯ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลฯ  

ยุทธศาสตร์กระทรวง เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตช์าติ 20 ป ี
2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 

2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน  
4. สร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 

 

2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์  

2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. ความม่ันคง  
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนภูมิความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
5. สร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท 

2. การต่างประเทศ  3. การเกษตร 
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5. ท่องเที่ยว 
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

15. พลังทางสังคม 
16. เศรษฐกิจฐานราก 
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

5. การท่องเทีย่ว 
7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส ์และดิจิทัล   
18. การเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
19. บริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
20. การบริการประชาชน และประสทิธิภาพภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรยีนรู ้
13. การเสรมิสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14. ศักยภาพการกีฬา 

1. ความมั่นคง 
7. โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจสิติกส์ และดิจิทัล  
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 
และ นโยบายและแผน
ระดับชาตวิ่าดว้ยความ

มั่นคงฯ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 
1. ไทยเป็นประเทศชั้นนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
6. ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะที่ส าคัญของโลก 
7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
8. ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 
9. ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครอง ทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 
2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวทีเ่น้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
11. ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ด้วยความมั่นคงฯ 
  4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 
12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 
ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 
13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ด้วยความมั่นคงฯ 
1. การเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาต ิ
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร์ 
15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาต ิ
16. การบูรณาการขอ้มูลด้านความมั่นคง 

เป้าประสงค์ 
1. มีระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน และนวัตกรรมดิจิทัล ท่ีพร้อม
เพ่ือสนับสนนุการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้
ประโยชน์และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับ
บริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

4. ก าลังคน มีความรู้และทักษะดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคม 

5. ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย สอดคล้องตาม   
มาตรฐานสากลและใชก้ฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ         ดศ. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพเป้าหมายในแผนแม่บท (จ.2)         ดศ. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพแผนย่อย (จ.3)  

 

กลุ่มแผนงานและโครงการ  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม 

7 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.53 น. 
 

8. สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิต /  
การให้ความรูเ้ท่าทันสื่อและทักษะดิจิทัลแก่
ประชาชน  
9. เปิดรับแรงงานต่างดา้วและกลุม่
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ 

นโยบายรัฐบาล 
 

1. วางรากฐานเศรษฐกิจดจิิทัลใหก้ับประเทศเป็นการเตรียมความพร้อมของประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่ฯ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลฯ การท า matching fund ระหว่างรัฐบาลและเอกชน เพื่อ
ลงทุนพัฒนา startup ที่มีศักยภาพ 
3. ยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศฯ ต่อยอดเขตเศรษฐกจิพิเศษและระเบยีงเศรษฐกิจ ทั้ง 4 ภาคฯ ตลอดจนการ
พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองฯ 
4. น าเอาเทคโนโลยีและระบบดิจทิัล รวมทั้งคลื่นความถี่และสิทธิในวงโคจรดาวเทยีมมาใช้อย่างเตม็รปูแบบ 
5. สนับสนุน Soft Power  

6. ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยัในการให้บริการมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการ
ทุจริต ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการท างานของภาครัฐ
ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวก
มากยิ่งขึ้น 
7. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
สิ่งแวดล้อมด้วยข้อมูลที่แม่นย าและทันสมัย 

8. สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิต / การให้
ความรู้เท่าทันสื่อและทักษะดิจิทัลแก่ประชาชน 
10. การป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติและการเพิ่ม
ความปลอดภัยทางไซเบอร ์

นโยบาย รมว.ดศ. EG1: การเพ่ิมขีดความสามารถด้านดิจิทัลในการสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันของประเทศ (Thailand Competitiveness) EG3: การเพ่ิมศักยภาพทุนมนุษยข์องประเทศ
ด้านดิจิทัล (Human Capital) 

EG2: การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยของ
เศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล (Safety & Security) 
 

ยุทธศาสตร์ ดศ. 1. ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ า 
ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชน
และภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 4. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 5. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

แผน DE 
2. ขับเคลื่อนเศรษฐกจิ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สร้างสังคมคุณภาพที่ท่ัวถึง 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

4. ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั 5. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ 
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
ประสิทธภิาพสูงให้ครอบคลุมทั่ว

ประเทศ 

 

6. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

มาตรการ / 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ปี 66 - 70  

(ปรับ ปี 68) 

ยุทธศาสตร์ ดศ. 
1. ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน  

และนวัตกรรมดิจิทัล 
2. สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วย

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชน
และภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

4. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 5. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. มูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นจากการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
(ปี 67 = เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา) (สศด.) 

2. จ านวนเมืองหรือพ้ืนท่ีที่ไดร้ับการประกาศเขตส่งเสรมิเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) ซึ่งมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล  

 (ปี 67 = 70 เมืองหรือพ้ืนท่ี) (สศด.) 
3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Digital Startup ให้สามารถ

จดจัดตั้ง ขยายธุรกิจ และมีมลูค่าการเติบโตทางธุรกิจ 
(Valuation) เพิ่มขึ้น  

 (ปี 67 = (1) 170 ราย (2) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา) 
(สศด.) 

4. ร้อยละของประชากรที่อยู่ในพ้ืนท่ีให้บริการโครงข่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่บนคลื่นความถี่ 700 MHz (4G/5G) 
(ปี 67 = ร้อยละ 50 ของประชากร) (NT) 

5. จ านวนมูลค่าการค้าทางอินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นด้วยแพลตฟอรม์ที่
น าข้อเสนอแนะ/กลไก/มาตรการ/มาตรฐานท่ีเกี่ยวกับการ
รักษาความปลอดภัยเพื่อดูแลผู้บรโิภค มาประยุกต์ใช้ในการ
ให้บริการ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันและเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ  

 (ปี 68 แพลตฟอร์มที่มีการใช้มาตรการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50) 
(สพธอ. และทุกหน่วยงานในสังกัด ดศ.) 

 

1. ร้อยละของประชากรที่มีการใช้อินเทอร์เน็ต 
(ปี 67 = ร้อยละ 82) (สดช. / NT / สศด.)  

2. จ านวนประชาชนทุกกลุ่มรวมถึง ผูพ้ิการ ผู้สูงอายุ 
และผูด้้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนาและสามารถใช้
ประโยชน์ในการเข้าถึงเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต  

 (ปี 67 = 2.6000 ล้านราย)  (สดช. / สศด.) 
3. จ านวนชุมชนที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล มี

รายได้เพิ่มขึ้นหรือมีรายจ่ายลดลง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 ต่อปี  

 (ปี 67 = 80 ชุมชน)  (สศด.) 
 
 
 

1. สัดส่วนบริการของกระทรวงฯ ส าหรับประชาชน 
สามารถให้บริการแบบออนไลน ์
(ปี 67 = ร้อยละ 100) (ทุกหน่วย) 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอัจฉรยิะของ
กระทรวงฯ (Smart Service) 

    (ปี 67 = ร้อยละ 90) (สสช./อต.) 
2. ระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) ให้บริการได้

ตาม SLA uptime ร้อยละ 99.99 ต่อเดือน และมี 
capacity รองรับจ านวน virtual machine (VM) 
ส าหรับให้บริการ 
(ปี 67 = 25,000 VM) (สดช.) 

3. จ านวนบริการในรปูแบบ Platform as a Service 
(PaaS) บนระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) 
(ปี 67 = ไม่น้อยกว่า 5 บริการ) (สดช.) 

4. ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้บริการ
แพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (GPPC : 
Government Platform for PDPA 
Compliance) 
(ปี 67 = ร้อยละ 90) (สคส.) 

6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของชุดข้อมูลที่ข้ึนทะเบียนในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 

 (ปี 68 = เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ของปีฐาน) (สสช.) 
7. มูลค่าของผลกระทบต่อประชาชนที่ได้รับบริการ

วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่จากโครงการทั้งหมดที่
ด าเนินการ 

 (ปี 68 = 600 ล้านบาท) (สขญ.) 
 
 

1. จ านวนหลักสตูรทีร่องรับการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านดิจิทัลทุกภาคส่วน 
(ปี 67 = 460 หลักสูตร) (สศด./ สพธอ./
สสช./สดช./NT/สป.ดศ.) 

2. จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลเพิ่มขึ้นต่อป ี

 (ปี 67 = 50,000 คน) (สศด./ สพธอ./
สสช./สดช./NT/สป.ดศ.) 

 

1. จ านวนมาตรการ / มาตรฐาน / แนวปฏิบัติ / 
ประกาศ / ระเบยีบ เพื่ออ านวยความสะดวก
และส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

 (ปี 67 = ไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ ต่อปี) (สพธอ./ 
สคส./สป.ดศ.) 

2. ร้อยละความเชื่อมั่นในการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
 (ปี 67 = ร้อยละ 75) (สพธอ.) 
3. ร้อยละการแก้ปัญหาซื้อขายออนไลนผ์่านศูนย์

ช่วยเหลือและจัดการปัญหาออนไลน ์
(ปี 67 = ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80) (สพธอ.) 

4. จ านวนผู้ไดร้ับความรู้และเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย และคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
(ปี 67 = 8.7 ล้านราย) (สป.ดศ. (ปท.) / ปอท. 
/ETDA / สคส.) 

5. ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการและ
สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางเทคโนโลยีดิจิทลั 

    (ปี 67 = ร้อยละ 95) (สป.ดศ. (ปท.) / ปอท.) 

1. ผลักดันใหผู้้ประกอบการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทัล (AI, IoT, 
ระบบอตัโนมตัิ, หุน่ยนต์อิเล็กทรอนกิส์อัจฉรยิะ และการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)) ในการเพิ่มศักยภาพและความสามารถใน
การแข่งขันของอตุสาหกรรมและบรกิาร (ตัวช้ีวดั 1 / 5) 
2. ประสานความรว่มมือกับท้องถิน่/พื้นที่ในการพัฒนาเมืองอัจฉรยิะ 
(Smart City) และยกระดับการใช้ดิจทิัลของเมือง (ตัวช้ีวดั 2) 
3. ประสานความรว่มมือกับผู้ใช้งาน เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดผู้ประกอบการ
ด้านดิจิทัลรายใหม่ (Digital Startup) ที่ตอบโจทย์ในเชิงธุรกจิได้อย่าง
แท้จริง (ตัวช้ีวัด 3) 

1. ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา ในการน าเทคโนโลยดีิจิทลัมาสนับสนุนการ
เรยีนรูต้ลอดชีวิต เพื่อเพิ่มศกัยภาพการเรียนรู้ใหม้ี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น (ตวัช้ีวัด 1) 
2. ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัเพือ่สนับสนนุการเข้าถึง
บริการทางดา้นสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและเทา่เทยีม 
(ตัวช้ีวัด 1) 
3. พัฒนาทักษะและจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีดจิิทัลให้แก่ประชาชนทุกกลุม่วัย ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต 
(ตัวช้ีวัด 2) 
4. ส่งเสรมิใหเ้กิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในชุมชน 
รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายชุมชนเพือ่สรา้งความตระหนัก
และเข้าใจในการใช้เทคโนโลยดีิจิทลั (ตัวช้ีวัด 3) 
5. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนในจังหวดัที่มคีวามพรอ้ม
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในชีวติประจ าวนัทั้งในดา้น
เศรษฐกจิและสังคมเพื่อให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ตวัช้ีวัด 3) 
 
 

1. ผลักดันใหก้ระทรวงฯ เป็นต้นแบบในการพัฒนา
กระบวนการตามวิธีปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อเปน็แนวทางให้หน่วยงานราชการตา่ง ๆ  รวมถึง
หน่วยงานในระดบัจังหวัดด าเนินการฯ (ตวัช้ีวัด 1) 
2. พัฒนากระบวนงานและบริการทีส่ะดวกและเขา้ถึง
ง่ายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและภาค
ธุรกิจ รวมถึงส่งเสรมิใหเ้กดิแพลตฟอร์มกลางส าหรับการ
ให้บริการของภาครฐั (ตัวช้ีวดั 1) 
3. พัฒนาระบบบริการภาครฐัสูป่ระชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มคีณุภาพและตรงตามมาตรฐานสากลเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแกผู่้ใช้บรกิาร (ตัวช้ีวัด 2 / 3 / 4 / 5) 
4. ส่งเสรมิให้มกีารจดัเก็บข้อมลู วเิคราะห์ข้อมลูขนาด
ใหญ่ พัฒนาฐานข้อมูลและเผยแพรข่้อมูลให้ประชาชน
ทราบ รวมถึงส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากข้อมลูขนาด
ใหญ่ (Big Data Analytic) เพื่อการบริหารจัดการ
ของภาครัฐและเอกชน (ตัวช้ีวัด 6 / 7) 
 

1. ส่งเสรมิ การพัฒนาหลักสูตรและการ
พัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้กับก าลังคนด้านดิจิทลั เพื่อรองรับ
ความต้องการในอนาคต ตลอดจนพัฒนาผู้น า
องค์กรในการน าเทคโนโลยดีิจิทัลไปใช้ในการ
วางแผนและพัฒนาองค์กร รวมทั้งส่งเสริม
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ผ่านช่องทางดิจิทัล 
(ตัวช้ีวัด 1) 
2. ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการพัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพ
ให้เพียงพอต่อความต้องการในอนาคต และ
รองรับการป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้ง
ส่งเสริมการเข้ามาท างานของบุคลากรจาก
ต่างประเทศท่ีมีความเช่ียวชาญด้านดิจิทัล 
ตลอดจนส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเอง ผ่าน
ช่องทางดิจิทัล (ตัวช้ีวัด 2) 

1. พัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการ 
มาตรฐาน และกลไกที่มีอยู่ในปัจจุบันให้ทันสมัย รวมทั้ง
พัฒนานโยบาย แผน กรอบแนวทางและความร่วมมือทั้งใน
ประเทศ และระหว่างประเทศ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทลั พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล (ตัวชี้วดั 1) 
2. ด าเนินการและสนับสนนุการป้องกัน ยับยั้ง และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีดิจิทลั 
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทางกฎหมายอย่าง
ทันท่วงที เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย (ตัวชีว้ัด 2 / 5) 
3. ผลักดันให้มีมาตรฐานในการท าธุรกรรมทางด้านดิจิทัล
ของประเทศ โดยให้มีแพลตฟอร์มกลาง (เช่น Escrow 
Model) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการท าธุรกรรมออนไลน์
แก่ประชาชน อันจะส่งผลต่อการสร้างมูลค่าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศให้เพ่ิมขึ้น (ตัวชี้วัด 3) 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มรู้เท่าทนัภัยออนไลน์ และ
ส่งเสริมให้เกิดการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลทุกรูปแบบได้
อย่างสร้างสรรค์และรับผิดชอบ เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม (ตัวชีว้ัด 4) 



 
 
  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ ดศ. 

1. ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน  
และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วย
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชน
และภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

4. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 5. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

สป.ดศ. 
1. โครงการพัฒนาภาคเีครือข่ายดา้นระบบสื่อสารโทรคมนาคม
รองรับสถานการณ์วิกฤต 
2. โครงการการปรับปรุงกฎหมายพระราชบัญญัตไิปรษณีย์ 
พุทธศักราช 2477 
สดช. 
3. โครงการศึกษา Thailand Digital Outlook ประจ าปี พ.ศ. 2567 
4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวัดมลูค่าเศรษฐกิจดิจิทลั 
(Digital Contribution to GDP) กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
วัดมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Contribution to GDP) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
สพธอ. 
5.. โครงการศูนย์ให้ค าปรึกษาและพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อ
ส่งเสริม Digital Transformation แบบมุ่งเป้า 
สศด. 
6. โครงการจัดตั้งสถาบันไอโอทีเพือ่พัฒนาอุตสาหกรรมดจิิทัลแห่ง
อนาคต 
7. โครงการส่งเสรมิการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ข้อมลู และ
ปัญญาประดิษฐ ์
8. โครงการไทยแลนดด์ิจิทัลวลัเลย่์ (Thailand Digital Valley) 
9. โครงการดิจิทลัไทยแลนด์ (Digital Thailand) 
10. โครงการส่งเสริมอตุสาหกรรมเกมและแอนนิเมช่ันไทยใน
ตลาดโลก 
11. โครงการเปลี่ยนธุรกิจ สร้างโอกาสด้วยเทคโนโลยี AI อัจฉริยะ 
12. โครงการส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มกลางเพื่อการเกษตร 
(National Agriculture Platform) 
13. โครงการยกระดับเมืองน่าอยู่เมืองทันสมัยเพื่อคนไทยเท่าเทียม
และเท่าทัน 
14. โครงการบ่มเพาะเขตส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ 
15. โครงการสตาร์ทอัพคนละครึ่ง 
สขญ. 
16. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมและประสานเครือข่ายด้านข้อมลู
ขนาดใหญ ่
17. โครงการจัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จาก 
Big Data  
18. โครงการพัฒนาแพลตฟอรม์ขอ้มูลเมืองอัจฉรยิะ (City Data 
Platform)  
19. โครงการแพลตฟอรม์บริการขอ้มูลด้านสิ่งแวดล้อมส าหรับพื้นท่ี
เมืองอัจฉริยะ 
NT 
20. โครงการพัฒนาโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ 4G/5G บนคลื่น 
700 MHz  (บรรจุในยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 2) 
 

สดช. 
1. โครงการยกระดับศนูย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนสู่ศูนย์
ดิจิทัลชุมชน 
2. โครงการการพัฒนาเครือขา่ยอาสาสมัครดิจิทลั (อสด.) 
3. โครงการพัฒนาก าลังคนดา้นดจิิทัลระดับพื้นที่ใหพ้ร้อม
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั 
4. โครงการส ารวจข้อมลูสถานภาพการรู้เทา่ทันสื่อและ
สารสนเทศของประเทศไทย 
กิจกรรม ยกระดับสมรรถนะประชากรเพื่อให้พรอ้มเข้าสู่
การเปน็พลเมืองดิจิทลั 
สศด. 
5. โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอาย ุ
6. โครงการ หนึ่งต าบล หนึ่งดิจิทลั (One Tambon One 
Digital: OTOD) 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลติสนิค้าเกษตร 
ปณท. 
8. การบริหารจัดการช่องทางจ าหน่ายสินค้าในรูปแบบ 
Omni-Channel  
NT 
9. โครงการพัฒนาโครงข่ายโทรศพัท์เคลื่อนที่ 4G/5G บน
คลื่น 700 MHz (บรรจใุนยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 2) 
 
 

สป.ดศ. 
1. ศูนย์บริการข้อมลูภาครัฐเพื่อประชาชน  
(GCC 1111)  
2. โครงการขับเคลื่อนการใช้ e-Document ให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ัง 76 จังหวัด 
3. โครงการสร้างเครือข่ายในการขบัเคลื่อนเทคโนโลยี
ดิจิทัลในภูมภิาค (4 ภาค) 
สสช. 
4. โครงการวิเคราะหร์ะบบความมัน่คงปลอดภัย 
ไซเบอร์และข้อมลูของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
5. โครงการศึกษา พัฒนา และวเิคราะหภ์ูมิ
สารสนเทศสถติิ โดยใช้ประโยชน์ข้อมูลหลากหลาย
แหล่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. โครงการส ารวจข้อมลูสถิตโิครงสร้างพื้นฐาน
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
7. โครงการจัดท าข้อมลูสถิติด้านประเมินความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 
8. โครงการส ามะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 
9. โครงการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ
ครัวเรือน 
10. โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต ประจ าปี 2567 
11. โครงการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนใน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการภายใต้นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
12. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบการจาก
ส ามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมใหเ้ป็นฐานข้อมูลกลาง 
(Common Frame) 
13. โครงการพัฒนากฎหมายสถติ ิ
14. โครงการส่งเสริมการน าข้อมลูสถิติและ
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ (ประจ าปีงบประมาณ 
2566) 
15. โครงการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล 
16. โครงการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0 
17. โครงการขับเคลื่อนองค์กรธรรมาภิบาล 
18. โครงการขับเคลื่อนสถิติและดจิิทัลจังหวัด (ระยะ
ที่ 1) 
19. โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการ
แข่งขันตามแผน ดศ. 

สป.ดศ. 
1. โครงการฝึกอบรม Girls in ICT Days 
2024 
สสช. 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนในระบบ
สถิติส าหรับโลกดจิิทัล 
สพธอ. 
4. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
สศด. 
5. โครงการรัฐร่วมเอกชนสร้างทักษะดิจิทัล
ใหม่ เรียนจบ ไม่ตกงาน 
6. โครงการเรียนโคด้ดิ้งพัฒนา STEM 
7. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทลัแกแ่รงงาน
ไทยท่ีไมม่ีโอกาสและจะตกงาน (Future 
Digital Skill for Workforce) 
สขญ. 
8. โครงการส่งเสรมิเด็กทุนไทยสรา้งชาติด้วย
เทคโนโลยีบิ๊กดาต้า (Big Data) 

สป.ดศ. 
1. โครงการ Digital Law สัญจร 
2. โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าว

ปลอม (Anti Fake News Center: AFNC) 
3. โครงการจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซต์ผดิกฎหมาย 
4. โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านอาชญากรรม

ออนไลน์ (Anti-Online-Scam Operation 
Center: AOC)  
5. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพการ
ช่วยเหลือประชาชนด้านคดีและภยัออนไลน์ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร ์
6. โครงการบ ารุงรักษาโครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
งานตรวจพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อรองรับการให้บริการด้านสังคม 
7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดวงจร
อาชญากรรมออนไลน์ โดยการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี 
ปอท. 
8. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับข้าราชการ
ต ารวจเพื่อปรับความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
9. โครงการอบรมพนักงานสอบสวนและบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและการให้บริการประชาชน 
สพธอ. 
10. โครงการ พัฒนากฎหมาย มาตรฐาน และกลไก
ก ากับดูแลด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ ์
11. โครงการ ส่งเสริมและก ากับดูแล Digital ID ของ
ประเทศ 
12. โครงการ ศูนย์ช่วยเหลือและจดัการปัญหา
ออนไลน ์
 



 
  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ ดศ. 
1. ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน  

และนวัตกรรมดิจิทัล 
2. สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วย

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชน
และภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

4. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 5. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  
 

สสช. (ต่อ) 
20. โครงการส่งเสริมการน าข้อมลูสถิติและ
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ (ประจ าปีงบประมาณ 
2567)  (โครงการส าคญัปี 67) 
21. โครงการสร้างเครือข่ายสถิติ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัเก็บข้อมลูสถติิ 
22. โครงการจัดท าแผนท่ีสถิตดิิจทิัลและปรับปรุง
บัญชีเขตแจงนับ 
23. โครงการพัฒนาระบบ DIGITAL FRAME 
24. โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการขับเคลื่อนการ
พัฒนาดิจิทัลในระดับจังหวัดและอ าเภอ 
25. โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค) 
26. โครงการจัดหาครุภณัฑเ์พื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
เครือข่ายสถิติและดิจิทลัในระดับจงัหวัดและอ าเภอ 
27. โครงการจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
28. โครงการจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานอาคารศูนยร์าชการ อาคาร C  
29. โครงการจัดหาครุภณัฑส์ าหรบัการปฏิบตัิงาน
อาคารศูนยร์าชการ Zone C 
30. โครงการย้ายวสัดุครุภณัฑ์และอุปกรณส์ านักงาน 
31. โครงการโอนย้ายระบบจาก NSO Data center 
ขึ้นติดตั้งใช้งานบน Government Data Center 
and Cloud Service (GDCC) 
32. โครงการย้ายและตดิตั้งโครงสร้างพื้นฐานรองรับ
การปฏิบัติงานของส านักงานสถิตแิห่งชาติ 
33. โครงการส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.  
2568 
34. โครงการส ารวจความคดิเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะของรัฐ พ.ศ. 2567 
35. โครงการบริหารจัดการระบบสถิต ิ
36. โครงการ OECD Country Programme  
ระยะที่ 2 (Advancing Statistical Practice) 
37. โครงการบูรณาการข้อมลูสถิตแิละสารสนเทศ
ภาครัฐ 
38. โครงการจัดท าบัญชีข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ 
(NSO Data Catalog) 
39. โครงการการพัฒนาเครื่องมือรวบรวมข้อมลู 
Data Integration 

สคส. 
13. โครงการยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของไทยสู่สากล (International 
Cooperation) 
14. โครงการพัฒนากฎหมายด้านการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของประเทศ 
15. โครงการตัวช้ีวัดและการรับรองมาตรฐานการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศ (Privacy 
Index & Trustmark) 
16. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของประเทศ 
 

 



 
  

โครงการใน 
ยุทธศาตร ์ดศ.  

ปี 67 

ยุทธศาสตร์ ดศ. 

  
 

สสช. (ต่อ) 
40. โครงการพัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศระดบั
พื้นที่ 76 จังหวัด 
41. โครงการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) 
42. โครงการจัดท าบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ 
(National Ocean Accounts) 
43. โครงการส่งเสริมการใช้งานระบบ Government 
Data Catalog 
44. โครงการพัฒนาระบบบริการสร้าง API แบบไม่ใช้
ชุดค าสั่ง (No Code API) 
45. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบสถิติ
ประเทศไทย 
46. โครงการ Advancing Statistical Practice 
สดช. 
47. โครงการย้ายส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากอาคารบีไปพ้ืนท่ีส่วน
ขยายโซนซ ี
48. โครงการติดตามและประเมินผลนโยบายและ
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 
49. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
50. โครงการเตรียมความพร้อมด้านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอรส์ าหรับการย้ายสถานที่ปฏิบัติงาน 
51. โครงการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักคณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
52. โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและ
ความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทลั (Infrastructure 
and Security) (โครงการส าคัญป ี67) 
53. โครงการบริการระบบคลาวดก์ลางภาครัฐ 
(Government Data Center and Cloud Service 
:GDCC) ส าหรับระบบงานท่ัวไปหรือบริการข้อมลูเปดิ 
(Open Data) ) 
54. โครงการพัฒนาระบบคลาวดก์ลางด้าน
สาธารณสุขของประเทศไทย 
 

  

1. ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน  
และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วย
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชน
และภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

4. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 5. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 



 
  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ ดศ. 

  
 

อต. 
55. โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมตัิ 
(AWOS) 
56. โครงการจัดหาเครื่องวัดลมเฉอืน(Lidar) และ
เครื่องมือตรวจลมชั้นบน 
57. โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจวัดข้อมลูอุตุนิยมวิทยา 
58. โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมตัิ 
(LLWAS) 
59. โครงการก่อสรา้งหอเรดาร์ และตดิตั้งเครื่อง
เรดาร์ตรวจอากาศ 
60. โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสมรรถนะสูง ตรวจ
เฝ้าระวังแผ่นดินไหวและสึนาม ิ
61. โครงการจัดหาเครื่องมือวัดอตุนุิยมวิทยาการบิน 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการจราจรทางอากาศ 
(MET/ATM) 
62. โครงการจัดหาระบบบรูณาการและบริการ
อัจฉริยะทางอุตุนิยมวิทยาและแผน่ดินไหว (Thai 
Meteorology Data and Portal) 
63. โครงการพยากรณ์อากาศระยะปัจจุบันอัจฉรยิะ 
(AI Nowcast ; Artificial Intelligence Nowcast) 
64. โครงการปรับปรุงและเพิ่มสถานีตรวจอากาศ
อัตโนมัต ิ
65. โครงการปรับปรุงแบบจ าลองภูมิอากาศด้วยแอป
พลิเคชันปัญญาประดิษฐ์เพื่อประเทศไทย     
(โครงการส าคัญปี 67) 
 66. โครงการจัดหาเครื่องกระจายข่าวอากาศ
อัจฉริยะเพื่อการเดินเรือ (Smart Broadcasting for 
shipping: SBS) 
67. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์พื้นที่
เสี่ยงจากฝนตกหนักมากบริเวณลุม่น้ าของประเทศ
ไทย (โครงการส าคญัปี 67) 
สพธอ. 
68. โครงการ ศึกษาและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดิจิทัลที่ส าคัญของประเทศ  
69. โครงการ ศูนย์รวมข้อมูลและคาดการณ์อนาคต
ดิจิทัล 
 

  

1. ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน  
และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วย
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชน
และภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

4. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 5. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 



 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ ดศ. 

  
 

สขญ. 
70. โครงการแพลตฟอรม์ข้อมูลสขุภาพท่ัวประเทศ 
(Health-link)  
71. โครงการแพลตฟอรม์ข้อมูลอจัฉริยะด้าน
ท่องเที่ยวแห่งชาติ (Travel-link)  
สคส. 
72. โครงการศูนย์บริการประชาชน (PDPA Center) 
73. โครงการการเพิม่ประสิทธิภาพและขยายการ
ให้บริการแพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (GPPC : 
Government Platform for PDPA Compliance) 
ปณท. 
74. โครงการพัฒนาและให้บริการระบบจัดการดา้น
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร (Total 
Document Handling : TDH) (บริการ Prompt 
Post) 
75. โครงการ Digital Post ID 

  

1. ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน  
และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วย
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชน
และภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

4. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 5. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 



กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เลขที่ 120 ม.3 ชั้น 6-9  
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