
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ธันวาคม  ๒๕๖๗
สำนักกงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่ อ เศรษฐกิจกิจและสังคม

กลุ่มตรวจสอบภายใน



ภารกิจ
กลุ่มตรวจสอบภายใน

ทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายใน
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล และกระทรวง 
รับผิดชอบงานขึ้นตรงกับปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านการบริหาร การเงิน

และการบัญชี สำนักงานปลัด
กระทรวงและกระทรวง

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ก  - -



 - ข -  

 
 
 
๑. งานให้ความเชื่อม่ัน  
 การตรวจสอบการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ โดยตรวจสอบ ๖ ด้าน ดังนี้ 
 ๑) ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) 
 ๒) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
 ๓) ด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operation Auditing) 
 ๔) ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
 ๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 ๖) ด้านการบริหาร (Management Auditing) 
๒. งานให้ค าปรึกษา  
 งานที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๔. งานบริหารส านักงาน 
 ๑) จัดท าแผนงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ๒) จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
 ๓) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนงบประมาณประจ าปี 
 ๔) จัดท าระบบการควบคุมภายใน และแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕) งานบริหารงานบุคคล  
 ๖) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ 
 ๗) งานบริหารการเงินและพัสดุ 
 ๘) งานประกันคุณภาพ ทบทวนกฎบัตร เผยแพร่องค์ความรู้ แผนพัฒนาบุคคล 
 ๙) งานสารบรรณและธุรการบันทึกข้อมูลการรับ-ส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานธุรการ ทะเบียนคุม

พัสดุ งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ  
ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

 ๑๐) งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่และพัฒนาข้อมูลกลุ่มงานฯ ทาง Website เผยแพร่องค์ความรู้ 
๕. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคมและ 
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 

ภารกิจ/ความรับผิดชอบ 
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โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ (๑ อัตรา) 

พนักงานจ้างเหมา
เอกชนด าเนินงาน 

(๑ อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ (๑ อัตรา) 

ผู้อ านวยการ 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ) 

เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน (๑ อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(พนักงานราชการ ๑ อัตรา) 



สารบัญ 
          เรื่อง            หน้า 
 ภารกิจกลุ่มตรวจสอบภายใน          ก 

ภารกิจ/ความรับผิดชอบ           ข 
โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน          ค 

 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑5  
 ๑. งานให้ความเชื่อม่ัน 

- ด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) และ    
ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
  โครงการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลระดับพ้ืนที่ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ  24 

และสังคมดิจิทัล 
- ด้านการบริหาร (Management Auditing) 
  โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม    ๒8 

รองรับสถานการณ์วิกฤต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Auditing) 
   ระบบสารบรรณ (eSaraban) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   31 

 - ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)   
  การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ ๓5 

   การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ ๓9 
   ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไตรมาสที่ ๔ 
   การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ   41 
   ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไตรมาสที่ ๑ 
   การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ   ๔4 
   ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไตรมาสที่ ๒ 
   การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ   ๔7 
   ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไตรมาสที่ ๓ 
 
 
 
 
 



 - การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติ 
  ตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  
   การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ 50 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 ๒. การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
 ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 - สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ ตส.  ๕5 
 - การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ สป.ดศ.  71 
 - การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ ดศ. 73 
 - การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของรัฐวิสาหกิจ 78 

ในสังกัด ดศ. 
 ๓. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

- แผนกลยุทธ์ 81 
- กฎบัตร 86 
- กรอบคุณธรรม 92 
- การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 95 
- คู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ 97 
- ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของ ตส. และส ารวจความพึงพอใจ 100 
 จากหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
- แผนการพัฒนาบุคลากร ตส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 102 
- สรุปผลการพัฒนารายบุคคล ตส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 103  

๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
 (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

- แผนบริหารความเสี่ยง : การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ๑17 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๕. แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 - การประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  ๑23 
 พ.ศ. ๒๕๖8  
๖. งานติดตามผลการตรวจสอบ  
 - การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะตามแผนการตรวจสอบ ๑35 
๗. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ๑39  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

งานให้ความเชื่อมั่น
การสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ควบคุมภายใน สำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
งานการประกันคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐ

งานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

แผนการตรวจสอบประจำปี

งานติดตามผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

งานอื่น ๆ 

ที่ได้รับมอบหมาย



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
 ตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
 ตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รอบที่ ๑

รอบที่ ๒

รอบที่ ๓

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗

ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



งานให้ความเชื่อมั่นงานให้ความเชื่อมั่น
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(Information Technology Auditing)

ระบบสารบรรณ (eSaraban) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ระบบฯ มีการจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์
เป็นไปตาม พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
มีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ IT Security Instruction 

การควบคุมการเข้าถึง (Access Control) เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
(IT Security Instruction)

ระบบสารบรรณ (eSaraban) ของ สป.ดศ. สามารถอำนวย
ความสะดวกให้ผู้ใช้งาน สามารถสืบค้นหนังสือได้อย่าง
รวดเร็ว



งานให้ความเชื่อมั่นงานให้ความเชื่อมั่น
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ

(Compliance Auditing)

การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
สป.ดศ. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและผูกสัญญา จำนวน 
๑๒ สัญญา ส่วนใหญ่เป็นไปตามพระราชัญญัติและระเบียบฯ
 ที่กำหนด

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ได้ดำเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์



งานให้ความเชื่อมั่นงานให้ความเชื่อมั่น
ด้านการบริหาร (Management Auditing)

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม
รองรับสถานการณ์วิฤต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างภาคเครือข่ายเพียง
ช่องทางเดียว คือ แอปพลิเคชั่น Line

ไม่ได้นำความรู้ ที่มีอยู่มาจัดทำเป็น KM เพื่อเผยแพร่
ให้กับภาคีเครือข่าย

ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมยังไม่ได้จัดเก็บเป็นระบบฐาน
ข้อมูลที่ชัดเจน



งานให้ความเชื่อมั่นงานให้ความเชื่อมั่น
ด้านการปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน (Operational

Auditing) และด้านผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลการดำเนินงาน (Performance Auditing)

โครงการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัลระดับพื้นที่ ให้พร้อมเข้าสู่
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัลระดับพื้นที่ ให้พร้อมเข้าสู่
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ดำเนินการได้ก้าวหน้า

กว่าแผนการปฏิบัติงานที่กำหนด 
ยกเว้น ยังไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้

จ่ายงบประมาณได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด



งานให้ความเชื่อมั่นงานให้ความเชื่อมั่น
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ

(Compliance Auditing)
การปฏิบัติตามมาตรการการแก้ไขปัญหา

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ

ส่วนใหญ่ดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐

ยังมีรายการชำระหนี้ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ใบแจ้งหนี้ จำนวน ๒ รายการ

ไตรมาส ๔
ปี ๒๕๖๖

ยังมีรายการชำระหนี้ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ใบแจ้งหนี้ จำนวน ๒ รายการ

ยังมีรายการชำระหนี้ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ใบแจ้งหนี้ จำนวน ๓ รายการ

ยังมีรายการชำระหนี้ไม่ทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ใบแจ้งหนี้ จำนวน ๕ รายการ

ไตรมาส ๑
ปี ๒๕๖๗

ไตรมาส ๒
ปี ๒๕๖๗

ไตรมาส ๓
ปี ๒๕๖๗



งานให้ความเชื่อมั่นงานให้ความเชื่อมั่น
ด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
(Compliance Auditing)

การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การเบิกจ่ายเงินฯ ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖
ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  จำนวน ๘๗ รายการ 
พบว่า ส่วนใหญ่ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบฯ



กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม

(ดศ.)

สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (สป.ดศ.)

รัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ.

การสอบทานการประเมิน
ผลระบบควบคุมภายใน

รัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ.มีการควบคุม
ภายในเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวง
การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
แต่มีบางหน่วยงานที่ยังมีความเสี่ยง
หลงเหลืออยู่

ทุกหน่วยงานในสังกัด ดศ.มีการควบคุมภายในเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
ยกเว้น  
เนื่องจาก สคส. เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นมาใหม่ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. 
มีการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
แต่ยังไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรมตาม
ภารกิจที่ปฏิบัติงาน

พ.ศ.๒๕๖๑
สคส.ยังไม่สามารถสอบทานระบบควบคุมภายในได้



การจัดทำแผนกลยุทธ์ นโยบาย และ
กรอบคุณธรรม การตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การประเมินตนเอง
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

(Self Assessment : SA)
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ทบทวนกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน

งานตามหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ



งานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตส. ได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตในประเด็น
ทีเกี่ยวข้องกับสินบนของ สป.ดศ. และรายงานการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗



แผนการตรวจสอบประจำปี

การประเมินความเสี่ยง 
เพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ตส. ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทำ
แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีการจัดลำดับผลการประเมินความเสี่ยงระดับ

หน่วยงาน และระดับกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว

จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ตส. ได้จัดทำแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนการตรวจสอบระยะยาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 

ตามการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และตามนโยบายท่าน ปดศ.



การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน  (Financial Auditing) 

และการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตรวจติดตามผล
การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ไตรมาสที่ ๓

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ไตรมาสที่ ๔

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ไตรมาสที่ ๑

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ไตรมาสที่ ๒

การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Auditing) : โครงการศูนย์ประสานงาน

และแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti Fake News Center : AFNC)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รายการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจวัด

ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาระดับตำบลและอำเภอให้เป็นระบบอัตโนมัติ กรมอุตุนิยมวิทยา 

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร     ระบบ๑



งานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย
การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรการการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔ ครั้งที่ ๑

การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรการการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔ ครั้งที่ ๒

กรมอุตุนิยมวิทยา 

(อต.)

การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรการการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๔

รายงานผลการตรวจสอบและรายงาน การเงิน สำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖
สำนักงานคณะ

กรรมการดิจิทัล

เพี่อเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ

(สดช.)

การตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบเว็บไซต์หลังเมื่อมี

คำสั่งศาลให้ระงับการแพร่หลายหรือลบข้อมูลทางคอมพิวเตอร์

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงให้กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กองป้องกันและ

ปราบปรามการ

กระทำความผิดทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปท.) 

และกองกฎหมาย (กม.)

การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรการการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนตรวจสอบประจ ำปี 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้ 
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสม 

เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self - Assessment) ให้ได้มาตรฐานตามแนวทาง
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๕. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ  
ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 

๑) ระดับกระทรวง 
๒) ระดับกรม 

 ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
๔) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๑ หน่วยงาน  

ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๓) กองกลาง 
๔) กองกฎหมาย 
๕) กองการต่างประเทศ 
๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม 
๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



๑๗ 
 

๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑๐) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑๑) กองดิจิทัลจังหวัด 
หน่วยงำนของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๔ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
๓) สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
๔) ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รัฐวิสำหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

นโยบำยผู้บริหำร 
เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มอบนโยบาย/ ความคิดเห็น ส าหรับ

การวางแผนการตรวจสอบประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  
๑. การตรวจสอบเชิงป้องกัน (Preventive Audit) ให้ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานระหว่างด าเนินการของ

โครงการที่มีลักษณะของการด าเนินงานที่ล่าช้า สุ่มเสี่ยง การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่มีวงเงินสูง  
๒. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) ให้ด าเนินการตรวจสอบ 

ในเชิงระบบโดยเพ่ิมประสิทธิภาพ (Capacity) ในการท างานด้านตรวจสอบ เพ่ือยกระดับการตรวจสอบให้ก้าวไป 
สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
งบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ งบด าเนินงาน เป็นเงินจ านวน  
๖๕,๐๐๐.- บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๕,๐๐๐.- บาท 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุส านักงาน เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   รวมทั้งสิ้น  ๖๕,๐๐๐.- บาท 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 

๑. นางสาวน้ าฝน นพคุณ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวนุวะรี โลขันสา นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

      ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๔. นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๕. นางสาววศินี อู๋เถ่ือน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๖. ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน  

 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้ 
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสม 

เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self - Assessment) ให้ได้มาตรฐานตาม
แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๕. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ขอบเขตกำรตรวจสอบ  
ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
 ๑) ระดับกระทรวง 
 ๒) ระดับกรม 
 ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 

๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
๔) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๑ หน่วยงาน  
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๓) กองกลาง 
๔) กองกฎหมาย 
๕) กองการต่างประเทศ 
๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม 
๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงครั้งที ่๑ 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



๑๙ 
 

๑๐) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑๑) กองงานดิจิทัลจังหวัด 

 หน่วยงำนของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๔ หน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
 ๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
 ๓) สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
 ๔) ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 รัฐวิสำหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
 ๒) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
นโยบำยผู้บริหำร 

เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มอบนโยบาย/ ความคิดเห็น 
ส าหรับการวางแผนการตรวจสอบประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

๑. การตรวจสอบเชิงป้องกัน (Preventive Audit) ให้ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานระหว่างด าเนินการ
ของโครงการที่มีลักษณะของการด าเนินงานที่ล่าช้า สุ่มเสี่ยง การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่มีวงเงินสูง  

๒. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) ให้ด าเนินการตรวจสอบ 
ในเชิงระบบ โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ (Capacity) ในการท างานด้านตรวจสอบ เพ่ือยกระดับการตรวจสอบให้ก้าวไป 
สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
งบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ งบด าเนินงาน เป็นเงินจ านวน  
๖๕,๐๐๐.- บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นเงิน ๕,๐๐๐.- บาท 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุส านักงาน เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   รวมทั้งสิ้น  ๖๕,๐๐๐.- บาท 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 

๑. นางสาวน้ าฝน นพคุณ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวนุวะรี โลขันสา นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

      ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๔. นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๕. นางสาววศินี อู๋เถ่ือน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๖.  ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน  

 
 
 



๒๐ 
 

ทั้งนี ้ได้เปลี่ยนเรื่องที่ตรวจสอบ ดังนี้ 

ล ำดับ เรื่องเดิม เรื่องใหม่ 
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้สูงอายุ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ 
การสร้างสังคมแห่งความเท่าเทียม 

โครงการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลระดับพ้ืนที่ให้พร้อม
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

๒ โครงการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการด้านการสื่อสาร
โทรคมนาคมในภาวะวิกฤต 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตามเป้าหมาย อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้ 
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวข้องต่อปลัดกระทรวง ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสม 

เพียงพอ หรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self - Assessment) ให้ได้มาตรฐานตาม
แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๕. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ขอบเขตกำรตรวจสอบ  
 ตามโครงสร้างของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
 ๑) ระดับกระทรวง 
 ๒) ระดับกรม 
 ระดับกระทรวง จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
 ๒) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 ๓) กรมอุตุนิยมวิทยา 
 ๔) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ๕) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ระดับกรม หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน ๑๑ หน่วยงาน  
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
 ๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 ๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 ๓) กองกลาง 
 ๔) กองกฎหมาย 
 ๕) กองการต่างประเทศ 

๖) กองการสื่อสารโทรคมนาคม 
๗) กองป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงครั้งที ่๒ 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑๐) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑๑) กองงานดิจิทัลจังหวัด 

 หน่วยงำนของรัฐในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๔ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
๒) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
๓) สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
๔) ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 รัฐวิสำหกิจในสังกัดกระทรวง  จ านวน ๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
๑) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
๒) บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากัด 

นโยบำยผู้บริหำร 
เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มอบนโยบาย/ ความคิดเห็น 

ส าหรับการวางแผนการตรวจสอบประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  
๑. การตรวจสอบเชิงป้องกัน (Preventive Audit) ให้ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานระหว่างด าเนินการ

ของโครงการที่มีลักษณะของการด าเนินงานที่ล่าช้า สุ่มเสี่ยง การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่มีวงเงินสูง  
๒. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) ให้ด าเนินการตรวจสอบ 

ในเชิงระบบ โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ (Capacity) ในการท างานด้านตรวจสอบ เพ่ือยกระดับการตรวจสอบให้ก้าวไป 
สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
งบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) งบด าเนินงาน 
เป็นเงินจ านวน ๒๒,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นเงิน ๑,๘๕๐.-  บาท 
ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เป็นเงิน ๑๓,๘๐๐.- บาท 

วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๖,๓๕๐.- บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๒๒,๐๐๐.-  บาท 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 

๑. นางสาวน้ าฝน นพคุณ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวนุวะรี โลขันสา นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวอารยา ธนากิจไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

      ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๔. นางประภาพร เนื่องเกตุ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๕. นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๖. นางสาววศินี อู๋เถ่ือน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๗. ลูกจ้างเหมาเอกชน ๑ คน  
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๑. งานให้ความเช่ือมั่น 
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วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลระดับพ้ืนที่ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม

ดิจิทัล ว่ามีความก้าวหน้าตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้เพียงใด 
๒. เพ่ือให้มั่นใจว่าการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือขยายผลสู่ประชาชน  

ในชุมชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
แผนและผลการปฏิบัติงานโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ผลส าเร็จ/ความคืบหน้าตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของโครงการพัฒนาก าลังคน 

ด้านดิจิทัลระดับพ้ืนที่ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
๒. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขยายผลสู่ประชาชนในชุมชน  
๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ ยวข้องรวมถึง 

ระบบควบคุมภายในและการบริหารความสี่ยง 
วิธีกำรตรวจสอบ 
- สอบทานเอกสารแผนบริหารความเสี่ยงโครงการฯ  
- สอบทานระบบควบคุมภายในที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาดข้อบกพร่อง สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตในการด าเนินโครงการฯ 
- สอบทานแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (สงป. ๓๐๑) ของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเปรียบเทียบแผนการปฏิบัติงานกับเอกสารหลักฐานกระบวนการจัดจ้างโครงการฯ 
- วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อเท็จจริงในการด าเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือไม่ 
- สอบทานและเปรียบเทียบเอกสารหลักฐานระหว่างขอบเขตของงาน (TOR) ข้อเสนอของคู่สัญญา และแผนการ
ด าเนินงานตลอดโครงการ (งานงวดที่๑) 
- สอบทานเอกสารหลักฐานการส่งมอบงานทุกงวด 
- สอบทานรายงานผลอาสาสมัครดิจิทัลกับเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
- สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตอบข้อซักถามตามท่ีหน่วยรับตรวจขอความเห็น/ปรึกษา 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (Operational Auditing) และ 

ด้ำนผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลกำรด ำเนินงำน (Performance Auditing) 

โครงกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนดิจิทัลระดับพื้นที่ให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
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หน่วยรับตรวจ 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลระดับพ้ืนที่ให้
พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ภายในวงเงินงบประมาณที่
ไดร้บัจัดสรร รวมทัง้สิ้น ๙.๕๐๙๓ ล้านบาท ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรมยกระดับสมรรถนะประชากรเพ่ือให้พร้อมเข้าสู่การเป็น
พลเมืองดิจิ ทัล โครงการส ารวจ ข้อมูลสถานภาพรู้ เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของประเทศไทย วงเงิน ๖.๔๘๐๐ ล้านบาท  
๒. โครงการการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) วงเงิน ๒.๒๔๕๐ 
ล้านบาท ผลการด าเนินการโครงการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลระดับ
พ้ืนที่ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลด าเนินการได้ก้าวหน้า
กว่าแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด ยกเว้น ยังไม่สามารถด าเนินการเบิก
จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑) การด าเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับสมรรถนะประชากรดิจิทัล
และจัดฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) และ
หลักสูตรความรู้ความเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy) มีผู้ให้ความสนใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมดังกล่าวจ านวนมากกว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑.๑) กิจกรรมยกระดับสมรรถนะประชากรเพ่ือให้พร้อมเข้าสู่การ
เป็นพลเมองดิจิทัล โครงการส ารวจข้อมูลสถานภาพรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของประเทศไทย การให้ความรู้ด้านการเข้าใจดิจิทัล (Digital 
Literacy) ในการจัดฝึกอบรมการยกระดับสมรรถนะประชากรดิจิทัล 
ในพ้ืนที่ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ให้กับกลุ่มประชากร อาทิ ผู้หญิง 
เด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส จ านวน ๑๐,๐๐๐ คน 
ประกอบด้วย 

๑.๑.๑) ด าเนินการจัดฝึกอบรมฯ ระหว่างวันที่  ๑๔ 
พฤษภาคม - ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ จ านวน ๔๕ ครั้ง ส าหรับผู้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไป จ านวน ๒,๐๘๑ คน  

๑.๑.๒) อยู่ระหว่างด าเนินการจัดฝึกอบรมฯ ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบการประชุมทางไกล โดยถ่ายทอดสดจากส่วนกลาง 
และมีผู้เข้าร่วมอบรมจากศูนย์ดิจทัิลชุมชน จ านวน ๒๐ ครั้ง รวมจ านวน
ผู้เขา้รับการอบรมไมน่้อยกว่า ๘,๐๐๐ คน 

๑.๒) โครงการการพัฒนาเครือขา่ยอาสาสมคัรดจิิทัล (อสด.)  
๑.๒.๑) จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาอาสาสมัครดิจิทัล 

และหลักสูตรความรู้ความเขา้ใจดิจทัิล (Digital Literacy) ให้กับอาสาสมัคร

เห็นสมควรให้  สดช .  ด า เนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ก ากับและบริหารการด าเนินการ
โครงการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทั ล
ระดับพ้ืนที่ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
และสั งคมดิ จิ ทั ล  และการสร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขยายผลสู่
ประชาชนในชุมชน ให้ เป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

๒. เสริมทักษะการเข้าใจดิจิทัล 
(Digital Literacy) ที่มีความทันสมัย
ต่อเทคโนโลยีและสถานการณ์ ใน
ปัจจุบัน และครอบคลุมถึงสมรรถนะ
แห่งอนาคตอย่างต่อเนื่องรวมทั้ง
ส อ ด แ ท ร ก ค ว า ม รู้ ต่ า ง  ๆ  ใ น
สถานการณ์ปั จ จุ บั น  อาทิ  ก า ร
หลอกลวง กลโกงต่าง ๆ โครงการเติม
เงิน  ๑๐,๐๐๐ บาท ผ่ าน Digital 
Wallet เป็นต้น 

๓. พัฒนาระบบรายงานอาสาสมัคร
ดิ จิ ทั ล  ท า ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง  สดช .
https://tdv.onde.go.th/dashboard 
ให้มีระบบติดตาม (Monitor) และ
ประเมินผลการปฏิบัติภารกิจของ 
อสด. ภายหลังจากที่ อสด. ผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว พร้อมก าหนด
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของ อดส. ที่เกี่ยวกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ก า ร ข ย า ย ผ ล ใ ห้
ประชาชนในพ้ืนที่ให้ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลเตรียมความพร้อมสู่

https://tdv.onde.go.th/dashboard


๒๖ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

ดิจิทัลเพ่ือการเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยดิจิทัล จ านวน  
๔ ครั้ง จ านวนผู้เขา้อบรม ๓๔๓ คน ซึง่สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๑.๒.๒) จากรายงานอาสาสมัครดิจิทัลที่ผ่านแบบประเมิน 
ประจ าป ี๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ของ สดช. https://tdv.onde.go.th/dashboard 
ข้อมลู ณ วันที ่๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ พบว่า มีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ด้านดจิทัิล จ านวน ๓๐,๘๖๘ คน ประกอบด้วย ๑) ระดับเชี่ยวชาญ ๒๖,๑๐๐ คน 
๒) ระดับปานกลาง ๔,๓๑๓ คน และ ๓) ระดับพ้ืนฐาน ๔๕๕ คน 

๑.๒.๓) ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิ ทัล 
เตรียมความพร้อมสู่การเป็นก าลังคนด้านดิจิทัลที่ส าคัญในระดับพ้ืนที่
จ านวน ๖,๔๐๐ คน โดยจะติดตามและประเมินผลการปฏิบัติภารกิจ 
ของ อสด. ภายหลังจากที่ อสด. ผ่านการอบรมเรียบร้อยแล้ว ซึ่ง อสด. 
แต่ละคนจะต้องท าการขยายผลให้ประชาชนในพ้ืนที่จ านวน ๑ : ๒๐ คน 
(รวมจ านวน อสด. ที่ขยายผลเท่ากบั ๓๒๐*๒๐ = ๖,๔๐๐ คน) 

๑.๓) ด าเนินการเบิกจ่ายเงนิล่าช้ากว่าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ก าหนดไว้ โดยผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
เบิกจ่ายเงินได้เพียงจ านวน ๑. ๓๐๘๗ ล้านบาท เนื่องจากมีการแก้ไข
สัญญา เพ่ือให้ชื่อโครงการเป็นไปตาม พรบ. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ ทีไ่ดร้บัจัดสรร 
๒. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจทัิล 
เพ่ือขยายผลสู่ประชาชนในชุมชน เป็นไปตามตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

สดช. ได้จัดท า Appication อาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) เพ่ือใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสด. ในการช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
แก่ประชาชน และเป็นช่องทางเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
โดย Appication ดังกล่าวมีการรักษาความปลอดภัยด้วยการเข้าใช้งาน
ด้วย ThaiD เพ่ือเป็นการยืนยันตัวตนของ อสด. 

Appication ดังกล่าวมีการอ านวยความสะดวกให้ อสด. ที่ผ่าน 
การอบรมแล้ว สามารถเขา้สู่ระบบเพ่ือจัดท าแบบประเมินสมรรถนะ และ
สามารถตรวจสอบจ านวนข้อมูล  อสด.  ทั่ วประเทศไทยที่ ผ่ าน 
การประเมินฯ แล้วได้ทางเว็บไซต์ https://tdv.onde.go.th/dashboard 
ซ่ึง สดช. ได้พัฒนาระบบให้สามารถรายงานข้อมูลของ อสด. ต่อผู้บริหาร
กระทรวงดิจทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม แบบ Real-Time 

จากรายงานสรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รอบการประเมิน ๖ เดือน และรายงานอาสาสมัครดิจิทัลที่ผ่านแบบประเมิน
ประจ าป ี๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ของ สดช. https://tdv.onde.go.th/dashboard  
ณ วันที ่๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ พบว่า 

การเป็นก าลังคนด้านดิจิทัลที่ส าคัญใน
ระดับพ้ืนที ่

๔. ด าเนินการพัฒนาก าลังคนด้าน
ดิจิทัลระดับพ้ืนที่ให้พร้อมเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ชายขอบหรือ
พ้ืนที่ห่างไกล 

https://tdv.onde.go.th/dashboard
https://tdv.onde.go.th/dashboard
https://tdv.onde.go.th/dashboard
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๑) เกณฑก์ารประเมนิ รอบที ่๑ (๖ เดือน) อสด. ผ่านการประเมินสมรรถนะฯ 
จ านวน ๑,๓๙๗ คน ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดฯ เนื่องจาก 
สดช. ได้ก่อหนี้ผูกพันสัญญาเพ่ือด าเนินการโครงการดังกล่าวเมื่อวันที่  
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ จึงส่งผลกระทบให้การจัดฝึกอบรมให้ความรู้กับ อสด. 
เพ่ือน าไปทดสอบแบบประเมนิสมรรถนะฯ ล่าช้าตามไปดว้ย  
๒) เกณฑ์การประเมิน รอบที่ ๒ (๑๒ เดือน) อสด. ผ่านการประเมิน
สมรรถนะฯ จ านวน ๓๐,๘๖๘ คน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัดฯ โดยคดิเป็นร้อยละ ๑๒๔.๔๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมรองรับสถานการณวิกฤต 

เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
๒. เพ่ือให้มัน่ใจว่าการขยายภาคีเครอืขา่ยด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม มีการสร้างช่องทางในการติดต่อสื่อสารและ

แนวปฎิบัติในการท างานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และข่าวสารระหว่าง
สมาชิกเครือขา่ยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานเกีย่วกบัการด าเนินงานโครงการฯ ที่เกีย่วขอ้ง 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. การบริหารโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมรองรับสถานการณ์วิกฤต เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒. มีการก าหนดช่องทางในการติดต่อสื่อสารและแนวปฏิบัติในการท างานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนขอ้มลูความรู้และข่าวสารระหว่างสมาชิกเครอืขา่ย 

วิธีกำรตรวจสอบ 
- สอบทานเอกสารหลักฐานโครงการ 
- สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยรับตรวจ 
กองการสือ่สารโทรคมนาคม (กส.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๑.๕ ล้านบาท  
เมือ่วันที ่๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ โดยไม่ไดข้อรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน เนื่องจาก
โครงการดังกล่าว เป็นโครงการใหม่ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังไม่เคยด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
มาก่อน จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ที่ กส.  

เห็นสมควรให้ กส. ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
๑. บริหารโครงการให้สามารถเบิกจ่ายเงิน
ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร (Management Auditing)  

โครงการพฒันาภาคีเครือข่ายด้านระบบส่ือสารโทรคมนาคมรองรับสถานการณ์วิกฤต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๒๙ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

จะด าเนินการขอใช้ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อนได้ 
โดยโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม
รองรับ สถานการณวิกฤตและมีการด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ
จดัจ้าง ดังนี้ 

โครงการได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินโครงการฯ เมื่อวันที่  
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ และได้เสนอขอความเห็นชอบร่างขอบเขตของ
งาน (Terms of Reference : TOR) และก าหนดราคากลาง
โครงการฯ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และคณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกส าหรับการจ้างที่ปรึกษาฯ  
ได้ส่งหนังสือเชิญให้หน่วยงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมายื่นข้อเสนอ 
ในวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผลปรากฎว่า ไม่มีผู้สนใจยื่นข้อเสนอฯ 
จึงได้ด าเนินการยกเลิกการจัดหาดังกล่าว และเมื่อวันที่  ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการจัดหาโครงการฯ อีกครั้ งโดย 
ใช้วิธี คัดเลือก โดยใช้ขอบเขตของงานและราคากลางที่ ได้รับ 
การอนุมัติไว้แล้ว ต่อมามีผู้สนใจยื่นข้อเสนอฯ จ านวน ๑ ราย ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา 
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษาฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า ข้อเสนอฯ เป็นไปตามขอบเขต
ของงานที่ก าหนด จึงด าเนินการเจรจาต่อรองราคา และเห็นสมควร
จ้างมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นที่ปรึกษาโครงการดังกล่าว  
เป็นเงนิจ านวน ๑,๔๙๐,๐๐๐.- บาท (หนึง่ล้านสี่แสนเกา้หมืน่บาทถว้น) 
๒. การบริหารโครงการสรุปได ้ดังนี้ 
โครงการสามารถก่อหนี้ผูกพันสัญญาได้แลว ตามสัญญาเลขที่   
๒๓/๒๕๖๗ ลงวันที ่๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยก าหนดส่งมอบงานและ
เบิกจา่ยเงนิ ดังนี้ 

๑) งวดที่ ๑ ส่งมอบรายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception 
Report) และเบิกจ่ายเงิน ภายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวัน 
ลงนามในสัญญา (ครบก าหนดวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๗) และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้อง
และตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

๒) งวดที่ ๒ ส่งมอบรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) 
และเบิกจ่ายเงิน ภายใน ๔๕ (สี่สิบห้า) วัน นับถัดจากวันลงนามใน
สัญญา (ครบก าหนดวันที ่๑๖ กันยายน ๒๕๖๗) และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับ
เรียบร้อยแล้ว 

๓) งวดที่ ๓ ส่งมอบรายงานผลการศึกษาระยะกลาง (Interim 
Report) และเบกิจา่ยเงนิ ภายใน ๑๐๕ (หนึ่งร้อยห้า) วัน นับถดัจาก
วันลงนามในสัญญา (ครบก าหนดวันที่ ๑๕ พฤศจกายน ๒๕๖๗) 

๒. จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารใน 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และข่าวสาร
ระหว่างสมาชิกเครือข่ายที่ เพ่ิมขึ้นและ 
มีความหลากหลาย ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
และโซเชียลมีเดีย (Social Media) ยอดนิยม 
เช่ น  Group Line, Facebook, Instagram, 
Twitter, YouTube, Tiktok เป็นต้น เพ่ือใช้
เป็นช่องทางการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
วิธีการปฏิบั ติงานของแต่ละหน่วยงาน 
เมือ่เกดิสถานการณว์ิกฤต 
๓. รวบรวมสถานการณ์วิกฤต และวิธีการ
จั ดการกั บสถานการณ์ วิ กฤตต่ าง  ๆ  
แล้วจัดท าเป็น KM เพ่ือเผยแพร่ความรู้ 
ในช่องทางการติดต่อสื่อสารฯ 
๔. รวบรวม/จัดท าระบบฐานข้อมูลของ 
ผู้ เข้ ารั บการอบรม เ พ่ือน าไปใช้ เป็ น
ฐานข้อมูลในการขยายภาคีเครือข่ายด้าน
ระบบสื่อสารโทรคมนาคมต่อไป 
๕. ก าหนดแผนระยะยาวเพ่ือการสร้าง
เครือข่ายภาคีให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการ
ขยายภาคี เครือข่ายด้านระบบสื่ อสาร
โทรคมนาคมในอนาคต และลดความ
ซ้ า ซ้อนบุคลากรที่จะเข้าร่วมเป็นภาคี
เครือขา่ยฯ ด้วย 
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และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วน
ถูกตอ้งและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

๔) งวดสุดทา้ย ส่งมอบรายงาน (Final Report) และเบกิจ่ายเงิน 
ภายใน ๑๒๐ (หนึ่งร้อยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
(ครบก าหนดวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับ
เรียบร้อยแล้ว 
จากการตรวจสอบ พบว่า  

๑) การบริหารโครงการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ สป.ดศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ก าหนด เนื่องจากเมื่ อ 
ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ในช่วงการจัดตั้งรัฐบาลใหม่ส่งผล
ให้การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ล่าช้า 
ตามไปด้วย โดยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผล
ใช้บังคบัเมือ่วันที ่๒๖ เมษายน ๒๕๖๗  

๒) ภารกิจของ กส. ที่ เกี่ยวกับการสร้างภาคีเครือข่ายด้าน 
การสื่อสารโทรคมนาคม พบว่า  

๒.๑) มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างภาคีเครือข่ายเพียง
ชอ่งทางเดียว คอื แอพพลิเคชั่น Line 

๒.๒) ความรู้จากการจัดการฝึกซ้อมด้านระบบสื่อสารใน
ภาวะวิกฤต/การจัดอบรมยังไม่ได้รวบรวมความรู้ที่มีอยู่มาจัดท าเป็น 
Knowledge Management (KM) เพ่ือน าไปเผยแพร่เป็นความรู้
ผ่านช่องทางการตดิต่อสื่อสารต่าง ๆ ให้กับภาคเีครอืขา่ย 

๒.๓) ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมยังไม่ได้จัดเก็บเป็นระบบ
ฐานข้อมูลที่ชัดเจน ซ่ึงหากมีการรวบรวมหรือจัดท าเป็นระบบ
ฐานขอ้มลูจะเป็นการลดความซ้ าซ้อนของภาคีเครือขา่ยและสามารถ
ขยายภาคเีครอืขา่ยให้ครอบคลุมทัว่ประเทศได้ 
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วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพื่อให้มั่นใจว่ามีการจัดเก็บรักษาข้อมลจราจรทางคอมพิวเตอร์ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วย

การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. เพ่ือให้มั่นใจว่าการใช้งานระบบสารบรรณ (eSaraban) มีการควบคุมการเข้าถึง (Access Control) เป็นไปตาม

แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (IT Security Instruction) ในเรื่องการเข้าถึงหรือ
ควบคมุการใช้งานสารสนเทศ (IT Access Control) 

๓. เพ่ือให้ทราบปัญหา/อปุสรรคในการเข้าใช้งานระบบสารบรรณ (eSaraban) 
๔. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบั ติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์และการเข้าใช้งานระบบสารบรรณ (eSaraban) ของ สป.ดศ. ระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. การจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด

เกีย่วกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. การใช้งานระบบสารบรรณ (eSaraban) มีการควบคุมการเข้าถึง (Access Control) เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 

ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (IT Security Instruction) ในเรื่องการเข้าถึงหรือควบคุม 
การใช้งานสารสนเทศ (IT Access Control) 

๓. ปัญหา/อปุสรรคในการเข้าใช้งานระบบสารบรรณ (eSaraban) ของ สป.ดศ. 
วิธีกำรตรวจสอบ 
- สอบทานระบบควบคมภายในที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตาม
แนวปฏิบติัฯ  
- สังเกตการณ์การใช้งานระบบ 
- สอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจดัเกบ็รักษาขอ้มลูจราจรฯ 
- สัมภาษณผ์ู้ดูแลระบบ  
หน่วยรับตรวจ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

(Information Technology Auditing)  

ระบบสำรบรรณ (eSaraban) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑. การจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  เ พ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ของการใช้งานระบบสารบรรณ 
(eSaraban) ดงันี้  

๑.๑ มีการจัดเก็บข้อมูลการเข้าใช้งานระบบ ได้แก่ ชื่อผู้ เข้าใช้งาน 
หนว่ยงานที่สังกัดการเข้าระบบ วันเวลาที่เขา้ระบบ 

๑.๒ ผู้ดูแลระบบสามารถเรียกดขู้อมลูผู้ใช้งานระบบยอ้นหลังได ้๙๐ วัน 
๒. มีการควบคุมการเข้าถึง (Access Control) เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (IT Security Instruction) ในเรื่อง 
การเข้าถงึหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ (IT Access Control) ดงันี้ 

๒.๑ การเข้าใช้งานผ่านทางระบบ e-office ซ่ึงเป็นระบบงานสนับสนุน 
เขา้ใช้งาน ผ่าน WebBrowser URL : https://mdes.eoffice.cloud/saraban/home/ 

๒.๒ ผู้ดูแลระบบจะสร้างทะเบียนหนังสือรับ หนังสือส่ง ให้แต่ละส่วนงาน
และก าหนดสิทธิเข้าถึงทะเบียนต่าง ๆ ให้ผู้ ใช้งานแต่ละคนได้ โดยสิทธิ 
การเข้าถงึทะเบียนจะมี ๒ สิทธิ ไดแ้ก่ 

๑) สิทธิจัดการเอกสารได้ คือ ผู้ใช้งานสามารถลงรับและออกเลข
หนงัสือ พร้อมทัง้ส่งตอ่เอกสารในทะเบียนได้ 

๒) สิทธิอ่านอย่างเดียว คือ ผู้ใช้งานสามารถดูเอกสารที่มีการลงรับ
หรือออกเลขในทะเบียนได้เท่านั้น ไม่สามารถด าเนินการลงรับและออกเลขที่
หนงัสือ รวมทัง้ไมส่ามารถส่งต่อเอกสารได ้ 

๒.๓ มีการก าหนดบทบาท (Roles) และสิทธิในระบบ (Privileges) ของ
ผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบตามวิธีปฏิบัติ รวมถึงมีระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือยกเลิก
การใช้งานของผู้ใช้งานทันทีในกรณีที่มีการลาออกหรือเปลี่ยนแปลงหน่วยงาน
ภายใน สป.ดศ. ดังนี้  

๑) การก าหนดสิทธิของผู้ใช้งานในการเข้าถึงระบบและข้อมูลจะ
เป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของผู้ใช้งานเท่านั้น เช่น 
กรณีเป็นนายทะเบียนลับ ก็จะสามารถเข้าถึงข้อมูลลับได้  กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงสิทธิของผู้ใช้งาน กอง/ศูนย์/กลุ่ม จะด าเนินการ ดังนี้ 

- ก าหนดสิทธิการใช้งานระบบ ผู้ใช้งาน ๑ คน ต่อ ๑ user 
- กรณีข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของ สป.ดศ. ลาออกหรือโอนย้ายไป

อยู่หน่วยงานอ่ืน ศท. จะด าเนินการยกเลิกสิทธิการเข้าถึงระบบ
ตามวันเวลาที่ปรากฎในค าสั่ง 

- กรณีข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของ สป.ดศ. ย้าย กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ภายใน สป.ดศ. ทางหน่วยงานเจ้าของเรื่องหรือเจ้าของบัญชีจะ
ท าหนังสือแจ้ง ศท. เพ่ือขอเปลี่ยนแปลง/แก้ไขสิทธิในการเข้าถึง
ระบบ 

เพ่ือให้การใช้งานระบบสารบรรณ 
(eSaraban) มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เห็นสมควรให้ ศท. ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ร่วมกับกองกลาง (กก.) เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงานหรือจัดให้มี
ระบบการแจ้งปิดสิทธิ/ปรับปรุงสิทธิ
การเข้าใช้งานระบบของบุคลากร
ภายใน สป.ดศ. เมื่อมีการโอนย้าย/
ลาออก/เปลี่ยนแปลงหน่วยงาน 
๒. ตรวจสอบสิทธิของผู้ใช้งานระบบ
ให้ เป็นปั จจุบันและด า เนินการ
ยกเลิกผู้ ใช้งานที่ ไม่มีสิทธิ เข้าใช้
ระบบ 
๓. ก าหนดแนวทางการทบทวนสิทธิ
ของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศของ 
สป.ดศ. พร้อมทั้งด าเนินการทบทวน
สิทธิผู้ใช้งานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๔. พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ 
(eSaraban)  ให้ สามารถอ านวย
ความสะดวกต่อผู้ใช้งานมากยิ่งขึ้น 
ดังนี้ 

๔.๑ ออกแบบหน้าจอระบบให้
รองรับการใช้งานที่สะดวกต่อการใช้
ง า น บ น  Smart Phone ห รื อ
อุปกรณ์อ่ืน ๆ 

๔.๒ ซักซ้อมการด าเนินการ/ 
การตั้งค่าระบบสารบรรณ (eSaraban) 
เพ่ืออ านวยความสะดวก ให้เจ้าหน้าที่
สามารถแจ้งเวียนหนังสือทั่วไปได้
อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  

๔.๓ ให้มีระบบการรายงานเรื่อง
ที่มีการมอบหมาย โดยสรุปตาม
ระยะเวลาที่ต้องการ และสามารถ
แจ้งเตือนงานที่มีก าหนดระยะเวลา 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้างาน
รั บทราบและใช้ ในการบริหาร
จัดการได ้

https://mdes.eoffice.cloud/saraban/home/


๓๓ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๒) ศท. ก าหนดสิทธิผู้ดูแลระบบ (Admin) ตามรายชื่อเจ้าหน้าที่ของ

กลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศ และทบทวนสิทธิเมื่อผู้ดูแลระบบลาออกหรือ
โอนย้ายหน่วยงานจะด าเนินการยกเลิกสิทธิของเจ้าหน้าที่ทันที 

๒.๔ การเข้าใช้งานระบบสารบรรณ (eSaraban) ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗ พบว่า ไม่มีหน่วยงานภายนอก สป.ดศ. เข้าใช้งาน
ระบบสารบรรณ (eSaraban) ของ สป.ดศ. แต่มีผู้ใช้งานเข้าระบบสารบรรณ
ของส านักงานคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ธอ.) ซึ่งตามค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ บ ๕๑/๒๕๖๕ เรื่อง 
โครงสร้างการแบ่งงานภายใน หน้าที่และอ านาจของส่วนราชการตาม
กฎกระทรวงและการแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ให้ยกเลิก ธอ. ไปแล้ว 
๓. ระบบสารบรรณ (eSaraban) ของ สป.ดศ. สามารถอ านวยความสะดวกให้
ผู้ใช้งานสามารถสืบค้นหนังสือได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ตส. ได้สอบถามผู้ใช้งาน
ระบบสารบรรณ (eSaraban) โดยสรุปปัญหา/อุปสรรค และความต้องการได้
ดังนี้ 

๓.๑ การเข้าใช้งานระบบง่ายและสะดวก แต่ควรมีวิธีการเข้าใช้งานรองรับ
กรณีเกิดข้อขัดข้องของแอปพลิเคชั่น ThaiD ด้วยการเข้าใช้งานได้หลายวิธี เช่น 
การเข้าใช้งานระบบผ่านแอปพลิเคชัน ThaiD, การเข้าใช้งานระบบด้วย 
username password เป็นต้น  

๓.๒ ควรออกแบบหน้าจอให้สามารถมองเห็นเมนูได้ง่ายและสะดวกต่อการ
ใช้งานบน Smart Phone หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ 

๓.๓ ควรเพ่ิมกล่องเอกสารส าหรับหนังสือเพ่ือทราบหรือแจ้งเวียนทั่วไป  
โดยแยกออกจากงานที่ต้องด าเนินการ เพ่ือสะดวกต่อการทบทวนการปิดงาน
ในระบบเร็วยิ่งขึ้น 

๓.๔ ให้ระบบสามารถรายงานเรื่องที่มีการมอบหมายงาน โดยสรุปตาม
ระยะเวลาที่ต้องการได้ และสามารถแจ้งเตือนงานที่มีก าหนดระยะเวลา เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้างานรับทราบและใช้ในการบริหารจัดการงานได้  
ทั้งนี้ ศท. ได้มีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑. ศท. ได้ร่วมกับกองกลาง (กก.) เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานหรือการปิด
สิทธิ/ปรับปรุงสิทธิการเข้าใช้งานระบบของบุคลากรภายใน สป.ดศ. เมื่อมีการ
โอนย้าย/ลาออก/เปลี่ยนแปลงหน่วยงานอยู่แล้ว แต่ทั้งนี้ ศท. จะได้ประสาน 
กก. เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป  

๒. การตรวจสอบสิทธิของผู้ใช้งานระบบให้เป็นปัจจุบันและยกเลิกผู้ใช้งาน
ที่ไม่มีสิทธิเข้าใช้ระบบ ศท. ได้ด าเนินการอยู่แล้ว แต่ทั้งนี้ ศท. จะได้ประสาน 
กก. เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป  

๓. ศท. รับทราบและจะด าเนินการตามนโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย ในเรื่องก าหนดแนวทางการทบทวนสิทธิของผู้ ใช้ งานระบบ

๕. ก าหนดให้มีช่องทาง/ระบบเพ่ือ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ใช้งานกับ 
ศท. เพ่ือแจ้งข้อผิดพลาดจากการใช้
งานระบบสารสนเทศของ สป.ดศ. 
เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงระบบให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๖. ส ารวจความต้องการการใช้งาน
ของผู้ใช้งานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือน าไปพัฒนาระบบให้สามารถ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งาน
ยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
สารสนเทศของ สป.ดศ. พร้อมทั้งด าเนินการทบทวนสิทธิผู้ใช้งานอย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง  

๔. การพัฒนาระบบสารบรรณ (eSaraban) ให้สามารถอ านวยความสะดวก
ต่อผู้ใช้งาน ดังนี้ 

- ระบบสารบรรณอยู่ภายใต้ระบบ e-office ปัจจุบันให้เข้าใช้งานผ่าน 
แอปพลิเคชัน ThaiD ในการยืนยันตัวตนตามนโยบายของผู้บริหารในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย ทั้ งนี้  ระบบสามารถรองรับการเข้าสู่ ระบบด้วย 
Username& Password ได้ หากระบบ ThaiD มีปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ 

- ศท. รับทราบและจะประสานผู้ให้บริการเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ใน
การออกแบบหน้าจอระบบให้รองรับการใช้งานที่สะดวกต่อการใช้งานบน 
Smart Phone หรืออุปกรณ์อ่ืนๆ  

- ศท. จะสนับสนุนการจัดอบรมการตั้งค่าการใช้งานระบบเพ่ือจัดท า 
คลังเอกสารหนังสือเวียนที่ไว้ใช้กับงานที่ต้องด าเนินการต่อไป 

- ศท. ได้ปรับปรุงระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

๕. ศท. ได้ปรับปรุงระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ (มากกว่า ๑ ครั้งต่อปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 
๒๕๖๐ 

2. เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ (Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและ
 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

โครงการที่ก่อหนี้ผูกพันสัญญาระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

- การด าเนินการตามข้อเสนอแนะรายงานผลการตรวจสอบด้ านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.)  
ที ่ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๑๒๘ ลงวันที ่๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
- การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ตามหนังสอ ตส. ที ่ดศ ๐๒๐๐.๑๒/ ๓๐๑ ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ การก าหนด
แนวทางการตรวจสอบงบประมาณก่อนการลงนามผูกพันสัญญา ให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งซักซ้อมให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึง 
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความสี่ยง 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 - สอบทานเอกสารแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 -  สังเกตการณ์การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีบนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ ดศ. 
 
 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  

กำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๓๖ 
 

๒. โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 -  สอบทานเอกสารแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 -  สอบทานเอกสารการแจ้งโครงการให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. 
 -  สอบทานเอกสารเกี่ยวกับนโยบายในการป้องกันการทุจริตของผู้ประกอบการ 
๓. ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 
 - สอบทานค าสั่งมอบอ านาจ 
๔. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 - สังเกตการณ์บนเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th 
๕. การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง 
 - เปรียบเทียบเอกสารหลักฐานระหว่างเอกสารการจัดสรรวงเงินงบประมาณกับแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖. กระบวนการซื้อหรือจ้าง 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดท าร่างขอบเขตของงานฯ 
 -  สอบทานเอกสารการจัดท าราคากลางกับแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช 
 -  สอบทานการเผยแพร่ประกาศเอกสารการจัดท าร่าง TOR พร้อมเอกสารการจัดท าราคากลาง กับข้อมูลบน

เว็บไซต์ ดศ. และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานรายงานขอซื้อขอจ้าง 
 -  สอบทานค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 -  สอบทานหนังสือเชิญชวนเสนอราคา 
 -  สอบทานรายงานการประชุม 
 -  สอบทานรายงานผลการพิจารณา 
 -  สอบทานการประกาศผลผู้ชนะราคาทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและ ดศ. 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการอนุมัติให้ซื้อหรือจ้าง 
 -  เปรียบเทียบค าสั่งมอบหมายอ านาจการสั่งซื้อหรือจ้างกับการอนุมัติให้ซื้อหรือจ้าง 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลง 
 -  สอบทานการส่งส าเนาสัญญาที่มีวงเงินเกิน ๑ ล้านบาทให้ สตง. และกรมสรรพากร 
๗. การให้ค าปรึกษา 
 -  ประเด็นที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ (ถ้าม)ี 
หน่วยรับตรวจ 

กองกลาง (กก.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นกำรตรวจสอบ ที่ ๑ พบว่ำ 
 ๑.๑ การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปตาม พ.ร.บ. และระเบียบฯ ที่ก าหนด 
ทั้งนี้ไม่พบว่ามีการแบ่งซื้อแบ่งจ้างแต่อย่างใด 
 ๑ .๒ ในปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๗ ส านั กงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ไม่มี
โครงการความร่วมมือป้องกันการทุริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ เนื่องจากวงเงินในการจัดหาของแต่ละโครงการ/
กิจกรรมไม่ถึง ๑,๐๐๐ ล้านบาท 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  และการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง  และ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ กก. ด าเนินการ 

๑. ก ากับและดูแลให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ 
ที่ ได้ รับมอบหมายให้ปฏิบัติ งานด้านพัสดุ อย่ า ง
ระมัดระวัง ดังนี้ 

๑.๑ ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ
ในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนด
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด 

http://www.gprocurement.go.th/


๓๗ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑.๓ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

สป.ดศ. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและผูกพันสัญญา จ านวน 
๑๒ สัญญา ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณี 
การใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไปพลางกอ่น และได้ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดดังนี้ 

๑) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 
ทั้งหมด ๑๒ สัญญา  

๒) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. และ ระเบียบฯ ที่ก าหนด ยกเว้น 

๒.๑) ไม่มีการก าหนดเงื่อนไขตามแนวทางปฏิบัติ
ในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา 
และการก าหนดคุณสมบั ติของผู้ มีสิทธิ 
ยื่นขอ้เสนอ จึงเปน็การปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ 
ว๑๒๔ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

๒.๒) ด าเนินการประกาศเปิดเผยราคากลาง 
ในวันที่ ได้ รับการเห็นชอบหรื ออนุ มั ติ
รายงานขอซือ้ขอจ้าง 

๑ .๔ คณะกรรมการตามระเบี ยบฯ พัสดุ โดยเฉพาะ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุส่วนใหญ่ไมไ่ด้ด าเนินการรับรอง
ตนเองว่ าไม่ มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสี ยกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา จึงไม่เป็นไปตามมาตรการ กลไก 
และระบบการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จดัซ้ือจัดจ้างของ สป.ดศ 
ข้อสงัเกต 
๑. ตส. ไม่สามารถตรวจสอบเวลาการประกาศเปิดเผยฯ 
ดังกล่าวได้ เนื่องจาก เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ 
สป.ดศ. ไม่ระบุเวลาที่ลงประกาศ ท าให้ไม่สามารถทราบ 
ห้วงเวลาของการลงประกาศว่าได้ลงประกาศก่อนหรือ
หลังจากได้รับความเห็นชอบราคากลาง ทั้งนี้ตามแนวทาง 
การเปิดเผยราคากลาง ได้ก าหนดให้ประกาศเปิดเผย 
ราคากลาง ภายใน ๓ วันท าการ นับถัดจากวันที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติรายงาน 
ขอซื้อขอจ้าง 

ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๑๒๔ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
อย่างเคร่งครัด 

๑.๒ กรณีไม่ได้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติใน
การเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนด
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ จะต้องจัดท าหนังสือ
ถึงคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ (กวจ.) เพ่ือขออนุมัติยกเว้นผ่อนผัน
การไมป่ฏิบัติตามระเบียบฯ 

๑.๓ กรณีใช้แหล่งที่มาราคากลางจากราคาที่เคยซือ้
หรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
สามารถด าเนินการใช้ราคาอ้างอิงตามสัญญาเดมิได ้

๑.๔ กรณีที่ลงประกาศเปิ ดเผยราคากลาง 
บนเว็บไซต์ของ ดศ. และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง ในวันเดียวกับ
วันที่ได้รับความเห็นชอบราคากลาง จะต้องแนบหลักฐาน
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ ได้ว่าลงประกาศภายหลังจาก
ทีไ่ดร้บัความเห็นชอบราคากลางแล้ว 

๑.๕ จดัเกบ็ไฟล์หลักฐานการประกาศราคากลาง/
การประกาศผู้ชนะ บนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และ
เว็บไซต์ของ สป.ดศ. เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบ
ภายหลังด้วย 

๑.๖ จัดท าเอกสารรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาให้ เป็นไปตาม 
ประกาศ สป.ดศ. ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง 
มาตรการ กลไก และระบบในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้างของ สป.ดศ. 
ทั้งนี้อาจจะก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อใช้ส าหรับ
การประ เ มิ นผลกา รปฏิ บั ติ ร าช ก ารปร ะ ก อบ 
การพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือน 

๒. ขอยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (กวจ.)  
ในเรื่องต่อไปนี้ 

๒.๑ การไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการ
เร่ งรัดการปฏิบั ติงานตามสัญญาและการก าหนด
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ ตามท่ี กวจ. ก าหนด 
เนื่องจากไม่ก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ ในส่วน



๓๘ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๒. กรณีใช้แหล่งที่มาราคากลางจากราคาที่เคยซื้อหรือจ้าง
ครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ โดยใช้ราคา
อ้างอิงตามสัญญา แต่ยังพบว่ามีการขอใบเสนอราคาใหม่
จากคู่สัญญามาอ้างอิง 
๓. ไมพ่บการเก็บไฟล์หลักฐานการประกาศเปิดเผยราคากลาง/
การประกาศผู้ชนะบนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ 
สป.ดศ. 

๒. ประเด็นกำรตรวจสอบท่ี ๒  
กองกลาง (กก.) ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น  

๒.๑ การประกาศเปิดเผยราคาบนเว็บไซต์ของ ดศ. ส่วนใหญ่
ไม่เป็นไปตามแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคา
กลางและการค านวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ 

๒.๒ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านพัสดุยังปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรการ 
กลไก และระบบการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจดัซ้ือจดัจ้าง ของ สป.ดศ. 

๒.๓ สัญญาส่วนใหญ่ไม่จัดเก็บหลักฐานการประกาศ
เปิดเผยราคากลาง/การประกาศผู้ชนะ บนเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
และเว็บไซต์ ดศ. 

๒.๔ ไม่มีการด าเนินการจดัท าแนวทางการรับรองตนเอง
ว่าไม่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา โดยเฉพาะการติดตามหนังสือรับรองตนเอง
ของคณะกรรมการทุกคณะ พร้อมทั้งซักซ้อมให้เจ้าหน้าที่
พัสดุและบคุลากรใน สป.ดศ. ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทาง
เดยีวกนั 

๒.๕ ไม่มีการด าเนินการจัดท าแนวทางการตรวจสอบ
งบประมาณก่อนการลงนามผูกพันสัญญา  

ของมูลค่าสุทธิของกิจการ และไม่ก าหนดให้คู่สัญญา
จดัท าแผนการท างานก่อนวันลงนามในสัญญา 

๒.๒ การประกาศเปิดเผยราคากลางที่ไมเ่ป็นไปตาม
แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง และ
การค านวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก ลงประกาศ
เปิดเผยราคากลางบนเว็บไซต์ของ ดศ. และเว็บไซต์
กรมบัญชีกลางในวันเดียวกับวันที่ได้รับความเห็นชอบ
ราคากลาง ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าลงประกาศ
ภายหลังจากทีไ่ดร้บัความเห็นชอบราคากลางหรือไม ่

๓. ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและซักซ้อมให้
เจ้าหน้าทีถื่อปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

๓.๑ จัดท าแนวทางการรับรองตนเองว่าไม่ มี
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
คณะกรรมการทุกคณะ เช่น การก าหนดระยะเวลา 
การจัดท า และการติดตามเอกสารการรับรองตนเองฯ 
เป็นตน้ 

๓.๒ จัดท าแนวทางการตรวจสอบงบประมาณ
ก่อนการลงนามผูกพันสัญญา 
ทั้งนี้ได้ด าเนินการหารือกับ ปดศ. และ กก. เกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะของ ตส. เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๒.๐๐ น. โดย ปดศ. เห็นควรให้น าระบบ 
Digital เข้ามาใช้ในการจัดท าใบรับรองตนเองว่าไม่มี
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรอืคูส่ัญญา ซึ่ง ตส. ได้ท าการปรับแก้ไขข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการตรวจสอบด้ านการปฏับั ติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๓ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา 

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๒๑๔ 

ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๓ 

๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึง 
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความสี่ยง 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 -  ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๔ การให้ค าปรึกษา 

- ประเด็นที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ (ถ้ามี) 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  

กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมำสที่ ๔ 



๔๐ 
 

๕. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
-  สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

หน่วยรับตรวจ 

กองกลาง (กก.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 (๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  ๑) สป.ดศ. ด าเนินการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละ
เดือนอย่างละเอียด พร้อมทั้งมีการติดตามสถานภาพการใช้จ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ  
  ๒) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค มีการ
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือติดตามการใช้สาธารณูปโภค
ให้เป็นไปตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 

๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือน 
อย่างละเอียด 

(๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๔ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้ จ านวน ๗ รายการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๓ รายการ และไม่สามารถช าระหนี้
ภายในก าหนดได้ จ านวน ๒ รายการ คือ ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ของ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (สป.ดศ.) ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (สคส.) และ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) 

(๓) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างช าระ จ านวน ๓ รายการ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้
บริการโทรศัพท ์และค่าใช้บริการ Port Lan ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๖    

๒. ประเด็นกำรตรวจติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ 
 กองกลาง (กก.) ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการ
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้าง
ช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๓ แล้ว 
ยกเว้น ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖6 ของ สป.ดศ. สกมช. สคส. 
และ สดช. ไม่สามารถเบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ ได้รับ 
ใบแจ้งหนี้ เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคร่วมกัน 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ
ส่ ว น ร า ช ก า ร มี ประสิ ทธิ ภาพยิ่ งขึ้ น
เห็นสมควรให้ กก. ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าเช่า 
เลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และ
ค่าใช้บริการ Port Lan ประจ าเดือน
กันยายน ๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จภายใน 
๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 
๒. ประสานงานเพ่ือเร่งรัดให้หน่วยงาน 
ที่ใช้ทรัพยากรร่วมกัน น าส่งเงินสบทบ 
ค่าสาธารณูปโภคให้ทันตามที่ กก. ก าหนด 



๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๔ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา 

หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๓๒๖ 

ลงวันที่  ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ 
ข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ 
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๔ 

๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องรวมถึง 
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความสี่ยง 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
 -  สอบทานจากเอกสารหลักฐานการตั้งงบประมาณ และสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 -  สอบทานจากเอกสารหลักฐาน สงป. ๓๐๒ 
 -  งบดุล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ จากระบบ GFMIS 
๒. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 -  ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๓. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  

กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมำสที่ ๑ 



๔๒ 
 

๔. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๕. การให้ค าปรึกษา 
 - ประเด็นที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ (ถ้าม)ี 
๖. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

-  สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ 

กองกลาง (กก.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 (๑) การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 

๑) กก. ได้ด าเนินการร่วมกับรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการจัดท าประมาณ
การค่าสาธารณูปโภคท่ีต้องใช้ในแต่ละปี โดยให้รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการจัดท า
ประมาณการค่าสาธารณูปโภค ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดท าค าของบประมาณ 
ค่าสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดย กก.ได้จัดตั้ง
งบประมาณตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1.1 ค่าไฟฟ้า ค านวณจากผลเบิกจ่าย 6 เดือนล่าสุด (มี.ค. - ส.ค.65) 
บวกเพ่ิม 10% และ ค านวณจากพ้ืนที่ 74,090 ตรม. X อัตรา
ผันแปร 40 บาท x 6 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 67) 
1.2 ค่าไปรษณีย์ ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และ
ค่าใช้บริการ port lan ค านวณจากผลเบิกจ่ายปี 2565 บวกเพ่ิม 
10% 

๒) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคเพ่ือควบคุมและการบริหาร 
การใช้จ่ายตามแบบ สงป.๓๐๒ และจัดท าเป็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มี
รายละเอียดก ากับที่ชัดเจน 

3) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ระยะเวลา 8 เดือน) เป็นค่าสาธารณูปโภค 
จ านวน 4.5419 ล้านบาท  

4) งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ที่ได้จัดสรรไว้ส าหรับเบิกจ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ ซึ่ง กก. ได้ขอจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ิมเติม และได้รับการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณส าหรับ 
เป็นค่าสาธารณูปโภค เป็นจ านวนเงิน ๑,๗๔๓,๕๐๘.- บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสน 
สี่หมื่นสามพันห้าร้อยแปดบาทถ้วน) 
 (๒) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 

๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ
ของส่วนราชการ มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ กก. ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ก าชับเจ้ าหน้าที่ รับผิดชอบให้
ด าเนินการ 

๑.๑ เบิกจ่ายค่าสาธาณูปโภค ทุก
รายการ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่
ได้รับแจ้งหนี้ 

๑ .๒  ติ ดตามหน่ ว ย ง า น ที่ ใ ช้
ทรัพยากรร่วมกัน ให้น าส่งเงินสบทบ
ค่าสาธารณูปโภคให้ทันตามที่  กก. 
ก าหนด 

๑.๓ ตรวจสอบข้อมูลตัวเลขอย่าง
ร อ บ ค อ บ ใ น ทุ ก ขั้ น ต อ น ข อ ง
กระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าเช่า
เลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ 
และ 
ค่าใช้บริการ Port Lan ประจ าเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จภายใน 
๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 
๓. จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและรายงานสถานภาพการใช้
สาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
ทราบปัญหา อุปสรรค และด าเนินการ
แก้ไขได้ทันเวลา 

 



๔๓ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๒) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ยังไม่ได้ 

มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามการใช้สาธารณูปโภค 
๓. มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือน แต่จ านวนเงิน

คลาดเคลื่อนไม่ตรงกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 (๓) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้  จ านวน ๖ รายการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๓ รายการ และไม่สามารถช าระหนี้ภายใน
ก าหนดได้ จ านวน ๓ รายการ คือ  

๑) ค่าไฟฟ้า เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๖  เนื่องจากเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ของ ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ส านักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) และ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

๒) ค่าฝากส่งไปรษณีย์ไทยประจ าเดือนตุลาคม 2566 เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติติดภารกิจงานที่ต้องปฏิบัติจ านวนมาก 

(๔) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ จ านวน ๓ รายการ ได้แก่  

๑) ค่าไฟฟ้า ๒) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และ ๓) ค่าใช้
บริการ Port Lan ประจ าเดือน ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. ประเด็นกำรตรวจติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ 

กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า  
เดือน กันยายน ๒๕๖๖ ไม่สามารถเบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่
ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรและมีเงิน
สมทบค่าสาธารณูปโภคร่วมกัน ซึ่ง กก. ได้เร่งรัดให้หน่วยงานที่ใช้ทรัพยากร
ร่วมกันน าส่งเงินภายในระยะเวลาแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗  
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ๐๒๐๐.๑๒/๔๖ ลงวันที่ 

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ 

๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึง 
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความสี่ยง 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 -  ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๔. การให้ค าปรึกษา 
 - ประเด็นที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ (ถ้าม)ี 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  

กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมำสที่ ๒ 



๔๕ 
 

๕. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ 

กองกลาง (กก.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 (๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 

๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

๒) คณะกรรมการติดตามสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค มีการ
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้
เป็นไปตามมาตรการในการใช้ค่าสาธารณูปโภค ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2567 

๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือนอย่างละเอียด 
 (๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้ จ านวน ๗ รายการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน ๓ รายการ และไม่สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้ 
จ านวน ๒ รายการ คือ ค่าไฟฟ้า เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบ 
ค่าสาธารณูปโภค ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (สป.ดศ.) ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(สคส.) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สดช.) และ ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

๑. สพธอ. ขอใช้พ้ืนที่ จ านวน ๓๔๑ ตารางเมตร เป็นส านักงาน
ชั่วคราว โดยเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกันตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

๒. สดช. ได้ด าเนินการคืนพ้ืนที่ จ านวน ๘๖๘ ตารางเมตร โดยที่ได้
ค านวนพ้ืนที่เพ่ือเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกันของ
เดือนมกราคม ๒๕๖๗ จะค านวนเป็นรายวัน ดังนี้ 

- วันที่ ๑ – ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ คิดค านวนค่าใช้จ่ายตามพ้ืนที่เดิม 
- วันที่ ๑๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ คิดค านวนค่าใช้จ่ายตามพ้ืนที่ใหม่ 

 (๓) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๗

จ านวน ๓ รายการ ได้แก่  ๑) ค่าไฟฟ้า ๒) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการ
โทรศัพท์ ๓) ค่าใช้บริการ Port Lan 

จากการตรวจสอบพบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่  2 เพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่  1  เป็นเงินจ านวน 
147,593.43 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 9.09 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ
ของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เห็นสมควรให้ กก. ด าเนินการ 
ดังนี้ 
1. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าเช่า
เลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ 
และค่าใช้บริการ Port Lan ประจ าเดือน 
มีนาคม 2567 ที่อยู่ระหว่างการด าเนิน 
การเบิกจ่ าย ให้แล้ วเสร็จภายใน  
๑๕ วัน นับแต่วันทีได้รับใบแจ้งหนี้ 
2. ติดตามหน่วยงานที่ใช้ทรัพยากร
ร่วมกันด้วยการประชุมร่วมกันระหว่าง 
สป.ดศ. สกมช. สคส. สดช. และ สพธอ. 
เพ่ือก าหนดแนวทางการน าส่ งเงิน 
สบทบค่าสาธารณูปโภคให้ทันตามที่ 
กก. ก าหนด 
3. จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติ ดตามและรายงานสถานภาพ 
การใช้สาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ  
เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค เพ่ือเนินการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้ทันเวลา 



๔๖ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๒. ประเด็นกำรตรวจติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ 

กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ แล้ว ยกเว้น 
1. ไม่ได้มีการประชุมติดตามหน่วยงานที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง  

สป.ดศ. สกมช. สคส. และ สดช. เพ่ือก าหนดแนวทางการน าส่งเงินสบทบ 
ค่าสาธารณูปโภค แต่มีการประชุมคณะกรรมการติดตามการใช้ค่าสาธารณูปโภค
ได้มีมติในการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดจากทรัพยากรร่วมกัน โดยประสานกับ
หน่วยงานในการรับใบแจ้งหนี้และเร่งรัดติดตามให้น าส่งเงินสมทบให้ทันตาม
ก าหนด หากมีหน่วยงานอ่ืนไม่สามารถน าส่งเงินสมทบทันตามก าหนดการ 
ให้น าจ่ายในส่วนของ สป.ดศ. และหน่วยงานที่น าส่งทันก่อนเพ่ือให้ทันตาม
ระเบียบ 

2. การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า เดือน ธันวาคม 2566 ไม่สามารถเบิกจ่ายทัน
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การใช้ทรัพยากรและมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคร่วมกัน ซึ่ง กก. ได้เร่งรัด 
ให้หน่วยงานที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันน าส่งเงินภายในระยะเวลาแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
 หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
 ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ 
๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  
 และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) มีการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการครบถ้วน 
๒. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) ที่ ดศ ๐๒๐๐.๑๒/๑๕๑ 

ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ 

๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึง  
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความสี่ยง 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 -  ใบแจ้งหนี้ของรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการฯ 
๒. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓. สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอการหลักฐานใบส าคัญการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 -  เอกสารหลักฐานการควบคุมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๔.  การให้ค าปรึกษา 
 - ประเด็นที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ (ถ้าม)ี 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  

กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมำสที่ ๓ 



๔๘ 
 

๕. การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 -  สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ 

กองกลาง (กก.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
๑. ประเด็นตรวจสอบที่ ๑ 
 (๑) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  ๑) รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการทุกรายส่งใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภคภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  
  ๒) ยังไม่ได้มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไป
ตามมาตรการในการใช้สาธารณูปโภค เนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามการใช้สาธารณูปโภค ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติให้มกีารจัดการประชุมคณะกรรมการฯ ทุก 6 เดือน 

๓) มีการจัดท าแผนการใช้สาธารณูปโภคในแต่ละเดือนอย่างละเอียด 
 (๒) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

ค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้ จ านวน ๓ รายการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน ๔ รายการ และไม่สามารถช าระหนี้ภายในก าหนดได้ จ านวน ๕ รายการ 
คือ  

๑) ค่าไฟฟ้าประจ าเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 เนื่องจากเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภค 
ระหว่าง สป.ดศ. ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ (สกมช.) ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  และ 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

๒) ค่าเช่าเลขหมายและค่าใช้บริการโทรศัพท์ และค่าใช้บริการ Port Lan 
ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖7 เนื่องจากติดวันหยุดนักขัตฤกษ ์

๓) ค่าใช้บริการ Port Lan ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 เนื่องจากทาง
เจ้าหน้าที่มีภารกิจงานหลายงานที่ต้องปฏิบัติ เช่น เข้ารับการอบรม 

(๓) สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
มีรายการหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระประจ าเดือนมิถุนายน จ านวน ๔ 

รายการ ดังนี้ ๑) ค่าไฟฟ้า ๒) ค่าฝากส่งไปรษณย์ไทย ๓) ค่าเช่าเลขหมายและค่า
ใช้บริการโทรศัพท ์และ ๔) ค่าใช้บริการ Port Lan 

จากการตรวจสอบพบว่าการใช้จ่ ายค่าสาธารณูปโภค  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ 3 ลดลง จากไตรมาสที่ 2 เป็นเงินจ านวน 
46,941.19 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 2.65 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้ างช าระของส่ วนราชการมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นสมควร
ให้ กก. ด าเนินการ ดังนี้ 
๑ .  เ ร่ ง รั ด ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ค่ า
สาธารณู ป โภคประจ า เ ดื อน
มิถุนายน 2567 ที่อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการเบิกจ่าย ได้แก่ 1) 
ไฟฟ้า 2) ค่าฝากส่งไปรษณีย์ไทย 
3) ค่าเช่ าเลขหมายและค่าใช้
บริการโทรศัพท์ และ 4) ค่าใช้
บริการ Port Lan ให้แล้ วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ใบแจ้งหนี้ 
๒ .  ก ากับติ ดตามหน่ ว ย ง าน  
สกมช. สคส. สดช. และ สพธอ. 
ที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันให้น าส่งเงิน
สบทบค่าสาธารณูปโภคให้ทัน
ตามระยะเวลาที ่กก. ก าหนด 
๓.  จัดประชุมเพ่ือติดตามและ
ร า ย ง า น ส ถ า น ภ า พ ก า ร ใ ช้
สาธารณูปโภค ให้เป็นไปตามมติ
ของคณะกรรมการติดตามฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 



๔๙ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๒. ประเด็นกำรตรวจติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ 
 กก. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ แล้ว ยกเว้น  

๑) การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ ไม่สามารถเบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ 
วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจาก เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้
ทรัพยากรและมีเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคร่วมกัน ซึ่ง กก. ได้เร่งรัดให้
หน่วยงานที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันน าส่งเงินภายในระยะเวลาแล้ว 

๒) ไม่ได้มีการประชุมติดตามหน่วยงานที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง  
สป.ดศ. สกมช. สคส. สดช. และ สพธอ.  เพ่ือก าหนดแนวทางการน าส่งเงินสบ
ทบค่ าสาธารณูปโภค แต่มี การประชุมคณะกรรมการติ ดตามการ ใช้ 
ค่าสาธารณูปโภค ได้มีมติในการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายทีเกิดจากทรัพยากรร่วมกัน 
โดยประสานกับหน่วยงานในการรับใบแจ้งหนี้และเร่งรัดติดตามให้น าส่งเงิน
สมทบให้ทันตามก าหนด หากมีหน่วยงานอ่ืนไม่สามารถน าส่งเงินสมทบทันตาม
ก าหนดการ ให้น าจ่ายในส่วนของ สป.ดศ. และหน่วยงานที่น าส่งทันก่อนเพ่ือให้
ทันตามระเบียบ 
๓) ยังไม่ได้มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปตาม
มาตรการในการใช้สาธารณูปโภค เนื่องจากการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติให้มีการจัดการประชุม
คณะกรรมการติดตามฯ ทุก 6 เดือน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
๑. เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ มีเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย 

ที่ถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ กฎหมาย
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒. กระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการมีการก าหนดขั้นตอนอย่างเหมาะสม  
และเป็นไปตามที่กฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  กฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
จากคลังฯ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบุคคลากรที่เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติตามกระบวนการการเบิกจ่ายฯ 
เพียงใด 

๓. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลข้าราชการให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ  และมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
การหลักฐานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ ต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ประเด็นกำรตรวจสอบ 
๑. ความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือของข้อมูลการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. ความเหมาะสมของกระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในในกระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Auditing) และ 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)  

กำรตรวจสอบด้ำนรำยงำนกำรเงิน (Financial Auditing) และ 
ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audit) 

กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๕๑ 
 

๔. การให้ค าปรึกษาให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและความคิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ประกาศ มติและ
ค าสั่งของทางราชการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

วิธีกำรตรวจสอบ 
๑. สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือของข้อมูลการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานและรายงานที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ว่ามีการจัดท าอย่างครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือป้องกันการเบิกจ่าย
ที่ไม่ถูกต้อง 
๒. สอบทานกระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ว่ามีการก าหนดขั้นตอน อย่างเหมาะสม 
และเป็นไปตามที่กฎหมายเกี่ยวกับเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ กฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ รวมทั้งบุคคลากรที่เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติตามกระบวนการเบิกจ่ายฯ ดังกล่าวเพียงใด  
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดช่องทางการทุจริตของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓. สอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายในในกระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามสอบทานระบบการควบคุมภายในของกระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาล ว่ามีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม และบุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม 
๔. ค าแนะน า ค าปรึกษาและความคิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและค าสั่งของทางราชการ 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ 

 กองกลาง (กก.) 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
 (๑) ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และน่ำเชื่อถือของข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงิน

สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำเงิน
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยวิธีกำรเบิก
จ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บ
รักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ด าเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบฯ ยกเว้น 

๑) ผู้ขอเบิกกรอกรายละเอียดในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) ไม่ครบถ้วน 

๒) การประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” บนหลักฐานการจ่ายเงิน
สวัสดิการรักษาพยาบาลไม่ครบถ้วน 

๓) เกิดความคลาดเคลื่อนในการบันทึกรายละเอียดการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล ในระบบ New GFMIS Thai  

๔) จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลคลาดเคลื่อน ดังนี้ 

(๑) ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกค่ารักษาพยาบาล ไม่มีการ
อ้างอิงเอกสารหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้ 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
ก า ร รั กษ าพย าบ าลข้ า ร า ช ก า ร มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรให้ กก. 
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ปรับปรุ งและจัดท าทะเบียนคุม
หลักฐานการเบิกจ่ ายเงินสวัสดิการ
รักษาพยาบาลทุกทะเบียนให้ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน พร้อมการอ้างอิง
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายด้วย 
๒. ก่อนบันทึกรายการเบิกจ่ายในระบบ 
New GFMIS Thai ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
รายละเอียดการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลให้ถูกต้องก่อน
การบันทึกรายการ 
๓. ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” บน
หลักฐานการจ่ายเงินสวัสดิการรักษา 
พยาบาลให้ครบถ้วนทุกฉบับ 
๔. จัดท าคู่มือ/แนวทางในการปฏิบัติงาน
การเบิกจ่ ายเงินสวัสดิการเกี่ ยวกับ                   



๕๒ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
(๒) ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่ายเงิน จัดท ารายละเอียดไม่

ครบถ้วน 
(๓ )  ทะเบียนคุมการจ่ าย เ งินสวัสดิ การ เกี่ ยวกั บการ

รักษาพยาบาล ผ่านระบบ KTB Corporate Online จัดท าข้อมูลไม่เป็น
ปัจจุบัน 

 (๒) ควำมเหมำะสมของกระบวนกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับ
รักษำพยำบำลข้ำรำชกำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับ
กำรรักษำพยำบำล พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยวิธีกำรเบิกจ่ำยเงิน
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน 
กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามกระบวนการเบิกจ่าย
สวัสดิการเกี่ยวกับรักษาพยาบาล ดังนี้ 

๑) รับแบบฟอร์มใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(แบบ ๗๑๓๑) และเอกสารหลักฐานการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลจากผู้ขอเบิก  

๒) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานการเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

๓) ตรวจสอบสิทธิ ของผู้ ข อ เบิ ก เ งิ นสวั สดิ การ เกี่ ย วกั บ 
การรักษาพยาบาลกับระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 

๔) เสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

๕) ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลแล้ว ส่งเรื่องคืนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

๖) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai 
ให้กับผู้เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

๗) เบิกจ่ ายเงินผ่ านระบบ KTB Corporate Online ให้กับ 
ผู้เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ การรักษาพยาบาล 

ทั้งนี้ กก. ได้จัดให้มีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ผ่านระบบ e-office เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มีสิทธิได้รับ 
การเบิกจ่ายค่าสวัสดิการรักษาพยาบาล ภายใน ๕ วันท าการ นับตั้งแต่
วันที่ได้รับเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่ครบถ้วน จากการตรวจสอบ
พบว่าการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลมีความรวดเร็วขึ้น 
แต่ยังไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ทันภายใน ๕ วันท าการ ตามที่ กก. 
ก าหนด และระบบยังไม่รองรับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลของข้าราชการบ านาญ 

การรักษาพยาบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง หากเกิดกรณีสลับ
สั บเปลี่ ยนหรื อโอนย้ ายเจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
๕. เร่งรัดด าเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล ผ่านระบบ e-Office ให้
แล้วเสร็จภายใน ๕ วันท าการ นับตั้งแต่
วันที่ได้รับเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ครบถ้วน เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ผ่านระบบ e-Office ที่ กก. ก าหนด 
๖. ร่วมกับ ศท. เพ่ือพัฒนาการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ผ่านระบบ 
e-Office ดังนี้  

๑) รองรับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการ
บ านาญ 

๒) กรณีที่ไม่ได้รับเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ฉบับจริง ให้ระบบฯ สามารถส่งคืนเรื่อง
และก าหนดเวลาการรับเอกสารเพ่ิมเติม
จากผู้มีสิทธิ 

๓ )  เมื่ อ พัฒนาการ เบิ กจ่ าย เงิ น
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ผ่านระบบ 
 
e-Office แล้ว ให้ก าหนดระยะเวลา 
ในการส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รกัษาพยาบาล และแจ้งเวียนให้ผู้ใช้งาน
ระบบฯ ทราบต่อไป 



๕๓ 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
 (๓) ควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของ

กระบวนกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล
ข้ำรำชกำร 

มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในของกระบวนการเบิกจ่าย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก 

๑) ยังไม่พบการจัดท าแนวทางหรือคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งถือปฏิบัติ 

๒) การจัดท าทะเบียนคุมหลักฐานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
รักษาพยาบาลยังไม่ถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่มีการอ้างอิง
เอกสารหลักฐานขอเบิกค่ารักษาพยาบาลที่สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กำรสอบทำนตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง 
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 

กำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๔ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
 ๑.๑ ความซื่อตรงและจริยธรรม 
 ๑.๒ ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
 ๑.๓ โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑.๔ การสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากร 
 ๑.๕ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายใน 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดี
และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร มีความ
ซ่ือสัตย์ และมีข้อก าหนดจริยธรรม มีการก าหนดระดับ
ความรู้ ทักษะและความสามารถ มีการมอบอ านาจและ
หน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจนตามความรู้ ทักษะและ
ความสามารถของบุคลากร ผู้บริหารมีวิธีการที่มี
ประสิ ทธิ ภาพในการติ ดตามผลการด า เนิ นงาน  
ที่ มอบหมาย เ พ่ือให้สามารถปฏิบัติ งานได้ ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน ส่วนของ
นโยบายและวิธีการบริหารด้านบุคคลมีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดบุคลากรอย่ า ง เคร่ งครั ด  มีแนวทาง
กระบวนการที่ สนับสนุนต่อการควบคุมที่ ดีและ
เหมาะสม 

ทั้งนี้ สายการบังคับบัญชา กลุ่มตรวจสอบภายในขึ้น
ตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยยังไม่สามารถจัดโครงสร้างองค์กรและสายงานการ
บังคับบัญชาที่เหมาะสม เพ่ือรองรับกับปริมาณงาน
และลักษณะการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
จ าเป็นต้องพัฒนาด้านองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

กำรสอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 



๕๖ 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๒.  กำรประเมินควำมเสี่ยง 
 ๒.๑ ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
 ๒.๒ ระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๒.๓ พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 

๒.๔ ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

     กลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานขององค์กรอย่างชัดเจน  
โดยได้ประเมินความเสี่ยง ก าหนดวิธีการควบคุม 
รวมถึงก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบเกี่ยวกับวิธีการ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงนั้น โดยผู้บริหารรวมถึง
บุคลากรให้ความส าคัญกับการก าหนดกิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ซึ่งฝ่ายบริหารได้ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมด 
ที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

๓. กิจกรรมกำรควบคุม 
 ๓.๑ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 ๓.๒ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่ วไป 
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์       
 ๓.๓ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยก าหนด ไว้ใน
นโยบาย  

     กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดกิจกรรมการควบคุม
ประเมินความเสี่ยง ของแต่ละภารกิจในด้านทั่วไป 
และเทคโนโลยี เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยได้แจ้งให้บุคลากร
รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม 
และด าเนินตามกิจกรรมการควบคุมที่ได้จัดวางไว้  
และมีการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี โดยมี
การสอบทานจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
และรายงานผลการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

๔. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๔.๑ จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
และมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
 ๔.๒ มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน 
 ๔.๓ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที่ก าหนด 

 การด าเนินงานด้านสารสนเทศและการสื่อสาร  
มีระบบที่เหมาะสมตามสมควรต่อความต้องการของ
ผู้ใช้ มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอ เพ่ือประสานและติดตามงาน ทั้งมี 
การจัดประชุมหัวหน้างาน จัดประชุมภายในองค์กร  
เพ่ือสื่อสารและติดตามเรื่องงาน บุคลากรส่วนใหญ่ 
มีความเชี่ยวชาญในการใช้อุปกรณ์สารสนเทศต่าง ๆ 
ได้เป็นอย่างดี ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
( e- mail) , ร ะ บ บ Intranet,  Back office, e- office, 
ระบบ Conference เป็นต้น รวมถึงได้จัดช่องทางให้
บุคลากรสามารถเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน และจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ 
ในระบบฐานข้อมูลขององค์กร  



๕๗ 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๕. กิจกรรมกำรติดตำมผล 
 ๕.๑ ระบุ พัฒนา และด าเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง 
ตามทีก่ าหนด  
 ๕.๒ ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้ก ากับดูแล  

 ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นระยะ ๆ และจัดให้มีการรายงานผล 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงพัฒนางานให้มี    
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
 
 

ผลกำรประเมินโดยรวม  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ มีการควบคุมที่มีประสิทธิผล 
และเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น เห็นสมควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในงานที่ต้องปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

แบบ ปค. ๕ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 

กำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

งำนบริหำรงำนทั่วไป       
กระบวนงำนสนับสนุน : งำนธุรกำร       
กิจกรรมที่ ๑ : กำรรบัหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

ขาดความรู้ในเร่ือง
ระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส ์

- คู่มือการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์, 
- ระเบียบว่าดว้ยงานสาร
บรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
ลงทะเบียนออกเลขรับเอกสาร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือที่ได้รับ มี
เลขรับ วันที่รับ และเวลาที่รับ (O,C) 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มี
ปัญหา 

- หนังสือที่ส่งมาไม่ตรง
กับหน่วยงานที่
ต้องการ 

- ต้นเรื่องระบุช่อง
ทางเดิน หนังสือ
คลาดเคลื่อน 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

- ระเบียบวา่ด้วยงานสาร
บรรณ 

- โทรสอบถามต้นเรื่อง 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ 
เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบ
และพิจารณาสั่งการ (O,C) 

หนังสือไม่ชัดเจนท า
ให้ต้องประสานกับ
หน่วยที่เกีย่วข้องเพื่อ
รับทราบข้อเท็จจริง 

ระเบียบวา่ด้วยงานสาร
บรรณ 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ 
ด าเนินการตามค าสั่งการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อด าเนินการแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง (O,C) 

บันทึกค าสั่งการ
ผิดพลาด 

ระเบียบวา่ด้วยงานสาร
บรรณ 
 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : กำรสง่หนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งหนังสือถึงหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วย /ไม่ตรงตามคน
ที่สั่งการ 

- คู่มือการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- ระเบียบว่าดว้ยงานสาร
บรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ 
การร่างหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือส าหรับส่ง
หน่วยงานที่มีความถูกตอ้งและครบถ้วน 
(O,C) 

ร่างหนังสือไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ระเบียบวา่ด้วยงานสาร
บรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ 
ลงทะเบียนออกเลขส่งเอกสารดว้ยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้หนังสือที่มีเลขส่ง 
วันที่ส่ง ส าหรับน าไปส่งออก (O) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วยที่ต้องการ 
 

คู่มือการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์, 
 

เพียงพอ - -  



๕๙ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๓ 
การส่งหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งหนังสือถึงหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก (O,C) 

ส่งหนังสือไม่ตรงตาม
หน่วยที่ต้องการ 

- คู่มือการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- ระเบียบว่าดว้ยงานสาร
บรรณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ : กำรจดัเก็บหนังสือ 
วัตถุประสงค์ : เพือ่จัดเก็บหนังสือ ให้เป็น
ระเบยีบสามารถค้นหาได้ง่าย (O) 

จัดเก็บหนังสือไม่เป็น
ระบบ 

ทะเบียนคุมหนังสือรับ – 
ส่ง ทั้งภายใน และ
ภายนอก 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑ 
คัดแยกหนังสือตามเร่ือง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแยกหนังสือให้เป็น
หมวดหมู่ สะดวกตอ่การจัดเกบ็ (O) 

คัดแยกหนังสือไม่ตรง
ตามหมวดหมู ่

ทะเบียนคุมหนังสือรับ – 
ส่ง ทั้งภายใน และ
ภายนอก 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓.๒ 
จัดหนังสือเข้าแฟ้มตามที่คัดแยก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสะดวกต่อการค้นหา 
(O) 

จัดเก็บหนังสือไม่
ถูกต้องตามแฟ้ม 

ทะเบียนคุมหนังสือรับ – 
ส่ง ทั้งภายใน และ
ภายนอก 

เพียงพอ - -  

กระบวนงำนสนับสนุน : งำนด้ำน
งบประมำณ 

      

กิจกรรมที่ ๑ : กำรจดัท ำค ำขอตั้ง
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้เงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินงานภายใน ตส. (O,C) 

ค าขอไม่ครอบคลุม
กิจกรรมทั้งหมด 

แนวทางการจัดท า
งบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ : จัดท ำแผนกำรปฏบิัติงำน
และกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้แผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี (O) 

จัดท าแผนไม่
ครอบคลุมกิจกรรม
ทั้งหมด 

แบบฟอร์มการจัดท าแผน/
รายงานผลการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ : กำรขออนุมัติปฏบิัตงิำน
นอกเวลำรำชกำร กำรเดินทำงไป
รำชกำร และกำรจัดประชมุ พร้อม
ค่ำใช้จ่ำย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบพร้อมอนุมัติและให้ได้เงินส าหรับ
เป็นค่าใช้จ่าย (O) 

ลงข้อมูลในแบบค าขอ  
ใช้จ่ายงบประมาณ     
ไม่ถูกต้อง 

๑. แบบค าขอใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
๒. ระบบการบริหาร
จัดการองค์กรภาครัฐ 
(Back office)  

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔ : กำรรวบรวมและจดัท ำ
รำยละเอียด/เอกสำรเพื่อประกอบกำร
เบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบตัิงำน
นอกเวลำรำชกำร ค่ำใช้จำ่ยในกำร
เดินทำงไปรำชกำร และกำรจดัประชุม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบในขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน (O,C) 

ค านวณจ านวนเงินใน
การขอเบิกไม่ถกูต้อง 

ระเบียบการเบกิจ่าย
ค่าใช้จ่ายฯ 

เพียงพอ - -  



๖๐ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมที่ ๕ : รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณ 
วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อควบคุมและทราบรายละเอยีด
สถานะการใช้จ่ายเงินงบประมาณและยอด
คงเหลือ (O,R) 
๒. เพื่อรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้กองยุทธศาสตร์ และ
แผนงานทราบ (O,R) 

- ลงทะเบียนคุมไม่
ถูกต้อง 
- รายงานผลไม่
ครอบคลุม
งบประมาณที่ใช้จ่าย
ไปทั้งหมด 

- ทะเบียนควบคุมเงิน
งบประมาณและรายงาน
สถานะการเบิกจ่าย 
- แบบฟอร์มการจัดท า
แผน/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

เพียงพอ - -  

กระบวนงำนสนับสนุน : งำนด้ำน
บุคลำกร 

      

กิจกรรม : งำนตรวจรับจำ้งเหมำฯ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ตรวจรับงานจ้างเหมาฯ 
เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ (O,R,C) 

ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการใช้งาน
ระบบ 

๑. ระเบียบพัสดุฯ  
๒. ระบบการตรวจรับงานจา้ง
เหมาเอกชน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑ 
ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของจ้างเหมา
แต่ละราย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบการมา
ปฏิบัติงานจ้างเหมาให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
(O,C) 
 

ตรวจสอบเวลา
ผิดพลาด 

๑. ข้อมูลการมาปฏบิัติ
จากใบสรุปการลงเวลา
จาก ศท. 
๒. สัญญาจ้างเหมาเอกชน
ปฏิบัติงาน แต่ละราย 
๓. ระเบียบพัสดุฯ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒ 
จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง
เหมาเอกชนปฏบิัติงานของ ตส. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อประชุมพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาเอกชน 
(O,C) 

เอกสารที่น าเข้าระบบ 
ไม่ถูกต้อง 

๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒.สรุปผลการมา
ปฏิบัติงานของจา้งเหมา
แต่ละราย 
๓. เอกสารการส่งมอบงาน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓ 
จัดท ารายงานการประชุม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รายงานการประชุม
เป็นหลักฐานในเบิกจ่ายเงินเดือนจ้างเหมา
เอกชน (O,R) 

เอกสารที่น าเข้าระบบ 
ไม่ถูกต้องท าให้
รายงานการประชุม 
ไม่ถูกต้อง 

๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. ระบบการตรวจรับงาน
จ้างเหมาเอกชน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๔ 
คณะกรรมการทุกคนตรวจรับงานในระบบ
เบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานจ้างเหมาเอกชน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สามารถเบิกจา่ยเงินเดือน
ได้ และเป็นไปตามระเบียบฯ (O,R) 

ระบบมีปัญหา ๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. ระบบการตรวจรับงาน
จ้างเหมาเอกชน 

เพียงพอ - -  

กระบวนงำนสนับสนุน : งำนด้ำนพัสด/ุ
วัสดุส ำนักงำน 

      

กิจกรรมที่ ๑ : ส ำรวจควำมต้องกำรใช้
พัสดุ/วัสดุส ำนักงำน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบความต้องการที่
จะใช้พัสดุ/วัสดุอะไร เท่าไร (O) 
 

ทะเบียนคุม  
ไม่เป็นปัจจุบัน 

ทะเบียนคุมพัสดุ/วัสด ุ เพียงพอ - -  



๖๑ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมที่ ๒ : จัดท ำแผนจัดซื้อจัดจ้ำง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบช่วงเวลาที่
จะต้องด าเนินการจัดหาพัสดุ/วัสดุตามที่
ต้องการ (O,C) 

จัดท าแผนไม่
ครอบคลุมพัสดุที่
ต้องการใช้งาน 

๑. รายงานความต้องการ
ของหน่วยงาน 
๒. ทะเบียนคุมวัสด ุ

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ : จัดท ำรำยงำนควำม
ต้องกำรพัสดุ/วัสดุส ำนักงำน เพื่อ
ด ำเนินกำรซื้อ/กำรจ้ำง/กำรเชำ่ (พด.๑) 
และแบบค ำขอใช้งบประมำณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อท าการขออนุมัติเงิน
งบประมาณส าหรับจัดหาพัสดุ/วัสดุตามที่
ต้องการ (O,R,C) 

พิมพ์ข้อมูลไม่ถูกต้อง ๑. แบบฟอร์ม พด.๑ 
๒. ระบบ Back Office 
๓. ระเบียบพัสดุฯ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔ : จัดท ำรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะ และก ำหนดรำคำ
กลำงฯ พร้อมแนบใบเสนอรำคำ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะต่าง ๆ และเหตผุล
ความจ าเป็นที่ตอ้งการจะจัดซ้ือพัสดุนั้น ๆ  
และสามารถเทียบราคาได้ (O)   

๑. เจ้าหน้าที่ไม่มี
ความรู้ด้านพัสด ุ
๒. ความยุ่งยากใน
การหาราคามาเทียบ 
๓. บริษัทส่งใบเสนอ
ราคามาล่าช้า ท าให้
ก าหนดวันที่
คลาดเคลื่อนจาก
หนังสือขออนุมัติสั่ง
จ่าง 

๑. ขอค าแนะน าแนวทาง
จากผู้มีประสบการณ์ใน
การเขียนรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะเพื่อให้
เกิดความถูกต้อง 
๒. ประสานกับหลาย ๆ 
บริษัทเพื่อเทียบราคา 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ : จัดส่ง พด.๑ และแบบค ำ
ขอใช้งบประมำณส่งให้กองกลำง
ด ำเนินกำร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดหาพัสดุตามที่
ต้องการ (O)    

พิมพ์ข้อมูลไม่ถูกต้อง ๑. แบบฟอร์ม พด.๑ 
๒. แบบค าขอใช้
งบประมาณ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๖ : ขออนุมัติรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะ และก ำหนดรำคำ
กลำง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบรายละเอียดคุณลักษณะต่าง ๆ และ
เห็นชอบให้ท าการจัดซ้ือพัสดุนั้น ๆ (O,C) 

การจัดท า
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
และก าหนดราคา
กลาง  
มีข้อที่แก้ไข 

แก้ไขรายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะ และ
ก าหนดราคากลางให้
ถูกต้อง 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๗ : กรอกข้อมูลลงระบบเพื่อ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรจัดซื้อ พร้อม
แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อด าเนินการตามขั้นตอน
การจัดซ้ือพัสดุ (O) 

กรอกข้อมูลลงใน
ระบบไม่ถูกต้อง 

เข้ารับการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัระบบจัดซื้อจัด
จ้าง 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๘ : ประสำนกับทำงบริษัท 
เพื่อให้ท ำใบสั่งซื้อพัสดุ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อด าเนินการตามขั้นตอน
การจัดซ้ือพัสดุ (O) 
 

บริษัทไม่รับงาน
เนื่องจากปริมาณของ
ที่สั่งมีจ านวนน้อย 

ประสานกับหลาย ๆ 
บริษัท 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๙ : เมื่อบริษัทด ำเนินกำรสง่
มอบพัสดุ แจ้งให้คณะกรรมกำรตรวจ
รับเข้ำร่วมตรวจสอบพัสดุที่จัดซื้อ 

พัสดุบางอย่างไม่ตรง
ตามที่ตกลงกันไว ้

แจ้งให้บริษัทท าการเปลี่ยน
พัสดุนั้น ๆ  ให้ตรงตามที่
ต้องการ และให้ทัน
ก าหนดการตรวจรับงาน 

เพียงพอ - -  



๖๒ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

วัตถุประสงค์ : เพือ่ตรวจสอบพัสดุที่จัดซ้ือวา่มี
ความถกูต้องครบถ้วนหรือไม่ (O) 
กิจกรรมที่ ๑๐ : รับพัสดุที่ตรวจรับ
เรียบร้อยแล้วเก็บไว้ที่หน่วยงำนเพื่อ
เบิกจ่ำยให้เจ้ำหนำ้ที่ตำมใบเบิกพัสดุ
ต่อไป 
วัตถุประสงค์ : เพือ่เป็นการเกบ็ข้อมูลการ
เบิกจ่ายพสัดุและด าเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซ้ือ (O) 

รายการคงเหลือพัสดุ
ไม่ถูกต้อง 

การเบิกจา่ยพัสดุใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
จะต้องเขียนใบเบิกพัสด ุ
ทุกครั้ง 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๑๑ : ด ำเนินกำรกรอกข้อมลู
กำรตรวจรับ และส่งหนังสือ/เอกสำรให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อเบิกจ่ำยเงิน
ให้กับบริษัทต่อไป 
วัตถุประสงค์ : เพือ่เป็นการเกบ็ข้อมูลการ
เบิกจ่ายพสัดุ (O) 

กรอกข้อมูลในระบบ
ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบข้อมูลใน
เอกสารให้ถูกต้องกอ่นท า
การกรอกข้อมูลในระบบ 
พร้อมจัดส่งหลักฐาน
ประกอบการเบิกจา่ยให้
ครบถ้วน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๑๒ : จัดท ำทะเบียนคุมพัสดุ/
วัสดุส ำนักงำน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบรายละเอียด
การเบิกจ่ายวัสดุและยอดคงเหลือแต่ละ
รายการ และเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
(O,C) 

ข้อมูลทะเบียนคุม
พัสดุ/วัสดุส านักงาน
ไม่เป็นปัจจุบัน 

๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. ทะเบียนควบคุมวัสดุ
คงเหลือและบัญชีคุมพัสดุ 
เมื่อมีการเบิกจา่ยวัสดุ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๑๓ : จัดท ำรำยงำนจัดซื้อจัด
จ้ำง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดท ารายงานจัดซื้อจัด
จ้างเป็นประจ าทกุเดือน (O,C) 

สรุปข้อมูลไม่ถูกต้อง ๑. ระเบียบพัสดุฯ 
๒. บันทึกข้อความรายงาน
ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓. หนังสือเวียนฯ แจ้งให้
สรุปการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๑๔ : จัดท ำรำยละเอียดกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดท ารายละเอยีดการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อส่งให้ กองกลาง (กก.) 
เป็นประจ าทุกไตรมาส (O,C) 

สรุปข้อมูลไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

๑. บันทึกข้อความ
รายละเอียดการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
๒. หนังสือเวียนฯ แจ้งให้
จัดท ารายละเอยีดการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 

เพียงพอ - -  

งำนตรวจสอบภำยใน       
กิจกรรมที่ ๑  กำรวำงแผนกำร
ตรวจสอบ 

      

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานที่
ต้องการตรวจสอบมภีารกจิโครงสร้าง/
งาน/โครงการใดบ้าง (O,C) 

ข้อมูลที่ได้รับอาจไม่
เพียงพอ 

- ขอข้อมูลกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
- ค้นหาข้อมูลจากเว็บไซต์
ของ ดศ. 
- ขอ้มูลในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
- ขอ้มูลเบื้องต้นในการ
จัดท าการวางแผน การ
ตรวจสอบ 

เพียงพอ - - - 



๖๓ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ และ ๑.๓ 
การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
และการประเมินความเส่ียง 
วัตถุประสงค์ : 
๑. การประเมินความเพยีงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจที่ได้จัดวางไว้เพื่อน ามา
พิจารณาในการคัดเลือกหนว่ยทีจ่ะเข้า
ตรวจสอบ (O) 
๒. เพื่อให้แผนการตรวจสอบ (ประจ าปี) 
ครอบคลุมหน่วยรับตรวจที่ตอ้ง
ด าเนินการตรวจสอบได้อย่างครบถ้วน
และเหมาะสมกบัทรัพยากรของหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในที่มีอยู่ (O)      

ข้อมูลที่ใช้ในการ
ประเมินผลอาจไม่
เพียงพอ 

- ผลการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในประจ าปี
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐาน และหลกัเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- แนวทางการประเมิน
ความเส่ียงและการ
ประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากแนวปฏิบัติ
ประเมินความเส่ียงเพื่อ
วางแผนการตรวจสอบ 
- นโยบายการตรวจสอบ
ของผู้บริหาร 

เพียงพอ - - - 

กิจกรรมที่ ๒  เสนอแผนตรวจสอบ
ประจ ำปใีห้ ปดศ. อนุมัต ิ

      

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ 
จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าในรอบปี
และระยะยาวผู้ตรวจสอบภายในจะ
ตรวจสอบเร่ืองอะไรบ้าง เพื่อจะได้ก าหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงานและการใช้
ทรัพยากรให้บรรลุวัตถุประสงค์ (O) 

ข้อมูลที่ได้รับอาจจะ
ไม่เพียงพอ 

- ผลการประเมินความ
เส่ียงเพื่อจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ 
- หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
การตรวจสอบภายใน
ส าหรบัหนว่ยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  

เพียงพอ - - - 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ 
เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีให้ ปดศ.
พิจารณาอนุมัต ิ
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ (ปดศ.) 
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีกอ่น
ด าเนินการตรวจสอบตามแผน (O) 
๒.เพื่อให้หัวหนา้ส่วนราชการอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปีภายใน
ระยะเวลาที่ระเบยีบก าหนด (O) 

อาจจะเสนอแผนการ
ตรวจสอบ 
ไม่ทันภายใน ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

-  หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
การตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีได้รับการอนุมัติ
จาก ปดศ. อนุมัติภายใน 
๓๐ กันยายน ….. 

เพียงพอ - - - 

กิจกรรมที่ ๓ กำรวำงแผนปฏิบัติงำน 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้ทราบว่าประเด็นการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงาน และ
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อก าหนดแนว
ทางการตรวจสอบ (O) 
๒. เพื่อก าหนดแนวทางการตรวจสอบ (O) 

 

วางแผนไม่ครอบคลุม
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย อาจจะท า
ให้งานไม่แล้วเสร็จ
ตามที่ก าหนด 

- แผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี
- ผลการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
- ให้จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่
ละคนตามที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการ

เพียงพอ - - - 



๖๔ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

ตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี
- มีการสอบทานจาก
ผู้บังคับบัญชา 
- ประชุมภายใน ตส. เพื่อ
ติดตามงานของแต่ละคนที่
ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แผนอย่างสม่ าเสมอ 

กิจกรรมที่ ๔ 
กำรปฏบิัตงิำนและกำรให้ค ำปรึกษำ 

      

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๑ 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับ
ตรวจมีความเส่ียงในเรื่องใดมีประเด็นใดที่
จะต้องตรวจสอบบา้ง (O) 

-อาจจะให้ค าปรกึษา
ไม่ตรงตามความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ 
- หนว่ยรับตรวจ
อาจจะไม่เข้าใจใน
การตรวจสอบ 

- แผนการปฏิบัติงานและ
แนวทาง การปฏบิัติงาน 
- ท าความเข้าใจกับ
ผู้รับบริการ 
- ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๒ 
ระหว่างปฏิบัติงานและการให้ค าปรึกษา
แนะน า 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐานเอกสาร
ข้อเท็จจริงน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบั
สิ่งที่ควรจะเป็น (O) 
๒. เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐาน เอกสาร
ข้อเท็จจริง เพียงพอในการสรุปผลการ
ตรวจสอบ (O) 

- ข้อมูลในกระดาษ 
ท าการไม่ครบถ้วน
อาจจะท าให้การ
รายงานผลไม่
ครบถ้วนตามประเด็น 
 

- มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจรรยาบรรณ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
- กระดาษท าการบันทึก
ข้อมูลข้อเท็จจริงที่ได้จาก
การตรวจสอบ และการ
ให้ค าปรึกษา 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๔.๓ 
เมื่อเสร็จการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้ข้อตรวจพบจาก
การตรวจสอบ (O) 

ข้อมูลอาจจะขาด
ความสมบูรณ์ 

การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการตรวจสอบ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ กำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รายงานผลการ
ตรวจสอบที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน พร้อม
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด (R,C) 

ข้อมูลประกอบการ
รายงานผลอาจจะไม่
ครบถ้วน 

มีกระดาษท าการพร้อม
เอกสาร อา้งอิงประกอบ
รายงานและกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
รายงาน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๖ 
กำรติดตำมผล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับ
ตรวจได้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน (O) 

หน่วยรับตรวจบาง
หน่วยอาจจะไม่ได้
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 
 

- มีข้อตรวจพบที่ได้จาก
การตรวจสอบ 
- รายงานผลการ
ตรวจสอบที่มีข้อเสนอแนะ
ที่มีก าหนดเวลาและไม่ได้
ก าหนดเวลาให้รายงานผล  
- ประสาน/ท าหนังสือ
ติดตามเพื่อขอทราบ สาเหตุ

เพียงพอ - -  



๖๕ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

ที่ไม่สามารถปฏบิัติตาม
ข้อเสนอแนะ 
- ทะเบียนคุมการติดตาม
ผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ 
- รายงานผลการตรวจสอบที่
มีข้อเสนอแนะ 

กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) และส ำนักงำนรัฐมนตรี (สร.) 
กิจกรรมที่ ๑  กำรเตรยีมกำรสอบทำน 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
การประสานขอ้มูลจากกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์ : เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ
สอบทานระบบควบคุมภายใน (O) 

ข้อมูลที่ได้รับอาจไม่
เพียงพอและมีความ
ล่าช้า 

- ข้อมูลหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลจากเว็บไซต์ ดศ. 
- กฎกระทรวง ค าสั่ง สป.ดศ. 
เกี่ยวกับโครงสร้าง 
- ขอ้มูลแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าป ี
- การประสานกบัหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องอยา่งใกล้ชิด 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒  
การศึกษา วิเคราะห ์และวางแผนการเข้า
สอบทานระบบการควบคุมภายใน  
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้ทราบภารกิจงานของหน่วยรบั
ตรวจ (O) 
๒. เพื่อให้ทราบถึงการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
มีความเส่ียงและการควบคุมอยา่งไร (O) 
๓. เพื่อก าหนดวันเวลาเข้าสอบทานระบบ
การควบคุมภายใน (O) 

- ข้อมูลที่ใช้ในการ
สอบทานอาจไม่
เพียงพอ 
- ได้รับข้อมูลล่าช้าท า
ให้การเข้าสอบทาน
ระบบการควบคุม
ภายใน ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาของแผน 

- การประเมินระบบการ
ควบคุมภายในประจ าป ี
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐาน และหลกัเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ความเพยีงพอของข้อมูล
ที่ได้รับจากหน่วยรับตรวจ 
- การก าหนดระยะเวลาที่
เหมาะสมในการเข้าสอบ
ทาน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒  กำรเขำ้สอบทำนหน่วยรับ
ตรวจ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสัมภาษณ์เจ้าหนา้ที่
และตรวจสอบหลักฐานที่เกีย่วขอ้งกับการ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความ
เพียงพอหรือความเส่ียงหลงเหลืออยู่
หรือไม่ (O) 

เจ้าหน้าที่อาจจะยังไม่
เข้าใจการจัดวาง
ระบบการควบคุม
ภายในที่ถกูต้อง 
เนื่องจากเพิ่งได้รับ
มอบหมายเร่ืองนี้ 

- การสอบถาม สัมภาษณ์
เจ้าหน้าที่  
- เอกสารการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน  
- การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การจัดวาง ระบบควบคุม
ภายใน 
- การควบคุมระยะเวลา
การสอบทานให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว ้

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ กำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
สอบทำนแจ้งหน่วยรับตรวจ และ
รำยงำนผลเสนอผู้บริหำรพร้อมรำยงำน
กำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน (แบบ ปค. ๖)  

ข้อมูลประกอบการ
รายงานผลอาจจะไม่
ครบถ้วน 

- แบบสอบถามระบบการ
ควบคุมภายใน 
- ผลการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 

เพียงพอ - -  



๖๖ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

วัตถุประสงค์ : 
เพื่อรายงานผลการสอบทานพรอ้ม
ข้อเสนอแนะ (O,R,C) 

- รายงานการสอบทาน
การประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของ  
สป.ดศ. และ สร.  

กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน : หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และรัฐวิสำหกิจสังกัดกระทรวงฯ 
กิจกรรมที่ ๑  กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ 
ข้อมูลจากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องวัตถุประสงค์ : 
เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน (O) 

ข้อมูลที่ได้รับอาจไม่
เพียงพอและมีความ
ล่าช้า 

- ข้อมูลหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
- ข้อมูลจากเวบ็ไซต์ ดศ. 
- ข้อมูลแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
- การประสานกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้องอยา่ง
ใกล้ชิด 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ 
การศึกษา วิเคราะหข์้อมูลเพื่อสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน  
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้ทราบภารกิจงานของหน่วยรบั
ตรวจ (O) 
๒. เพื่อให้ทราบถึงการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอหรือมี
ความเส่ียงอย่างไรบ้าง (O) 

 

- ข้อมูลที่ใช้ในการ
ประเมินผล     อาจ
ไม่เพียงพอ 
- ได้รับข้อมูลล่าช้าท า
ให้การสอบทานระบบ
การควบคุมภายในไม่
เป็นไปตามระยะเวลา
ของแผน 

- การประเมินระบบการ
ควบคุมภายในประจ าป ี
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐาน และหลกัเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ความเพยีงพอของข้อมูล
ที่ได้รับจากหน่วยรับตรวจ 
- การวางแผนการสอบ
ทานให้เป็นไปตามที่
ก าหนดไว ้

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรสอบ
ทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
(แบบ ปค. ๖) และรำยงำนผลกำรสอบ
ทำนระบบกำรควบคุมภำยในเสนอ
ผู้บริหำร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รายงานผลการ
สอบทานที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน พร้อม
ข้อเสนอแนะ (O,R,C) 

ข้อมูลประกอบการ
รายงานผลอาจจะไม่
ครบถ้วน 

- ผลการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
- รายงานการสอบทาน
การประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของ  
สป.ดศ. และสร. 

เพียงพอ - -  

งำนตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ 
กำรก ำหนดแผลกลยุทธ์ นโยบำยกำรตรวจสอบ และกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กิจกรรมที่ ๑  ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพจิารณา ศึกษา ข้อมูล
ที่เกี่ยวขอ้งให้ถูกต้องและเป็นปจัจุบัน (O) 

กิจกรรมที่ ๑  ศึกษา 
วิเคราะห์ ทบทวน
และปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อ
พิจารณา ศึกษา 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน (O) 

กิจกรรมที่ ๑  ศึกษา 
วิเคราะห์ ทบทวนและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อ
พิจารณา ศึกษา ข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน (O) 

เพียงพอ - -  



๖๗ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมที่ ๒  การจัดท ารายงานเสนอ
ผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสนอรายงานการ
ก าหนดแผนกลยุทธแ์ละนโยบายการ
ตรวจสอบ และกรอบคุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ
เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา (O,R) 

กิจกรรมที่ ๒  การ
จัดท ารายงานเสนอ
ผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อ
เสนอรายงานการ
ก าหนดแผนกลยุทธ์
และนโยบายการ
ตรวจสอบ และกรอบ
คุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ
เสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา (O,R) 

กิจกรรมที่ ๒  การจัดท า
รายงานเสนอผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสนอ
รายงานการก าหนดแผน
กลยุทธแ์ละนโยบายการ
ตรวจสอบ และกรอบ
คุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณเสนอผู้บริหาร
เพื่อพิจารณา (O,R) 

เพียงพอ - -  

กำรจัดท ำกฎบัตรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษา วิเคราะห ์ทบทวน 
และปรับปรุงข้อมูลกฎบัตร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การจัดท ากฎบัตร
เป็นปัจจุบัน (O,C) 

กิจกรรมที่ ๑ ศึกษา 
วิเคราะห์ ทบทวน 
และปรับปรุงข้อมูล
กฎบัตร 
วัตถุประสงค์ : 
เพื่อให้การจัดท ากฎ
บัตรเป็นปัจจุบัน 
(O,C) 

กิจกรรมที่ ๑ ศึกษา 
วิเคราะห์ ทบทวน และ
ปรับปรุงข้อมูลกฎบัตร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การ
จัดท ากฎบัตรเป็นปัจจุบัน 
(O,C) 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ การจัดท ารายงานเสนอ
ผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสนอรายงานการจัดท า
กฎบัตรของกลุ่มตรวจสอบภายใน (O,R) 

ข้อมูลอาจไม่ครบถ้วน 
เพียงพอ 

- หลักเกณฑ์กร่ะทรวง
การคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏบิัติการ
ตรวจสอบภายใน 
- บันทึกเสนอผู้บริหาร 

เพียงพอ - -  

แผนพัฒนำบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน/รำยงำนผลกำรพัฒนำบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน  
กิจกรรมที่ ๑ สรุปผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของ ตส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ... 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสรุปผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของ ตส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ... (O)  

ข้อมูลอาจจะไม่
ครบถ้วน หากไม่ได้มี
การบันทึก
รายละเอียดไว ้

-  ข้อมูลที่มีการบันทึก
จัดเก็บไว ้

-  รายงานสรุปผลการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ ประเมินตนเองเพื่อจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ...... 

- บุคลากรในหน่วยงานประเมิน
ตนเอง 

- ผู้อ านวยการประเมินบุคลากร
ในหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรค รวมถึงข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และน าไปจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ... 
(O,C)  

ข้อมูลอาจจะไม่
ครบถ้วน หากไม่ได้มี
การบันทึก
รายละเอียดไว ้

- แบบประเมินตนเอง
ในเรื่องระดับความรู้ 
ทักษะ ความต้องการใน
การพัฒนา 
-  แนวทาง/เกณฑ์
มาตรฐานที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดในการประเมิน
ตนเอง 
 

เพียงพอ - -  



๖๘ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของ ตส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...  
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มทักษะ และความรู้ 
ให้แก่บุคลากรในกลุ่มงาน (O) 

- ขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดท าแผน 
- ข้อมูลไม่

ครบถ้วน สมบูรณ์ 

- แบบประเมินตนเอง 
- หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่
จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้ที่บุคลากรยัง
ไม่เคยได้รับการอบรม 
และความรู้ที่จ าเป็นต้อง
ได้รับการเพิ่มพูน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔ รายงานสรุปผลการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของ ตส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ... และขอความเหน็ชอบ
แผนพัฒนาบุคลากรของ ตส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ... เสนอต่อหวัหนา้ส่วน
ราชการ 
วัตถุประสงค์ : เพือ่รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรในงบประมาณที่ผา่นมาให้ผู้บรหิาร
ทราบ และขอความเหน็ชอบแผนพัฒนา
บุคลากรของกลุ่มงานในปีถัดไป (O,R) 

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

หนังสือรายงานสรุปผล
การพัฒนาฯ  

เพียงพอ - -  

กำรประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภำยใน (Self Assessment : SA) เพือ่ประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเพื่อจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองเป็นระยะส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน  ... 
วัตถุประสงค์ : เพื่อระดมความคิดเห็นใน
การประเมินตนเองเป็นระยะส าหรับปี
สิ้นสุดปีงบประมาณ (O) 

ข้อมูลประกอบการ
ประชุม 
ไม่ครบถ้วน 

- การจัดประชุม
ร่วมกันภายในหนว่ยงาน 
- ข้อมูลรายละเอยีดใน
การประเมินตนเอง 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองเป็นระยะส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ 
กันยายน ... 
วัตถุประสงค์ : ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(O,R,C) 

- ขาดความรู ้
ความเข้าใจในเรื่อง
การประเมิน 

- ข้อมูลอาจไม่
ครบถ้วน ถูกตอ้ง 

การประเมินการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๓ รายงานการประเมินตนเอง
เป็นระยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ... 
เสนอผู้บริหาร และจัดส่งให้กรมบัญชกีลาง
ทางระบบของกรมบัญชีกลาง 
วัตถุประสงค์ : เพือ่รายงานการประเมิน
ตนเองเป็นระยะ ประจ าปีงบประมาณที่
ผ่านมาให้ผูบ้ริหารทราบ และขออนุญาตส่ง
รายงานฯ ให้กรมบญัชีกลาง (O,R,C) 

ข้อมูลอาจไม่ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

- บันทึกรายงานการ
ประเมินตนเองเสนอ
ผู้บริหาร 
- หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหนว่ยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

เพียงพอ - -  



๖๙ 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

งำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี  
กิจกรรมที่ ๑  การจัดท าหนังสือถึง
หน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. เพื่อให้คัดเลือก
กระบวนงาน/โครงการ เพื่อน ามาจัดท า
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
ประจ าป ี
วัตถุประสงค์ : เพื่อคัดเลือกกระบวนงาน/
โครงการ เพื่อน ามาประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต (O) 

หน่วยงานอาจตอบ
กลับล่าช้า 

- หนังสือถึงหน่วยงาน
ในสังกัด สป.ดศ. 

- การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
อย่างใกล้ชิด 

 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒ จัดท าหนังสือเพือ่ขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลประกอบการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกบั
กระบวนงาน/โครงการที่คัดเลือก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบถึงข้อ
ร้องเรียน/การกล่าวโทษ/ปัญหาการทุจริต
ในงานนั้น เพื่อจะได้น ามาเป็นขอ้มูล
ประกอบการวิเคราะห์ความเส่ียง (O) 

อาจได้รับข้อมูลล่าชา้ หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูล 

 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓  จัดท าหนังสือขอ
อนุญาตจัดประชุมกลุ่มย่อยในคณะท างาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดประชุมกลุ่มยอ่ย 
(O) 

ผู้บริหารมีภารกจิมาก
อาจท าใหย้ังไม่ได้
พิจารณา 

- หนังสือขออนุญาตจัด
ประชุมกลุ่มย่อย 

- การประสานงานกับ
หน้าห้องผู้บริหารอย่าง
ใกล้ชิด 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔  การจัดประชุมร่วมกันเพือ่
วิเคราะห์ความเส่ียง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อร่วมกันพิจารณาถึง
ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนงาน/
โครงการ (O) 

- หน่วยงานอาจส่ง
เจ้าหน้าที่ที่ไม่ตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ 
- หน่วยงานอาจส่ง
เจ้าหน้าที่มารว่ม
ประชุมไม่ครบตาม
จ านวน 
 

- การประชุมรว่มกันแสดง
ความคิดเหน็ 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนงาน/โครงการ 

- การประสานกับหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวขอ้งอย่างใกล้ชิด 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๕ จัดท ารายงานผลการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต พร้อม
แนวทาง/มาตรการป้องกันการทุจริตเสนอ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดท ารายงานผลเสนอ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(O,R,C) 

อาจจะมีการสั่งการให้
ปรับแก้ไข 

บันทึกเสนอ ปดศ. เพื่อ
พิจารณารายงานผลฯ 
พร้อมมาตรการปอ้งกัน
การทุจริต 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๖ การแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งไปด าเนินการและติดตามผลการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแจ้งให้หน่วยงาน
ด าเนินการตามข้อสั่งการ (O) 

หน่วยงานมภีารกจิ
จ านวนมาก อาจ
ด าเนินการไม่ทัน
ตามที่ก าหนด 

การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องอยา่ง
ใกล้ชิด 

เพียงพอ - -  

งำนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
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(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผน 
กำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคญัของหน่วยงำน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำร

ประเมิน 
ผลกำร
ควบคุม
ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
กำร

ปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำนที่

รับ 
ผิดชอบ/
ก ำหนด
เสร็จ 

กิจกรรมที่ ๑  การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินข้อที่ ๑ ที่จะต้องมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหาร
และ บุคลากรในองค์กร (O,C) 

ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

- เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
- ความร่วมมือร่วมใจ
ของผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงานที่จะร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรโดยยึด
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม ๕ 
ประการ 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๒  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ :  
เพื่อก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 
หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาด าเนินการ(O,C) 

ก าหนดโครงการ/
กิจกรรม 
ไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลา 
ท าให้การด าเนินงาน
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับระยะเวลา 
และเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๓  การประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินการจัด
โครงการ/กิจกรรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้แก่หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
(O,R) 

โครงการ/กิจกรรม
ไม่ได้ด าเนินการตาม
แผน 

การก ากับ ควบคุมการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ให้เป็นไปตามแผน 

เพียงพอ - -  

กิจกรรมที่ ๔  การเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ท าความดหีรือมีคุณธรรมให้กบั
ผู้อื่นได้รับทราบ และโครงการ/กจิกรรมที่
หน่วยงานด าเนินการให้หนว่ยงานอื่นได้รับ
ทราบด้วย (O,C) 

ขาดความรู้ความ
เข้าใจเกณฑ์การ
เผยแพร่ อาจจะ
เผยแพร่ไม่ครบถ้วน
ตามช่องทางที่ก าหนด 

หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  เพียงพอ - -  
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๑. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ระดับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้รวบรวมและจัดท ารายงานการประเมินผล
 และการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. และ สร. รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว โดยจัดส่งให้ ตส. เพ่ือด าเนินการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุม
 ภายใน เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  
๒. การประเมิน พบว่า หน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
 ๑) การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในส่วนใหญ่ครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ดว้ย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒) อธิบายถึงวัตถุประสงค์ในระดับกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการด าเนินงาน (Operations 

Objectives) ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objectives) 

 ๓) จัดท า แบบ ปค.๔ และ แบบ ปค.๕ 
 ๔) ทุกหน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน แต่ยังไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม ตามภารกิจที่ปฏิบัติงาน  

โดยส่วนใหญ่มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) และปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน  
แต่กระบวนงานยังไม่ครอบคลุมภารกิจหลักและภารกิจรอง/สนับสนุน ได้แก่ กองกลาง (กก.) กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน (ยศ.) กองกฎหมาย (กม.) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.) กองป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางเทคโนโลยี (ปท.) กองการต่างประเทศ (ตท.) กองการสื่อสารโทรคมนาคม (กส.) กองงานดิจิทัล
จังหวัด (ดจ.) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) และส านักงานรัฐมนตรี (สร.) 

 ๕) ในการจัดท าและประเมินระบบการควบคุมภายใน ส่วนใหญ่ด าเนินการโดยการระดมความคิดเห็นร่วมกันใน
หน่วยงาน และมีการประกาศหรือเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

  

 

๑. ให้ ยศ. ด าเนินการ 
๑. จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แก่หน่วยงานในสังกัด สป.ดศ. และ สร. อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 

กำรสอบทำนกำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน  

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อเสนอแนะ 
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๒. จัดท าแนวทางหรือจัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สป.ดศ. และ สร. 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศษฐกิจ  
และสังคม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒  

๒. ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน ด าเนินการดังนี้ 
๑. จัดวางระบบการควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจ ทั้งภารกิจหลักและภารกิจรอง/สนับสนุน  
๒. หาก สป.ดศ. จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน หน่วยงานจะต้อง

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดวางระบบควบคุมภายในเข้าร่วมอบรมด้วย 
๓. ตส. จัดกิจกรรมผ่านช่องทางของ ยศ. ในกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน ในการซักซ้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดวางระบบควบคุมภายในแต่ละกอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน 
เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนลดข้อคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น ซึ่งจะ
ด าเนินการซักซ้อมในช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๗ เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่ทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส านักงาน 
ต้องด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

 
 

 

 
 

 การควบคุมภายในของ สป.ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง  
การควบคุมภายใน ของ สป.ดศ. สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยง ที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๑.๑ จัดวางระบบควบคุมภายใน ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจที่ปฏิบัติงาน และไม่สอดคล้องกับขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน (Flowchart) 
  ๑.๒ กรณีที่มีการก าหนดกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายใน ยังไม่ได้น ากิจกรรมการปรับปรุง 
การควบคุมภายในที่ปฏิบัติแล้วไปประเมินระบบควบคุมภายในปีถัดไป 
  ๑.๓ การเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบไม่ทั่วถึง 
 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๒.๑ ทุกหน่วยงานต้องจัดวางระบบควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจหลักและภารกิจรองและปฏิบัติ 
ตามระบบควบคุมภายในที่จัดวางอย่างเคร่งครัด 
  ๒.๒ จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
อย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๓ ทุกหน่วยงานต้องมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดวางระบบควบคุมภายใน เข้าร่วมการอบรม 
ในกจิกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 
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๑. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) ได้ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ ดศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนดแล้ว โดยส่งให้ ตส. เพ่ือด าเนินการสอบทานการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

๒. การสอบทานรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) ส าหรับระยะเวลา
ด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ พบว่า ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ๕ องค์ประกอบ 
ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเสี่ยง ๓) กิจกรรมการควบคุม ๔) สารสนเทศและ 
การสื่อสาร และ ๕) กิจกรรมการติดตามผล เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. การสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) ส าหรับ 
ปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ พบว่า 

 ๓.๑ ทุกหน่วยงานภายในสังกัด ดศ. มีการควบคุมภายในเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยกเว้น สคส. ยังไม่สามารถสอบทานระบบควบคุมภายในได้เนื่องจาก สคส. จัดตั้งขึ้นใหม่เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ซ่ึงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒ ก าหนดให้หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่จัดวางระบบการควบคุม
ภายในให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี โดย สคส. ได้จัดท าเป็นหนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค. ๑) 
และรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค. ๒) ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงจะด าเนินการ 
ประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ดังกล่าว 

 ๓.๒ ข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยงการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคม
ภายในของแตล่ะหน่วยงาน สรุปไดดั้งนี้ 

   ๑) สป.ดศ. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  

๑) จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจที่ปฏิบัติงาน และไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (Flowchart) ๒) ไม่ได้น ากิจกรรมการปรับปรงุการควบคุมภายในที่ปฏิบัติแล้ว 
ไปประเมินระบบควบคุมภายในในปีถัดไป และ ๓) การเผยแพร่ระบบควบคุมภายในให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบไม่ท่ัวถึง 

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) ทุกหน่วยงานต้องจัดวางระบบ
ควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุกภารกิจหลักและภารกิจรอง และปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่  

กำรสอบทำนกำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

(สป.ดศ. อต. สสช. สดช. สพธอ. สศด. และ สดส.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 



๗๔ 
 

จัดวางไว้อย่างเคร่งครัด ๒) จัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง และ ๓) ทุกหน่วยงานต้องมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดวางระบบควบคุมภายในเข้าร่วมการอบรมในกิจกรรมการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

๒) อต. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  

๑) หน่วยงานย่อยขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท ารายงานตามแนวทางการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงของกรมอุตุนิยมวิทยา ๒) ประเมินความเสี่ยงไม่ครบถ้วนทุกภารกิจ และ  
๓) ความเสี่ยงส่วนใหญ่เป็นความเสี่ยงของการขาดข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยา เนื่องจากเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ระบบสื่อสารและอินเทอร์เน็ตขัดข้อง และบุคลากรยังมีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอทั้งงานด้านภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน 

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) คณะท างานจัดวางระบบ
ควบคุมภายในควรสื่อสารสร้างการรับรู้และความเข้าใจระบบการควบคุมภายใน ให้เพียงพอ 
เหมาะสมและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง ๒) การประเมินการควบคุมภายใน หากประเมินแล้วว่า 
ไม่สามารถด าเนินงานบางกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ ควรก าหนด
กิจกรรมการด าเนินงานใหม่ หรือปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมแบบอื่นในคราวต่อไป 

๓) สสช. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ 

คณะท างานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขาดความเข้าใจ
ในการใช้แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) ท าให้ไม่สามารถน าปัญหา
ความเสี่ยงของบางกิจกรรมมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนวทางการควบคุม  

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ จัดท ารายงานการประเมินผล 
และการปรับปรุงการควบคุมภายในตามภารกิจของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นแนวทางจัดการ
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

๔) สดช. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  

๑) จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ ๒) ก าหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ไม่ครอบคลุมทุกกระบวนงาน ๓) ผลจากการไม่ก าหนดค่าความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน
ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดที่เกิดจากความเสี่ยงนั้น ๆ ล่าช้ากว่าที่ควร รวมถึงขาดการ  
วางแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นด้วย ๔) ระบบการควบคุมภายในที่ไม่ครอบคลุม 
ทุกกระบวนงานอาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ ๕) บุคลากร 
มีความเข้าใจระบบการควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมและมองเป็นเรื่องที่ต้องปกปิดความเสี่ยง 
เพ่ือป้องกันการตรวจสอบ 

(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ให้ครบถ้วนทุกกระบวนงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจรอง ๒) ก าหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ให้ครบถ้วนทั้งภารกิจหลักและภารกิจรอง ๓) ก าหนดค่าของโอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางจัดการความเสี่ยงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ๔) ควรให้
ความส าคัญและเสริมสร้างองค์ความรู้ระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย



๗๕ 
 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ  
๕) ควรระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่หรือประเมินผลการควบคุมภายในที่เป็นความจริง เพ่ือผู้ตรวจสอบ
ภายในช่วยหาแนวทางในการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  ให้มี 
ความเสี่ยงน้อยที่สุดและเป็นความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 

๕) สพธอ. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ ไม่ได้ 

มีการติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 
(๒) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ก าหนดแนวทางการประเมิน 

กา รควบคุ มภาย ในตั้ ง แ ต่ ต้ นปี ง บประมาณ และว า งแผนติ ดต ามและประ เ มิ น ผล 
การควบคุมภายในไปพร้อมกับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรเป็นประจ าทุกไตรมาส 
กรณีที่พบว่าการควบคุมภายในที่มีอยู่ ไม่เพียงพอ จะสามารถพิจารณาเพ่ิมการควบคุมได้ 
ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

๖) สศด. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ 

ไม่พบว่ามีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
(๒) การควบคุมภายในและหร ือการปร ับปร ุงการควบคุมภายใน ค ือ  การพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคลากรให้มีความรู ้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือการด าเนินงาน การบริหารงาน และการควบคุมก ากับดูแล 

๗) สคส. มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้ 
สคส. จัดตั้งขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ จัดวางระบบการควบคุมภายใน
ให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี โดย สคส. ได้จัดท าเป็นหนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค. ๑) 
และรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค. ๒) ที่มีการก าหนดความเสี่ยงที่ส าคัญและกิจกรรม 
การควบคุมที่ส าคัญตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงจะด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน โดย ตส. จึงจะได้สอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในต่อไป 

ข้อเท็จจริง 
เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีการจัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (สขญ.) หรือ BIG DATA INSTITUTE (BDI)  
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นองค์การมหาชนในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์  
การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒ “ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบ 
การควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด 
เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ทั้งนี้ ให้
หน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ จัดวางระบบการควบคุมภายในตามวรรคหนึ่ง 
ให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ ...” 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 
 
 
 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่มีผลจากการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  
และมีวิธีการปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานภายในสังกัด ดศ. ตลอดจนมีการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควร ดังนี้  

๑. หัวหน้าหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และจัดวางระบบควบคุม
ภายในให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกภารกิจ ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยอาจจะก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลงานรายบุคคลเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นต้น 

๒. หน่วยงานต่าง ๆ ควรจัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง และต้องมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดวางระบบควบคุมภายในเข้าร่วม
กิจกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ดังกล่าว 

๓. ในรอบปีงบประมาณ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ก าหนด โดยการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน หลังจากที่
ได้จัดท ารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในในปี ๒๕๖๖ นี้แล้ว 

๔. ให้สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวง การคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒ ที่ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดวางระบบการควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ได้ 
ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ 

 
 
 

 
 
 

 การควบคุมภายในของ ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ 
อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง  
การควบคุมภายใน ของ ดศ. สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยง ที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ  
  ๑) จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจงาน  

๒) ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  
 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ให้หน่วยงานของรัฐสังกัด ดศ. ด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑) หัวหน้าหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดวางระบบควบคุม
ภายในให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกภารกิจ ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและ 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 



๗๗ 
 

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยอาจจะก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลงานรายบุคคล เพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นต้น 

  ๒) หน่วยงานต่าง ๆ ควรจัดให้มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง และต้องมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบใน 
การจัดวางระบบควบคุมภายในเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ดังกล่าว 

  ๓) ในรอบปีงบประมาณ ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ก าหนด โดยการจัดท ารายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน หลังจากที่ได้จัดท ารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ในปี ๒๕๖๖ นี้แล้ว 

  ๔) ให้สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)ด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒ 
ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดวางระบบการควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปีนับแต่ 
วันที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การสอบทานรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) ของรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ พบว่า ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของ 
ดศ. ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเสี่ยง ๓) กิจกรรมการควบคุม  
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร และ ๕) กิจกรรมการติดตามผล มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. การสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) ส าหรับ 
ปีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ พบว่า 

 ๑) การควบคุมภายในทุกรัฐวิสาหกิจมีความเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  
 ๒) รัฐวิสาหกิจที่มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกต จ านวน ๑ หน่วยงาน ได้แก่ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ 

สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
(๑)  ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คื อ  

๑) ด้านการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน พบว่า บางหน่วยงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ซ้ าซ้อนกัน ๒) ด้านการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ยังไม่มีการจัดท าฐานข้อมูลประเด็นการทุจริต 
ที่เกิดขึ้นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร และน ามาใช้ประกอบการประเมินโอกาสและผลกระทบ 
การทุจริตได้ครอบคลุมทุกมิติ และ ๓) ด้านการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัล (Digital 
Transformation) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนธุรกิจขององค์กร ยังไม่มีการบูรณาการ
กระบวนการท างานตั้งแต่ต้นจนจบ (End to End Process) 

(๒)  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) ให้เร่งรัด การพิจารณาปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบซ้ าซ้อน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร ๒) ให้มีการจัดท าฐานข้อมูลประเด็นการทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลปัจจัยเสี่ยงการทุจริตในภาพรวมขององค์กร และใช้ขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย (GRC)  และ ๓) ให้เร่งรัดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัล (Digital Transformation) โดยบูรณาการ/เชื่อมโยง
กระบวนการท างานตั้งแต่ต้นจนจบ (End to End Process) รวมถึงการผูกโยง กฎ ระเบียบ ค าสั่ง วิธี
ปฏิบัติ เข้าด้วยกันกับระบบงาน IT  

 
 

กำรสอบทำนกำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐวิสำหกิจสังกัด  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
(บมจ. โทรคมนำคมแห่งชำติ, ปณท.)  

ประจ ำปีปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 



๗๙ 
 

          
 
 
 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่มีผลจากการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
และมีวิธีการปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของรัฐวิสาหกิจสังกัด ดศ. ตลอดจนมีการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควรให้ 

๑. น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ได้จากผลการประเมินระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ไปด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลงหรือหมดไป 

๒. ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจก ากับให้หน่วยงานภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในของ
รัฐวิสาหกิจ   

๓. ตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน และรายงานต่อฝ่ายบริหารหน่วยงานเป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 

 การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 อย่างไรก็ดี  มีข้อตรวจพบและหรือข้อสั ง เกตเกี่ยวกับความเสี่ ยง การควบคุมภายในและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ดศ. สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงที่อาจจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) คือ ๑) ด้านการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน พบว่า 
บางหน่วยงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบซ้ าซ้อนกัน ๒) ด้านการบริหารความเสี่ยง การทุจริต ยังไม่มี 
การจัดท าฐานข้อมูลประเด็นการทุจริตที่เกิดขึ้น ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร และน ามาใช้
ประกอบการประเมินโอกาสและผลกระทบการทุจริตได้ครอบคลุมทุกมิติ และ ๓) ด้านการปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัล (Digital Transformation) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนธุรกิจ
ขององค์กร ยังไม่มีการบูรณาการกระบวนการท างานตั้งแต่ต้นจนจบ (End to End Process) 

๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
๑)  น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ได้จากผลการประเมินระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ไปด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้ความเสี่ ยง
ลดลงหรือหมดไป 

๒) ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจก ากับให้หน่วยงานภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
ของรัฐวิสาหกิจ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/ข้อตรวจพบ 



๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กำรประกันคุณภำพ   
  งำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ 



๘๑ 
 

 
 
 
 
 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย 
ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของ ส่วนราชการ 
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
อ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานหลักของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ที่มีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด อีกท้ัง ยังเป็นเครื่องมือของผู้บริหารส าหรับการบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ขององค์กร รวมถึงการมีระบบควบคุมการด าเนินการให้เกิดความถูกต้องและเชื่อถือได้ โดยเฉพาะ
ข้อมูลทางบัญชีและการเงิน ตลอดจนมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการและการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่าและประหยัด 
 ดังนั้น เพ่ือให้งานบริการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาของกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) เป็นเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพของผู้บริหาร จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ของ ตส. โดยการก าหนดกลยุทธ์ของ ตส. จะสอดคล้องกับ 
แผนปฎิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รวมถึงนโยบายของส่วนราชการ โดยค านึงถึงความเพียงพอ  
ของระบบการควบคุมภายใน และความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานดังนี้ 

หัวข้อ 
ยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

นโยบำยและแผนระดบัชำต ิ
ว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัล       
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ระยะ ๒๐ ปี            
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติรำชกำร สป.ดศ. ตส. 

วิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ปฏิรูปประเทศไทยสู่ 
ดิจิทัลไทยแลนด์ 

เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพื่อ
ผลักดันทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

หน่วยตรวจสอบภายในมี
ระบบบริหารงานด้าน
ตรวจสอบภายในตามหลัก
ความถูกต้อง โปร่งใส และ
เท่ียงธรรม 

 

 



๘๒ 
 

หัวข้อ 
ยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 
แผน DE ระยะ ๒๐ ปี           

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร สป.ดศ. ตส. 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
๒. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม  
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ 
๒. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึง
เท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๔. ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 
๕. พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่
ยุคเศรษฐกิจและสังคม ดิจิทัล 
๖. สร้างความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

๑. ก าหนดนโยบาย เปา้หมาย 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ และ
บริหารทรัพยากรให้เกิดความ
คุ้มค่า รวมทั้งบริหารจัดการ
องค์กร ก ากบั ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงานของหนว่ยงานใน
สังกัดกระทรวง 
๒. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ มาตรการ หลกัเกณฑ์ 
แนวทาง ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 
๓. เสนอนโยบาย ก ากบัดูแล และ
ปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร ดา้น
ความมั่นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของประเทศ รวมทั้ง
สนับสนุนงานด้านความมั่นคงและ
การจัดการวิกฤติระดบัชาต ิ
๔. ประสานเครือข่ายสารสนเทศ
ระดับประเทศ เป็นศูนย์กลาง
เครือข่ายสารสนเทศระดับ
กระทรวง รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการ
บริหารงาน และการบริการของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
๕. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
การให้ความรู้ความเข้าใจแก่ทุก
ภาคส่วน 
๖. ด าเนินงานประชาสัมพันธแ์ละ
การต่างประเทศเชิงรุกเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

- พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของหน่วย
ตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพในการ
พัฒนาหน่วยงานใน
องค์กร เพื่อให้ก้าวทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 
- ด าเนินการประเมิน
ความเส่ียงเพื่อป้องกัน 
การทุจริตตามแนวทาง 
การประเมินความเส่ียง
การทุจริต (FRAs : 
FRAUD RISK-
ASSESSMENTS) ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) โดยร่วมกับกลุ่ม
ย่อยในคณะท างาน
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ 
สป.ดศ. เพื่อคัดเลือก
กระบวนงานที่จะท าการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมตามแนวทางของ
กรมการศาสนา และศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมใน ๕ ด้าน ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู 



๘๓ 
 

หัวข้อ 
ยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 
แผน DE ระยะ ๒๐ ปี           

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร สป.ดศ. ตส. 

ประเด็น
ยุทธศำสต

ร์ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม และประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต  
๒. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ประเด็นพลัง
ทางสังคม 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ขับเคลื่อนประเทศด้วยนโยบาย
เศรษฐกิจดิจิทัล 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : ส่งเสรมิการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
รองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้ำประสงค์เชงิยุทธศำสตร ์/ 
เป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำร 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล รองรับการให้บริการทุก
ภาคส่วน รวมถึงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
๒. ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคง
ปลอดภัยสอดคล้องตามมาตรฐาน 
สากล และใชก้ฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความเข้มแข็งด้าน
การควบคุมภายใน 
กฎระเบียบด้านการเงิน
การคลัง ให้กับบุคลากร
ของ สป.ดศ. 
 

เป้ำหมำย ๑. ยุทธศำสตรช์ำติด้ำนกำร
พัฒนำและเสริมสรำ้ง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
การพัฒนาคนในทุกมิติทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ 
๒. ยุทธศำสตรช์ำติด้ำนกำร
สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค
และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
การพัฒนาที่ให้ความส าคัญ
กับการดึงพลังของทุกภาค
ส่วนต่าง ๆ มาร่วมขับเคลื่อน 
ร่วมคิด ร่วมท าเพื่อสว่นรวม 
๓. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำร
ปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ภาครั ฐมี วั ฒนธ รรม ก า ร
ท างานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

๑.เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล เป็น
เครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการผลิต การบรกิาร 
๒.สร้างโอกาสทางสังคมอย่าง
เท่าเทียม ด้วยข้อมลูขา่วสารและ
บริการตา่ง  ๆผ่านสื่อดิจิทลั เพื่อ
ยกระดบั คุณภาพชวีิตของ
ประชาชน 
๓.เตรียมความพร้อมให้บุคลากร
ทุกกลุ่ม มีความรู้และทักษะที่
เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพในยุค 
ดิจิทัล 
๔.ปฏิรูปกระบวนทัศน์การ
ท างานและการให้บริการของ
ภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และการใช้ประโยชน์จากขอ้มูล
เพื่อให้เป็นการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุก
ภาคส่วน รวมถึงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร  
จัดการภาครัฐ  
๒. ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคง
ปลอดภัยสอดคล้องตามมาตรฐาน 
สากล และใชก้ฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นหน่วยงานที่มีระบบ
การตรวจสอบภายในของ  
สป.ดศ. ที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐาน  
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 จากการถ่ายทอดยุทธศาสตร์จากนโยบายระดับชาติ ลงสู่ยุทธศาสตร์ระดับส านักงานปลัดกระทรวงที่เชื่อมโยง 
สู่ยุทธศาสตร์ของหน่วยตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น กระบวนการตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการสนับสนุน 
ที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่งของ สป.ดศ. ที่จะช่วยให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี กล่าวคือ จะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการด้วยความมั่นใจอย่างมีคุณภาพ ผลงานที่ได้เป็นที่ยอมรับของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ช่วยเพ่ิม 



๘๔ 
 

มูลค่า (Value Added) แก่องค์กร ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานผลการด าเนินงานขององค์กรบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
กรอบอัตรำก ำลัง 
 อัตราก าลังปัจจุบัน กลุ่มตรวจสอบภายใน มีจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ (ตามกรอบอัตรา) 
*๕ ต าแหน่ง (ข้าราชการและพนักงานราชการ) รายละเอียดดังนี้ 

รำยละเอียด ข้ำรำชกำร (อัตรำ) 
พนักงำนรำชกำร 

(อัตรำ) 
จ้ำงเหมำเอกชน

ด ำเนินงำน 
*กรอบอัตราก าลัง ข้าราชการ ๔ อัตรา ดังนี ้

๑. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ (ผู้อ านวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน) ๑ อัตรา 
๒. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ๒ อัตรา 
๓. ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ ๑ อัตรา 

๑ 
ต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

๑ 
ต าแหน่งสนับสนุนการ

บริหารงานด้าน
ตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติงานจริง 
(ข้อมูล ณ พฤศจกิายน 
๒๕๖๖) 

ข้าราชการ ๔ อัตรา ดังนี ้
๑. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ (ผู้อ านวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน) 
๒. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ   
๓. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏบิัติหน้าที่ที่
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๔. ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 

๑ 
ต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

๑ 
ต าแหน่งสนับสนุนการ

บริหารงานด้าน
ตรวจสอบภายใน 

 

งบประมำณ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรอบวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ในระหว่างที่พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะมีผลบังคับใช้ และงบประมาณที่ประมาณการ ๑ ปี ข้างหน้า มีดังนี ้

ปีงบประมำณ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(บำท)  

กรอบวงเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไปพลำงก่อน (ต.ค. ๖๖ - พ.ค. ๖๗) 
กรอบวงเงินไม่เกินสองในสำมของ

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(บำท)  

** ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(บำท)  

งบด ำเนินงำน ๖๕,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ 
- ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
- ค่าใช้สอย ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
- วัสด ุ ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 

หมำยเหตุ : 
*กรอบอัตรา : อ้างอิงกรอบอัตราก าลัง ตามต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดใหม่ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ 
**ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประมาณการตามที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 



๘๕ 
 

๒. นโยบำยกำรตรวจสอบภำยใน 
  ๒.๑) ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ควรได้รับการตรวจสอบและการให้
ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง 
  ๒.๒) ด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  ๒.๓) ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพจรรยาบรรณ  
  ๒.๔) เมื่อบุคลากร ตส. ขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ  
ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษา หรือให้ค าแนะน า
และความช่วยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ 
  ๒.๕) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดกระบวนการ ส าหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) มาใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบภายใน 
 ๒.๖) ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒.๗) การตรวจสอบจะเป็นไปเพ่ือสร้างสรรค์ รัดกุม เข้มงวด มีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะป้องกัน  
ความเสียหาย และทันต่อเหตุการณ์  โดยให้มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และมี เป้าหมายชัดเจน  
เน้นการตรวจสอบที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป 
 ๒.๘) ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์   
การปฏิบัติตามระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะ 
การจับผิด 
 ๒.๙) ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบ  
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประส งค์
ของหน่วยงานโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย  
 ๒.๑๐) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้าง
การท างานเป็นทีม 
 ๒.๑๑) จัดให้มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี จ านวน ๔ ครั้งต่อปี  
(รอบ ๔ เดือน รอบ ๘ เดือน รอบ ๑๒ เดือน และรอบปี) ทั้งระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน 
 ๒.๑๒) จัดให้มีระบบการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 
 
 
 
 

กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ว่ำด้วย ค ำนิยำม วัตถุประสงค์  อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  
มำตรฐำนและจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

................................................. 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ทบทวนและเสนอกฎบัตรต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
สาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ และเพ่ือประโยชน์โดยรวมของหน่วยงาน  
 ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ด าเนินการทบทวน
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
๑. ค ำนิยำม 
 กำรตรวจสอบภำยใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมให้ดีขึ้น ช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ
การก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งำนบริกำรให้ควำมเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ การก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การตรวจสอบ 
ทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรวจสอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
การตรวจสอบด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบด้านการบริหาร   
 งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น 
 กำรสร้ำงคุณค่ำเพิ่ม (Add Value) หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม ในอันที่จะ
เป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้
สามารถปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขั้น ซึ่งอาจด าเนินการในรูปแบบของการให้
ค าปรึกษาแนะน า หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืนๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคมสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

 



๘๗ 
 

ควำมเที่ยงธรรม (Objectivity) หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นใน ผลงาน และไม่มีการ
ลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูง
หรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
๒. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจ 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแก่สาธารณะได้ถึงความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน มีการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี โดยการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของส่วนราชการที่เพียงพอเหมาะสม และมีกลไกก ากับดูแลที่น่าเชื่อถือ โดยให้บริการดังนี้ 

๑) ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๒) ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย 

๒.๒ พันธกิจ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาหน่วยงานใน

องค์กร เพ่ือให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
๓. สำยกำรบังคับบัญชำ 
 ๓.๑  กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยปฏิบัติงานครอบคลุมงาน
ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและงานให้ค าปรึกษา และไม่อาจมอบอ านาจในการบังคับบัญชา และการดูแลงานของ
กลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ 
 ๓.๒ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๓.๓ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว  แผนการตรวจสอบ
ประจ าปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อปลัดกระทรวง 
 ๓.๔ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และน าเสนอขอความ
เห็นชอบจากปลัดกระทรวง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่ให้
หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทราบทั่วกัน 
๔. กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จะถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ในเรื่องดังนี้ 
๔.๑  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๔.๒  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔.๓  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔.๔  หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองค์กร 



๘๘ 
 

๔.๕  แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร
 ๔.๖  คู่มือและแนวปฏิบัติในการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
๕. อ ำนำจหน้ำที่ 
 ๕.๑ มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕.๒ มีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้ง
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือรับทราบ ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยปราศจาก
การแทรกแซงของบุคคลใดๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดที่
มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 
 ๕.๔ ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไขระบบการควบคุม
ภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เป็น  
ผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า  

๖. กำรก ำหนดสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูล บุคลำกร และทรัพย์สินต่ำง ๆ   
การเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความ
เหมาะสม โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น  
๗. นโยบำยกำรเก็บรักษำข้อมูล  

๗.๑ ก าหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ทั้งในรูปแบบเอกสาร และแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ 
และระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง   

๗.๒ การเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้กับ
บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ จะสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
๘. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 

การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ โดยรวมถึง 

 ๘.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  

 ๘.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  

 ๘.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อได้ได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  
 ๘.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  



๘๙ 
 

 ๘.๕ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  
 ๘.๖ มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และน าผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืนมาใช้โดยอ้างอิงที่มาของ  

ผลการปฏิบัติงานนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๙. หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
๙.๑ ก าหนดกรอบคุณธรรม กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุน 

การบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการนโยบาย  
และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ณ วันที ่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
รวมถึงนโยบายของส่วนราชการ โดยค านึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน หรือนโยบายของส่วนราชการ และแนวทางการปฏิบัติตน  
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของส านักงาน ก.พ. ซึ ่งประกาศ ณ วันที่  
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) และแนวทางการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ สป.ดศ. ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ และการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายในภายใต้ สป.ดศ. 

๙.๒ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
 ๙.๒.๑ มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

เสนอต่อปลัดกระทรวง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี โดยการสร้างแบบส ารวจและเก็บข้อมูลต่าง ๆ ทางออนไลน์ 
(Google Form) และการส่งฟอร์มต่อเป็นลิงค์ (Send via Link) เพ่ือประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับหน่วยงานใน 
สป.ดศ. ส าหรับจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 ๙.๒.๒ มีหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF)  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ชื่อโดเมน @mdes.go.th อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและ การควบคุมของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานการตรวจสอบผล 
การด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบ การบริหาร โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้
ต่อปลัดกระทรวงภายในเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๙.๒.๓ จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

๙.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง 
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๙.๓ ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและความคิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของ

ทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหารกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) และไม่เป็นทางการ (ด้วยวาจาหรือโทรศัพท์) 

๙.๔ ด้านการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 จัดให้มีระบบตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในตามรายงาน  

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของปีก่อนที่ได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแล้ว  
โดยการจัดท าทะเบียนคุมการตรวจติดตามและก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามด้วย 

๙.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
 ๙.๕.๑ ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการในการฝึกอบรมในด้านการตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน การจัดให้มีกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management : KM) ภายในองค์กร และให้มีการประสานงาน การด าเนินการตามภารกิจก ับ
ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานตรวจสอบกรณีที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

 ๙.๕.๒ น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืน ๆ มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุน
งานตรวจสอบภายใน เช่น การน า PivotTable ซึ่งเป็นเครื่องมือบน Excel มาใช้ในการตรวจสอบด้านรายงาน
การเงิน (Financial Auditing) 

 ๙.๕.๓ การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งก าหนดให้
เจ้าหน้าที่ของ สป.ดศ. ปฏิบัติหน้าที่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ ๑) ระบบบริหารจัดการส านักงาน (e-office)  
๒) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ชื่อโดเมน @mdes.go.th ๓) ระบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ Cisco Webex Meetings,NT Conference และ  Microsoft Teams ๔) ระบบอินทราเน็ต (Intranet) และ 
๕) ระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ (Back Office) ตามค าสั่ง สป.ดศ. ที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง ระบบส าหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

๙.๖ ด้านความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 จัดให้มีการสอบทานเพ่ือให้ทราบว่า หน่วยงานภายในของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านใด และจัดให้มีการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

๙.๗ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๙.๘ การประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลางเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 
๑๐. กำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงาน และมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก ดังนี้ 

๑๐.๑ การประเมินผลจากภายใน ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการ
สอบทานเป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภายในหน่วยงานของรัฐที่มีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 



๙๑ 
 

๑๐.๒ การประเมินผลจากภายนอก จัดให้มีอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ได้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ และผ่านการ
รับรองมาตรฐานการประเมินดังกล่าวโดยกรมบัญชีกลางแล้ว เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
จะเข้ารับการประเมินตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดในครั้งต่อไป ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๑. จรรยำบรรณกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติ ปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม 
ขยันหมั่นเพียร ด้วยความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

๑๑.๑ ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรง ทางอ้อมจากหน่วยรับตรวจ เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๑๑.๒ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ  
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ 
หน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจ ากัด จะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบ 

๑๑.๓ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้ เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมูลต่าง  ๆ  
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่น าไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตนเอง 

๑๑.๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 
 
 
 
 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเป็นอิสระ และความ
เที่ยงธรรม โดยต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด พร้อมทั้งให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ใดๆ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐดังกล่าว กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม จึงได้ก าหนดกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นกรอบให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ประพฤติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อไป 
ดังนี้ 
๑. กำรวำงตนส ำหรับบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

การวางตนส าหรับบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม ได้ยึดปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ของส านักงาน ก.พ.ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แนวทางการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ  
ณ วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายในภายใต้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

๑.๑  ปฏิบัติหน้าที่โดยขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑.๒ รักษาชื่อเสียงของตนเองและเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย และไม่กระท า  

การใด ๆ ที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  โดยด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
และประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในหน้าที่ของตน โดยยึดตามหลักกฎหมาย  
และหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการตัดสินใจต้องโปร่งใส เปิดเผยได้  
และอยู่บนพ้ืนฐานความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ 

๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบและกระตือรือร้น อุทิศเวลาของตน
ให้แก่ราชการ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งงานในหน้าที่ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบอาชีพอ่ืน และกระท าการใด  ๆ   
ที่ไม่เหมาะสมหรือเป็นการประมาทเลินเล่อ โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ พร้อมรับผิดชอบใน  
ผลของงานที่ได้กระท าไปด้วย 

๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม เที่ยงธรรม และปราศจากความคิดอคติ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของส่วนราชการ 

๑.๖ กรณีปฏิบัติงานภายใต้ข้อจ ากัด จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง และปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมทราบ   
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๑.๗ ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการที่เป็นความลับ หรือโดยไม่มีอ านาจหน้าที่หรือที่ไม่ถูกต้อง  
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด 

๑.๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมิตร มีไมตรีจิตช่วยเหลือ ให้เกียรติ และพูดจาสุภาพกับหน่วยรับตรวจและ
ผู้มาขอรับบริการ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการตามล าดับของการมารับบริการ 

๑.๙ มีแผนงาน ขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างชัดเจน และปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
๑.๑๐ เมื่อปฏิบัติงานแล้ว พบเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือ

เที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทันที 
๑.๑๑ การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งก าหนดให้เจ้าหน้าที่ 
ของ สป.ดศ. ปฏิบัติหน้าที่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ ๑) ระบบบริหารจัดการส านักงาน (e-office) ๒) ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ชื่อโดเมน @mdes.go.th ๓) ระบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ได้แก่  
Cisco Webex Meetings, NT Conference และ Microsoft Teams ๔) ระบบอินทราเน็ต ( Intranet) และ 
๕) ระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ (Back office) ตามค าสั่ง สป.ดศ. ที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง ระบบส าหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

๑.๑๒ ไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพล และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม ตลอดจนคัดค้าน 
การกระท าที่อาจเป็นความผิดของเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 

๑.๑๔ เผยแพร่และประกาศข้อมูลข่าวสารของกลุ่มตรวจสอบภายในที่เป็นประโยชน์และเปิดเผยได้ให้
หน่วยงานภายในทราบอย่างสม่ าเสมอ 

๑.๑๕ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 
๒. กำรปฏิบัติงำนตำมจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ยึดปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 

๒.๑ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก หน่วยรับตรวจหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

๒.๒ ปฏิเสธระบบอุปถัมภ์โดยไม่กระท าการใดเพ่ือเป็นการช่วยเหลือหรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๒.๓ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใดๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ    

จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ เช่น 
ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ 
หน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจ ากัดดังกล่าว หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในผู้อ่ืน 
เป็นผู้ตรวจสอบแทน 

๒.๔ ไม่เข้าไปข้องเกี่ยวในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีอาจน า
ความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

๒.๕ ให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของ 
ทางราชการ 
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๒.๖ ปฏิเสธการเลี้ยงต้อนรับ หรือการเลี้ยงรับรองกรณีผู้ตรวจสอบภายในออกปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ด าเนินการของหน่วยรับตรวจ 

๒.๗ ไม่ เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดใดๆ ที่ปฏิบัติ งานภายใต้พระราชบัญญัติ      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒.๘ ไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการทางด้านวินัยที่ให้อ านาจกรรมการในการตัดสินใจว่าจะมีผู้กระท าความผิด
หรือถูก 

๒.๙ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับจากการปฏิบัติงาน ด้วยการรักษาข้อมูล
ต่าง ๆ และไม่เปิดเผยข้อมูล โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่น าไปใช้แสวงหาผลประโยชน์  
เพ่ือตนเอง 

๒.๑๐ เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการท างาน และพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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กำรประเมินตนเองตำมแบบประเมินตนเอง (Self – Assessment) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกรมบัญชีกลำง 

ผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วยมาตรฐาน ๔ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
มำตรฐำนด้ำนกำรก ำกับดูแล 

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๑๐๐๐ วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ๕ ๑๐๐ ดีมาก 

คะแนนร้อยละของแต่ละด้ำน ๑๐๐ ดมีำก 

มำตรฐำนด้ำนบุคลำกร 

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
คะแนนร้อยละของแต่ละด้ำน  ๑๐๐ ดีมำก 

มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ๕ ๑๐๐ ดีมาก 

คะแนนร้อยละของแต่ละด้ำน ๑๐๐ ดีมำก 

มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำร 

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
คะแนน ร้อยละ 

๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน  ๕  ๑๐๐ ดีมาก 
๒๔๐๐ การรายงานผลการตรวจสอบ ๕ ๑๐๐ ดีมาก 
๒๕๐๐ การติดตามผล ๔.๗๙ ๙๕.๘๐ ดีมาก 

คะแนนร้อยละของแต่ละด้ำน ๙๘.๙๕ ดีมำก 
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แผนภูมิแสดงตำมแบบประเมินตนเอง (Self – Assessment) 
 

 

ส าหรับผลประเมินทั้ง ๔ ด้าน พบมีค่าคะแนนระดับดีมากแต่ข้อเท็จจริงปรากฏดังนี้ 
๑) ในการประเมินเกี่ยวกับจ านวนบุคลากรยังไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๔ จึงเห็นควร

ก าหนดจ านวนผู้ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง และมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๔ คือ ระดับกรม
ไม่น้อยกว่า ๓ อัตรา และระดับกระทรวงไม่น้อยกว่า ๕ อัตรา 

๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตส. ได้ด าเนินการครบถ้วนตามแนวปฏิบัติการประกันและ 
การปรับปรุงคุณภาพฯ แล้ว โดยปีงบประมาณถัดไป ตส. จะด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
ทักษะดิจิทัลในการประยุกต์ใช้ให้กับบุคลากร เพ่ือเสริมทักษะการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy) ที่มีความทันสมัย
ต่อเทคโนโลยีและสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งให้ครอบคลุมถึงสมรรถนะแห่งอนาคตอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100.00 100.00 100.00 

98.95

94.00

95.00

96.00

97.00

98.00

99.00

100.00

101.00

มำตรฐำนด้ำนกำรก ำกับดูแล มำตรฐำนด้ำนบุคลำกร มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำร

คะแนนร้อยละ 
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ตส. ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  จ านวน ๔ เรื่อง ประกอบด้วย  

๑) คู่มือกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร (Management Auditing)  
การด าเนินการตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Auditing) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้าน 

ระบบสื่อสารโทรคมนาคมรองรับสถานการณ์วิกฤต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการตรวจสอบการบริหาร 
ชอ่งทางในการตดิต่อสื่อสาร และแนวปฏิบัติในการท างานร่วมกนัระหว่างภาคเีครือข่ายในการแลกเปลี่ยนข้อมลู ความรู้
และข่าวสารระหว่างสมาชิกเครือข่ายอย่างต่อเนื่องของโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายฯ เพ่ือการส่งเสริมให้มี 
เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการสื่อสาร และสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสารโทรคมนาคม ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต 
อันเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติภารกิจด้านการสื่อสารโทรคมนาคมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ โดยคู่มือ
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเก่ียวข้อง 
 บทที่ ๒ การด าเนินงานตรวจสอบ 

บทที่ ๓ รายละเอียดและขั้นตอนการบริหารช่องทางในการติดต่อสื่อสาร และแนวปฏิบัติในการท างาน
รว่มกันระหว่างภาคีเครอืขา่ย 

ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๒ ประเด็น ได้แก่ ๑) การบริหารช่องทางในการติดต่อสื่อสาร และแนวปฏิบัติ 
ในการท างานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้และข่าวสารระหว่างสมาชิกเครือข่าย 
อย่างต่อเนื่องของโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายฯ เพ่ือการส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านการสื่อสาร  
และสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสารโทรคมนาคม ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต อันเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติภารกิจด้านการสื่อสารโทรคมนาคมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ และ ๒) การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา  
ความคิดเห็นด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

๒) คู่มือกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Auditing) 
การด าเนินการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) เรื่อง ระบบงาน 

สารบรรณ (e-Saraban) ซ่ึงเป็นระบบย่อยในระบบบริหารจัดการส านักงาน (e-Office) เป็นระบบการจัดการงาน
เอกสารเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดการใช้กระดาษ ประหยัดค่าใช้จ่ายในหน่วยงานราชการ 
สามารถรับส่งเอกสารได้ง่าย ใช้เวลาในการด าเนินงานไม่มาก สามารถท างานได้ทุกที่ โดยคู่มือการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 

บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวข้อง 
 บทที่ ๒ การด าเนินงานตรวจสอบ 

- วัตถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบ ค าจ ากัดความ 
- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๓ ประเด็น ได้แก ่๑) การใช้งานระบบงานสารบรรณ (eSaraban) ๒) การใช้งาน
บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบสารบรรณ (eSaraban) และ ๓) การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็น 
ด้านกฎหมายกฎระเบยีบข้อบังคับต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 

๓) คู่มือกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด้ำนรำยงำนกำรเงิน (Financial Auditing) และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
และข้อบังคับ (Compliance Auditing)  

การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ เป็นการตรวจสอบ 
ความถูกต้องเชื่อถือ ความเพียงพอ และเหมาะสมของข้อมูลการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ รวมทั้งประเมินระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมที่จะลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลเสียหาย 
เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณด้านสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ มีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และมีระบบการควบคุมที่ดี มีการติดตามและตรวจสอบที่เหมาะสม เพ่ือให้การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณด้านสวัสดิการพยาบาลข้าราชการมีความถูกต้อง และมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ที่เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยคู่มือ 
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

บทที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวข้อง 
บทที ่๒ การด าเนินงานตรวจสอบ 
บทที่ ๓ รายละเอียดและข้ันตอนการตรวจสอบบัญชีของส่วนราชการ 

- การตรวจสอบงบทดลอง 
- การตรวจสอบบัญชีแยกประเภท 
- วิธีการท า Pivot Table 
- ข้อมูลประกอบการท า Pivot Table 
- แนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 

ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๓ ประเด็น ได้แก่ ๑) การบริหารด้านการเงินและบัญชี การเบิกจ่ายสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ และ ๒) การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมายกฎระเบียบ
ข้อบังคบัตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 ๔) คู่มือกำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๕ 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลาง แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ แนวทางการจ้าง
ที่ปรึกษา และส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้มีการประกาศมาตรการ กลไก 
และระบบการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้
ปรับปรุงคู่มือ “การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐”  
ให้สอดคล้องกับระเบียบฯ แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลาง  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเส ริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ แนวทางการจ้างที่ปรึกษา และมาตรการ กลไก และระบบการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 



๙๙ 
 

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สป.ดศ. ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคู่มือ 
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

บทที ่๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวข้อง  
บทที่ ๒ การด าเนินงานตรวจสอบ 
บทที่ ๓ รายละเอียดและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 - โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 
 - การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 - การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง 
 - กระบวนการซื้อหรือจ้าง 
 - กระบวนการจ้างที่ปรึกษา 
ประเด็นในการตรวจสอบ มี ๓ ประเด็น ได้แก่ ๑) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒) การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และ ๓) การให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา ความคิดเห็นด้านกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายใน และ 
การบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของ ตส. มีกำรประเมิน ๒ ส่วน ดังนี้ 

กำรประเมิน คะแนน ระดับควำมเห็น 

การวางตนส าหรับบุคลากรของ ตส. ๔.๙๑ มาก 

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๔.๙๘ มาก 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. ๔.๙๕ มาก 

 จากการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ ตส. พบว่า หน่วยรับตรวจเห็นว่า ตส. มีการปฏิบัติตาม
กรอบคุณธรรมของ ตส. อยู่ในระดับมาก 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) มีกำรส ำรวจ ๔ ด้ำน ดังนี้ 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
ระดับควำมพึง

พอใจ 

ความพึงพอใจต่อผู้ตรวจสอบภายใน ๔.๗๖ มาก 

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๔.๗๙ มาก 

ความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบ ๔.๙๑ มาก 

ความพึงพอใจต่อภาพรวมของ ตส. ๔.๗๘ มาก 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ ๔.๘๑ มาก 

 จากการส ารวจความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ พบว่า หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจต่อ ตส. อยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๑ 
 

แผนภูมิแสดงกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของกำรตรวจสอบภำยใน 
 

 
 

แผนภูมิแสดงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกหน่วยรับตรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
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ผู้ตรวจสอบภำยใน กำรปฏิบัติงำน กำรรำยงำนผล ด้ำนภำพรวม

คะแนนเฉลี่ย

  คะแนนเฉลีย่ 



๑๐๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นำงสำวน้ ำฝน นพคุณ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพตรวจสอบภำยใน  
๑.๑ หลักสูตร CGIA ระดับ Comprehensive  
๑.๒ หลักสูตรหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่ไม่เคย
ได้รับวุฒิบัตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

๒. กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพตรวจสอบภำยใน 
๑.๑ หลักสูตร CGIA ระดับกลำง (Intermediate)  

กำรตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลกัสูตรพัฒนำ

ควำมรู้ต่อเนื่อง)  
๒. กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

 

๑. ควำมรู้เกีย่วกบัวิชำชีพตรวจสอบภำยใน  
๑.๑ หลกัสูตร CGIA ระดับกลำง (Intermediate) กำรเป็น 
ที่ปรึกษำ (Consulting) 
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลักสูตรพัฒนำ

ควำมรู้ต่อเนื่อง)  
๒. กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

 

นำงสำวธิดำนนท์ เทศะศิริ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

นำงสำวอำรยำ ธนำกิจไพศำล 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพตรวจสอบภำยใน  
๑.๑ หลักสูตร CGIA ระดับ Fundamental 
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลกัสูตร 

พัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) 
๒. กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
 

นำงสำวนุวะรี  โลขันสำ 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 

ช ำนำญกำรพิเศษ 

แผนกำรพัฒนำรำยบุคคล 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

นำงสำววศินี  อู๋เถื่อน 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพตรวจสอบภำยใน  
๑.๑ หลักสูตร CGIA ระดับ Fundamental 
๑.๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลกัสูตรพัฒนำ

ควำมรู้ต่อเนื่อง)  
๒. กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรตรวจสอบ 
๓. ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
 



๑๐๓ 
 

 

 
 

ล ำดับ
ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ท่ี 

แผนหัวข้อเร่ือง 
ในกำรพัฒนำ วิธีพัฒนำ ช่วงเวลำ หมำย

เหตุ 
๑. นางน้ าฝน  นพคณุ ผู้อ านวยการ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

๑. 
 

ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน  
๑.๑ หลักสตูร CGIA ระดับ 
Comprehensive 
๑.๒ หลักสตูรหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในที่
ไมเ่คยไดร้ับวุฒิบัตรดา้นการ
ตรวจสอบภายใน 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๒. นางสาวนุวะรี   
โลขันสา 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ 

 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
๑.๑ หลักสตูร CGIA ระดับ 
Fundamental 
๑.๒ หลักสตูรผู้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง)  

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๓. นางสาวอารยา  
ธนากิจไพศาล 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ช านาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ที่กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

๑.  ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
๑.๑ หลักสตูร CGIA 
ระดับกลาง (Intermediate)  
การตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๒ หลักสตูรผู้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

แผนพัฒนำบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



๑๐๔ 
 

ล ำดับ
ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ท่ี 

แผนหัวข้อเร่ือง 
ในกำรพัฒนำ วิธีพัฒนำ ช่วงเวลำ หมำย

เหตุ 
๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการตรวจสอบ 
อบรม ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๔. นางสาวธิดานนท์ 
เทศะศิริ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญ

งาน 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
๑.๑ หลักสตูร CGIA 
ระดับกลาง (Intermediate) 
การเป็นที่ปรึกษา (Consulting) 
๑.๒ หลักสตูรผู้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง)  

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๕. นางสาววศินี   
อู๋เถื่อน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
๑.๑ หลักสตูร CGIA ระดับ 
Fundamental 
๑.๒ หลักสตูรผู้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการตรวจสอบ 

อบรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๓. ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อบรม/KM/
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 ผู้ปฏิบัติงำน นางสาวน้ าฝน  นพคุณ  ต ำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

- CGIA หลักสูตรระดับ ๓ การตรวจสอบแบบบูรณาการ 
(Audit Expert) 

- หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ไม่เคย
ได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน 

๑๑ - ๑๗ ก.ค. ๖๗ 
 

๖ - ๘ ธ.ค. ๖๖ 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การตรวจสอบ 

- อบรมการออกแบบ UX/UI สุดปัง เพ่ือดึงดูดความสนใจ
ของผู้ใช้ (Awesome UX/UI design to Grab the User 
Attention) 

- อบรมการระบุต าแหน่งพิกัดสถานที่ใช้ในการลงเวลา
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ สป.ดศ. 

- อบรมระบบจดบันทึกการประชุมใน Microsoft ๓๖๕ 
- อบรมโครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence : AI) ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

- อบรมการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการท างานภาครัฐ 
(Essential Tools for Workplace) 

๑๘ มี.ค. ๖๗ 
 
 

๙ เม.ย. ๖๗ 
 

๑๒ มิ.ย. ๖๗ 
๑๐ ก.ค. ๖๗ 

 
 

๑๓ ส.ค. ๖๗ 
 

๓. ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- อบรมภาวะผู้น าในการท างานกับผู้ อ่ืนอย่างสมดุล 
(Working with People)  

- อบรมแนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Government Data Guideline) 

- อบรมความเข้าใจการบริหารความเสี่ยงและความ
ปลอดภัยไซเบอร์  (Understanding Cybersecurity 
Risk Management) 

- อบรมการสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของ
ชีวิตและงาน 

- อบรมความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการ
ปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

- อบรมจริยธรรมในการท างานและการบริหารคน 
- อบรม EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า 

๑๐ ม.ค. ๖๗ 
 

๑๑ ม.ค. ๖๗ 
 

๑๑ ม.ค. ๖๗ 
 
 

๑๑ ม.ค. ๖๗ 
 

๑๓ มี.ค. ๖๗ 
 

๑๘ มี.ค. ๖๗ 
๑๘ มี.ค. ๖๗ 

 

สรุปผลกำรพัฒนำรำยบุคคล 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
 



๑๐๖ 
 

 

 

- อบรมการขับเคลื่อนด้วยข้อมูลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
(Data Driven Digital Government Transformation) 

- อบรมความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิ ทธิ ภ าพ  (Understanding and Using Digital 
Technology) 

- อบรมการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัลด้วยกระบวน 
การคิดเชิงออกแบบ (Digital Transformation by 
Design Thinking) 

- อบรมจุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building 
an Innovation Mindset 

- อบรมซักซ้อมแนวทางการด าเนินการอบรมทักษะด้าน
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government) 

- อบรมโครงการสัมมนาชี้แจงการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอก
องค์กร 

- อบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนภาครัฐสู่  
D ig i ta l  Government และเกณฑ์การประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 

- อบรมการวิเคราะห์ความมั่นคงปลอดภัยเครือข่าย
องค์กรประเมินและจัดการช่องโหว่  |  Network 
Security Analysis Assessment and Vulnerability 
Management 

- อบรมการวิเคราะห์ความมั่นคงปลอดภัยของระบบและ
การบริหารจัดการข้อมูล | Information System 
Security Analysis and Data Management 

- อบรมมาตรฐานกรอบคุณธรรมภิบาลข้อมูลของภาครัฐ 
(Data Governance Framework Standard)  

- อบรมธรรมภิบาลข้อมูลส าหรับผู้บริหารองค์กรรัฐ (Data 
Governance Mindset for the Executive) 

- อบรม Introduction to Data Governance Framework 
and Open Data 

- อบรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government officer) 

- อบรมจริยธรรมสารสนเทศส าหรับพลเมืองดิจิทัล 
- อบรมการเพ่ิมประสิทธภิาพการท างานด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

๑๘ มี.ค. ๖๗ 
 

๑๙ มี.ค. ๖๗ 
 
 

๑๙ มี.ค. ๖๗ 
 
 

๑๙ มี.ค. ๖๗ 
 

๕ เม.ย. ๖๗ 
 
 

๒ พ.ค. ๖๗ 
 
 

๒๗ พ.ค. ๖๗ 
 
 

๓๑ ก.ค. ๖๗ 
 
 
 

๑ ส.ค. ๖๗ 
 
 

๑ ส.ค. ๖๗ 
 

๑ ส.ค. ๖๗ 
 

๑ ส.ค. ๖๗ 
 

๑ ส.ค. ๖๗ 
 

๕ ส.ค. ๖๗ 
๖ ส.ค. ๖๗ 



๑๐๗ 
 

ผู้ปฏิบัติงำน  นางสาวนุวะรี โลขันสา  ต ำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ   

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

- CGIA หลักสูตรระดับ ๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Audit Professisonal) รุ่นที่ ๒ 

- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง  
๑. วิชา การใช้ excel เพ่ือช่วยในการตรวจสอบ 
๒. วิชา การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ - ๑๒ ก.ค. ๖๗ 
 
 
 

๒๘ ธ.ค. ๖๖ 
๒๘ ธ.ค. ๖๖ 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การตรวจสอบ 

- อบรมความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะที่
จ า เป็ นส าหรั บการปฏิบั ติ ง านออนไลน์  (Digital 
Literracy : Essential Skill for Working Online) 

- อบรมการระบุต าแหน่งพิกัดสถานที่ใช้ในการลงเวลา
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ สป.ดศ. 

- อบรมการใช้งานระบบ MDES PDF Encryption 
- อบรมระบบจดบันทึกการประชุมใน Microsoft ๓๖๕ 
- อบรมเรื่อง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 
- อบรมการใช้โปรแกรมดิจิทัลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล  
- อบรมแนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้
ส าหรับบริการภาครัฐ (AI for Government Service)  

- อบรมการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ 
(Essential Digital Tools for Workplace) 

- อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

๑๖ ม.ค. ๖๗ 
 
 

๙ เม.ย. ๖๗ 
 

๖ มิ.ย. ๖๗ 
๑๒ มิ.ย. ๖๗ 
๑๘ ส.ค. ๖๗ 
๑๘ ส.ค. ๖๗ 
๑๙ ส.ค. ๖๗ 

 
๑๙ ส.ค. ๖๗ 

 
๒๓ ส.ค. ๖๗ 

๓.  ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- ประชุมรับฟังแนวทางการประเมินความเสี่ยงข้อมูล
สินทรัพย์บนแพลตฟอร์มภาครัฐ 

- อบรมโครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ หลักสูตร “บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับ
การรักษาวินัยการเงินการคลังที่ยั่งยืน” 

- อบรมโครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัยการเงินการ
คลังกับผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ รุ่นที ่๑” 

- อบรมการสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของ
ชีวิตและงาน 

- อบรมภาวะผู้น าในการท างานกับผู้ อ่ืนอย่างสมดุล 
(Working with People) 

๒๒ พ.ย. ๖๖ 
 

๒๔ พ.ย. ๖๖ 
 
 
 

๑๘ - ๑๙ ธ.ค. ๖๖ 
 
 
 

๑๕ ม.ค. ๖๗ 
 

๑๗ ม.ค. ๖๗ 
 
 



๑๐๘ 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

- อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : การสนทนาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

- อบรมความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์ เน็ตและ 
การปฏิบัติตน ส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

- อบรมการเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางประเมินความเสี่ยง
การทุจริต FRAs : FRAUD RISK –ASSESSMENTS 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

- อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนงาน/
โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

- อบรม EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า 
- อบรมการคิดเชิงออกแบบ (design Thinking) 
- อบรมการคิดเพ่ือประสิทธผลของงาน 
- อบรมการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
- อบรมเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : ส านึกข้าราชการ

ไทยไม่โกง 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การส่งเสริมและพัฒนา

บทบาทสตรีกับการท างานในหน่วยงานภาครัฐ" เนื่องใน
สัปดาห์วันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- อบรมซักซ้อมแนวทางการด าเนินการอบรมทักษะด้าน
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government) 

- อบรม/สัมมนาหัวข้อ “การใช้อนุญาโตตุลาการในข้อ
พิพาทเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล” 

- อบรมโครงการสัมมนาชี้แจงการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 

- อบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนภาครัฐสู่ 
Dig i tal  Government  และเกณฑ์การประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 

- อบรม Cyber Secur ity Awareness ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- อบรมการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล 

๑๗ ม.ค. ๖๗ 
 

๒๐ ม.ค. ๖๗ 
 

๘ ก.พ. ๖๗ 
 

๑๔ ก.พ. ๖๗ 
 
 

๒๐ ก.พ. ๖๗ 
 
 
 

๒๙ ก.พ. - ๑ มี.ค. ๖๗ 
 

๑๐ มี.ค. ๖๗ 
๑๐ มี.ค. ๖๗ 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 

 
๑๓ มี.ค. ๖๗ 

 
 

๕ เม.ย. ๖๗ 
 
 

๓ เม.ย. ๖๗ 
 

๒ พ.ค. ๖๗ 
 

๒๗ พ.ค. ๖๗ 
 
 

๖ มิ.ย. ๖๗ 
 

๑๘ ส.ค. ๖๗ 



๑๐๙ 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

- อบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์  
(Artifical Intelligence) ส าหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ  

- อบรมแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕  

- อบรมการออกแบบบริการภาครัฐ  
- อบรมภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล (Digital Leadership)  
- อบรมจุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Buiding 

an Innovation Mindset)  

๑๙ ส.ค. ๖๗ 
 

๑๙ ส.ค. ๖๗ 
 
 

๒๐ ส.ค. ๖๗ 
๒๐ ส.ค. ๖๗ 
๒๐ ส.ค. ๖๗ 

ผู้ปฏิบัติงำน  นางสาวอารยา  ธนากิจไพศาล  ต ำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
                       ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

- CGIA หลักสูตรระดับ ๒ การตรวจสอบภายในเฉพาะ
ด้าน (Audit Specialist) : หลักสูตรการตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ (Information Technology Audit 
Specialist) 

- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
๑. วิชา การใช้ excel เพ่ือช่วยในการตรวจสอบ 
๒. วิชา การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 
 
 
 
 
 

๒๘ ธ.ค. ๖๖ 
๒๘ ธ.ค. ๖๖ 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การตรวจสอบ 

- อบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ 
(Back Office) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- อบรมการระบุต าแหน่งพิกัดสถานที่ใช้ในการลงเวลา
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ สป.ดศ. 

- อบรมการใช้งานระบบ MDES PDF Encryption 
- อบรมระบบจดบันทึกการประชุมใน Microsoft ๓๖๕  
- อบรมการใช้งานฟีเจอร์ AI บนแพลตฟอร์ม Canva 
- อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 
- อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานดว้ยปัญญาประดิษฐ์  

๘ มี.ค. ๖๗ 
 

๙ เม.ย. ๖๗ 
 

๖ มิ.ย. ๖๗ 
๑๒ มิ.ย. ๖๗ 
๒๘ ส.ค. ๖๗ 
๒ ก.ย. ๖๗ 

๑๙ ก.ย. ๖๗ 
๓.  ความรู้ที่เป็น

ประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- ประชุมรับฟังแนวทางการประเมินความเสี่ยงข้อมูล
สินทรัพย์บนแพลตฟอร์มภาครัฐ 

- อบรมโครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษา 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๒ พ.ย. ๖๖ 
 

๒๔ พ.ย. ๖๖ 
 
 



๑๑๐ 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

- อบรมการสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของ
ชีวิตและงาน 

- อบรมภาวะผู้น าในการท างานกับผู้ อ่ืนอย่างสมดุล 
(Working with People) 

- อบรม EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า 
- อบรมเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยง
การทุ จ ริ ต  FRAs :  FRAUD RISK –  ASSESSMENTS 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิควิธีการเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- อบรม/สัมมนาภายใต้โครงการศูนย์กลางในการให้บริการ
ทางวิชาการและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

- อบรมการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การส่งเสริมและพัฒนา
บทบาทสตรีกับการท างานในหน่วยงานภาครัฐ" เนื่องใน
สัปดาห์วันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- อบรมจริยธรรมในการท างานและการบริหารคน 
- อบรมความมั่นคงปลอดภัยบน อินเทอร์ เน็ตและ 
การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

- อบรมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
- อบรม เรื่อง Digital Code of Merit 
- อบรม/สัมมนาหัวข้อ “การใช้อนุญาโตตุลาการใน 
ข้อพิพาทเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล” 

- อบรมซักซ้อมแนวทางการด าเนินการอบรมทักษะ 
ด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(Digital Government) 

- อบรมโครงการสัมมนาชี้แจงการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอก
องค์กร 

- อบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนภาครัฐสู่  
Digital Government และเกณฑ์การประเมินสถานะ 
การเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 

๒๒ ม.ค. ๖๗ 
 

๒ ก.พ. ๖๗ 
 

๘ ก.พ. ๖๗ 
๘ ก.พ. ๖๗ 

 
๑๔ ก.พ. ๖๗ 

 
 

๒๐ ก.พ. ๖๗ 
 
 

๒๑ ก.พ. ๖๗ 
 
 

๑๑ มี.ค. ๖๗ 
๑๓ มี.ค. ๖๗ 

 
 

๑๖ มี.ค. ๖๗ 
๒๐ มี.ค. ๖๗ 

 
๒๕ มี.ค. ๖๗ 
๒๗ มี.ค. ๖๗ 
๓ เม.ย. ๖๗ 

 
๕ เม.ย. ๖๗ 

 
 

๒ พ.ค. ๖๗ 
 
 

๒๗ พ.ค. ๖๗ 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

-  อบรม Cyber Security Awareness ประจ าปี  พ .ศ. 
๒๕๖๗   

- อบรมกิจกรรมการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของกระทรวงดิจิทั ล เ พ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

- อบรมการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  
- อบรมการบริหารเชิงกลยุทธ์  
- อบรม Digital literacy   
- อบรมการเป็นผู้น าที่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ  

๖ มิ.ย. ๖๗ 
 

๑๑, ๑๘, ๒๑ มิ.ย. ๖๗ 
 

๒๒ ส.ค. ๖๗ 
 
 

๙ ก.ย. ๖๗ 
๑๑ ก.ย. ๖๗ 
๑๖ ก.ย. ๖๗ 
๑๘ ก.ย. ๖๗ 

  ผู้ปฏิบัติงำน  นางสาวธิดานนท์ เทศะศิริ  ต ำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

- CGIA หลักสูตรระดับ ๒ การตรวจสอบภายในเฉพาะ
ด้าน (Audit Specialist) : หลักสูตร 
การตรวจสอบการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน (Governance, Risk 
Management and Control Audit Specialist) 

- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
๑. วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๒. วิชา การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๖ ธ.ค. ๖๖ 
๒๘ ธ.ค. ๖๖ 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การตรวจสอบ 

- อบรมการใช้งานรูปแบบแฟ้มไฟล์บนระบบสารบรรณ 
- อบรมการใช้งานรูปแบบแฟ้มไฟล์ส าหรับการส่งหนังสือ

ออกภายนอก 
- อบรมการท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ 
- อบรมการประยุกต์ใช้ความรู้ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนา

หุ่นยนต์สนทนา (Chat bot) เพื่อการบริการภาครัฐ 
- อบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ 

(Back Office) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ พ.ย. ๖๖ 
๑๑ ม.ค. ๖๗ 

 
๑๖ ม.ค. ๖๗ 

 
๑๗ ม.ค. ๖๗ 

 
๘ มี.ค. ๖๗ 



๑๑๒ 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๓. ความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- อบรมโครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษา 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- อบรมมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
- อบรมแนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Guideline) 

- อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : การสนทนา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

- อบรมจริยธรรมสารสนเทศส าหรับพลเมืองดิจิทัล 
- อบรม EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า 
- อบรมจิตส านักสาธารณะ 
- อบรมการคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน 
- อบรมทบทวนต่อยอดการใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐ  
เพ่ือรองรับการปฏิบัตตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล GPPC 

๒๔ พ.ย. ๖๖ 
 
 

๑๗ ม.ค. ๖๗ 
๑๗ ม.ค. ๖๗ 

 
๒๒ ม.ค. ๖๗ 

 
๙ มี.ค. ๖๗ 

๑๐ มี.ค. ๖๗ 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 
๑๕ มี.ค. ๖๗ 

 

ชื่อผู้ปฏิบัติงำน นางประภาพร  เนื่องเกตุ ต ำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ที ่
แผนหัวข้อเรื่องใน

กำรพัฒนำ รำยละเอียดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

- - 

๒.  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การตรวจสอบ 

- อบรมการระบุต าแหน่งพิกัดสถานที่ใช้ในการลงเวลา
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ สป.ดศ. 

- อบรมการใช้งานระบบ MDES PDF Encryption 
- อบรมระบบจดบันทึกการประชุมใน Microsoft 365  

๙ เม.ย. ๖๗ 
 

๖ มิ.ย. ๖๗ 
๑๒ มิ.ย. ๖๗ 

๓. ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- อบรมซักซ้อมแนวทางการด าเนินการอบรมทักษะด้าน
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government) 

- อบรม Cyber Security Awareness ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗  

- อบรมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕ เม.ย. ๖๗ 
 

๖ มิ.ย. ๖๗ 
๔ ก.ค. ๖๗ 

 

 



๑๑๓ 
 

ชื่อผู้ปฏิบัติงำน นางสาววศินี อู๋เถ่ือน ต ำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอยีดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

- CGIA หลักสูตรระดับ ๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Audit Professisonal) รุ่นที่ ๒ 

- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
๑. วิชา การควบคุมภายใน 
๒. วิชา การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ - ๑๒ ก.ค. ๖๗ 
 
 
 

๒๗ ธ.ค. ๖๖ 
๒๘ ธ.ค. ๖๖ 

๒. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การตรวจสอบ 

- อบรมการใช้งานรูปแบบแฟ้มไฟล์บนระบบสารบรรณ 
- อบรมการระบุต าแหน่งพิกัดสถานที่ใช้ในการลงเวลา
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ สป.ดศ. 

- อบรมการใช้งานระบบ MDES PDF Encryption 
- อบรมระบบจดบันทึกการประชุมใน Microsoft ๓๖๕  
-  อบรมโครงการ พัฒนาทั กษะการ ใช้ เทคโน โลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence : AI) ของ ดศ. 
หลักสูตร “AI ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน Back Office” 

- อบรมการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการท างานภาครัฐ 
- อบรมแนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้
ส าหรับบริการภาครัฐ 

- อบรม เรื่อง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 
- อบรม เรื่อง บริการสารสนเทศส าหรับองค์กรดิจิทัล 
- อบรมการใช้งาน OneDrive และ SharePoint ของ
บริการระบบการสื่อสารแบบรวมศูนย์ (workD Platform) 

๓ พ.ย. ๖๖ 
๙ เม.ย. ๖๗ 

 
๖ มิ.ย. ๖๗ 

๑๒ มิ.ย. ๖๗ 
๑๗ ก.ค. ๖๗ 

 
 

๑๙ ส.ค. ๖๗ 
๑๙ ส.ค. ๖๗ 

 
๒๙ ส.ค. ๖๗ 
๑๑ ก.ย. ๖๗ 
๑๓ ก.ย. ๖๗ 

๓. ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- อบรมโครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษา 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตร “บทบาทของผู้ตรวจสอบภายใน
กับการรักษาวินัยการเงินการคลังที่ยั่งยืน” 

- อบรมโครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษา 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัยการเงิน
การคลังกับผู้ตรวจสอบภายในของรัฐรุ่นที ่๑” 

- อบรมความเข้าใจการบริหารความเสี่ยงและความ
ปลอดภัยไซเบอร์ (Understanding Cybersecurity 
Risk Management) 

- อบรม เรื่อง การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จ
ของชีวิตและงาน 

- อบรม EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า 

๒๔ พ.ย. ๖๖ 
 
 
 

๑๘ - ๑๙ ธ.ค. ๖๖ 
 
 
 

๑๕ ม.ค. ๖๗ 
 
 

๑๕ ม.ค. ๖๗ 
 

๑๖ ม.ค. ๖๗ 



๑๑๔ 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอยีดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

- อบรม กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) 

- อบรมมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data 
Governance Framework Standard) 

- อบรมแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : การสนทนาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

- อบรม/สัมมนาภายใต้โครงการศูนย์กลางในการให้บริการ
ทางวิชาการและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

- อบรมกฎหมายพื้นฐานส าหรับข้าราชการ  
- อบรมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
- อบรม เรื่อง จติส านึกสาธารณะ 
- อบรม เรื่อง ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและ
การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

- อบรม เรื่อง เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : ส านึก
ข้าราชการไทยไม่โกง 

- อบรม เรื่อง Data Visualization 
- อบรมซักซ้อมแนวทางการด าเนินการอบรมทักษะ 
ด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(Digital Government) 

- อบรมการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล 
- อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ และการเงินการคลังภาครัฐ 

- อบรม Cyber Security Awareness ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๗   
- อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ และการเงินการคลังภาครัฐ 

- อบรมจริยธรรมสารสนเทศส าหรับพลเมืองดิจิทัล 
- อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานดว้ยปัญญาประดิษฐ์  
- อบรมสร้างความตระหนักรู้เพ่ือตอบสนองต่อเหตุการณ์
ปัจจุบันด้านภัยไซเบอร์ 

- การสัมมนาหัวข้อ "คดีปกครองเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ" 

- อบรมการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

๑๖ ม.ค. ๖๗ 
 

๑๖ ม.ค. ๖๗ 
 

๑๗ ม.ค. ๖๗ 
 
 

๑๗ ม.ค. ๖๗ 
 

๑๔ ก.พ. ๖๗ 
 
 

๑๐ มี.ค. ๖๗ 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 

 
๑๑ มี.ค. ๖๗ 

 
๑๒ มี.ค. ๖๗ 
๕ เม.ย. ๖๗ 

 
 

๑๙ เม.ย. ๖๗ 
๒๘ - ๒๙ พ.ค. ๖๗ 

 
๖ มิ.ย. ๖๗ 

๑๓, ๒๐ มิ.ย. ๖๗ 
 

๒๙ ส.ค. ๖๗ 
๓๐ ส.ค. ๖๗ 
๕ ก.ย. ๖๗ 

 
๑๒ ก.ย. ๖๗ 

 
๑๕ ก.ย. ๖๗ 

 



๑๑๕ 
 

ที ่ แผนหัวข้อเรื่อง 
ในกำรพัฒนำ 

รำยละเอยีดกำรอบรม/KM/ศึกษำด้วยตนเอง ช่วงเวลำ 

- อบรมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
กู้ชีพองค์รวมพ้ืนฐาน (CPR & AED และภาวะฉุกเฉิน
คุกคาม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๖ ก.ย. ๖๗ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 

หน่วยงำน มำตรกำร 
ทุกหน่วยงานใน
สังกัด สป.ดศ. 

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ของ สป.ดศ. 

กองกลาง เพื่อใหเ้กิดระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ใหด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑) ทบทวนมาตรการ กลไก และระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลงวันท่ี๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
๒) จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓) จัดท าแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากรบุคคล และก าหนดแนวทางร่วมกับศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อด าเนินการจัดท าระบบรับรองตนเองว่าไม่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อสนอหรือคู่สัญญา ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและคณะกรรมการทุกคณะ 

๔) ด าเนินการในกระบวนการแต่งตั้ง/โยกย้าย/คัดเลือก/บรรจุ/แต่งตั้ง/จัดจ้างอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๕) ด าเนินการตรวจสอบพยานหลักฐานโดยละเอียดว่าสอดคล้องกับการมีหนังสือขอเอกสารและ

พยานหลักฐานต่าง ๆ ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
กองกลาง 
ร่วมกับ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

จัดกิจกรรมและจัดฝึกอบรม ดังน้ี 
๑) จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงความรู้เรื่องโทษทางวินัย หากกระท า  
การทุจริต 

๒) จัดให้มีกิจกรรมสร้างการรับรู้ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
และปลูกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีรวมถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการไม่รับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล 

กอง/ศูนย์/กลุม่ 
ที่มีหน้าท่ี

ให้บริการตาม
อ านาจหน้าที ่

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการให้บริการประชาชน หรือผู้มาติดต่อในเรื่องต่าง ๆ เกีย่วกับ
อ านาจหน้าที่หรือการให้บริการกบัประชาชนของ สป.ดศ. 

กอง/ศูนย์/กลุม่ 
ที่มีหน้าท่ี 

เกี่ยวข้องกับการ
สืบหาข้อเท็จจริง 

แต่งตั้งนิติกรหรือผู้เชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือที่ปรึกษาในการสืบหาข้อเทจ็จริง 

 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหำรควำมเสี่ยง : กำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 



๑๑๘ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
 



๑๒๑ 
 

 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. แผนกำรตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑๒๓ 
 

 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของ กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
---------------------------------------------------- 

การคัดเลือกแผนงาน/โครงการ เพ่ือน ามาจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 

๑. พิจำรณำจำกผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจำกแบบส ำรวจข้อมูล  
๑) แบบส ารวจข้อมูลเพ่ือประเมินความเสี่ยง มีจ านวน ๒ ชุด ได้แก่ ชุดที่ ๑ ส าหรับผู้อ านวยการกอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

ชุดที่ ๒ ส าหรับผู้อ านวยการ/ผู้ปฏิบัติ กลุ่มงานการเงินและบัญชี และกลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒) ดูจากค่าเฉลี่ยคะแนนความเสี่ยงรวมทุกด้าน (ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารความรู้ 

ด้านการเงิน และด้านกฎระเบียบ)  
๒. พิจำรณำจำกกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมแผนงำน/โครงกำร   

ที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดสรรให้ กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ ตามหนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๘๖๐ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณฯ ได้พิจารณาเสร็จแล้ว โดยในวันที่ 17 กันยายน 2567 ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี น าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย 
เพ่ือประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป ประกอบกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.4/ว 428 ลงวันที่  
25 กรกฎาคม ๒๕๖๗ แจ้งเรื่อง ซ้อมความเข้าใจการเตรียมการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้  
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ด าเนินการตามโครงการ/รายการ ที่ได้รับการจัดสรรต่อไป ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ทั้งนี้ จะสามารถใช้จ่ายหรือผูกพัน
งบประมาณได้ ก็ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลบังคับใช้ 
และได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

๓. พิจำรณำจำกแผนงำน/โครงกำรที่มีควำมส ำคัญ เป็นประโยชน์ มีผลผลิต/ (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) หรือมีผลกระทบต่อคนจ ำนวนมำก 

๔. พิจำรณำเรื่องท่ีจะตรวจสอบ ซึ่งจะต้องให้ครอบคลุมงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑) งานให้ความเชื่อมั่น ๖ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน (Operation Auditing)  

๒. ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) ๓. ด้านการบริหาร 
(Management Auditing) ๔. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
๕. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audition) ๖. ด้านรายงานการเงิน 
(Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 

๒) การสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓) หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
๔) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๕) งานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 



๑๒๔ 
 

๖) งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

๗) แผนการตรวจสอบประจ าปี  
๘) งานให้ค าปรึกษา  
๙) ตรวจติดตามผล  

๑๐) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
การพิจารณาผลจากเรื่องต่างๆ ทั้ง ๕ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
๑. ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจำกแบบส ำรวจข้อมูล สรุปได้ตามตารางดังนี้ 

๒. พิจำรณำจำกกำรจดัสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่เป็นแผนงำน/โครงกำร  
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๘๖๐ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๗) สรุปตามตาราง ดังนี้  

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ เงิน ร้อยละ 

กก. โครงการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านดิจิทัลให้กับ
ประชาชน 

 -    ๓.๖๔๕๐ ๓.๖๔๕๐  100.00  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.7162 ๐.๔๑๖๗ (0.๒๙๙๕)  (๔๑.๘๒)  

โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความพร้อมในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร ดศ. 

0.4448 ๐.๑๘๐๖ (0.๒๖๔๒)   (๕๙.๔๐)  
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ตารางสรุปผลการวิเคราะหค์วามเสีย่ง

พร. ศปท. กก. กม. ตท. ปท. ยศ. ศท. ปยป. กส. ดจ. สคด. กท.



๑๒๕ 
 

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ เงิน ร้อยละ 

 โครงการจิตอาสาพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

0.0520  -    0.0520  -    

โครงการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเฉมลิมพระ
เกียรติ 

 -     ๕.0000  ๕.0000  100.00  

โครงการจ้างบริการรักษาความปลอดภัย พื้นที่
อาคารส านักงาน โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายโซน
ซี ศูนย์ราชการฯ   

1.6800  ๕.๗๘๑๖  4.๑๐๑๖  ๒๔๔.๑๔  

โครงการบริหารจัดการพื้นที่ส่วนกลาง ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม อาคารส านักงานโซน
ซี ศูนย์ราชการฯ 

 0.3640   ๗.๑๑๓๐  ๖.๗๔๙๐   ๑,๘๕๔.12  

โครงการจ้างเหมาบริการท าความสะอาดพื้นท่ีอาคาร
ส านักงาน โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายโซนซี ศูนย์
ราชการฯ พื้นที่ส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและส านักงานรัฐมนตรี 

1.5457  -    1.5457  -    

โครงการขนย้ายพัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน 
เอกสารส าคัญ ไปยังอาคารส านักงานโครงการพัฒนา
พื้นที่ส่วนขยายโซนซี ศูนย์ราชการฯ 

2.0000  -    2.0000  -    

โครงการจ้างบริการตรวจสอบและรบัมอบงานอาคาร
ส านักงาน โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายโซนซี ศูนย์
ราชการฯ (พื้นที่ส่วนกลาง สป.ดศ. และ สร.) 

0.5000  -    0.5000  -    

โครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน 
(GCC1111)  

95.1296 ๘๘.๒๘๓๙ (๖.๘๔๕7)   (๗.๒๐)   

กม โครงการ Digital Law สัญจร  0.5327  -    0.5327  -    
หลักสูตรต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมาย  -    0.2220 0.2220  100.00  

กส. โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนฉุกเฉินแห่งชาติ  -     ๙๒.๕๖๘๖  ๙๒.๕๖๘๖  100.00  
โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านระบบสื่อสาร
โทรคมนาคมรองรับสถานการณ์วิกฤต 

1.5000 ๐.๙๑๗๓    (๐.๕๘๒๗) (๓๘.๘๕)   

โครงการปรับปรุงกฎหมายพระราชบัญญัติไปรษณีย์ 
พุทธศักราช 2477 

7.1003  -    7.1003  -    

ดจ. โครงการขับเคลื่อนการใช้งาน eDocument ให้กับ 
อปท. 76 จังหวัด  

5.8596 5.๕๒๓๘ (๐.๓๓๕๘)   (๕.๗๓)  

โครงการสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนเทคโนโลยี
ดิจิทัลในภูมิภาค (4 ภาค) 

1.1160 1.1๕๕๔  ๐.๐๓๓๕๘   ๓.๕๓  

ตท. งบด ำเนินงำน 
โครงการการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐมนตรี
อาเซียนด้านดิจิทัล (ASEAN Digital Ministers’ 
Meeting: ADGMIN) ครั้งท่ี 5 และการประชุมที่
เกี่ยวข้อง 

 -     ๑๐.๔๘๒๐   ๑๐.๔๘๒๐  100.00  

โครงการฝึกอบรม Girls in ICT Days 2025 0.1393 0.๑๕๓๗ 0.0๑๔๔   ๑๐.๓๔  
โครงการการจัดประชุมทวิภาคีระหว่างประเทศไทย
กับต่างประเทศภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ

 -     0.๒๒๕0   0.๒๒๕0  100.00  



๑๒๖ 
 

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ เงิน ร้อยละ 

ร่วมมือด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
โครงการการจัดประชุมสัมมนาหัวข้อ “การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนในการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 (4IR) และการเปลี่ยนผ่านสู่
ยุค ดิจิทัล ภายใต้แผนงาน IMT-GT”  

 -     0.๔๕๔๔   0.๔๕๔๔  100.00  

โครงการการจัดประชุมคณะท างานด้านการเปลี่ยน
ผ่านสู่ยุคดิจิทัล ครั้งที่ 3 ภายใต้แผนงานการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจสามฝ่ายระหว่างประเทศอินโดนีเซีย 
ม า เ ล เ ซี ย  แ ล ะ ไ ทย  ( Indonesia -  Malaysia - 
Thailand Growth Triangle : IMT-GT)   

 -     0.๒๖๑๐   0.๒๖๑๐  100.00  

งบเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนค่าบ ารุงองค์การโทรคมนาคมแห่งเอเชีย
แ ล ะ แ ป ซิ ฟิ ก  ( Asia- Pacific Telecommunity - 
APT) 

1.4392 1.๔๑๘๖ (๐.๐๒๐๖) (๑.๔๓) 

เ งิ นอุ ดหนุนค่ าบ า รุ ง สหภาพสากลไปรษณีย์  
(Universal Postal Union - UPU) และค่าบ ารุ ง
กลุ่มภาษาอังกฤษ 

5.3937 5.7๒๗๐ 0.3๓๓๓   ๖.๑๘  

เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมทบกองทุนพิเศษสหภาพ
สากลไปรษณีย์ 

0.2011 0.21๐๐ 0.00๘๙   4.๔๓  

เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพไปรษณีย์แห่งเอเชียและ
แปซิฟิก (Asia-Pacific Postal Union - APPU) 

0.1915 0.๑๘๘๙ (๐.๐๐๒๖)   (๑.๓๖) 

เงินอุดหนุนวิทยาลัยการไปรษณีย์แห่งเอเชียและ
แปซิฟิก (APPC) 

2.0000 2.0000 0.0000  0.00  

งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุมนานาชาติ 9.7689 ๙.๕๒๖๐ (๐.๒๔๒๙)  (๒.๔๙)  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศช่ัวคราว 0.0300 -  0.0300  -   

ปท. โครงการเฝ้าระวังและด าเนินการจัดการเว็บไซต์ผิด
กฎหมาย 

10.0000 ๙.๗๗๙๕ (๐.๒๒๐๕)   (๒.๒๐) 

โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าว
ปลอม (Anti Fake News Center : AFNC)  

69.5657 ๖๘.๕๒๘๒ (๑.๐๓๗๕)   (๑.๔๙) 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือประชาชน
ด้านคดี และภัยออนไลน์   

4.3638 ๖.๗๐๒๖ ๒.๓๓๘๘  ๕๓.๖๐  

โครงการพัฒนาศูนยต์รวจพิสูจน์หลักฐานทางดิจิทัล  -   ๙.๑๖๙๐ ๙.๑๖๙๐  100.00  
โครงการตรวจจับและวิเคราะห์การกระท าความผิด
ทางเทคโนโลยีบนเว็บไซด์สื่อสังคมออนไลน์  

12.0000  ๒๔.๓๘๑๐ ๑๒.๓๘๑๐  ๑๐๓.๑๘  

โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านอาชญากรรม
อ อ น ไ ล น์  ( Anti - Online -  Scam Operation 
Center : AOC)  

32.2000  8๔.๓๙๐๔  5๒.๑๙๐๔   ๑๖๒.๐๘  



๑๒๗ 
 

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ เงิน ร้อยละ 

ปอท. โครงการพัฒนาเครือข่ายประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

0.2352 0.๒๑๐๓ (0.0๒๔๙)   (๑๐.๕๙)   

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับข้าราชการ
ต ารวจด้านการสืบสวน สอบสวนและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีทั่วประเทศ  

 -    0.๒๕๓๘ 0.๒๕๓๘  100.00  

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการต ารวจใน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีระดับสูง (Training for the trainers)  

0.4010 0.๑๙๐๒ (0.๒๑๐๘)   (๕๒.๕๗)   

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับข้าราชการ
ต ารวจเพื่อปรับความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์  

0.6798 ๐.๔๔๕๘ (0.๒๓๔๐)  (๓๔.๔๒)   

โครงการอบรมพนักงานสอบสวนและบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและการให้บริการประชาชน  

0.0968 0.0๓๗๒ (0.0๕๙๖) (๖๑.๕๗) 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ การเงิน 
และงบประมาณ  

0.0968 0.๐๔๘๔ (0.0๔๘๔) (๕๐.๐๐) 

โครงการศูนย์ตรวจสอบพิสูจน์พยานหลักฐานฯ 
(Digital Forensic Center)  

12.1950   -    12.1950  -    

ยศ. การฝึกอบรม เรื่อง การควบคุมภายใน 0.0364 0.0๒๒๐ (0.0๑๔๔)  (๓๙.๕๖)  
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

5.9385  -    5.9385  -    

ศท. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อทดแทน
และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.6095 ๓.๑๓๐๕ ๐.๕๒๑๐   ๑๙.๙๗  

โครงการจัดซื้อหน่วยความจ าหลัก (Memory) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
(Hyper-Converged Infrastructure (HCI)) 

 -    0.3531 0.3531  100.00  

โครงการจัดท าห้องอบรม ห้องสัมมนา ห้องประชุม 
และพื้นที่ co-working space ภายในพื้นที่อาคาร
ส านักงาน โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายโซนซี ศูนย์
ราชการฯ (พื้นที่ส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานรัฐมนตรี)  

48.9733  - 48.9733  - 

โครงการจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยพื้นที่
ส่วนกลางและพื้นที่ภายในส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสั งคม และส านักงาน
รัฐมนตรี  โครงการพัฒนาพื้นที่ส่วนขยายโซนซี  
ศูนย์ ร าชการฯ  แขวงทุ่ งสองห้อง  เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร 

10.6191  60.1744  49.5553   ๔๖๖.๖๖  



๑๒๘ 
 

กอง/
กลุ่ม/
ศูนย์ 

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เพ่ิม/ลด 

ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ เงิน ร้อยละ 

โครงการเช่าใช้บริการพื้นที่ (co-location) ตู้ Rack 
ส าหรับติดตั้งอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ พร้อม
ระบบเครือข่ายเช่ือมโยงมายังพื้นที่ส่วนขยายโซนซี 
ศูนย์ราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.7309  5.1927  3.4618   ๒๐๐.๐๐  

โครงการเช่าระบบเครือข่าย ระบบเครือข่ายส ารอง 
และระบบเครือข่ายไร้สาย พื้นที่ส่วนขยายโซนซี 
ศูนย์ราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2.6052  -  2.6052  -  

โครงการจ้างขนย้ายและติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่าย ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (อาคาร C)  

5.6000 - 5.6000 - 

โครงการจัดท าห้องศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง (MOC) 
และห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ พร้อมติดตั้งอุปกรณ์
ภายใน 

 -     ๑2.7๔๑๑  ๑2.7๔๑๑  100.00  

3. กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

กอง/กลุ่ม/ศูนย ์ โครงกำร จ ำนวนเงิน 
 (  (อ ำนำจหัวหน้ำส่วนรำชกำร) 

ตท./กส. รายการเงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพไปรษณยี์แห่งเอเชียและแปซิฟิก (Asia-Pacific 
Postal Union-APPU) (งบเงินอุดหนุน)  
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๖๓๘ ลว. ๑๕ พ.ย. ๖๖ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗)  

๐.๐๓๘๔ 
 

ตท./กส. รายการเงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพสากลไปรษณีย์ (Universal Postal Union-UPU) 
และค่าบ ารุงกลุ่มภาษาอังกฤษ (งบเงินอุดหนุน)  
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๘๘๔ ลว. ๒๒ ธ.ค. ๖๖ แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณส่วนกลางของ สป.ดศ. ครั้งที่ ๒ รอบเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ และการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๗) 

๐.๐๓๘๓ 
 

ตท.  รายการเงินอุดหนุนค่าบ ารุงองค์การโทรคมนาคมแห่งเอเชียและแปซิฟิก (Asia Pacific 
Telecommunity : APT) (งบด าเนินงาน)  
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๘๖ ลว. ๑๕ ม.ค. ๖๗ แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณส่วนกลางของ สป.ดศ. ครั้งที่ ๓ รอบเดือนมกราคม ๒๕๖๗ และการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ครั้งที่ 
๓/๒๕๖๗) 

๐.๑๔๔๐ 

ศท. รายการครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ (งบลงทุน) 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๑๘๙ ลว. ๑๐ มิ.ย. ๖๗ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗) 

๒.๖๐๙๕ 

กม. รายการครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ (งบลงทุน งบด าเนินงาน)  
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๔๔๘ ลว. ๑๑ ก.ค. ๖๗ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗) 

๐.๐๘๙๗ 



๑๒๙ 
 

กอง/กลุ่ม/ศูนย ์ โครงกำร จ ำนวนเงิน 
กก. - รายการครุภณัฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า ๑ ล้านบาท จ านวน ๑ รายการ วงเงิน 

๒๕๕,๐๐๐ บาท  
- รายการครุภณัฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า ๑ ล้านบาท จ านวน ๓ รายการ วงเงิน 
๑,๘๙๙,๕๗๖บาท  
(งบลงทุน) 
(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๘๘๔ ลว. ๓ ก.ย. ๖๗ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗) 

๒.๑๕๔๖ 

กก. - รายการครุภณัฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า ๑ ล้านบาท จ านวน ๖ รายการ วงเงิน 
๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท  
- รายการครุภณัฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า ๑ ล้านบาท จ านวน ๑ รายการ วงเงิน 
๔๕๐,๗๙๕ บาท  
(งบลงทุน) 
(หนงัสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๙๐๐ ลว. ๑๐ ก.ย. ๖๗ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗) 

๒.๖๕๐๗ 

 (อ ำนำจส ำนักงบประมำณ) 
สป.ดศ. 

 
 

รายการคา่ตอบแทน ใช้สอย วัสดแุละค่าสาธารณูปโภค (งบด าเนินงาน) 
(หนังสือด่วนที่สุด ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๖๖๒ ลว. ๒๐ มี.ค. ๖๗ แจ้งผลการจัดสรรเงิน
งบประมาณส่วนกลางของ สป.ดศ. และโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน โดยอ านาจส านักงบประมาณ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗) 

๒.๗๓๐๐ 

สป.ดศ. 
 

๑. รายการเงินอุดหนุนค่าบ ารุงสหภาพสากลไปรษณีย์ (Universal Postal Union-UPU) 
และค่าบ ารุงกลุ่มภาษาอังกฤษ รวมวงเงินทั้งสิ้น ๖๑๗,๐๐๐ บาท (งบเงินอุดหนุน) 

- อ านาจส านักงบประมาณ อนุมตัวิงเงินจ านวน ๓๗๘,๗๐๐ บาท  
- อ านาจหัวหน้าส่วนราชการ อนุมัติวงเงินจ านวน ๒๓๘,๓๐๐ บาท 

๒. รายการเงินอุดหนุนคา่บ ารงุสมทบกองทนุพเิศษสหภาพสากลไปรษณยี รวมวงเงินทั้งสิ้น 
๒๘,๙๑๒ บาท (งบเงินอุดหนุน) 

- อ านาจส านักงบประมาณ อนุมตัวิงเงินจ านวน ๑๕,๔๐๐ บาท  
- อ านาจหัวหน้าส่วนราชการ อนุมัติวงเงินจ านวน  ๑๓,๕๑๒ บาท 

(หนังสือ ที่ ดศ ๐๒๐๕.๓/ว ๑๗๘๗ ลว. ๒๘ ส.ค. ๖๗ แจ้งผลการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗) 

๐.๖๔๕๕ 
  

สป.ดศ. 
 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้
สอยและวัสดุ แบ่งเป็น 
๑) ผลผลิตการสร้างความเชื่อมั่นทางเทคโนโลยีดิจิทัล   

รายการค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค วงเงิน ๗,๗๙๖,๔๐๐ บาท (งบ
ด าเนินงาน)  
๒) ผลผลิตส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล วงเงินทั้งสิ้น ๘,๓๕๙,๕๐๐ บาท 
ดังนี้  

- รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ วงเงิน ๗,๗๐๐,๓๐๐ บาท (งบด าเนินงาน)  
- รายการครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า ๑ ล้านบาท วงเงินท้ังสิ้น ๖๕๙,๒๐๐ บาท 

๑๖.๑๕๕๙  
 



๑๓๐ 
 

กอง/กลุ่ม/ศูนย ์ โครงกำร จ ำนวนเงิน 
(หนังสือ ท่ี ดศ ๐๒๐๕.๓/ว 1๗๐๙ ลว. ๑๙ ส.ค. ๖๗ แจ้งผลการจัดสรรเงินงบประมาณ
ส่วนกลางของ สป.ดศ. ครั้งที่ ๒๒ และโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ านาจส านักงบประมาณ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗) 

๔. พิจำรณำจำกแผนงำน/โครงกำรที่มีควำมส ำคัญ น ามาพิจารณาและท าการคัดเลือก ดังนี้ 
4.1 หน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ล ำดับ
ที ่

หน่วยงำน แผนงำน/โครงกำร 
จ ำนวนเงิน
งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) 

หมำยเหตุ 

๑ กองกลาง (กก.) ด้านรายงานการเงิน 
(Financial Auditing)  
และด้านการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Auditing) 
 

 

๑. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

- ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-  ด า เนินการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้าง
ช าระของส่วนราชการ 
๒. การตรวจสอบด้านรายงานการเงินและด้าน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ ดังนี ้

- ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - พ.ศ. 
๒๕๖๖ ด าเนินการตรวจสอบการบริหารด้าน
การเงิน/บัญชี : การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 

-  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๗ 
ด าเนินการตรวจสอบการบริหารด้านการเงิน/
บัญชี :  กระบวนการด้านการเบิกจ่ ายเ งิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

๒ กองป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(ปท.) 

 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านอาชญากรรมออนไลน์ 
(Anti-Online-Scam 
Operation Center : AOC)  

๘๔.๓๙๐๔  เพื่อให้มีบริการในการตัดวงจรอาชญากรรม
ออนไลน์  รวบรวมข้อมูลและวิ เคราะห์  คดี
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี  หรือข้อความ
หลอกลวงในเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน พร้อมทั้ง
การรับแจ้งและบริหารคดีอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ให้กับประชาชน  และสามารถ
ประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
การยับยั้งความเสียหาย 

 



๑๓๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

หน่วยงำน แผนงำน/โครงกำร 
จ ำนวนเงิน
งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) 

หมำยเหตุ 

  โครงการศูนย์ประสานงาน
และแกไ้ขปญัหาข่าวปลอม 
(Anti Fake News 
Center : AFNC)  

๖๘.๕๒๘๒ เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการในการรวบรวม จัดเก็บ 
วิเคราะห์ข้อมูล เนื้อหาและข่าวสารต่าง ๆ ที่
เผยแพร่อยู่ในอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ อันอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ
ประชาชน สังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของ
ประเทศที่พร้อมส าหรับการบริหารจัดการแก้ไข
ข่าวปลอมและท าการเผยแพร่เนื้อหาที่ถูกต้อง
ออกไปสู่สาธารณะ 

โครงการตรวจจับและ
วิเคราะห์การกระท า
ความผิดทางเทคโนโลยีบน
เว็บไซดส์ื่อสังคมออนไลน์  

๒๔.๓๘๑๐ เพื่อให้มีบริการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดวงจร
อาชญากรรมออนไลน ์ในการรวบรวม จัดเก็บ และ
วิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลเว็บไซต์หลอกลวง โดยการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการรวบรวม ตรวจสอบ และ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การด าเนินงาน พร้อมทั้งการรับแจ้งปัญหาและ
เบาะแสของเว็บไซต์หลอกลวง ที่เผยแพร่อยู่และ
อาจท าให้เกิดความเข้าใจผิดเสียหาย รวมถึงให้มี
การประสานงานปิดกั้นการเข้ าถึ งเว็บไซต์
หลอกลวง หรือข้อความหลอกลวงใน เครือข่าย
สังคมออนไลน ์หรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

โครงการเฝ้าระวังและ
ด าเนินการจัดการเว็บไซต์ผิด
กฎหมาย 

๙.๗๗๙๕ เพื่อท าหน้าที่ดูแลและป้องกันภัยคุกคามทาง
อินเทอร์ เน็ต ที่ เกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษั ตริ ย์  โดยด า เนิ นการภ าย ใต้
พระราชบัญญัติว่ าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ ยวกั บคอมพิ ว เตอร์  พ .ศ .  ๒๕๕๐ และ
พระราชบัญญัติว่ าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางระบบอินเทอร์เน็ต
และสื่อสังคมออนไลน์ท่ีไม่เหมาะสม 

โครงการพัฒนาศูนยต์รวจ
พิสูจน์หลักฐานทางดจิิทัล 

๙.๑๖๙๐  เพื่อท าการจัดเตรียมสถานท่ีห้องปฏิบัติการตรวจ
พิ สู จน์ หลั กฐานทางคอมพิ ว เ ตอร์ ภ าย ใน
ส านักงานแห่งใหม่ให้มีสภาพแวดล้อมที่เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลและให้มีความพร้อมส าหรับ
การให้บริการ  และติดตั้ งปรับปรุ งอุปกรณ์
เครื่องมือส าหรับการตรวจพิสูจน์หลักฐานทาง
คอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัยตามเทคโนโลยี
และรูปแบบการกระท าความผิดที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามมาตรฐานสากล 

โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการ
ช่วยเหลือประชาชนด้านคดี
และภัยออนไลน์ 

๖.๗๐๒๖ เพื่อประชาชนทุกภาคส่วนจะได้รับองค์ความรู้ 
ด้านการระวังคดีภัยออนไลน์ไม่ตกเป็นเหยื่อ 
พร้อมสร้างเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือ
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หน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านอาชญากรรมออนไลน์
ช่วยลดจ านวนคดีภัยออนไลน์ต่อไปได้ 

๓ กอง 
การตา่งประเทศ 

(ตท.) 

โครงการการจัดระชุมสัมมนา
หัวข้อ “การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนในการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม ๔.๐ (4IR) และ
การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล 
ภายใต้แผนงาน IMT-GT”  

๐.๔๕๔๔  เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรม ๔.๐ และการเปลี่ยนผ่าน
สู่ยุคดิจิทัลการให้ความรู้ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ
สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร ฮ า ล า ล  ก า ร พ า ณิ ช ย์
อิเล็กทรอนิกส์ข้ามพรมแดน National Digital 
Trade Platform และประเด็นที่ เกี่ยวข้องให้กับ
ภาคอุตสาหกรรมภาคประชาชน และเป็นโอกาสใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในกลุ่มประเทศสมาชิกอนุภมิภาค
ฯ โดยเฉพาะ IMT-GT และผู้เช่ียวชาญจากสาขา
ความร่วมมือท่ีเกี่ยวข้อง จะได้หารือร่วมกัน เพื่อ
เตรียมการและรับมือกับการปฏิวัติอุตสาหกรรม 
ครั้งที่ ๔ (4IR) 

โครงการการจัดประชุม
คณะท างานด้านการเปลี่ยน
ผ่านสู่ยคุดิจิทลั ครั้งท่ี ๓ 
ภายใต้แผนงานการพัฒนา
เขตเศรษฐกจิสามฝ่าย
ระหว่างประเทศอินโดนเีซีย 
มาเลเซีย และไทย 
(Indonesia - Malaysia-
Thailand Growth 
Triangle : IMT-GT)  

๐.๒๖๑๐ เพื่อขยายขอบเขตความร่วมมือระหว่างประเทศ
สมาชิกแผนงาน IMT-GT ผลักดันให้เกิดการ
ส่งเสริมความร่วมมือทั้งในระดับประเทศและ
ระดับอนุภูมิภาค และส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษาของ
ประเทศสมาชิก IMT-GT รวมทั้งความร่วมมือ
ต่างสาขา (cross sectoral) 

โครงการการจัดประชุมทวิ
ภาคีระหว่างประเทศไทยกับ
ต่างประเทศภายใต้บันทึก
ความเข้ าใจว่ าด้ วยความ
ร่ ว ม มื อ ด้ า น ดิ จิ ทั ล แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๐.๒๒๕๐ เพื่อจัดประชุมหารือและร่วมจัดท าแผนปฏิบัติ
การความร่วมมือและน าไปสู่การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นรูปธรรม และการใช้
ประโยชนจากการจัดท าบันทึกความเข้าใจว่า
ด้วยความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการฝึกอบรม Girls in 
ICT Days ๒๐๒๕ 

๐.๑๕๓๗ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเยาวชนสตรีให้มีความ
สนใจในการศึกษาและประกอบอาชีพด้ าน
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อ
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในยุคที่  ประเทศไทยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคม 
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๔ กองการสื่อสาร
โทรคมนาคม 

(กส.) 

โครงการพัฒนาระบบแจ้ง
เตือนฉุกเฉินแห่งชาติ 

๙๒.๕๖๘๖  จัดหาระบบแจ้งเตือนฉุกเฉิน เพื่อเป็นบริการส่ง
ข้อความที่ ช่วยให้สามารถส่งข้อความไปยัง
อุปกรณ์มือถือภายในพื้นที่เป้าหมาย รวมถึง
ระบบดังกล่าวรองรับการส่งข้อความไปยังระบบ
วิทยุ และโทรทัศน ์

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย
ด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม
รองรับสถานการณ์วิกฤต  

๐.๙๑๗๓ เพื่อการบูรณาการการท างานร่วมกันของทุก
หน่วยงาน ให้มีการฝึกซ้อมเป็นประจ าทุกปี สร้าง
ความช านาญ ในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันทั้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ  และส่งเสริมให้
พนักงานวิทยุ ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบัติตามแนวทาง
ที่กระทรวงฯ ก าหนด เพื่อรองรับสถานการณ์
วิกฤต รวมถึงกระทรวงฯ มีการฝึกซ้อมด้าน
ระบบสื่อสารในภาวะวิกฤตรองรับสถานการณ์
วิกฤตในปี ๒๕๖๘ 

๕ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร  
(ศท.) 

การตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information 
Technology Auditing) 

 การตรวจสอบการตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนี ้
๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตรวจสอบการ
บริหารจัดการสินทรัพย์ 
๒. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตรวจสอบระบบ
การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
๓. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตรวจสอบการ
บริหารความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
๔. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตรวจสอบแนว
ปฏิบัติในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๕. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตรวจสอบระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 
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๖. งำนติดตำมผลกำรตรวจสอบ 



๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีติดตำม ผลกำรด ำเนินงำน 

กองกลาง (กก.) การด าเนินการตามข้อเสนอแนะการปฏิบัตติาม
มาตรการแก้ไขปญัหาหนีส้าธารณปูโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาส
ที ่๓ 

ด า เนินการตามข้อ เสนอแนะแล้ว  ยกเว้น  
ค่ า ไฟฟ้ า  ประจ า เดื อนมิ ถุ นายน  ๒๕๖๖  
ไม่สามารถเบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดจากการใช้รัพยากรร่วมกันและมีเงินสมทบ
ค่าสาธารณูปโภค 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะการปฏิบัตติาม
มาตรการแก้ไขปญัหาหนีส้าธารณปูโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาส
ที ่๔ 

ด า เนินการตามข้อ เสนอแนะแล้ว  ยกเว้น  
ค่ า ไฟฟ้ า  ประจ า เ ดื อนกันย ายน  ๒๕๖๖  
ไม่สามารถเบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดจาการใช้รัพยากรร่วมกันและมีเงินสมทบ
ค่าสาธารณูปโภค 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะการปฏิบัตติาม
มาตรการแก้ไขปญัหาหนีส้าธารณปูโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส
ที ่๑ 

ด า เนินการตามข้อ เสนอแนะแล้ว  ยกเว้น  
๑) ไม่ได้มีการประชุมติดตามหน่วยงานที่ใช้
ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สป.ดศ.  สกมช. สคส. 
และ สดช. เพื่อก าหนดแนวทางการน าส่งเงินสบ
ทบค่ า ส า ธ า รณู ป โภค  แต่ มี ก า รประ ชุ ม
คณะกรรมการติดตามการใช้ค่าสาธารณูปโภค  
๒) ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๖  
ไม่สามารถเบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดจาการใช้รัพยากรร่วมกันและมีเงินสมทบ
ค่าสาธารณูปโภค 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะการปฏิบัตติาม
มาตรการแก้ไขปญัหาหนีส้าธารณปูโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส
ที ่๒ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น   
๑) ค่าไฟฟ้า ประจ า เดือนมีนาคม ๒๕๖๗  
ไม่สามารถเบิกจ่ายทันภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดจาการใช้รัพยากรร่วมกันและมีเงินสมทบ
ค่าสาธารณูปโภค 
๒) ไม่ได้มีการประชุมติดตามหน่วยงานที่ใช้
ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สป.ดศ.  สกมช. สคส. 
และ สดช. เพื่อก าหนดแนวทางการน าส่งเงิน 
สบทบค่าสาธารณูปโภค แต่มีการประชุม
คณะกรรมการติดตามการใช้ค่าสาธารณูปโภค 
๓ )  ยั ง ไ ม่ ไ ด้ มี ก ารจั ดประ ชุม เพื่ อติ ดตาม 
การใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปตามมาตรการใน 
การใช้สาธารณูปโภค เนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการติดตามฯ ครั้ งที่  ๑/๒๕๖๗  

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะตำมแผนกำรตรวจสอบ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 



๑๓๖ 
 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีติดตำม ผลกำรด ำเนินงำน 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีมติให้มีการ
จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ทุก  
๖ เดือน 

 การด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น   
๑) การประกาศเปิดเผยราคาบนเว็บไซต์ของ 
ดศ. ส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามแนวทางการประกาศ
รายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณ
ราคากลางเกี่ ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้ างของ
หนว่ยงานของรัฐท่ีก าหนดไว้  
๒ )  เจ้ าหน้ าที่ พั สดุ หรือ เจ้ าหน้ าที่ ที่ ได้ รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุยังปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามมาตรการ กลไก และระบบการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจดัจ้าง ของ สป.ดศ. 
๓) สัญญาส่วนใหญ่ไม่จัดเก็บหลักฐานการประกาศ 
เปิดเผยราคากลาง/การประกาศผู้ชนะบนเว็บไซต์
กรมบัญชกีลาง และเว็บไซต์ ดศ.  
๔) ไม่มกีารด าเนินการจัดท าแนวทางการรับรอง
ตนเองว่าไม่มีผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา โดยเฉพาะการ
ติดตามหนังสือรับรองตนเองของคณะกรรมการ
ทุกคณะ พร้อมทั้งซักซ้อมให้เจ้าหน้าที่พัสดุและ
บุคลากรใน สป.ดศ. ถือปฏิบัติให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกนั  
๕) ไม่มีการด า เนินการจัดท าแนวทางการ
ตรวจสอบงบประมาณก่อนการลงนามผูกพัน 
สญัญา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบรายงาน
การเงิน (Financial Auditing) และด้านการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับ (Compliance 
Auditing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ยกเว้น 
๑) การจัดท างบกระทบยอดบัญชีเ งินฝาก
ธนาคาร ณ วันสิ้นเดือน ยังไม่เป็นปัจจุบัน  
๒) ไม่พบหลักฐานการได้รับอนุมัติ/อนุญาตจาก
ผู้มีอ านาจในการบันทึกบัญชีการปรับปรุง 
รายการวัสดุคงคลัง  
๓) กงบ. และ กพส. ยังไม่ได้มีการก าหนด 
แนวทางการรับรู้บัญชีวัสดุคงคลังและครุภัณฑ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร  
๔) เผยแพร่งบทดลองทางเว็บไซต์กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) ยังไม่ 
เป็นปัจจุบัน  
๕) ข้อมูลรายการการเงินที่ส่งให้ สตง. ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  ไม่ตรงกับ
รายการการเงินระดับกรม เนื่องจากข้อมูลใน
รายงานการเ งินของ สป.ดศ. ด า เนินการ



๑๓๗ 
 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีติดตำม ผลกำรด ำเนินงำน 

ปรับปรุงบัญชีตามความเห็นของ สตง. หลังจาก
การปิดงวดบัญชี ๑๓  
๖) การตอบข้อทักท้วงด้านบัญชีการเงินตาม
ข้อสังเกต ของ สตง. ยังไม่ครบถ้วน  
๗) เจ้าหน้าที่มีการส่งมอบงานในหน้าที่และงาน
ที่ได้รับมอบหมายที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 
ในขณะที่ มี การปรับ เปลี่ ยนหน้ าที่ ในการ
ปฏิบัติงาน แต่ยังไม่ครบถ้วนทุกราย 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ศท.) 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 
Auditing ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 

กองป้องกันและ
ปราบปรามการ

กระท าความผิดทาง
เทคโนโลยี

สารสนเทศ (ปท.) 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบด้าน 
การบริหาร (Management auditing) : โครงการ
ศูนย์ประสานงานและแก้ไขปญัหาข่าวปลอม (Anti 
Fake New Center : AFNC) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว 

กรมอุตุนิยมวิทยา  
(อต.) 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
รายการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจวัด
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาระดับต าบลและอ าเภอให้ เป็น
ระบบอัตโนมัติ กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนา เขต
บางนา กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

โครงการดังกล่าวได้ยุติการด าเนินงานแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 



๑๓๙ 
 

 
 
 
 
 

 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เร่ือง/กำรด ำเนินกำร 

กรมอุตุนิยมวิทยา  
(อต.) 

รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรการการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ไตรมาสที่ 4 ครั้งท่ี 1 
รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรการการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ไตรมาสที่ 4 ครั้งท่ี 2 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพี่อ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต 

(สดช.) 

รายงานผลการตรวจสอบและรายงาน การเงิน ส าหรับปสีิ้นสดุวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรการการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ไตรมาสที่ 4 
รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
มาตรการการแกไ้ขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคคา้งช าระของส่วนราชการ ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาสที่ 1 

กองป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ปท.)  
และกองกฎหมาย (กม.) 

การตรวจสอบกระบวนการปฏิบัตงิานการตรวจสอบเว็บไซต์หลังเมื่อมีค าสั่งศาลให้ระงับการ
แพร่หลายหรือลบข้อมูลทางคอมพิวเตอร ์
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงให้กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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