
แบบ ปค. ๖
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

เรียน ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ผู้ตรวจสอบภายในของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) ได้สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเหน็ว่า การควบคุมภายในของ ดศ. มีความเพียงพอ ปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ของ ดศ. สรุปได้ดังนี้

๑. ความเสีย่ง ที่อาจจะทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลวุตัถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน คือ
๑.๑ จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ
๑.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายใน
๑.๓ บางกระบวนงานที่มีผลกระทบต่อประชาชนยังขาดเคร่ืองมือที่ทันสมัยและบางกระบวนงาน

ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีความเสี่ยงเร่ืองการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล
๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ

ให้หน่วยงานของรัฐสังกัด ดศ. ดําเนินการดังนี้
๒.๑ หัวหน้าหน่วยงานต้องให้ความสําคัญกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดวางระบบ

ควบคุมภายในให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกภารกิจ และปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีมีอยู่อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิง
หน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือการควบคุมและลดความเส่ียงในการ
ดําเนินงาน

๒.๒ หน่วยงานต่าง ๆ ควรจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เก่ียวกับกิจกรรมควบคุม
ภายในตามกระบวนงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างต่อเนื่อง และมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ดังกล่าว

๒.๓ ในรอบปงีบประมาณ สําหรับปีสิ้นสดุ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ เม่ือสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่
(องค์การมหาชน) มีผู้ตรวจสอบภายในหรือได้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในแล้ว ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ (๔)
ให้คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วยความเห็นของ
ผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ

ลายมือชื่อ .
(นางสาวนํ้าฝน นพคุณ)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘
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