
 

 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม                                                

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินฯ 

---------------------------- 
 

   ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการคัดเลือกจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 มาขึ้นบัญชี 
เป็นผู้ ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้สอบ
แข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ล าดับที่ 11 – 12, 14 – 15 และ 77 – 82 จ านวน 10 ราย มาสมัครเข้ารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง        
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และก าหนดวัน เวลา 
และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินฯ ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ทั้ งนี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินฯ ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ                          
หากเห็นว่าไม่ถูกต้อง โปรดติดต่อกลุ่มงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล        
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โทร. 0 2141 7080 เพ่ือด าเนินการแก้ไข ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2566 หากไม่แจ้ง
ภายในก าหนดเวลา ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ขอสงวนสิทธิที่จะไม่รับพิจารณา  
ข้อแก้ไขใดๆ ทุกกรณ ี

   ประกาศ ณ วันที่          พ.ศ. 2566 

 

   
    (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ) 

                                ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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ตุลาคม๒



 
 

เอกสารแนบ 
 

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินฯ  

 (แนบท้ายประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่        ตุลาคม 2566) 

๑. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

ล าดับที่ 
เลขประจ าตัว 

เข้ารับการประเมินฯ 
เลขประจ าตัวสอบ              

ผู้สอบแข่งขันในบัญชีเดิม 
ชื่อ-นามสกุล 

๑ 001 1215 นางสาวนวพร มนตรี 
2 002 1150 นางสาวกัญญาพัชร ประเสริฐวิทย์ 
3 003 1119 นางสาววิสสุตา รามสมภพ 
4 004 1056 นายหัตถชัย สามารถ 
5 005 1080 นางกุลธิดา ตันพรหม 
6 006 1112 นางสาวอภิษฐา เทียนหอม 

 

๒. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
วันจันทร์ที่ 9 ตุลาคม 2566   

    เวลารายงานตัว 08.30 – 08.50 น. 
   เวลาสัมภาษณ์ 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 803 ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ชั้น ๘ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดี    
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 

๓. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
๓.๑  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
๓.๒ เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ที่จะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่เข้ารับการประเมิน                        

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
๓.๓ ห้ามเมาสุรา 
๓.๔ ต้องไปถึงสถานที่สัมภาษณ์ ตามวัน เวลาที่ก าหนด ผู้ใดถึงสถานที่สัมภาษณ์ภายหลังที่

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้เรียกล าดับที่ถึงเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์แล้ว ส านักงานปลัด 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หรือเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์อาจพิจารณา     
ไม่ให้เข้ารับการสัมภาษณ์ก็ได้ 

๓.๕ ต้องเข้ารับการสัมภาษณ์กับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์
ก าหนดให้เท่านั้น 

๓.๖ ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ต้องเคารพต่อสถานที่สัมภาษณ์และสิทธิของผู้อ่ืน โดยไม่ท า     
สิ่งหนึ่งสิ่งใดให้เป็นที่ร าคาญหรือเสียหาย 

๓.๗ ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับการสัมภาษณ์โดยเคร่งครัด 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสัมภาษณ์นี้ คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ     
อาจพิจารณาสั่งยกเลิกการให้เข้ารับการสัมภาษณ์หรือการให้คะแนนก็ได้ 

๒


