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ถึง  กระทรวง กรม และหนวยงานตาง ๆ      

                     ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีความประสงคจะรับโอน

ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล                  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี ้

๑. ตําแหนงท่ีรับโอน 

 1.1 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ  จํานวน 1 อัตรา    
    สังกัดกลุมงานบริหารงานบุคคล กองกลาง 

                         1.2 ตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ                  จํานวน 1 อัตรา 

             .สังกัดกลุมงานคดีเทคโนโลยีและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย 
               1.3 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ จํานวน 2 อัตรา                         
         1.3.1 สังกัดกลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

                     1.3.2  สังกัดกลุมงานตรวจราชการและขับเคลื่อนดิจิทัลจังหวัด กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
               1.4 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ     .จํานวน 1 อัตรา 
                     สังกัดกลุมงานพัสดุและทรัพยสิน กองกลาง 

              1.5 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัตงิานหรือชํานาญงาน         จํานวน 1 อัตรา 
                     สังกัดกลุมงานพัสดุและทรัพยสิน กองกลาง 

๒. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
 1) เปนขาราชการและมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 2) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยูระหวางดําเนินคดีแพง 
คดีอาญา หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือคดีอาญา 

          3) ไม เปนผูอยู ระหวางลาศึกษาตอ หรืออยูระหวางรับราชการชดใชทุน                 

กรณีลาศึกษาตอ     
    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผู สมัครตองมีคุณสมบัติต รงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตําแหนง               

นักทรัพยากรบุคคล ตําแหนงนิติกร ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ     
และตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ตามที่ ก.พ. กําหนด  
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๓. เอกสารหลักฐานประกอบการโอน 
    ๓.๑ แบบหนังสือแสดงความจํานงขอโอน พรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก        

และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูปถายไวไมเกิน 1 ป (นับตั้งแตวันที่ยื่นคํารองขอโอน)  
    ๓.2 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ จํานวน ๑ ฉบับ 
    ๓.3 สําเนาประวัติการรับราชการ (ก.พ. ๗) ที่เปนปจจุบัน จํานวน ๑ ฉบับ 
    ๓ .4  สํ าเนาวุฒิ การศึ กษา และสํ าเนาระเบี ยนแสดงผลการศึ กษา (Transcript)                           

จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
    ๓ .5  สํ า เน าเอกสารอ่ืนๆ (ถ ามี ) เช น สํ าเนาหนั งสื อสํ าคัญการเปลี่ ยนชื่ อตั ว                        

หรือชื่อสกุลจํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
    ทั้งนี้  สําเนาเอกสารทุกฉบับให เขียนคําวา “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อ                    

วัน เดือน ป ทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

  ๔. การแสดงความจํานงขอโอน 
      ผูมีความประสงคขอโอนสามารถยื่นแบบแสดงความจํานงขอโอน พรอมเอกสาร
หลักฐานตางๆ ในรูปแบบไฟล .pdf ไดทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : saraban@mdes.go.th ตั้งแตบัดนี้        
ถึงวันที่ 16 มกราคม 2569 โดยสามารถ Download แบบแสดงความจํานงขอโอนฯ ไดตาม QR Code 
ทายหนังสือฉบับนี้ 

๕. วิธีการคัดเลือก 
    สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะดําเนินการคัดเลือก                   

ผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณที่ เหมาะสมตอการปฎิบัติงานในตําแหนง               
โดยพิจารณาจากแบบคํารองขอโอน ประวัติการศึกษา และประวัติการรับราชการ ทั้ งนี้  อาจใหมี                 
การทดสอบหรือสัมภาษณ เพิ่ ม เติม ซึ่ งสํ านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม                              
จะแจงใหทราบตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธใหขาราชการและหนวยงานในสังกัดของทานทราบ
ตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง                           
 
 
  
                                                    สํานักงานปลัดกระทรวดิจิทัล 
                                                      เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://mdes.eoffice.go.th/d/d8098e77 

      แบบแสดงความจํานงขอโอน 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุมงานบริหารงานบุคคล 
โทร ๐ ๒๑๔1 7080  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : saraban@mdes.go.th 


นางสาวคณัชฌา เฉลิมศรีภิญโญรัช
 23/12/2568
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