
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

____________

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะดําเนินการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2567 และหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว 2 ลงวันที่ 7 มกราคม ๒๕๖8 เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ประกอบกับ
มติคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น
ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2569 จึงกําหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้

1. ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง ได้แก่
1.1 รองอธิบดี (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขท่ี 3 กรมอุตุนิยมวิทยา

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)
1.2 รองเลขาธิการ (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขท่ี 2 สํานักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2)
1.3 รองเลขาธิการ (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขท่ี 20 สํานักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)
1.4 รองผู้อํานวยการ (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขท่ี 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4)

2. ขอบเขตการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
3.1 ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

(1) ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี
(2) ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือตําแหน่งประเภทอื่นท่ี

ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ท่ี ก.พ.กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี

(3) ดํารงตําแหน่งอยา่งอื่นท่ีเทียบเท่า (๑) ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด
และ
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3.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม
หลักสูตรใด ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง
ของสํานักงาน ก.พ.

และ
3.3 ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ซ่ึงผลการ

ประเมินยังไม่เกิน 2 ปี

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม โดยพิจารณาจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ
ของผูส้มัคร และการสัมภาษณ์/แสดงวสิัยทัศน์ ซ่ึงกําหนดองค์ประกอบในการประเมิน น้ําหนักคะแนน ดังนี้

4.1 หลักเกณฑ์และองค์ประกอบในการพิจารณา (คะแนนรวม 100 คะแนน) ดังนี้
(๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล 40 คะแนน

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน
ประสบการณ์ในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ
ประวัติทางวินัย และพฤติกรรมทางจริยธรรม

(๒) ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะ 30 คะแนน
ท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

(๓) คุณลักษณะอื่น ๆ ได้แก่ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 30 คะแนน
ภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์

4.2 วิธีการในการประเมินบุคคลพิจารณาจากหลักเกณฑ์และองค์ประกอบ ตามข้อ 4.1
เอกสารข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัคร และการสัมภาษณ์/แสดงวิสัยทัศน์

ท้ังนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ย ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 8๐

5. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร ประกอบด้วยเอกสาร ดังต่อไปนี้
(1) ใบสมัคร
(2) แบบแสดงผลงาน
(3) แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 โดยใช้ตัวหนังสือ
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(4) ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม
(5) สําเนา ก.พ. 7
(6) ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.
ในการย่ืนเอกสารประกอบการสมัคร ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกยื่นเอกสารลําดับ

ที่ (1) - (4) ให้สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เอกสารลําดับที่ (5) ให้ส่วนราชการ
ต้นสังกัดของผู้สมัครเป็นผู้ดําเนินการยื่น สําหรับเอกสารลําดับท่ี (6) ดําเนินตามข้อ 6 การประเมินสมรรถนะ
หลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. โดยผ่านความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น และหัวหน้าส่วนราชการ
ตามลําดับ ไปยังสารบรรณกลาง ของสํานักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ภายในวันและเวลา
ท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร ตามช่องทาง ดังนี้

(1) ผู้สมัครจากสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ยื่นเอกสาร
มายังกล่องเอกสารลับ ของกลุ่มงานสารบรรณ สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office)

/(2) ส่วนราชการ ...
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(2) ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้สมัคร ยื่นเอกสารมายังสารบรรณกลาง ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (dConnect)

ทั้งนี้ เอกสารประกอบการสมัครทั้งหมด ต้องมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในวันและ
เวลาที่กําหนดในประกาศรับสมัคร โดยเอกสารที่ย่ืนภายหลังกําหนดเวลาดังกล่าวจะไม่ได้รับการพิจารณา

6. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.
กําหนดให้ผู้มีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารในด้านความรอบรู้ในการบริหาร ด้านการบริหารอย่างมืออาชีพ ด้านการ
บริหารคน และด้านการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยผลการประเมินดังกล่าวมีอายุไม่เกิน 2 ปี ดังนี้

6.1 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะดําเนินการตรวจสอบผลการประเมิน
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ของผู้สมัคร และจัดส่งรายชื่อผู้สมัครที่ผลการประเมิน
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. มีอายุเกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร หรือผู้สมัครที่ยังมิได้
ผ่านการประเมินดังกล่าว ไปยังสํานักงาน ก.พ. และแจ้งให้ข้าราชการผู้น้ันเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ต่อไป

6.2 สํานักงาน ก.พ. จะแจ้งผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารให้ผู้สมัคร
ซึ่งรับการประเมินทราบเป็นรายบุคคลผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ (email) ของผู้สมัครท่ีแจง้กับสํานักงาน ก.พ.

6.3 ให้ผู้สมัครแจ้งผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.
ให้กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมทราบ โดยให้ย่ืนผลการประเมินดังกล่าวมายังสารบรรณกลาง
สํ านักงานปลัดกระทรวงดิ จิทัลเพื่ อเศรษฐกิจและสั งคม ผ่ านทางจดหมายอิ เล็ กทรอนิกส์ (email)
saraban@mdes.go.th ภายในวันและเวลาท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร เพือ่ประกอบการพิจารณาคัดเลือกต่อไป

ท้ังน้ี หากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไม่ได้รับผลการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร ภายในวันและเวลาที่กําหนด จะถือว่าไม่มีเอกสารรายการดังกล่าวมาประกอบ
การพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ

7. การคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งจํานวน

ไม่เกิน 3 คน ต่อ 1 ตําแหน่ง และเสนอรายชื่อโดยเรียงลําดับผู้ท่ีเหมาะสมท่ีสุดไว้ลําดับแรก และผู้ที่เหมาะสม
รองลงไปตามลําดับ พร้อมทั้งระบุเหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต่ละตําแหน่งเพื่อเสนอให้ผู้มีอํานาจ
สั่งบรรจุพิจารณาแต่งตั้ง

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายพชร อนันตศิลป)์
ประธานกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น

ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

๑๑



รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

ส่วนราชการและต าแหน่ง 

กรมอุตุนิยมวิทยา ชื่อต าแหน่งในการบริหาร รองอธิบดี 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักบริหาร 
 ประเภทต าแหน่ง บริหาร  ระดับต้น  
                                                             ต าแหนง่เลขที่ 3  

งานในหน้าที่ (ระบุหน้าที่หลักของต าแหน่ง เช่น รองอธิบดี หรืออธิบดี และระบุงานในหน้าที่ของต าแหน่ง
ดังกล่าวด้วยว่ามีงานในหน้าที่อะไรบ้าง) 

๑. ต าแหน่ง รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
บริหารงานในฐานะรองหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.พ.ก าหนด                    

เป็นต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ ด้านแผนงาน 
(1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ความคาดหวัง 

และเป้าหมายความส าเร็จของส่วนราชการระดับกรม โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกรม เพ่ือผลักดันให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราชการ 

(2) ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานของหน่วยงานในกรมให้เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

(3) วางแผนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหรือข้อคิดเห็น ประกอบในการก าหนด
นโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือให้ส่วนราชการน าไป
ปฏิบัติงาน ให้สมประโยชน์ราชการ และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

(4) วิเคราะห์ความเสี่ยงและวางแผน เพ่ือก าหนดแนวทางและติดตามแก้ไขปัญหาในการด าเนิน 
โครงการให้ประสบผลส าเร็จ  

๒.๒ ด้านบริหารงาน 
(1) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการก าหนดไว้ได้ 

(2) ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

(3) เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ  ตามภารกิจของส่วน
ราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ  

(4) เสนอความเห็น ให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ไขปัญหา ตามภารกิจช่วยอ านวยการเพ่ือให้                  
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

 

 เอกสารแนบ ๑
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(5) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้า                      
ส่วนราชการ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

(6) ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้น าที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 

๒.๓ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
(1 ) ช่วยปกครองบั งคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่ วนราชการ                  

เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
(2) ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการได้อย่าง   

เป็นธรรม  
(3) ประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า และบรรลุ

เป้าหมายของส่วนราชการ 

๒.๔ ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
(1) ช่ว ย ว า งแ ผน  ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ          

ส่วนราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของส่วนราชการ  

(2) จัดท าแผนและงบประมาณ บริหารโครงการ การจัดหาปัจจัยที่ จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในความรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุภารกิจ
และวัตถุประสงค์ของส่วนราชการ  

(3) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน 
เพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพและคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกีย่วข้อง 

คุณลักษณะของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 

ก. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑.  ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  

 ๑.๑  ประเภทอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๑.2  ประเภทอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ

ประเภทอ านวยการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.ก าหนด หรือเคยด ารง
ต าแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๑.3  ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๑.๑ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
และ 
   ๒. ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของส านักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ               

ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของส านักงาน 
ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของส านักงาน ก.พ. 
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ข. ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 1.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 1.2 ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบราชการ 

2. มีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
 2.1 คอมพิวเตอร์ 
 2.2 ภาษาอังกฤษ 
 2.3 ค านวณ 
 2.4 การจัดการข้อมูล 

3. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3.1 การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 
 3.2 การเรียนรู้และพัฒนา 
 3.3 การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 
 3.4 การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

4. สมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับงานในต าแหน่งท่ีต้องการ เป็นความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับงาน         
ในหน้าที ่

4.๑ มีความรู้ความสามารถในกระบวนการก าหนดนโยบายและการวางแผน ที่เป็นประโยชน์                 
ต่อการบริหารราชการ 

4.๒ มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารงาน หรืองานด้านบุคคล งานด้านงบประมาณ 
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการท างานของหน่วยงานระดับกรม 

4.๓ มีความสามารถและประสบการณ์สูงในการวิเคราะห์ความเห็นที่มีความแตกต่างกัน                        
ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ อย่างทั่วถึง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และเป็นไปตามหลักวิชาการ 

5. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหาร  ได้แก่ ประวัติทางวินัย 
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ และภารกิจ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
จนถือเป็นตัวอย่างได้ ครองตน ครองคน ครองงานโดยธรรม กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยนแปลง                   
มีความโปร่งใส บริหารจัดการโดยมุ่งผลส าเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

6. ประวัติการรับราชการ ได้แก่ ประวัติการด ารงต าแหน่ง ผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จ และผลงาน
ด้านการบริหารจัดการ รวมถึงความสามารถที่ได้รับเกียรติ ชื่อเสียง เป็นต้น 

7. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
7.1 เป็นผู้มีภาวะผู้น าและสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
7.2 การปฏิบัติตามนโยบายของกรม/กระทรวง ผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติตามนโยบาย 
7.3 เป็นผู้มีความเอาใจใส่และความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จและบังเกิดผลต่องานในหน้าที่

ราชการและต่อส่วนรวม 
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7.4 เป็นผู้มีความประพฤติและพฤติกรรมทั้งโดยส่วนตัว และโดยส่วนรวม ตลอดจนต่อ

ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะรับผิดชอบสูงขึ้น 

ผู้จัดท า  (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชาของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 
 
 
       (ลงชื่อ)          (ลงชื่อ) 
                     (นายประสาทสุข อุปัชฌาย์)                (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 

                เลขานุการกรม รักษาการในต าแหน่ง                             อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
                   ผู้อ านวยการกลุ่มการเจ้าหน้าที่                          วันที่           กันยายน 2569 

                      วันที่         กันยายน 2569                           
                     

 
 

๑๑

๑๑


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 11/09/2569

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 11/09/2569
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รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนงวางท่ีจะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ
(นักบริหาร ระดับตน) 

 

สวนราชการและตำแหนง    กรม สำนักงานสถิติแหงชาติ    กระทรวง ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ชื่อตำแหนงในการบริหารงาน  รองผูอำนวยการ 
ชื่อตำแหนงในสายงาน  นักบริหาร      ระดับ ตน
ตำแหนงเลขที่ 2 

งานในหนาท่ี
1. หนาที่ความรับผิดชอบ 
    บริหารงานในฐานะรองหัวหนาสวนราชการที ่ม ีฐานะเปนกรม  หรือตำแหนงอื ่นที ่ ก.พ. กำหนด  
เปนตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
     

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     2.1  ดานแผนงาน 
            (1) กำหนดแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ  ความ
คาดหวัง และเปาหมายความสำเร็จของสวนราชการระดับกรม โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกรม เพื่อผลักดัน
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสวนราชการ  
            (2) กำกับ ติดตาม เรงรัด การดำเนินงานของหนวยงานในกรมใหเปนไปตามทิศทาง  แนวนโยบาย 
กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์ตามที่กำหนดไว  
            (3) วางแผนและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหรือขอคิดเห็น ประกอบในการกำหนด  
นโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของสวนราชการ เพื่อใหสวนราชการ  นำไป
ปฏิบัติงาน ใหสมประโยชนราชการ และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล  
            (4) วิเคราะหความเสี่ยงและวางแผน เพื่อกำหนดแนวทางและติดตามแกไขปญหา  ในการดำเนิน
โครงการใหประสบผลสำเร็จ 

     2.2  ดานบริหารงาน 
            (1) ชวยสั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพื่อใหผล  การปฏิบัติราชการบรรลุ
เปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิที่สวนราชการกำหนดไวได 
            (2) ชวยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ และ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันตอการเปลี่ยนแปลง  
และตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
            (3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการตางๆ ตามภารกิจ  ของสวน
ราชการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ
            (4) เสนอความเห็น ใหคำปรึกษาแนะนำ แกไขปญหา ตามภารกิจชวยอำนวยการ  เพื ่อใหการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ 
            (5) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนหัวหนา สวนราชการ 
เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง 
            (6) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู นำที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใหเกิด   
ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ

เอกสารแนบ ๔
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  2.3  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
         (1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ  เพื ่อการ
บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
          (2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยาง เปนธรรม         
          (3) ประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรบุคคลรวมกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ คุมคา  และบรรลุ
เปาหมายของสวนราชการ 

   2.4  ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
          (1) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของสวนราชการ  
เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของสวนราชการ  
          (2) จัดทำแผนและงบประมาณ บริหารโครงการ การจัดหาปจจัยที่จำเปนในการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในความรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุภารกิจ  
และวัตถุประสงคของสวนราชการ  
          (3) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจาย  เงินแผนดิน 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

3. คุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหนง 
     3.1  ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปนี้ 
            3.1.1 ดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ  ไมนอยกวา 2 ป 
            3.1.2 ดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ  ไมนอยกวา 2 ป  หรือตำแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติ
ราชการเชนเดียวกับประเภทอำนวยการมาแลว ไมนอยกวา 2 ป  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด 
หรือเคยดำรงตำแหนงขางตนรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป
            3.1.3 ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 3.1.1 หรือ 3.1.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด  
            และ
    3.2  ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ  
ที่ ก.พ.พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน 
ก.พ.   
            และ 
    3.3  ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.ซึ่งผลการประเมินยังไมเกิน 2 ป 

4. ความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปนในการปฏิบัติงานในตำแหนง 
4.1  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 

1. ความรูดานการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนบริหารราชการ 
2. ความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และหลักการบริหารราชการแผนดิน 
3. ความรูดานการบริหารจัดการภารกิจของสวนราชการในภาพรวม 
4. ความรูดานเศรษฐกิจ สังคม และแนวโนมการเปล่ียนแปลงของประเทศและโลก 

    4.2  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
1. ทักษะการบริหารเชิง กลยุทธ  
2. ทักษะการบริหาร การเปล่ียนแปลง  

                ๓. ทักษะความเปนผูนำและการกำกับดูแลองคการ  
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    4.3  มีสมรรถนะทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. การสื่อสารและการสรางความผูกพัน 
2. การเรียนรูและพัฒนา 
3. การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสูอนาคต 
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

4.4  สมรรถนะที่เกี่ยวของกับงานในตำแหนงที่ตองการ  เปนความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับ
งานในหนาท่ี 
            4.4.1 มคีวามรูความเขาใจในนโยบายการบริหารราชการของรัฐบาล ปญหาดานเศรษฐกิจ  และ
สังคมของประเทศ 
            4.4.2 มีความรู ความสามารถในการวางนโยบาย วางแผน จัดระบบงาน อำนวยการวินิจฉัย   
ส่ังการ ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และใหคำแนะนำแกไขปญหาตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
            4.4.3 มีความสามารถและประสบการณสูงในการวิเคราะหความเห็นที่มีความแตกตางกัน   
ใหความสำคัญในประเด็นตางๆ อยางทั่วถึง เพื่อใหสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม และ
เปนไปตามหลักวิชาการ 

    4.5 ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจำเปนสำหรับนักบริหาร ไดแก ประวัติทางวินัย พฤติกรรม
ที่เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ และภารกิจ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย สุจริต  จนถือเปน
ตัวอยางได ครองตน ครองคน ครองงานโดยธรรม กลาคิด กลาทำ กลานำ กลาเปล่ียนแปลง มีความโปรงใส 
บริหารจัดการโดยมุงผลสำเร็จของงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

     4.6 ประวัติการรับราชการ ไดแก ประวัติการดำรงตำแหนง ผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จ และผลงาน
ดานการบริหารจัดการ รวมถึงความสามารถที่ไดรับเกียรติ ช่ือเสียง เปนตน 
     4.7 คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
           4.7.1 เปนผูมีภาวะผูนำและสามารถตัดสินใจและแกไขปญหา 

   4.7.2 การปฏิบัติตามนโยบายของกรม/กระทรวง ผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการมีสวน
รวม ในการปฏิบัติตามนโยบาย 

   4.7.3 เปนผูมีความเอาใจใสและความต้ังใจที่จะปฏิบัติงานใหสำเร็จและบังเกิดผลตองาน ในหนาที่
ราชการและตอสวนรวม 

   4.7.4 เปนผูมีความประพฤติและพฤติกรรมทั ้งโดยสวนตัว และโดยสวนรวม ตลอดจน  ตอ
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสมกับตำแหนงที่จะรับผิดชอบสูงขึ้น
 

ผูจัดทำ 
 
 
(ลงชื่อ)      
                 (นายธฤต  รัตนสัค) 
           ผูอำนวยการกลุมการเจาหนาที่ 
              วันท่ี 5 สิงหาคม 2569     

 (ลงชื่อ)      
                   (นายเอกพงษ หริ่มเจริญ) 

ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ 
                วันที่ 11 สิงหาคม 2569             

  
 



รูป*
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๒. เพศ ชาย หญิง

๓. วันท่ี เดือน ปีเกิด.............................อายุปัจจุบัน............ปี วันท่ีเกษียณอายุราชการ...........................

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน...........................................

๔. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................ระดับ.................ตําแหน่งเลขท่ี.......................

ประเภทตําแหน่ง …………………………………………………………………………………….

เงินเดือน.....................................บาท เงินประจําตําแหน่ง..................บาท

กอง/สํานัก..........................................

กรม/จังหวัด........................................

กระทรวง.............................................

โทรศัพท์.............................................. โทรสาร.........................................

e-mail .............................................

๕. สถานที่ติดต่อ
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่ ................. ซอย/ตรอก.............................ถนน…………………......
แขวง/ตําบล..................... ..เขต/อําเภอ ....................จังหวัด.......................
รหัสไปรษณีย์.................... โทรศัพท์......................... โทรสาร………………....
e-mail ......................................

๖. สถานภาพครอบครัว

โสด สมรส อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส...................................... สกุล............................... อาชีพ........................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

ไม่มีบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา จํานวน......... คน (ชาย...... คน หญิง......คน)

* หมายเหตุ ให้สแกนรูปของผู้ได้รับการเสนอชื่อใส่ในช่องที่กําหนด



๒

๗. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่

ความดัน
โลหิตสูง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมแกรน อื่น ๆ

เป็น

ไม่เป็น

๘. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา

การได้รับทุน

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ท่ีสําคัญ

๙. ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ................................ ตําแหน่ง..............................ระดับ.........
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม........................ ปี .................... เดือน

ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น หรือ ระดับ ๘

ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง รวมเวลาดํารงตําแหน่ง

๑.

๒.

๓.
ฯลฯ

ประเภทตําแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/ท่ัวไป/วิชาการ/วิชาชีพเฉพาะ



๓

ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง หรือระดับ ๙
ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง รวมเวลาดํารงตําแหน่ง

๑.

๒.

๓.

ฯลฯ

ประเภทตําแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/ท่ัวไป/วิชาการ/วิชาชีพเฉพาะ

๑๐. การอบรม (หลักสูตรสําคัญ ๆ)

หลักสูตรท่ีอบรม
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานท่ีจัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๑. การดูงาน (ท่ีสําคัญ)

การดูงาน
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน



๔

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ

การปฏิบัติงานพิเศษ
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ

ภาษาอังกฤษ........................................................................................................
คอมพิวเตอร์........................................................................................................
อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

.....................................................................................................................................

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่
ผู้มอบเกียรติคุณ



๕

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

๑๗. ผลงานหรืองานสําคัญด้านบริหารจัดการ (เอกสารแนบ 1)

๑)......................................................................................................................

๒)......................................................................................................................
๓)......................................................................................................................

๑๘. ข้อเสนอวิสัยทัศน์ (เอกสารแนบ 2)

19. ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม (เอกสารแนบ 3)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ

ลงลายมือชื่อผู้สมัคร......................................................
(.....................................................)

วัน เดือน ปี...................................................................



เอกสารแนบ 1
แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ

ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง .............................
หน่วยงาน....................................................................................................... ตําแหน่งเลขที่ …...........

ช่ือเจ้าของผลงาน................................................................................................................

ผลงาน
เม่ือดํารงตําแหน่ง

(ช่วงเวลาที่ดําเนินการ)
ความรู้ ความสามารถที่แสดงถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ

ประโยชน์ของผลงาน/
การได้รับการยอมรับ

๑. (ช่ือและสาระสําคัญของ

ผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ให้แสดง

ถึงกิจกรรม ที่ทําเนื้อหาของ

งานท่ีปฏิบัติผลผลิตและ

ผลลัพธ์ท่ีได)้

๒.

๓.

ฯลฯ

(ลงชื่อ) .............................................................
(.........................................................)

ตําแหน่ง ..........................................................
วันท่ี ................................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

.................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .......................................................
(..................................................)

ตําแหน่ง ..........................................................

วันท่ี ................................................................
ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ
.................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ........................................................

(..................................................)
ตําแหน่ง ..........................................................
วันท่ี ................................................................



เอกสารแนบ ๒

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตําแหน่ง.........................................

หน่วยงาน......................................................................................................... ตําแหน่งเลขที่ ….............

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................



ส่วนที่ ๑: ข้อมูลผู้สมัคร
ชื่อ-นามสกุล ............................................................. ตําแหน่งปัจจุบัน ............................................................
สังกัด ........................................................................ ตําแหน่งท่ีสมัคร .......................................................

ความเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม

.

ส่วนที่ ๒: การให้ความเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 กําหนดให้ “มาตรฐานทางจริยธรรม” หมายถึง หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งต้องประกอบด้วย (1) การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ (2) ความซ่ือสัตย์สุจริต
มีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (3) การกล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) การคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และการมีจิตสาธารณะ (5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน (6) การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ(7) การดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ

ในการน้ี ขอให้ท่านพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้สมัคร

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ................................................................
(................................................................)

ตําแหน่ง ............................................................
วันท่ี ............... เดือน ......................... พ.ศ. ..............

เอกสารแนบ 3



1. ผู้ให้ความเห็นต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดของผู้สมัคร
2. ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้สมัครนี้ถือเป็นเอกสารลับ
3. โปรดสง่ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้สมัครฉบับนี้กลบัมายัง
กระทรวงดิจทัิลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม ภายในวันและเวลาท่ีกําหนด เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก

หมายเหตุ :


