
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งรองเลขาธิการ (นักบริหาร ระดับต้น)

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

---------------------
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะดําเนินการคัดเลือกบุคคล
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขท่ี 2 และตําแหน่งรองเลขาธิการ
(นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 20 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ.
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2567 และหนังสือสํานักงาน ก.พ.
ที่ นร ๑๐๐๖/ว 2 ลงวันที่ 7 มกราคม ๒๕๖8 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน
หรือการเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ประเภทบริหาร มติคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 1/๒๕๖9 เมื่อวันท่ี 11 กันยายน ๒๕๖9 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น
ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ 11 กันยายน 2469 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไขการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น
ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ (นักบริหาร ระดับต้น) สํานกังานคณะกรรมการดิจทัิลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ดังนี้

๑. ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง ได้แก่
1.1 รองเลขาธิการ (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 2 สํานักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)
1.2 รองเลขาธิการ (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 20 สํานักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2)

2. ขอบเขตการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง และความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะ
ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบ
บริหารงานในฐานะรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ในการช่วยหัวหน้าส่วนราชการในภารกิจช่วยอํานวยการ งานนโยบายและยุทธศาสตร์ งานบริหาร
งานบุคคล งานงบประมาณ งานพัสดุและสินทรัพย์ งานประชาสัมพันธ์ งานพัฒนาระบบบริหาร
ระบบบริหาร งานภารกิจพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย
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โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
3.1.1 ด้านแผนงาน

(1) กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย
ประเด็นกลยุทธ์ ความคาดหวังและเป้าหมายความสําเร็จของส่วนราชการ โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจ
ของกระทรวง เพือ่ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสทิธิภาพและประสิทธผิลของส่วนราชการ

(2) กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานของหน่วยงานในกรมให้เป็นไป
ตามทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว้

(3) วางแผนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหรือข้อคิดเห็น
ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของส่วนราชการ
เพื่อให้ส่วนราชการนําไปปฏิบัติงาน ให้สมประโยชน์ราชการ และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล

(4) วิเคราะห์ความเสี่ยงและวางแผน เพ่ือกําหนดแนวทางและติดตาม
แก้ไขปัญหาในการดําเนินโครงการให้ประสบผลสําเร็จ

3.1.2 ด้านบริหารงาน
(1) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง

แก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ
เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว้ได้

(2) ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบั ติในเ ร่ืองต่างๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

(3) เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต่างๆ
ตามภารกิจของส่วนราชการ เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ

(4) เสนอความเห็น ให้คําปรึกษาแนะนํา แก้ไขปัญหา ตามภารกิจ
ช่วยอํานวยการ เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

(5) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ังหรือในฐานะ
ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

(6) ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นํา
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

3.1.3 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
(1) ช่วยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในส่วนราชการ เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม
(2) ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพื่อสร้างแรงจูงใจ

ให้แก่ข้าราชการได้อย่างเป็นธรรม
(3) ประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และบรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ
3.1.4 ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

(1) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบั ติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของส่วนราชการ
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(2) จัดทําแผนและงบประมาณ บริหารโครงการ การจัดหาปัจจัย
ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ในความรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุภารกิจ และวัตถุประสงค์ของส่วนราชการ

(3) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ
ท่ีเก่ียวข้อง

3.2 ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
3.2.๑ มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

(1) ความรู้เร่ืองหลักธรรมาภิบาล
(2) ความรู้ด้านกระบวนการบริหารงาน
(3) ความรู้ภาษาต่างประเทศ
(4) ความรู้ด้านนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
(5) ความรู้เร่ืองกระบวนการทํางานภาครัฐ
(6) ความรูเ้รื่องกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับพื้นฐานท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ

3.2.2 มีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
(1) ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงนโยบาย
(2) ทักษะการบริหารโครงการและติดตามประเมินผล
(3) ทักษะการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้
(4) ทักษะดิจิทัล

3.2.3 มีสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
(1) การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน
(2) การเรียนรู้และพัฒนา
(3) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
(4) การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม

3.2.4 สมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกับงานในตําแหน่งท่ีต้องการ เป็นความรู้
ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับงานในหน้าท่ี

(1) มีความรู้ความสามารถในกระบวนการกําหนดนโยบายและการวางแผน
ด้านดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม และท่ีเก่ียวข้อง

(2) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารงาน เช่น การขับเคลื่อน
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม การบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ฯลฯ เป็นต้น

(3) มีความรู้ภาษาต่างประเทศอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เป็นอย่างดี

(๔) มีความสามารถและประสบการณ์ในการวิเคราะห์ความเห็นที่มีความ
แตกต่างกัน ให้ความสําคัญในประเด็นต่างๆ อย่างทั่วถึง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมและเป็นไปตามหลักวิชาการ

3.2.5 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจําเป็นสําหรับนักบริหาร ได้แก่
ประวัติทางวินัย พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์
ของส่วนรวม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต จนถือเป็นตัวอย่างได้ ครองตน ครองคน ครองงานโดยธรรม กล้าคิด
กล้าทํ า กล้ านํ า กล้ า เป ล่ียนแปลง มีความโปร่ ง ใส บริหารจัดการโดย มุ่งผลสํา เร็จของงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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3.2.6 ประวัติการรับราชการ ได้แก่ ประวัติการดํารงตําแหน่ง ผลงานท่ีแสดง
ถึงความสําเร็จและผลงานด้านการบริหารจัดการ รวมถึงความสามารถท่ีได้รับเกียรติ ชื่อเสียง เป็นต้น

3.2.7 คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(1) เป็นผู้มีภาวะผู้นําและสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
(2) การปฏิบัติตามนโยบายของกรม/กระทรวง ผลการปฏิบัติงาน

โดยพิจารณาจากการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติตามนโยบาย
(3) เป็นผู้มีความเอาใจใส่และความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้สําเร็จ

และบังเกิดผลต่องานในหน้าท่ีราชการและต่อส่วนรวม
(4) เป็นผู้มีความประพฤติและพฤติกรรมท้ังโดยส่วนตัว และโดยส่วนรวม

ตลอดจน ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีจะรับผิดชอบสูงข้ึน

4. คุณสมบัติของผู้สมัคร
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
4.1 ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

(1) ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี
(2) ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือตําแหน่งประเภทอ่ืน

ที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ท่ี ก.พ. กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี

(3) ดํารงตําแหน่งอย่างอืน่ท่ีเทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด
และ
4.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม

หลักสูตรใดๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.

และ
4.3 ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ซ่ึงผลการ

ประเมินยังไม่เกิน 2 ปี
โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 4.1 และ 4.2 ในวันปิดรับสมัคร
ทั้งนี้ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะดําเนินการตรวจสอบผลการประเมิน

สมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ของผู้สมัครก่อน และจัดส่งรายชื่อผู้สมัครท่ีผลการ
ประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. มีอายุเกิน 2 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) หรือ
ผู้สมัครที่ยังมิได้ผ่านการประเมินดังกล่าว ไปยังสํานักงาน ก.พ. และแจ้งให้ข้าราชการผู้น้ันไปเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารตามวัน เวลา และสถานที่ ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยสํานักงาน ก.พ.
จะแจ้งผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารให้ผู้สมัครซึ่งรับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email) ของผู้สมัครที่แจ้งกับสํานักงาน ก.พ.

5. เอกสารประกอบการสมัคร
(1) ใบสมัคร
(2) แบบแสดงผลงาน
(3) แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 โดยใช้ตัวหนังสือ
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(4) ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม
(5) สําเนา ก.พ. 7
(6) ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

/ในการ ...
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ในการย่ืนเอกสารประกอบการสมัคร ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกย่ืนเอกสารลําดับ
ท่ี (1) - (4) ให้สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เอกสารลําดับท่ี (5) ให้ส่วนราชการ
ต้นสังกัดของผู้สมัครเป็นผู้ดําเนินการย่ืน สําหรับเอกสารลําดับที่ (6) ดําเนินตามข้อ ข้อ 7 การจัดส่ง
ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. โดยผ่านความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้น และหัวหน้าส่วนราชการตามลําดับ ไปยังสารบรรณกลาง ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ภายในวันและเวลาท่ีกําหนดตามข้อ 6

6. การสมัคร
ให้ผู้สมัครและส่วนราชการต้นสังกัด ส่งใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่กําหนด

ให้ครบถ้วน โดยผ่านความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และหัวหน้าส่วนราชการตามลําดับ ยื่นเอกสาร
ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 256๙ ถึงวันท่ี 7 ตุลาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. ตามช่องทาง ดังนี้

(1) ผู้สมัครจากสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ย่ืนเอกสาร
มายังกล่องเอกสารลับ ของกลุ่มงานสารบรรณ สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-offie)

(2) ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้สมัคร ย่ืนเอกสารมายังสารบรรณกลาง ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (dConneit)

ทั้งนี้ เอกสารประกอบการสมัครทั้งหมด ต้องมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในวันและ
เวลาท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร โดยเอกสารท่ียื่นภายหลังกําหนดเวลาดังกล่าวจะไม่ได้รับการพิจารณา

7. การจัดส่งผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.
ให้ดําเนินการ ดังนี้

7.1 ผู้สมัครที่ เคยทดสอบสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.
และมีผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. อายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร
ใหย้ื่นผลการประเมินตามชอ่งทางท่ีกําหนด ตั้งแต่วันท่ี 3 พฤศจิกายน 256๙ ถึงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 256๙
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. ดังนี้

(1) ผู้สมัครจากสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ย่ืนผลการประเมินมายังกล่องเอกสารลับ ของกลุ่มงานสารบรรณ สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-offie)

(2) ผู้สมัครจากส่วนราชการ ย่ืนผลการประเมินดังกล่าว มายังไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (email) ของสารบรรณกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ท่ี saraban@mdes.go.th

อนึ่ง ผู้สมัครที่ เคยทดสอบสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.
ที่มีผลการประเมินสมรรถนะอายุยังไม่เกิน 2 ปี แต่หาผลการประเมินดังกล่าวไม่พบ สามารถติดต่อ
กลุ่มพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล
ของสํานักงาน ก.พ. ด้วยตนเอง และให้ยื่นผลการประเมินดังกล่าวมาตามช่องทาง ภายในวันและเวลา
ท่ีกําหนด ข้างต้น

7.2 ผู้สมัครที่ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.
มีอายุเกิน 2 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) หรือผู้สมัครที่ยังมิได้ผ่านการประเมินดังกล่าว กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะแจ้งให้ข้าราชการผู้น้ันเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครได้เข้ารับการประเมินและได้รับ
ผลการประเมินจากสํานักงาน ก.พ. แล้ว ให้ย่ืนผลการประเมนิตามช่องทางทีก่ําหนด ต้ังแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน256๙
ถึงวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 256๙ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. ดังนี้
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(1) ผู้สมัครจากสํานักงานปลัดกระทรวงดิ จิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ย่ืนผลการประเมินมายังกล่องเอกสารลับ ของกลุ่มงานสารบรรณ สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-offie)

(2) ผู้สมัครจากส่วนราชการ ย่ืนผลการประเมินดังกล่าว มายังไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (email) ของสารบรรณกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ท่ี saraban@mdes.go.th

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้ง

ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยพิจารณา
จากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัคร และการสัมภาษณ์/แสดงวิสัยทัศน์ ซ่ึงกําหนดองค์ประกอบ
ในการประเมิน น้ําหนักคะแนน ดังนี้

8.1 หลักเกณฑ์และองค์ประกอบในการพิจารณา (คะแนนรวม 100 คะแนน) ดังนี้
(๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล 40 คะแนน

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน
ประสบการณ์ในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ
ประวัติทางวินัย และพฤติกรรมทางจริยธรรม

(๒) ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะ 30 คะแนน
ท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

(๓) คุณลักษณะอื่น ๆ ได้แก่ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 30 คะแนน
ภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์

8.2 วิธีการในการประเมินบุคคลพิจารณาจากหลักเกณฑ์และองค์ประกอบ ตามข้อ 8.1
เอกสารข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัคร และการสัมภาษณ์/แสดงวิสัยทัศน์

ท้ังนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ย ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 8๐

9. ประกาศวัน เวลา และสถานท่ีประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก รวมถึงวัน เวลา และสถานท่ีประเมิน

ความเหมาะสมกับตําแหน่ง จะประกาศให้ทราบในโอกาสต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายพชร อนันตศิลป์)
ประธานกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น

ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

๑๔



รูป*

ใบสมัครเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น
ในกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม

ตําแหน่ง ........................... หน่วยงาน ......................................................................... ตําแหน่งเลขที่ .........

--------------------------

๑. ชื่อ.............................................................. สกุล.....................................................................................

๒. เพศ ชาย หญิง

๓. วันท่ี เดือน ปีเกิด.............................อายุปัจจุบัน............ปี วันท่ีเกษียณอายุราชการ...........................

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน...........................................

๔. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................ระดับ.................ตําแหน่งเลขท่ี.......................

ประเภทตําแหน่ง …………………………………………………………………………………….

เงินเดือน.....................................บาท เงินประจําตําแหน่ง..................บาท

กอง/สํานัก..........................................

กรม/จังหวัด........................................

กระทรวง.............................................

โทรศัพท์.............................................. โทรสาร.........................................

e-mail .............................................

๕. สถานที่ติดต่อ
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่ ................. ซอย/ตรอก.............................ถนน…………………......
แขวง/ตําบล..................... ..เขต/อําเภอ ....................จังหวัด.......................
รหัสไปรษณีย์.................... โทรศัพท์......................... โทรสาร………………....
e-mail ......................................

๖. สถานภาพครอบครัว

โสด สมรส อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส...................................... สกุล............................... อาชีพ........................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

ไม่มีบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา จํานวน......... คน (ชาย...... คน หญิง......คน)

* หมายเหตุ ให้สแกนรูปของผู้ได้รับการเสนอชื่อใส่ในช่องที่กําหนด



๒

๗. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่

ความดัน
โลหิตสูง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมแกรน อื่น ๆ

เป็น

ไม่เป็น

๘. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา

การได้รับทุน

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ท่ีสําคัญ

๙. ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ................................ ตําแหน่ง..............................ระดับ.........
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม........................ ปี .................... เดือน

ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น หรือ ระดับ ๘

ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง รวมเวลาดํารงตําแหน่ง

๑.

๒.

๓.
ฯลฯ

ประเภทตําแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/ท่ัวไป/วิชาการ/วิชาชีพเฉพาะ



๓

ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง หรือระดับ ๙
ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง รวมเวลาดํารงตําแหน่ง

๑.

๒.

๓.

ฯลฯ

ประเภทตําแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/ท่ัวไป/วิชาการ/วิชาชีพเฉพาะ

๑๐. การอบรม (หลักสูตรสําคัญ ๆ)

หลักสูตรท่ีอบรม
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานท่ีจัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๑. การดูงาน (ท่ีสําคัญ)

การดูงาน
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน



๔

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ

การปฏิบัติงานพิเศษ
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ

ภาษาอังกฤษ........................................................................................................
คอมพิวเตอร์........................................................................................................
อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

.....................................................................................................................................

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่
ผู้มอบเกียรติคุณ



๕

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

๑๗. ผลงานหรืองานสําคัญด้านบริหารจัดการ (เอกสารแนบ 1)

๑)......................................................................................................................

๒)......................................................................................................................
๓)......................................................................................................................

๑๘. ข้อเสนอวิสัยทัศน์ (เอกสารแนบ 2)

19. ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม (เอกสารแนบ 3)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ

ลงลายมือชื่อผู้สมัคร......................................................
(.....................................................)

วัน เดือน ปี...................................................................



เอกสารแนบ 1
แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ

ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง .............................
หน่วยงาน....................................................................................................... ตําแหน่งเลขที่ …...........

ช่ือเจ้าของผลงาน................................................................................................................

ผลงาน
เม่ือดํารงตําแหน่ง

(ช่วงเวลาที่ดําเนินการ)
ความรู้ ความสามารถที่แสดงถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ

ประโยชน์ของผลงาน/
การได้รับการยอมรับ

๑. (ช่ือและสาระสําคัญของ

ผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ให้แสดง

ถึงกิจกรรม ที่ทําเนื้อหาของ

งานท่ีปฏิบัติผลผลิตและ

ผลลัพธ์ท่ีได)้

๒.

๓.

ฯลฯ

(ลงชื่อ) .............................................................
(.........................................................)

ตําแหน่ง ..........................................................
วันท่ี ................................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

.................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .......................................................
(..................................................)

ตําแหน่ง ..........................................................

วันท่ี ................................................................
ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ
.................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ........................................................

(..................................................)
ตําแหน่ง ..........................................................
วันท่ี ................................................................



เอกสารแนบ ๒

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตําแหน่ง.........................................

หน่วยงาน......................................................................................................... ตําแหน่งเลขที่ ….............

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................



เอกสารแนบ 3

ความเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ส่วนที่ ๑: ข้อมูลผู้สมัคร
ชื่อ-นามสกุล ............................................................. ตําแหน่งปัจจุบัน ............................................................
สังกัด ........................................................................ ตําแหน่งท่ีสมัคร ........................................................

ส่วนที่ ๒: การให้ความเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 กําหนดให้ “มาตรฐานทางจริยธรรม” หมายถึง หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งต้องประกอบด้วย (1) การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ (2) ความซ่ือสัตย์สุจริต
มีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (3) การกล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) การคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และการมีจิตสาธารณะ (5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน (6) การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ(7) การดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ

ในการน้ี ขอให้ท่านพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้สมัคร

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ................................................................
(................................................................)

ตําแหน่ง ............................................................
วันท่ี ............... เดือน ......................... พ.ศ. ..............



หมายเหตุ :
1. ผู้ให้ความเห็นต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดของผู้สมัคร
2. ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้สมัครนี้ถือเป็นเอกสารลับ
3. โปรดสง่ความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้สมัครฉบับนี้กลบัมายัง
กระทรวงดิจทัิลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม ภายในวันและเวลาท่ีกําหนด เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก




