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สถิิตในดวงใจตราบนิิจนิิรัันดร์์

ด้้วยสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณเป็็นล้้นพ้้น

อัันหาที่่�สุุดมิิได้้
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การตรวจราชการเป็็นกลไกสำคััญของรััฐบาลในการตรวจ ติิดตาม กำกัับ ดููแล 
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ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ในโอกาสนี้้� ขอขอบคุุณ คณะผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน 

ที่่�ให้้ความร่่วมมืือสนัับสนุนุข้้อมูลูที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการตรวจราชการ และการจััดทำรายงาน 

ผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ให้้มีคีวามสมบูรูณ์์ครบถ้้วน และเป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารราชการต่่อไป
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ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้้อ 8 กำหนดให้้หน่่วยงานของรััฐจััดทำแผน 

การตรวจราชการตามรอบปีีงบประมาณ โดยให้้หัวัหน้้าหน่่วยงานของรัฐัและผู้้�ตรวจราชการร่่วมกันัจัดัทำและดำเนินิการ 

ตามแผนการตรวจราชการประจำปีี หรืือตามที่่�ได้้รัับคำสั่่�งจากผู้้�บัังคัับบััญชา นายกรััฐมนตรีี หรืือคณะรััฐมนตรีี

สำนัักงานปลัดกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม จึึงได้้จััดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงดิิจิิทััล 

เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่่�งกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจสัังคม ที่่� 180/2567 

ลงวัันที่่� 11 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 ขึ้้�น ดัังนี้้�

การตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเีป้้าหมาย 

การตรวจราชการ ดัังนี้้�

		  1.	 การตรวจราชการกรณีีปกติิ

			   1.1	 ตรวจติิดตามแผนงาน/โครงการที่่�สำคััญตามนโยบายรััฐบาล นโยบายกระทรวง แผนยุุทธศาสตร์์ 

และแผนปฏิิบััติิราชการของกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามยุุทธศาสตร์์ 

5 ด้้าน ดัังนี้้�

	 เป้้าหมายการตรวจราชการ

	วัตัถุปุระสงค์์

เป็น็กรอบแนวทางการปฏิบิัตัิงิานการตรวจ
ราชการของผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิจิิิทัลั 
เพ่ื่�อเศรษฐกิจิและสังัคม และหน่ว่ยงานในสังักัดั 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องและ
เป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกันั รวมถึึงติดิตามผล 
การดำำ�เนินิงานแผนงานและโครงการในการ
ตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการกระทรวง
ดิจิิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคมกับัหน่ว่ยงาน 
ของรััฐในสัังกััดกระทรวงดิิจิิทััลฯ เพ่ื่�อให้้ 
การปฏิบิัตัิงิานเป็น็ไปตามแผนและโครงการ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

เป็น็เครื่่�องมืือในการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน 
ตามนโยบายที่่�สำำ�คัญัของรัฐับาลและกระทรวง 
ดิิจิิทััลเพ่ื่� อเศรษฐกิิจและสัังคม รวมถึึง
ประสานการตรวจราชการแบบบููรณาการ
ระหว่่างหน่่วยงานของรััฐภายในและภายนอก
กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

1 2
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5

	 ระยะเวลาการดำำ�เนิินงาน

	ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 

			   1.2	 การตรวจเยี่่�ยมการปฏิบัิัติงิานตามภารกิิจของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 

ร่ว่มกับันายกรัฐัมนตรี ีรองนายกรัฐัมนตรี ีรัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวง และปลัดักระทรวง ทั้้�งในส่ว่นกลางและส่ว่นภูมูิภิาค

		  2.	 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบููรณาการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่่วมกับั 

ผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรัฐัมนตรีี และผู้้�ตรวจราชการกระทรวงที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   ตรวจติดิตามโครงการกิจิกรรมตามแนวทางการตรวจราชการแบบบูรูณาการร่่วมกับัผู้้�ตรวจราชการสำนักันายกรัฐัมนตรีี 

และผู้้�ตรวจราชการกระทรวงต่่าง ๆ  ภายใต้้นโยบายเร่่งด่่วนของรััฐบาล (Hot issue) และนโยบายสำคัญัของรััฐบาล (issue) 

ตามที่่�สำนัักนายกรััฐมนตรีีกำหนด	

		  3.	 การตรวจราชการกรณีีพิิเศษ

			   3.1	 การตรวจ ติดิตาม และให้้คำปรึึกษาโครงการ/กิจิกรรม ติดิตามงานนโยบายหลัักตามข้้อสั่่�งการที่่�ผู้้�บังัคัับบััญชา 

มอบหมายเฉพาะเรื่่�อง

			   3.2	 การแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนหรืือข้้อร้้องเรีียนของประชาชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระทรวงดิิจิิทััล 

เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม หรืือกรณีีอื่่�น ๆ ตามที่่�ผู้้�บัังคัับบััญชามอบหมาย

ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจยุุคใหม่่ด้้วยระบบนิิเวศ โครงสร้้างพื้้�นฐานและนวััตกรรมดิิจิิทััล

สร้้างสัังคมแห่่งอนาคตและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ส่่งเสริิมการให้้บริิการประชาชน ภาคเอกชนและภาครััฐ
ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััล

พััฒนากำำ�ลัังคนให้้พร้้อมเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััล

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

10 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
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12 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



ผลการตรวจราชการโครงการสำำ�คััญ
ตามประเด็น็ยุทุธศาสตร์ก์ระทรวงดิิจิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสังัคม
และตามนโยบายผู้้�บริิหารกระทรวงดิิจิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสังัคม
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บทที่่�1



กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม มุ่่�งหวังั

ที่่�จะสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานภาครัฐปรัับเปลี่่�ยนไปสู่่� 

รััฐบาลดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ จึึงสนัับสนุุน 

การใช้ง้านเอกสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ใ์นระบบ e-Office 

ซึ่่�งเป็็นบริิการคลาวด์์ประเภท Software as 

a Service (SaaS) ภายใต้้บริิการคลาวด์์กลางภาครัฐั 

(Government Data Center and Cloud service 

หรืือ GDCC) โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตามนโยบายรััฐบาล เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภาครััฐสู่่� 

การดำเนิินงานแบบไร้้กระดาษ (Paperless 

Government)  ซึ่่�งหน่่วยงานรััฐสามารถ ร่่าง/ลงนาม/ 

จััดเก็็บและส่่งออกไฟล์์เอกสารโดยไม่่จำเป็็นต้้องใช้้

กระดาษ โดยเฉพาะองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

(อปท.) และส่่วนราชการระดัับจัังหวััด ที่่�อาจมีี 

ข้้อจำกััดด้้านงบประมาณและบุุคลากรในการจััดหา

ระบบ e-Office มาใช้้งานด้้วยตนเอง

การตรวจติิดตามการขัับเคลื่�อนการใช้้งาน

เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในระบบ e-Office ภายใต้้งาน

บริิการคลาวด์์กลางภาครััฐ (GDCC) ในระดัับ อปท. 

และส่่วนราชการระดัับจัังหวััด มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 

เร่่งรััด ติิดตามความคืืบหน้้าในการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงานที่่� รัั บ ผิิดชอบและที่่� เ กี่่� ยว ข้้อง 

เพื่่�อทราบ ปััญหาอุุปสรรค ข้้อจำกััด และข้้อคิิดเห็็น  

รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางในการแก้้ไขปััญหา 

1.	การขัับเคลื่่�อนการใช้้งาน 
เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในระบบ e-Office 
ภายใต้้งานบริิการคลาวด์์กลางภาครััฐ (GDCC) 
ในระดัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 
และส่่วนราชการระดัับจัังหวััด

หลักัการและเหตุุผล

ในระดัับนโยบายเสนอต่่อผู้้�บริิหารกระทรวง 

ตลอดจนมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง 

ได้้ปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้สามารถขัับเคลื่�อน 

การใช้ง้านเอกสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ใ์นระบบ e-Office 

ภายใต้้งานบริิการคลาวด์์กลางภาครััฐ (GDCC) 

ในระดัับ อปท. และส่่วนราชการระดัับจัังหวััด 

โดยมีีจุุดเน้้นในการตรวจติิดตาม ดัังนี้้�

	 (1)	 การดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนการใช้้งาน

ระบบ e-Office ภายใต้้งานบริิการคลาวด์์กลาง 

ภาครัฐ (GDCC) ของแต่่ละจัังหวััดในการส่่งเสริิม 

ให้ ้อปท. และส่ว่นราชการระดับัจังัหวัดั เป็น็อย่า่งไร

	 (2)	ปั ัญหา/อุุปสรรคใดบ้้าง ที่่�เป็็นปััจจััย

สำคััญที่่�ส่่งต่่อการขัับเคลื่�อนการใช้้งานระบบ 

e-Office ภายใต้้งานบริิการคลาวด์์กลางภาครััฐ 

(GDCC) ให้้บรรลุุผลสำเร็็จหรืือไม่่สำเร็็จ และ 

มีีแนวทางแก้้ไขปััญหานั้้�นอย่่างไร

14 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



	 จากการตรวจติิดตาม พบว่่าหน่่วยงาน 

ที่่�รัับผิิดชอบและที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในระดัับส่่วนกลาง 

และพื้้�นที่่� ได้้แก่่ สำนัักงานปลััดกระทรวงดิิจิิทััลฯ 

(กองงานดิิจิทัิัลจัังหวััด) สำนัักงานสถิติิิจังัหวััด (สถจ.)  

และบริิษัทั โทรคมนาคมแห่่งชาติ ิจำกัดั (มหาชน) 

ระดัับจัังหวััด (NT) ได้้ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการใช้้งาน 

ระบบเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อให้้หน่่วยงาน 

ภาครััฐปรัับเปลี่่�ยนการทำงานสู่่�การเป็็นรััฐบาล 

ดิิจิิทััล โดยกระทรวงดิิจิิทััลฯ มีีกรอบแนวทาง 

การขัับเคลื่�อนภาครัฐผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบ 

ไร้้กระดาษ (Paperless Government) สู่่�รัฐับาลดิิจิทิัลั 

ทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ดัังนี้้� 1) กลไก 

ส่่วนกลาง : สำนักังานปลัดักระทรวงดิจิิทิัลัฯ (กองงาน 

ดิิจิิทััลจัังหวััด) ขัับเคลื่�อนในระดัับกระทรวงและ

หน่่วยงานราชการส่่วนกลาง โดยมีีการจััดทำ MOU 

ขับัเคลื่�อนการใช้ง้านเอกสารอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ใ์นระบบ 

e-Office ภายใต้บ้ริกิารคลาวด์ก์ลางภาครัฐั (GDCC)  

กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ เช่่น กระทรวงพาณิิชย์์  

กระทรวงวััฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุุข สำนักังาน 

ศาลปกครอง เป็็นต้้น และ 2) กลไกส่่วนภููมิิภาค : 

กระทรวงดิิจิิทััลฯ ได้้มีีการจััดกิิจกรรมขัับเคลื่่�อน 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสู่่�ภููมิิภาคในงาน “Digital Korat : 

The Future Starts now - โคราช มหานครดิิจิิทััล 

แห่่งอนาคต” เมื่่�อวัันที่่�  1 กรกฎาคม 2567  

ในคราวประชุุมคณะรัฐัมนตรีีนอกสถานที่่� ณ จังัหวััด 

นครราชสีีมา ซึ่่�งจัังหวััดนครราชสีีมามีีความพร้้อม 

เป็็นจัังหวััดต้้นแบบในการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ 

ในการบริิหารจััดการภาครัฐ พร้้อมทั้้�งได้้มีีการ 

ลงนามข้อ้ตกลงความร่ว่มมืือ (MOU) การขับัเคลื่่�อน 

ดิจิิทิัลัพร้อ้มทั้้�งได้น้ำประเด็น็การให้ค้วามรู้้�มาจัดัทำ

เป็็นข้้อมููลแนะนำการใช้้งานและหลัักการคำนวณ 

จำนวนผู้้�ขอใช้้งานให้้สอดคล้องกัับโครงสร้้าง 

การทำงานขององค์์กร และขยายผลไปยังจัังหวััดอ่ื่�น ๆ  

โดยการประสานความร่่วมมืือไปยังักระทรวงมหาดไทย 

เพื่่�อให้้ประสานแจ้้งผู้้�ว่าราชการจัังหวััดทุุกจัังหวััด 

และองค์์ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้รัับทราบถึึงการ 

สนับัสนุนุระบบเอกสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (e-Document) 

บนแพลตฟอร์์มภายใต้้ GDCC โดยมอบหมาย 

ให้ส้ำนักังานสถิติิแิห่ง่ชาติ ิโดยสำนักังานสถิติิจิังัหวัดั 

เป็็นผู้้�ประสานการขอใช้้งานในระดัับจัังหวััด

	 เป้้าหมายการขัับเคลื่่�อนการใช้้งานเอกสาร

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ในระบบ e-Office ภายใต้้บริิการ 

คลาวด์์กลางภาครััฐ (GDCC) โดยหน่่วยงานภาครััฐ 

(ส่่วนกลาง ภูมูิภิาค ท้อ้งถิ่่�น และสถานศึึกษาของรััฐ)  

สามารถขอรับัการสนับัสนุนุการใช้้งานระบบ e-Office 

พร้้อมทั้้�งให้้ CA (Certification Authority) สำหรัับ

ผู้้�มีอีำนาจลงนามหนังัสืือภายนอกโดยไม่ม่ีคี่า่ใช้จ้่า่ย

ปีีงบประมาณ ปีีที่่� 1 (2568) ปีีที่่� 2 (2569) ปีีที่่� 3 (2570)

จำนวนบััญชีีผู้้�ใช้้ (User)
ยอดสะสม

1,000,000 2,000,000 3,000,000

จำนวน User ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น (+1,000,000) (+1,000,000)
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	 จากการตรวจติดิตามการดำเนินิงานของสำนักังานปลัดักระทรวงดิิจิทิัลัฯ (กองงานดิิจิทิัลัจังัหวัดั) สำนัักงานสถิิติจิังัหวัดั 

(สถจ.) และบริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำกััด (มหาชน) ระดัับจัังหวััด (NT) ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ร่่วมกัันขัับเคลื่�อน 

การใช้้งานระบบเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานภาครัฐปรับเปลี่่�ยนการทำงานสู่่�การเป็็นรััฐบาลดิิจิทิัลัมีีี�ข้้อค้้นพบ/

ปััญหาอุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ ที่่่��สำคััญ ดัังนี้้�

	ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค
	 การดำเนินิการขับัเคลื่่�อนการใช้ง้านในระบบ e-Office 

ภายใต้้งานบริิการคลาวด์์กลางภาครัฐ (GDCC) ให้้กัับ

หน่่วยงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ได้้มีีการ

กำหนดระดัับความสำเร็็จของการขัับเคลื่่�อนการใช้้งาน

ระบบ e-Document ให้้มีีจำนวน อปท. ภายในจัังหวััด 

ต้้องมีีการใช้้งานระบบ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ซ่ึ่�งพบว่่า 

ใน 20 จังัหวัดัที่่�ได้้ตรวจราชการ ส่่วนใหญ่่สามารถขับัเคลื่่�อน 

การใช้้งานระบบ e-Document ให้้กับั อปท. ได้้ตามเป้้าหมาย 

ที่่�กำหนดไว้้ โดยมีีจัังหวััดที่่�ดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมาย 

16 จัังหวััด และมีี 4 จัังหวััดที่่�อยู่่�ระหว่่างการผลัักดััน 

ให้เ้ป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด ได้้แก่่ จังัหวััดชลบุุรี ีจันัทบุุรีี 

ยะลา และระยอง โดยปััญหาอุุปสรรคที่่�ทำให้้ไม่่สามารถ

ขัับเคลื่่�อนการใช้้งานระบบฯ ได้้ มีีดัังนี้้�

ผลการตรวจราชการ

	 1.	หน่่วยงานที่่�รัับระบบ e-Office ไปแล้้ว ยังัไม่่ใช้้งาน 

อย่่างจริงิจังั แม้้ สถจ. หรืือ NT ในจังัหวัดั จะมีกีารลงพื้้�นที่่� 

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และเปิิดระบบฯ ให้้ใช้้งานแล้้ว แต่่จำนวน 

หน่่วยงานที่่�ใช้้งานอย่่างจริิงจััง ยัังคงมีีจำนวนที่่�น้้อย 

เมื่่�อเทียีบกัับจำนวนผู้้�ที่่�ได้้รัับระบบฯ (user) ทั้้�งหมด

	 2.	หน่ว่ยงานยัังขาดความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้งานระบบ  

e-Office ยัังมีีความกัังวลเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการ 

ว่่าจะต้้องมีค่ี่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติมิหรืือไม่่ ขาดความรู้้�ความเข้้าใจ 

และทักัษะในการใช้้งานเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั นอกจากนี้้�ยังัพบว่่า 

ผู้้�บริิหารบางส่่วนไม่่ให้้ความสนใจที่่�จะเปลี่่�ยนมาใช้้ระบบ 

e-Office จึึงไม่่ส่่งผู้้�แทนที่่�มีีอำนาจในการตััดสิินใจมาเข้้าร่่วม 

อบรมและทดลองใช้้ระบบฯ

16 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



	 3.	ปััญหาในการปรับัเปลี่่�ยนมาใช้้ระบบ e-Office พบว่่า 

บางหน่ว่ยงานมีรีะบบสารบรรณเดิมิที่่�ใช้ง้านอยู่่�แล้ว้ หรืือ 

การส่่งรายละเอีียดข้้อมูลูผู้้�ใช้้งาน (user) ไปยัง NT ส่่วนกลาง 

เพื่่�อนำข้้อมูลูเข้้าสู่่�ระบบยังัมีคีวามล่่าช้้า และบางหน่่วยงาน 

ยังัมีคีวามกัังวลว่่าตอนนี้้�ใช้้ระบบ e-Office จากผู้้�ให้้บริิการ 

รายอื่่�นอยู่่� จะไม่่สามารถถ่่ายโอนเอกสารจากระบบเดิมิหรืือ 

รัับส่่งเอกสารระหว่่างกัันได้้

	 4.	ข้้อจำกัดัด้้านงบประมาณและอุปุกรณ์ บางหน่่วยงาน 

ไม่ม่ีงีบประมาณรองรับัสำหรับัการใช้ง้านระบบ e-Office 

โดยเฉพาะอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็น็ เช่น่ เครื่�องคอมพิิวเตอร์์ หรืือ

สแกนเนอร์์ เป็็นต้้น

	 ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ผลักัดันัความร่่วมมืือจากผู้้�บริหิารในระดับัจังัหวัดั  

ควรให้้ สถจ. และ NT จังัหวััด ร่่วมกัันนำเสนอและประชาสััมพันัธ์์ 

การใช้้ระบบ e-Office ของกระทรวงฯ ต่่อผู้้�ว่าราชการจังัหวัดั 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มีีการกำหนดนโยบายที่่�ชััดเจนและ

ผลัักดัันการใช้้งานอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 2.	จัดทำหน่่วยงานต้้นแบบ ผลัักดัันให้้ อปท. หรืือ 

ส่่วนราชการระดัับจัังหวััด ที่่�ใช้้งานระบบ e-Office แล้้ว 

เป็น็หน่ว่ยงานต้้นแบบ (Best Practice) เพื่่�อเป็็นตััวอย่่าง

และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ต่่อไป เช่่น  

จังัหวััดพิิจิติร หรืือยโสธร ที่่�มีหีน่่วยงานใช้้งานเกืือบทั้้�งหมด

	 3.	อำนวยความสะดวกและลดขั้้�นตอนในการเปิิดใช้้ 

ระบบฯ ควรเร่่งดำเนิินการในขั้้�นตอนการเปิิดใช้้บริิการ 

ให้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น อาจให้้ NT ในจัังหวััด สามารถนำข้้อมููล

ผู้้�ใช้้งาน (user) เข้้าสู่่�ระบบ แทนการส่่งข้้อมููลไปยัง NT 

ส่่วนกลาง เพื่่�อลดความล่่าช้้า

	 4. 	ส่งเสริิมการอบรมและพััฒนาบุุคลากรในแต่่ละจัังหวััด 

ควรมีกีารจัดัอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการ (Workshop) อย่่างต่่อเนื่่�อง 

และสาธิติการใช้ง้านระบบ e-Office ให้้กับั อปท. อยู่่�เสมอ  

เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจและลดความกัังวลในการ

เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบดิิจิิทััล ซึ่่�งระบบ e-Office มีีมาตรฐาน 

ความปลอดภััยและสามารถเชื่่�อมโยงการรัับส่่งเอกสาร 

ระหว่่างหน่่วยงานได้้ไม่่ว่่าจะใช้้ระบบของผู้้�ให้้บริกิารรายใด

	 5.	ผลักัดันันโยบายการใช้้งานระบบ e-Office ระดัับ 

ประเทศ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้งานระบบ e-Office 

ภายใต้้ GDCC ให้้กัับหน่่วยงานราชการจากทั้้�งส่่วนกลาง

และส่่วนภููมิิภาค ควรเร่่งผลัักดัันให้้มีีการสั่่�งการจาก

รััฐบาลอย่่างชััดเจน
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การตรวจติิดตามการอบรมความรู้้�และทัักษะ
ดิิจิิทััลให้้ประชาชนทั่่�วประเทศ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
เร่่งรััด ติิดตามความคืืบหน้้าในการดำเนิินงานของ 
หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบและที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อทราบ 
ปััญหาอุุปสรรค ข้้อจำกััด และข้้อคิิดเห็็น รวมทั้้�ง 
เสนอแนะแนวทางในการแก้้ไขปััญหาในระดับันโยบาย 
เสนอต่่อผู้้�บริิหารกระทรวง ตลอดจนมอบหมายให้้ 
หน่่วยงานที่่�รับัผิดิชอบที่่�เกี่่�ยวข้้องปรับปรุงการดำเนินิงาน 
ให้้สามารถอบรมความรู้้�และทักัษะดิิจิทิัลัให้้ประชาชน 
ทั่่�วประเทศ โดยมีีจุุดเน้้นในการตรวจติิดตาม ดัังนี้้�

(1)	สถานะผลการดำเนินิงานการจัดัอบรมทักัษะ 
ดิิจิิทััลให้้แก่่ประชาชนในระดัับจัังหวััดเป็็นอย่่างไร 
สามารถบรรลุุเป้้าหมายตััวชี้้�วััดได้้หรืือไม่่ 

(2)	สำนัักงานสถิิติจิังัหวััดสามารถใช้้งานศัักยภาพ 
ของศููนย์์ดิจิิทิัลัชุมุชนเป็็นกลไกในการจััดอบรมความรู้้� 
และทัักษะดิิจิิทััลให้้แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้ตามเป้้าหมาย 
ตััวชี้้�วััดหรืือไม่่

(3)	ปััญหา/อุุปสรรคใดบ้้าง ที่่�เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผล
ต่่อการจััดอบรมฯ ให้้บรรลุุผลสำเร็็จหรืือไม่่สำเร็็จ

	 จากการตรวจติิดตาม พบว่่าหน่่วยงาน 
ที่่�รับัผิดิชอบและเกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งในระดับัส่ว่นกลางและ 
พื้้�นที่่� ได้้แก่่ สำนัักงานปลัดักระทรวงฯ (กองงานดิิจิทิัลั 
จัังหวััด) สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ และสำนัักงาน

สถิติิิจังัหวััด (สถจ.) ได้้ร่่วมกัันขัับเคลื่�อนการจััดอบรม 
ความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััลให้้ประชาชนทั่่�วประเทศ  
878 อำเภอ ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
การขับัเคลื่�อนการพัฒันาดิจิิทิัลัในระดับัจังัหวัดัและ
อำเภอ จำนวนกลุ่่�มเป้้าหมายไม่่ต่่ำกว่่า 43,900 คน  
(อำเภอละไม่่ต่่ำกว่่า 50 คน) ให้้ได้้เรีียนรู้้�และ 
มีีความสามารถในการใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัอย่่างชาญฉลาด มีกีารบริิหารจััดการ กำกัับตนเองได้้ 
รวมถึึงรู้้�เท่่าทัันและสามารถปกป้้องตนเองจาก 
ความเสี่่�ยงต่า่ง ๆ  ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการใช้เ้ทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล 

	 ซึ่่�งต่่อมาผู้้�บริิหารกระทรวงฯ พิจิารณาเห็็นว่่า 
โครงการดัังกล่่าวนี้้� สามารถขยายผลกลุ่่�มเป้้าหมาย
ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นได้้ โดยใช้้กลไกของศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน 
ในแต่่ละจัังหวััดให้้ช่่วยขยายผลไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ให้้มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นได้้ และได้้มอบหมายให้้กองงาน 
ดิจิิทิัลัจังัหวัดัของสำนักังานปลัดกระทรวงฯ เป็็นผู้้�กำกับั 
ติิดตามผลการดำเนิินงาน รวมทั้้�งได้้กำหนดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมายให้้สถิิติิจัังหวััดแต่่ละจัังหวััด 
ดำเนิินการอบรมสร้้างองค์์ความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััล 
ให้้แก่่ประชาชนทั่่�วประเทศ คืือ กลุ่่�มเป้้าหมาย 
รายจัังหวััดคิิดจาก 150 คน x จำนวนศููนย์์ดิิจิิทััล
ชุมุชนทั้้�งหมด 1,722 ศูนูย์์ (รวมทั้้�งสิ้้�น 258,300 คน)

หลักัการและเหตุุผล

2.	การอบรมความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััล 
ให้้ประชาชนทั่่�วประเทศ

18 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



	 จากการตรวจติิดตามการดำเนิินงานของสำนัักงาน
ปลัดกระทรวงฯ (กองงานดิิจิิทััลจัังหวััด) สำนัักงานสถิิติิ
แห่่งชาติิ และสำนัักงานสถิิติิจัังหวััด (สถจ.) ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายให้้ดำเนิินการอบรมความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััล 
ให้้ประชาชนทั่่�วประเทศ มีีี�ข้อ้ค้น้พบ/ปัญัหาและอุุปสรรค/ 
ข้้อเสนอแนะ ที่่่��สำคััญ ดัังนี้้�

	ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค
	 1.	ผลการดำเนินิงานและเป้า้หมายตัวัชี้้�วัดั จากการ
ตรวจราชการพบว่่าการดำเนิินการจััดอบรมทัักษะดิิจิิทััล 
ให้้แก่่ประชาชนในศูนูย์์ดิจิิทิัลัชุมุชน มีคีวามคืืบหน้้าที่่�แตกต่่าง 
กันัไปในแต่ล่ะจังัหวัดั โดยหลายจังัหวัดัสามารถทำผลงาน
ได้้เกิินกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด (150 คน x จำนวนศููนย์์ฯ) 
แต่่ในบางจัังหวััดยัังทำได้้ไม่่ถึึงเป้้าหมาย 
	 2.	การใช้้ศักัยภาพของศููนย์ด์ิจิิทิัลัชุมุชน สถจ. ได้้ใช้้
ศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนเป็็นกลไกในการจััดอบรมตามที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย แต่่ไม่่สามารถใช้้ศักัยภาพได้้อย่่างเต็ม็ที่่� เนื่่�องจาก 
ข้้อจำกััดด้้านสถานที่่�ตั้้�งของศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน ที่่�ส่่วนใหญ่่
ตั้้�งอยู่่�ในสถานศึึกษา ทำให้ไ้ม่ส่ามารถเปิดิบริกิารนอกเวลา
ราชการ วันัหยุดุ หรืือช่ว่งปิดิเทอม จึึงเป็น็ข้อ้จำกัดัสำคัญั
ในการเข้้าถึึงประชาชนทั่่�วไป นอกจากนี้้� ยัังพบปััญหา
อุุปกรณ์์ชำรุุด และการขาดอััตรากำลัังเจ้้าหน้้าที่่� สถจ. 
ในการลงพื้้�นที่่�จััดอบรม	
	 3.	ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ
	 	 3.1	ความร่ว่มมืือในพื้้�นที่่� : การประสานงานและ 
การสนับัสนุนุจากผู้้�บริหิารจังัหวัดัและหน่่วยงานส่่วนท้้องถิ่่�น 
มีีส่่วนสำคััญต่่อความสำเร็็จของโครงการ 
	 	 3.2	ทัักษะพื้้�นฐานทางด้้านดิิจิิทััลและอุุปกรณ์
ส่่วนตัวัของผู้้�รับัการอบรม : ประชาชนบางส่่วนยัังไม่่คุ้้�นเคย 
กัับการใช้้งานแอปพลิิเคชัันของภาครััฐ เช่่น ThaID และ  
CCT ปััญหาในการลงทะเบียีน การยืืนยันัตัวัตนไม่่สำเร็จ็ และ 
ไม่่สามารถติิดตั้้�งแอปพลิิเคชันเนื่่�องจากอุุปกรณ์์โทรศััพท์์ 
ไม่่รองรัับระบบการใช้้งาน เป็็นต้้น

	 ข้้อเสนอแนะ
	 ควรบููรณาการการดำเนิินงาน บทบาท และหน้้าที่่�ร่่วมกััน 
ระหว่่างหน่่วยงานภายในกระทรวงฯ เพ่ื่�อให้้การอบรมความรู้้� 
และทัักษะดิิจิิทััลให้้ประชาชนทั่่�วประเทศมีีศัักยภาพและ
ยั่่�งยืืนในระยะยาว ดัังนี้้�

ผลการตรวจราชการ
	 1.	สำนักังานปลัดักระทรวงฯ (กองงานดิิจิทิัลัจังัหวัดั) 
ควรเพิ่่�มความหลากหลายของหลัักสูตูรอบรม ให้้ตอบสนอง 
ความต้้องการของประชาชนมากขึ้้�น เช่่น การอบรมการใช้้ 
AI ในชีวีิติประจำวันัและการประกอบอาชีพี รวมถึึงการให้้
ความรู้้�เกี่่�ยวกับัภัยัออนไลน์แ์ละการทำธุรุกรรมที่่�ปลอดภัยั  
นอกจากนี้้� ควรพิจิารณาการจัดัอบรมในรูปูแบบใหม่่ ๆ  เช่่น 
การนำบุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพลในโลกออนไลน์์ (Influencer) 
มาเป็็นวิิทยากรเพื่่�อดึึงดููดความสนใจ
	 2.	สำนัักงานคณะกรรมการดิจิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ 
	 	 2.1	การกำกัับดููแลเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน :   
สดช. ควรกำหนดแนวทางและกลไกในการลงพื้้�นที่่�ติดิตาม/ 
ประเมินิผลการดำเนินิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ศูนูย์์ฯ อย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ศูนูย์ฯ์ ดำเนินิงานเป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์์
และแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็็ว 
	 	 2.2	การจััดหาเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานดิิจิิทััล 
ระดัับอำเภอ (IT Man) : พิจิารณาเพิ่่�มอัตัรากำลังัหรืือสนัับสนุนุ 
บุคุลากรให้้กับั สถจ. โดยเฉพาะเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารงานดิิจิทิัลั 
ระดัับอำเภอ (IT Man) มาช่่วย สถจ. ในการประชาสััมพัันธ์์
และเชิิญชวนให้้ประชาชนเข้้ามารัับการอบรมความรู้้�และ 
ทัักษะดิิจิิทััลในศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ควรมีี 
การนัดัหมายให้้ดิจิิทิัลัอำเภอ เข้้ามาประชุมุหารืือกัันอย่่างน้้อย 
เดืือนละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามงานและสื่่�อสารนโยบายจาก
ส่ว่นกลางให้้มีคีวามชััดเจนและเป็น็ไปในแนวทางเดีียวกััน
	 	 2.3	การสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย :
			   • อาสาสมััครดิิจิิทััล (อสด.) : ควรพิิจารณา
จััดหาค่่าตอบแทนหรืือแรงจููงใจให้้แก่่ อสด. เพ่ื่�อกระตุ้้�น
ให้้มีีผู้้�เข้้ามาสมััครเข้้าร่่วมเป็็น อสด. ในพื้้�นที่่�มากขึ้้�น และ
เป็น็กลไกสำคััญในการพัฒันาทักัษะดิจิิทิัลัให้แ้ก่ป่ระชาชน 
			   • ภาคเอกชน : ควรส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับ 
ภาคเอกชน เช่่น บริษิัทั Google, TikTok, Microsoft เป็็นต้้น 
เพื่่�อสนัับสนุุนหลัักสููตรอบรม จัดัสรรทุุนให้้แก่่โรงเรียีนและ
ประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 3. สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 
		  การขยายผลการอบรม : ควรเพิ่่�มงบประมาณและ
ทรััพยากรเพื่่�อให้้ สถจ. สามารถขยายรอบการอบรมและ 
เพิ่่�มเป้้าหมายผู้้� เข้้าร่่วมอบรมให้้ สููงขึ้้�นในจัังหวััดที่่� 
ทำผลงานได้้ดีี
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การตรวจติดิตามงานศูนูย์์ดิจิิทิัลัชุมุชนระดับัจังัหวัดั  

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเร่่งรััด ติิดตามความคืืบหน้้า 

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ 

และที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อทราบ ปัญัหาอุปุสรรค ข้อ้จำกัดั 

และข้้อคิดิเห็น็ รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางในการแก้้ไข 

ปััญหาในระดัับนโยบายเสนอต่่อผู้้�บริิหารกระทรวง

ตลอดจนมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้สามารถ 

ขับัเคลื่่�อนงานศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนระดัับจัังหวััด โดยมีี

จุุดเน้้นในการตรวจติิดตาม ดัังนี้้�

	 (1)	ภาพรวมของการดำเ นิินงานดููแล 

ศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนภายในจัังหวััด เป็็นอย่่างไร

	 (2)	ปัญหา/อุุปสรรคใดบ้้าง ที่่�เป็็นปััจจััย

สำคััญที่่�ส่่งต่่อการดำเนิินงานศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน

ภายในจัังหวััด ให้้บรรลุุผลสำเร็็จหรืือไม่่สำเร็็จ 

	 จากการตรวจติิดตาม พบว่่าหน่่วยงานที่่� 

รับัผิดิชอบและที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งในระดับัส่ว่นกลางและ 

พื้้�นที่่� ได้้แก่่ สำนักังานคณะกรรมดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิ 

และสัังคม (สดช.) และ สำนัักงานสถิติิิจังัหวััด (สถจ.) 

ได้้ร่่วมกัันกำกัับดููแลงานศููนย์์ดิิจิิ ทััลชุุมชนใน 

ระดับัจังัหวัดั เพื่่�อต้้องการลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางดิิจิทิัลั 

ระหว่่างเมืืองและชนบท โดยใช้้ศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน 

เป็็นช่่องทางการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง 

มีอีุปุกรณ์ด์ิจิิทิัลัและบุคุลากรสนับัสนุนุ และส่ง่เสริมิ 

การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในระดัับท้้องถิ่่�น 

ซึ่่�งกระจายอยู่่� 77 จังัหวัดัทั่่�วประเทศ เพื่่�อลดช่่องว่่าง 

ทางด้้านดิิจิิทััลให้้กัับชุุมชนให้้สามารถใช้้ประโยชน์์

ในด้้านการศึึกษา อาชีีพ เพ่ื่�อพััฒนาทางเศรษฐกิิจ

และสัังคมด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้� ระหว่่าง 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 สดช. ได้้มีกีารพัฒันา 

และยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานทางด้้านดิิจิิทััล 

โดยการเช่่าใช้้อุุปกรณ์์สนัับสนุุนศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน 

ไปแล้้ว จำนวน 1,722 แห่่งทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้

ประชาชนสามารถเข้า้ถึึงเทคโนโลยีแีละอินิเทอร์เ์น็ต็ 

ปิิดช่่องว่่างทางด้้านโอกาสในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี 

ดิิจิิทััล ลดความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคมชนบทในกลุ่่�มคน

ทุุกกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในท้้องถิ่่�น อีีกทั้้�งศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนยััง

เพิ่่�มช่่องทางในการเข้้าถึึงข่่าวสารบริิการดิิจิิทััลให้้

กลุ่่�มเป้า้หมายในระดับัชุมุชน ได้ร้ับัการพัฒันาทักัษะ

ทางด้้านดิิจิิทััล พร้้อมที่่�จะประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี 

ดิิจิิทััลสนัับสนุุนคุุณภาพชีีวิิต และต่่อยอดสู่่�การ 

สร้้างโอกาสและรายได้้ในการขัับเคลื่�อนเศรษฐกิิจ 

ในระดัับฐานรากต่่อไปในอนาคต เพื่่�อให้้การดำเนิิน

กิจิกรรมมีีความต่่อเน่ื่�องและสามารถรัักษาศัักยภาพ

ของศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนไว้้ได้้ ดัังนั้้�น สดช. จึึงได้้ดำเนิิน 

3.	การกำำ�กัับดููแลงานศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน

หลักัการและเหตุุผล

20 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



โครงการยกระดัับศููนย์์การเรีียนรู้้� ICT ชุุมชนสู่่� 

ศูนูย์ด์ิจิิทิัลัชุมุชน กิจิกรรมการเช่า่อุปุกรณ์์สนับัสนุุน

ศูนูย์์ดิจิิทิัลัชุมุชน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะเวลา 

ดำเนินิการ ปี ีพ.ศ. 2568 - 2570) เพ่ื่�อเช่า่ใช้อุ้ปุกรณ์์ 

สนับัสนุนุศูนูย์์ดิจิิิทัลัชุมุชนเพิ่่�มเติมิอีกี จำนวน 500 แห่่ง 

(รวมทั้้�งสิ้้�น 2,222 ศููนย์์) เพื่่�อให้้สามารถใช้้งาน 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและทั่่�วถึึง แต่่เนื่่�องด้้วย สดช. ไม่่มีี

หน่่วยงานในระดัับส่่วนภููมิิภาคหรืือจัังหวััด ดัังนั้้�น  

กระทรวงดิิจิทิัลัฯ จึึงได้้มีคีำสั่่�งมอบอำนาจให้้สถิติิจิังัหวััด 

ปฏิบิัตัิริาชการแทน สดช. ในภารกิจิศูนูย์์ดิจิิทิัลัชุมุชน  

เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่�อนงานตามนโยบายและ 

ภารกิิจของกระทรวงดิิจิิทััลฯ ในส่่วนภููมิิภาคให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการมีขี้อ้ค้น้พบ/ปัญัหา

อุุปสรรคที่่�มีีผลต่่อการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานที่่�

สำคััญ ซึ่่�งหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ไม่่สามารถแก้้ไขปััญหา

อุุปสรรคดัังกล่่าวได้้ คณะผู้้�ตรวจราชการจึึงได้้มีี 

ข้้อเสนอแนะระดัับนโยบาย/ส่่วนกลาง เพื่่�อพััฒนา 

การดำเนิินงานหรืือเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอุุปสรรค ดัังนี้้�

	 จากการตรวจติิดตามการดำเนิินงานของสำนัักงาน

สถิิติิจัังหวััด (สถจ.) ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้กำกัับดููแล 

ศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน มีีี�ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค และ 

ข้้อเสนอแนะที่่่��สำคััญ ดัังนี้้�

	ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค
	 1.	ข้้อจำกััดด้้านสถานท่ี่�ตั้้�ง : ศูนูย์์ดิจิิทิัลัชุมุชนส่่วนใหญ่่ 

ตั้้�งอยู่่�ในสถานศึึกษา เช่่น โรงเรีียนหรืือวิิทยาลััยเทคนิิค  

ทำให้้มีีข้้อจำกััดด้้านเวลาการให้้บริิการ โดยไม่่สามารถ 

เปิิดให้้บริิการนอกเวลาราชการ ในวัันหยุุด หรืือ 

ช่่วงปิิดเทอมได้้ ทำให้้ประชาชนทั่่�วไปเข้้าใช้้บริิการได้ ้

ไม่่เต็็มที่่�  และเข้้าถึึงได้้ยากเนื่่�องจากต้้องระวัังเรื่่�อง 

ความปลอดภััยของนัักเรีียน จึึงมีีเพีียงกลุ่่�มนัักเรีียนหรืือ 

ผู้้�ปกครองที่่�สามารถเข้้าใช้้งานได้้ง่่ายกว่่า

	 2.	ปััญหาด้้านบุุคลากร :

		  2.1	ขาดแคลนกำลัังคน :  แม้้ว่่าจะมีีคำสั่่� ง 

มอบอำนาจให้ ้สถจ. ปฏิบิัตัิริาชการแทน สดช. ในภารกิจิ 

ศูนูย์์ดิจิิทิัลัชุมุชน แต่่ยังัประสบปััญหาขาดแคลนอัตัรากำลังั 

เจ้้าหน้้าที่่�ของ สถจ. ที่่�จะเข้้าไปช่่วยกำกัับดููแลและ 

ตรวจสอบอุุปกรณ์์ในศููนย์์ฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 2.2	 ความไม่่ต่่อเนื่่�องในการดำเนินิงาน : ยังัพบปััญหา 

การลาออกของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ดูแูลศููนย์์ฯ ทำให้้การดำเนิินงาน 

ภายในศููนย์์ฯ ขาดความต่่อเนื่่�อง

	 	 2.3	ปััญหาด้้านอุุปกรณ์์ :

			   •	 อุปุกรณ์ชำรุดุ : ยังัพบว่่าอุุปกรณ์์ภายในศูนูย์์ฯ  

บา ง ส่่ วน มีีการชำ รุุด  เช่่ น  เ ครื่ � อ งสำรอง ไฟ ฟ้้ า 

อะแดปเตอร์์เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ โต๊๊ะ เก้้าอี้้� และหลอดไฟ 

ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่า่งรอการซ่อ่มบำรุุง/เปลี่่�ยนจากบริิษัทัคู่่�สัญัญา  

แต่่ ไม่่มีีผลต่่อการอบรมความรู้้� และทัักษะดิิจิิทััล 

ให้้ประชาชนตามที่่�กระทรวงฯ ตั้้�งเป้้าหมาย

ผลการตรวจราชการ
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			   •	 ความไม่เ่พีียงพอของอุปุกรณ์ ์: บางศููนย์์ฯ 

มีีเครื่�องปรับอากาศเพีียง 1 เครื่�อง ซึ่่�งไม่่เหมาะสมต่่อ 

ขนาดห้้อง ทำให้้เครื่�องทำงานหนักั อาจส่่งผลต่่ออายุกุารใช้้งาน 

ในระยะยาวของอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

	 	 2.4	ทักษะพื้้�นฐานทางด้้านดิิจิิทัลัของผู้้�รับับริิการ

			   •	 การเข้้าถึงึเทคโนโลยีี : ประชาชนบางส่่วน

ยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจและไม่่กล้้าใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและผู้้�ด้้อยโอกาส จึึงยัังไม่่เปิิดใจ

ในการเข้้ามาใช้้บริิการในศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน

			   •	 ความกัังวลเรื่่�องมิิจฉาชีีพ : ประชาชน 

บางส่่วนไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถามออนไลน์์ 

เพราะกัังวลเรื่่�องมิิจฉาชีีพ

	 ข้้อเสนอแนะ
	ค วรมีีการแก้้ไขปััญหาและขัับเคลื่�อนการดำเนิินงาน 

ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และขยายผลกลุ่่�มเป้า้หมาย 

ให้้เข้้ามาใช้้บริิการศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้� 

	 1.	ปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน :

		  1.1	 สถานท่ี่�ตั้้�งศูนูย์์ฯ : สดช. ควรพิจิารณาการจััดตั้้�ง 

ศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนแห่่งใหม่่ในอนาคตให้้ตั้้�งอยู่่�นอกพื้้�นที่่�

สถานศึึกษา เพื่่�อลดข้้อจำกััดด้้านเวลาและสถานที่่� 

ทำให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าใช้้บริิการได้้อย่่างเต็็มที่่� 

เช่น่ ศูนูย์์การเรียีนรู้้�ชุมชน (กศน. เดิิม) ห้อ้งสมุุดประชาชน 

หรืือที่่�ทำการองค์์การบริิหารส่่วนตำบล (อบต.) เพ่ื่�อให้้

ประชาชนทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 1.2	ขยายจำนวนศููนย์์ฯ : ควรพิิจารณาขยาย

จำนวนศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนให้้ครอบคลุมทุุกอำเภอในแต่่ละ

จัังหวััด เพ่ื่�อลดช่่องว่่างทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในพื้้�นที่่�

ชนบท 

	 	 1.3	เพิ่่�มงบประมาณ : สดช. ควรจััดสรรงบประมาณ 

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานของ สถจ. ในการลงพื้้�นที่่�

ตรวจเยี่่�ยมศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน รวมถึึงพิิจารณากำหนด 

ใน TOR ของการเช่า่อุปุกรณ์ใ์ห้ม้ีจีำนวนเครื่่�องปรับัอากาศ

ที่่� เหมาะสมกัับขนาดห้้องเพ่ื่�อป้้องกัันอุุปกรณ์์ชำรุุด 

จากความร้้อน 

		  1.4	ส่งเสริิมบทบาทในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

ให้้กับผู้้�ดููแลศููนย์์ฯ : จััดการอบรม/สััมมนาให้้กัับผู้้�ดููแล

ศููนย์์ฯ อยู่่�เสมอ ให้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดกิิจกรรมการอบรม 

ให้้ความรู้้�และสอนการใช้้งานเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัระดัับพื้้�นฐาน 

ให้้แก่่คนในชุุมชนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ  

กลุ่่�มคนพิกิาร และกลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

ทางสัังคม ช่่วยสร้้างโอกาสหาอาชีีพเสริิมและมีีรายได้้ที่่� 

เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีหลัักสููตรที่่�เพิ่่�มพููนทัักษะให้้ประชาชนในพื้้�นที่่� 

รูปูแบบการ Live ขายสิินค้า้ เนื่่�องจากศูนูย์ด์ิจิิทิัลัชุมุชนฯ 

มีีอุุปกรณ์์ที่่�สามารถนำมาใช้้สนัับสนุุนในการ Live  

ขายสิินค้้าอยู่่�แล้้ว อาทิิ กล้้องถ่่ายรููปดิจิิทััล ชุุดสตููดิิโอ 

พร้้อมฉากหลังัและโต๊๊ะสำหรับัถ่่ายรูปู รวมถึึงขอความร่่วมมืือ 

ศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในสถานศึึกษาให้้เปิิดบริิการ 

ประชาชนในวัันหยุุดราชการหรืือนอกเวลาราชการตาม

ความเหมาะสมของบริิบทพื้้�นที่่�

		  1.5	ประชาสััมพัันธ์์เชิงิรุุก : ควรมีกีารประชาสัมัพันัธ์์ 

การอบรมในศููนย์์ฯ อย่่างต่่อเนื่่�องและน่่าสนใจ โดยอาจเชิญิ 

บุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพลในโลกออนไลน์์ (Influencer) มาเป็็น

วิิทยากรเพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจและจููงใจให้้ประชาชน 

เข้้ามาเรีียนรู้้�มากขึ้้�น

	 2.	การกำกัับดููแลจากส่่วนกลาง :

		  2.1	กำกัับดููแลอย่่างใกล้้ชิิด : สดช. ควรมีี 

การติิดตาม ตรวจสอบ และกำกัับดููแลให้้บริิษััทคู่่�สัญญา

ดำเนินิการแก้้ไข/จัดัหาอุปุกรณ์์เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้ใช้้บริกิาร 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการประสานงานร่่วมกัับ สถจ. 

ในการกำกัับผู้้�ดูแลศููนย์์ฯ ให้้ดำเนิินงานตามนโยบายจาก

กระทรวงฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

		  2.2	รับฟัังปััญหาจากพื้้�นที่่� : สดช. ควรรัับฟััง

ปััญหาและข้้อเสนอแนะจาก สถจ. และผู้้�ดููแลศููนย์์ฯ 

เพื่่�อนำมาปรัับปรุงโครงการให้้ตอบสนองความต้้องการ

ของประชาชนในพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริิง

22 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



หลักัการและเหตุุผล

การตรวจติิดตามโครงการสำรวจสำมะโน

ประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

เร่่งรััด ติิดตามความคืืบหน้้าในการดำเนิินงานของ

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบและที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อทราบ 

ปััญหาอุุปสรรค ข้้อจำกััด และข้้อคิิดเห็็น รวมทั้้�ง 

เสนอแนะแนวทางในการแก้้ไขปััญหาในระดับันโยบาย 

เสนอต่่อผู้้�บริิหารกระทรวง ตลอดจนมอบหมาย 

ให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องปรัับปรุุงการดำเนิินงาน 

ให้้สามารถสำรวจสำมะโนประชากรและเคหะ 

พ.ศ. 2568 โดยมีีจุุดเน้้นในการตรวจติิดตาม ดัังนี้้�

 (1)	การดำเนิินงานในการสำรวจสำมะโน

ประชากรและเคหะภายในจังัหวัดัถึึงการจัดัเก็บ็เป็น็

อย่่างไร

(2)	ปัญหา/อุุปสรรคใดบ้้าง ที่่�เป็็นปััจจััยสำคััญ 

ที่่�ส่ง่ผลต่่อการจััดเก็็บข้อ้มูลู และมีีแนวทางการแก้้ไข

ปััญหาอย่่างไร

จากการตรวจติดิตาม พบว่่าหน่่วยงานที่่�รับัผิดิชอบ 

และที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับส่่วนกลางและพื้้�นที่่� 

ได้้แก่่ สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (สสช.) และ

สำนัักงานสถิิติิจัังหวััด (สถจ.) ได้้มีีแผนดำเนิินการ 

จัดัทำสำมะโนประชากรและเคหะ ซึ่่�งมีีการปรับัเปลี่่�ยน 

รูปูแบบการจััดเก็็บข้้อมููลสำมะโนประชากรและเคหะ 

จากวิธิีแีบบดั้้�งเดิมิ (Traditional census) เป็็นการเก็บ็ 

รวบรวมข้้อมููลในรููปแบบ Digital census หรืือการให้้ 

ประชาชนตอบแบบสำรวจด้ว้ยตนเองผ่่านเครื่่�องมืือ

หรืือวิธิีกีารที่่�เป็น็ดิจิิทิัลัเป็น็ลำดับัแรก (Digital First 

Approach) เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกให้้กับัประชาชน 

ในการให้้ข้้อมููลได้้อย่่างครบถ้้วน นอกจากนี้้�  

สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิยัังคงเตรีียมช่่องทางการให้้

ข้อ้มูลูด้ว้ยการส่ง่เจ้า้หน้า้ที่่�ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อจัดัเก็บ็ข้้อมูลู 

ของประชาชนที่่�อาจจะไม่่สะดวก หรืือมีปัีัญหา/อุปุสรรค 

ในการตอบแบบสอบถามด้้วยตนเองผ่่านช่่องทางดิิจิทิัลั  

เพื่่�อเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูให้ค้รบถ้ว้นตามหลักัการและ

แนวคิิดของการจััดทำสำมะโนประชากร

	 จากการตรวจติิดตามการดำเนิินงานของสำนัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ (สสช.) และสำนัักงานสถิิติิจัังหวััด (สถจ.)  

ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำรวจสำมะโนประชากรและเคหะ 

พ.ศ. 2568 มีีี�ข้อ้ค้น้พบ/ปัญัหาอุปุสรรค และข้อ้เสนอแนะ 

ที่่่��สำคััญ ดัังนี้้�

	ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค
	 1.	ความไม่่เสถีียรของระบบและอุุปกรณ์ : ซอฟต์แ์วร์์

ระบบบริิหารจััดการข้้อมููลมีีความล่่าช้้าและไม่่เสถีียร 

ประกอบกับัพนักังานจัดัเก็็บข้อ้มูลูมักัจะใช้โ้ทรศัพัท์ม์ืือถืือ

ผลการตรวจราชการ

และอิินเทอร์์เน็็ตของตนเองในการจััดเก็็บข้้อมููล ซึ่่�งมีี

คุุณสมบััติิ (spec) ต่่ำกว่่าที่่� สสช. แนะนำ ส่่งผลต่่อ 

ความรวดเร็ว็ในการบันัทึึกข้้อมูลูในพื้้�นที่่�ห่่างไกลต้้องใช้้เวลา 

มากกว่่าปกติิ 

	 2.	ปััญหาด้้านบุุคลากร :

		  2.1	การขาดแคลนบุุคลากร : พนัักงานจััดเก็็บ

ข้้อมููลมีีจำนวนไม่่เพีียงพอ บางส่่วนทำงานหลายหน้้าที่่� 

เช่น่ การเป็น็อาสาสมัคัรสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้า้น (อสม.) 

ทำให้้การจััดเก็็บข้้อมููลล่่าช้้า

4.	การสำำ�รวจสำำ�มะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568
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	 	 2.2	บุคลากรไม่่เข้้าใจนิิยามข้้อมููล : เจ้้าหน้้าที่่�

บางส่่วนไม่่เข้้าใจนิิยามของคำถาม เช่่น ระดัับการศึึกษา

สููงสุุด หรืือสถานภาพการทำงาน และบางส่่วนยัังขาด

ความชำนาญในการใช้้เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์

	 3.	ประชาชนไม่ใ่ห้้ความร่ว่มมืือ : ประชาชนบางส่ว่น 

ยังัไม่่เข้้าใจวััตถุปุระสงค์์ของโครงการ จึึงไม่่ให้้ความร่่วมมืือ 

ในการตอบแบบสอบถาม โดยเฉพาะประชาชนในเขตเมืือง 

แม้้ว่่าจะมีีเครื่่�องมืือหรืือเทคโนโลยีีที่่�เอื้้�อในการตอบ

แบบสอบถามออนไลน์์ แต่่ยัังขาดความเชื่่�อมั่่�นและกัังวล

ว่่าจะเป็็นมิิจฉาชีีพ 

	 4.	ปัจจัยัด้้านพื้้�นที่่�และสภาพอากาศ : ในบางจังัหวัดั 

เช่่น พัังงา มีีพื้้�นที่่�ห่่างไกลกััน ทำให้้งบประมาณค่่าใช้้จ่่าย

ในการเดิินทางไม่่เพีียงพอ และการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าช้้า 

จนเข้้าสู่่�ฤดููฝน ส่่งผลกระทบต่่อการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�ล่่าช้้า

ต่่อไปอีีก

	 5.	การขาดการบูรณาการข้้อมููล : ยังัขาดการบูรูณาการ 

ข้้อมููลกัับหน่่วยงานอื่่�นในพื้้�นที่่�ที่่� มีีการเก็็บข้้อมููล 

ประเภทเดีียวกััน เช่่น ข้้อมููลความจำเป็็นพื้้�นฐาน (จปฐ.) 

ของกระทรวงมหาดไทย ทำให้้เกิิดการทำงานที่่�ซ้้ำซ้้อน

	 ข้้อเสนอแนะ
	 1.	บูรณาการข้้อมููลและสร้้างความร่่วมมืือ : ควรมีี

การบูรูณาการจัดัเก็บ็ข้้อมูลูที่่�คล้ายกันั เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน 

ร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ในพื้้�นที่่� ควบคู่่�กัับการสร้้าง 

ความร่่วมมืือกัับผู้้�บริิหารระดัับจัังหวััดและผู้้�นำชุุมชน 

เพื่่�อให้้การสำรวจเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น

	 2.	พััฒนาระบบและบุุคลากร :

		  2.1	พัฒนาระบบจััด เก็็บข้้อมููล  :  ให้้ เป็็น

แพลตฟอร์์มกลางที่่�หน่่วยงานอ่ื่�นสามารถใช้ข้้อ้มููลร่่วมกััน

ได้้ และควรจััดทำแบบสอบถามให้้มีีรููปแบบและขนาด 

ตััวอัักษรที่่�เหมาะสม เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับ

ประชาชนและผู้้�จััดเก็็บข้้อมููล 

		  2.2	พัฒนาบุุคลากร : จััดทำคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน

ที่่�เข้้าใจง่่าย พร้้อมทั้้�งจััดทำหลัักสููตรอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

ให้้แก่่พนัักงานเก็็บข้้อมููลอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเน้้นการทำ 

ความเข้้าใจนิิยามข้้อมููลและการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล 

อย่า่งเชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อลดปััญหาข้้อผิดิพลาดจากตััวบุุคลากร 

ควรพิิจารณาคััดเลืือกพนัักงานจััดเก็็บข้้อมููลที่่�มีีความรู้้�

และเป็็นคนในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน 

และควรมีีแผนรองรัับกรณีีพนัักงานจััดเก็็บข้้อมููลลาออก

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 3.	สร้้างการรัับรู้้�และความเชื่่�อมั่่�น :

		  3.1	ประชาสััมพัันธ์์เชิงิรุุก : จัดัทำสื่่�อประชาสัมัพันัธ์์ 

ที่่�เข้้าใจง่่ายและทัันต่่อสถานการณ์์ เช่่น ขอความร่่วมมืือ

จากหน่่วยงานต่่าง ๆ  ในจังัหวัดั นำแบนเนอร์์ประชาสัมัพันัธ์์ 

รายละเอีียดการจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิบนหน้้าเว็็บไซต์์หรืือ 

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ รวมถึึงใช้้ช่่องทางอื่่�น ๆ ที่่�เข้้าถึึง

ประชาชนได้้ง่่าย เช่่น การใช้้รถขนส่่งพััสดุุและเจ้้าหน้้าที่่�

นำจ่า่ยพัสัดุขุองไปรษณียี์ไ์ทยเพื่่�อประชาสัมัพันัธ์โ์ครงการ

ของกระทรวงฯ

		  3.2 	เสริมิสร้้างความเชื่่�อมั่่�น : ในการประชาสัมัพันัธ์์ 

ควรเน้้นย้้ำถึึงความน่่าเชื่่�อถืือและความปลอดภััย และ 

นำเสนอมาตรการที่่�ชัดัเจนโดยเฉพาะประเด็็นการคุ้้�มครอง

ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลในการให้้ข้อ้มููลผ่่านทางดิิจิทิัลั เพ่ื่�อสร้้าง

ความไว้้วางใจให้้กัับประชาชน

	 4.	สนัับสนุุนด้้านงบประมาณและทรััพยากร :

		  4.1	 งบประมาณ : พิิจารณาจััดสรรงบประมาณ

เพิ่่�มเติมิสำหรับัค่่าใช้จ้่า่ยที่่�จำเป็น็ เช่น่ ค่า่เดินิทางลงพื้้�นที่่� 

ค่่าบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ และค่่าตอบแทนสำหรัับพนัักงาน

จััดเก็็บข้้อมููล 

	 	 4.2	อุุปกรณ์์ : จััดหาอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็นให้้เพีียงพอ

ต่อ่การใช้ง้าน เช่น่ โน๊๊ตบุ๊๊�คหรืือแท็็บเล็็ต สำหรัับการทำงาน

ของพนัักงานจััดเก็็บข้้อมููลในในพื้้�นที่่� 

	 5.	ติดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง : สสช. 

ควรมีีการลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมและติิดตามผลการสำรวจ

อย่่างสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะการรัับฟัังปััญหาและข้้อเสนอแนะ 

จากพนัักงานจััดเก็็บข้้อมููลในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อนำข้้อมููลมา 

ปรับัปรุงุการดำเนิินงานให้ม้ีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และ

ควรมีีการประเมิินผลโครงการอย่่างเป็็นรููปธรรม เช่่น 

เปรียบเทีียบประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บข้้อมููลระหว่่าง 

การใช้้เทคโนโลยีีกัับการใช้้แบบสอบถามบนกระดาษ 

แบบเดิิม

24 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



หลักัการและเหตุุผล

การตรวจติิดตามโครงการ หน่ึ่�งตำบล หน่ึ่�งดิจิิทิัลั 

(One Tambon One Dig i tal  :  OTOD)  

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเร่่งรััด ติิดตามความคืืบหน้้า 

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบและ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อทราบ ปัญัหาอุุปสรรค ข้อ้จำกััด และ

ข้้อคิิดเห็็น รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางในการแก้้ไข

ปััญหาในระดัับนโยบายเสนอต่่อผู้้�บริิหารกระทรวง 

ตลอดจนมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องปรับปรุงการดำเนิินงานให้้สามารถ 

ขัับเคลื่่�อนโครงการ หนึ่่�งตำบล หนึ่่�งดิิจิิทััล (OTOD) 

โดยมีีจุุดเน้้นในการตรวจติิดตาม ดัังนี้้�

(1)	การดำเนินิงานโครงการ หน่ึ่�งตำบล หน่ึ่�งดิิจิทิัลั 

(One Tambon One Digital : OTOD) เป็น็อย่่างไร

ในระดัับพื้้�นที่่�

(2)	ปัญหา/อุุปสรรคใดบ้้าง ที่่�เป็็นปััจจััยสำคััญ 

ที่่�ส่่ งผลต่่อโครงการ หน่ึ่� งตำบล หน่ึ่� งดิิจิิทััล 

(One Tambon One Digital : OTOD) และมีแีนวทาง 

การแก้้ไขปััญหาอย่่างไร

จากการตรวจติิดตาม พบว่่าหน่่วยงานที่่� 

รัับผิิดชอบและที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับส่่วนกลาง 

และพื้้�นที่่� ได้้แก่่ สำนัักส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิจิทัิัล (สศด.)  

โดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ 

และสังัคม (นายประเสริฐิ จันัทรรวงทอง) ได้้มอบหมาย 

โครงการ หนึ่่�งตำบล หนึ่่�งดิิจิิทััล (One Tambon 

One Digital : OTOD) เป็็นนโยบายสำคััญเร่่งด่่วน

ในการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายรััฐบาล 

ในระยะกลาง - ยาว โดยมีคีวามประสงค์ท์ี่่�จะดำเนินิ

โครงการเพื่่�อแก้้ปััญหาความยากจนให้้แก่่เกษตรกร

และกลุ่่�มชุุมชน ด้้วยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้

เกษตรกร และกลุ่่�มชุุมชนเกิิดการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีโดรนเพ่ื่�อการเกษตร เทคโนโลยีีเครื่�องจัักร

ทางการเกษตรอััตโนมััติ ิ(Self-Autonomous) และ

เทคโนโลยีีการบริิหารจััดการแปลงเกษตรอััตโนมััติิ 

(Smart Farm Automation) พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริิม และ 

สนัับสนุุนให้้เกิิดธุุรกิิจใหม่่ พััฒนาทัักษะให้้แก่่ช่่าง 

ในชุมุชนไปสู่่�การเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารบินิโดรน และ/หรืือ

ช่่างช่่อมโดรน ชุุมชนและเครื่่�องจัักรทางการเกษตร 

อััตโนมััติิ เพื่่�อการสร้้างอาชีีพใหม่่ ตอบโจทย์์ 

การขับัเคลื่�อนชุุมชนด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัอย่่างยั่่�งยืืน 

กระจายตัวัและทั่่�วถึึงในวงกว้้าง ซึ่่�งเป็็นแนวทางส่่งเสริมิ 

สนัับสนุุนที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของ 

ประเทศสามารถเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำเนินิธุรุกิจิ 

และเพิ่่�มผลผลิิต ตลอดจนพััฒนาไปสู่่�การแข่่งขััน 

เชิงิธุรุกิจิในรูปูแบบใหม่่ในระยะยาวต่่อไป 

5.	โครงการ หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งดิิจิิทััล (OTOD)
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ผลการตรวจราชการ

	 จากการตรวจติดิตามการดำเนินิงานของสำนักัส่่งเสริมิ

เศรษฐกิิจดิิจิิทััล (สศด.) ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำเนิิน 

โครงการ หนึ่่�งตำบล หนึ่่�งดิจิิทิัลั (One Tambon One Digital :  

OTOD) มีีี�ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ 

ที่่่��สำคััญ ดัังนี้้�

	ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค
	 จากการตรวจติิดตามโครงการหน่ึ่�งตำบล หน่ึ่�งดิิจิิทััล 

(One Tambon One Digital : OTOD) ของ สศด. หรืือ 

depa ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบ 2 กิิจกรรม 

ในเขตตรวจราชการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	OTOD ชุุมชนโดรนใจ : ส่่งเสริิมการใช้้โดรนเพื่่�อ

การเกษตรเพ่ื่�อลดต้้นทุนุและสร้้างอาชีีพใหม่่ ตัวัอย่่างเช่น่ 

วิิสาหกิิจชุุมชนแปลงใหญ่่ข้้าวหนองยารัักษ์์ จัังหวััด

นครราชสีีมา ได้้รัับการสนัับสนุุนโดรนเพ่ื่�อการเกษตร

ขนาดถัังน้้ำ 17 ลิิตร จำนวน 1 ลำ ซึ่่�งช่่วยประหยััดเวลา 

และลดต้้นทุุนการเพาะปลูกในการฉีีดปุ๋๋�ยหรืือยากำจััด 

ศััตรููพืืชได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถสร้้างรายได้้ 

ให้้วิิสาหกิิจชุุมชนฯ จากการรัับจ้้างบิินโดรนให้้เกษตรกร

ภายนอกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน

	 2.	OTOD ทุุเรีียนดิิจิิทััล : ส่่งเสริิมให้้เกษตรกร

ชาวสวนทุุเรีียนใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อบัันทึึกข้้อมููล 

การเพาะปลูกและสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับเพ่ื่�อขอรัับ 

มาตรฐาน GAP โครงการนี้้�มีเีป้้าหมายเกษตรกร 5,100 ราย 

ใน 38 จังัหวัดัทั่่�วประเทศ และมีคีุณุสมบัตัิคิืือเป็็นเกษตรกร

ที่่�ขึ้้�นทะเบียีนและมีพีื้้�นที่่�เพาะปลูกูทุเุรียีนอยู่่�ในจังัหวัดัเป้้าหมาย 

	 อย่่างไรก็็ตาม การดำเนิินงานในแต่่ละพื้้�นที่่�ยัังพบ

ปััญหาและอุุปสรรคสำคััญดัังนี้้�

	 1.	ศูนย์์ซ่่อมโดรนไม่่เพีียงพอ : พบว่่าในพื้้�นที่่�ภาคกลาง 

และภาคตะวัันตกมีีศููนย์์ซ่่อมโดรนรวมกัันเพีียง 5 แห่่ง 

และในจัังหวััดกำแพงเพชรมีีเพีียง 1 แห่่ง ทำให้้ศููนย์์ซ่่อม

แต่่ละแห่่งต้้องดููแลชุุมชนในพื้้�นที่่�กว้้างขวาง อาจทำให้้

บริิการไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ

	 2.	การประชาสัมัพันัธ์โ์ครงการยังัไม่ท่ั่่�วถึงึ : โครงการ

ช่่วยลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทางการผลิิต ซึ่่�งมีี

เกษตรกรที่่�ประสบความสำเร็็จในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้

หลายราย แต่่การประชาสััมพัันธ์์โครงการยัังไม่่ครอบคลุม

ทั่่�วทุุกพื้้�นที่่� มีีเพีียงเกษตรกรบางกลุ่่�มที่่�สามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับโครงการ

26 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



	 3.	การขาดความต่่อเน่ื่�องของโครงการ : เน่ื่�องจาก

การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�รวดเร็็ว แต่่งบประมาณ 

สนับัสนุนุในการขยายผลและต่อ่ยอดโครงการมีอีย่่างจำกัดั  

เช่่น จัังหวััดยะลาในโครงการ OTOD ทุุเรีียนดิิจิิทััล  

มีเีกษตรกรให้ค้วามสนใจสมัคัรเข้า้ร่ว่มถึึง 274 ราย ซึ่่�งเกินิ

กว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 137 ราย

	 4.	การขาดแคลนเกษตรกรรุ่่�นใหม่่ : ภาคการเกษตร 

กำลัังประสบปััญหาขาดแคลนแรงงานรุ่่�นใหม่่ ซ่ึ่�งการดำเนิิน 

โครงการที่่�ผ่่านมาประสบความสำเร็็จจากเกษตรกร 

รุ่่�นใหม่่ที่่�เปิิดใจรัับการใช้้เทคโนโลยีี และเป็็นปััจจััยสำคััญ

ที่่�ช่่วยชัักชวนให้้เกษตรกรในชุุมชนได้้เข้้าร่่วมโครงการ

	 ข้้อเสนอแนะ
	 1.	การพัฒนาความ ร่่วมมืื อและ จััดทำแผน 

การดำเนิินงานที่่�ชััดเจน

		  1.1	จัดทำบัันทึกึความเข้้าใจ (MOU) : สศด. ควร

กำหนดแนวทางการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�ชััดเจน 

โดยการจััดทำ MOU กัับสถาบัันการศึึกษา หรืือวิิสาหกิิจ

ชุมุชนต่า่ง ๆ  เพื่่�อร่ว่มกันัจัดัอบรมและพัฒันาความรู้้�ให้ก้ับั

เกษตรกรเพื่่�อเปิิดใจรัับกัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่

	 	 1.2	จัดทำแผนการดำเนิินโครงการระยะยาว : 

สศด. ควรจััดทำแผนการดำเนิินโครงการ OTOD ให้้มีี

ความต่่อเนื่่�อง และรองรัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เช่่น IoT, AI, 

Big Data เพื่่�อให้้โครงการไม่่หยุุดชะงัักเมื่่�อเทคโนโลยีี

เปลี่่�ยนไป 

	 	 1.3	การเก็็บข้้อมููลสำหรัับการะประเมิินผล

โครงการ : ควรมีีการเก็็บข้้อมููลและสถิิติิการดำเนิินงาน 

เช่่น เปรียบเทีียบการใช้้แรงงานคนกัับการใช้้เทคโนโลยีี 

(เช่น่ โดรน) หรืือการลดต้้นทุนุและเพิ่่�มผลผลิิตจากการใช้้

แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลทุุเรีียน เพ่ื่�อประเมิินความคุ้้�มค่่าและ

ประสิิทธิิภาพของโครงการในเชิิงตััวเลขที่่�ชััดเจน เพื่่�อนำ

มาเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงโครงการหรืือขอสนัับสนุุน 

งบประมาณต่่อไป

	 2.	การพััฒนาผู้้�ประกอบการและเกษตรกร

		  2.1	 เพิ่่�มจำนวนศููนย์์ซ่่อมโดรน : 

			   •	 ควรมีีการประชาสััมพัันธ์์โครงการในพื้้�นที่่�

ที่่�ยัังไม่่มีีศููนย์์ซ่่อมโดรนให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการ 

ที่่�มีีศัักยภาพได้้เข้้าร่่วมโครงการ ให้้สามารถดููแลและ 

ซ่่อมบำรุุงอุุปกรณ์์ในชุุมชนใกล้้เคีียงได้้อย่่างทั่่�วถึึง

		  2.2	จััดหลัักสููตรอบรมที่่�ทัันสมััย : 

			   •	 ร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาในแต่่ละพื้้�นที่่� 

จััดทำหลัักสููตรอบรมที่่�ทัันสมััยและเหมาะสมกัับการใช้้

เทคโนโลยีีแต่่ละประเภท เช่่น โดรนเพ่ื่�อการเกษตร 

แทรกเตอร์์อััจฉริิยะ และ IoT ภาคการเกษตร ให้้กัับ 

ผู้้�ประกอบการและเกษตรกร เพ่ื่�อให้้มีีทัักษะที่่�จำเป็็น 

ในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

			   •	 สนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะให้้แก่่วิิสาหกิิจ

ในชุุมชนไปสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้บริิการบิินโดรนและช่่างซ่่อมโดรน 

เพื่่�อสร้้างอาชีีพใหม่่และรองรัับความต้้องการในแต่่ละ

พื้้�นที่่� 

	 3.	การยกระดัับเศรษฐกิิจดิิจิิทััลชุุมชน

	 	 3.1	ส่งเสริิม E-commerce และ Carbon 

Credit : โครงการ OTOD ทุุเรีียนดิิจิิทััลมีีเป้้าหมาย 

ในการส่่งเสริิมการใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพื่่�อบัันทึึกข้้อมููล 

และตรวจสอบย้้อนกลับัเพื่่�อขอมาตรฐาน GAP ควรต่่อยอด 

ไปถึึงการสนัับสนุุนการตลาดออนไลน์์ (E-Commerce)  

และการสร้้างรายได้้จากคาร์์บอนเครดิติ (Carbon Credit) 

ให้้แก่่เกษตรกร

	 	 3.2	สร้้างศููนย์์เรีียนรู้้�แบบครบวงจร : ควร

พิิจารณาสนัับสนุุนให้้ศููนย์์ซ่่อมโดรนมีีบทบาทเป็็น 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�แบบครบวงจร ที่่�สามารถให้้ความรู้้�ด้าน

การเกษตรอััจฉริิยะแก่่เกษตรกรในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างทั่่�วถึึง 

	 	 3.3	 ใช้้ประโยชน์์จาก Big Data : ส่่งเสริิมให้้มีี

การเชื่่�อมโยงข้อ้มูลูการเพาะปลูกูกับัหน่ว่ยงานภาครัฐ เช่น่ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์

จาก Big Data ในการยกระดัับภาคการเกษตรต่่อไป
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การตรวจติิดตามโครงการพััฒนาเรีียนโค้้ดดิ้้�ง

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต (Coding for Better Life)  

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเร่่งรััด ติิดตามความคืืบหน้้า 

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบและ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อทราบ ปัญัหาอุุปสรรค ข้อ้จำกััด และ

ข้้อคิิดเห็็น รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางในการแก้้ไข

ปััญหาในระดัับนโยบายเสนอต่่อผู้้�บริิหารกระทรวง 

ตลอดจนมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องปรับปรุุงการดำเนิินงานโครงการพััฒนา

เรียีนโค้ด้ดิ้้�งพัฒันาคุุณภาพชีีวิติ (Coding for Better 

Life) โดยมีีจุุดเน้้นในการตรวจติิดตาม ดัังนี้้�

(1)	การดำเนิินงานโครงการพััฒนาเรีียนโค้้ดดิ้้�ง

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต (Coding for Better Life)  

เป็็นอย่่างไร และผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ มีกีารเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างไรบ้้าง 

(2)	มีปัญัหา/อุุปสรรคใดบ้้าง ที่่�เป็น็ปััจจัยัสำคัญั

ที่่�ส่ง่ต่อ่โครงการฯ และมีแีนวทางแก้ไ้ขปัญัหาอย่า่งไร

	 จากการตรวจติิดตาม พบว่่าหน่่วยงานที่่� 

รับัผิดิชอบและที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งในระดับัส่ว่นกลางและ

พื้้�นที่่� ได้้แก่ ่สำนัักส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (สศด.)  

มีีหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมการพััฒนากำลัังคนดิิจิิทััล 

ของประเทศ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญที่่�จะต้้องเร่่ง 

ยกระดัับทัักษะดิิจิิทััล (Upskill) และพััฒนาทัักษะ

ดิิจิิทััล (Reskill) ให้้กัับบุุคลากรที่่�ว่่างงาน ผู้้�สููงอายุุ 

เกษตรกร ให้ม้ีคีวามรู้้�ความสามารถตรงกับับุคุลากร

ที่่�ตลาดมีีความต้้องการสููง (High Demand) เพื่่�อ

การเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรให้้มีทีักัษะดิิจิทิัลั 

มีคีุณุภาพ และสามารถสร้า้ง Career Path ที่่�พร้อ้ม 

ในการทำงาน เพื่่�อแก้้ปััญหาขาดแคลนแรงงานระยะสั้้�น 

รวมถึึงการขัับเคลื่�อนเศรษฐกิิจและการแข่่งขััน 

ของประเทศไทยในอนาคตอีีกด้้วยในระยะยาว 

โดยมุ่่�งเพิ่่�มศักัยภาพทุนุมนุษุย์์ด้้านดิจิิทิัลัของประเทศ 

ครอบคลุมทั้้�งการผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�ดิจิทิัลั สร้้างรากฐาน

อนาคตประเทศไทย 

	 สศด. มีีการดำเนิินกิิจกรรมทั้้�งหมด จำนวน 

6 กิิจกรรม ดัังนี้้�

	 -	กิ ิจกรรมที่่� 1 : พััฒนาสถานศึึกษาให้้เป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้� เพ่ื่�อยกระดัับทัักษะด้้าน Coding /  

STEM / IoT และ AI ผลการดำเนิินการ คืือ ดำเนิินการ 

การยกระดับัทักัษะขีดีความสามารถ และเสริมิทักัษะ 

ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััลให้้แก่่กำลััง 

คนดิิจิิทััล ทั้้�งเด็็ก เยาวชน และแรงงาน อยู่่�ระหว่่าง 

การคััดเลืือกโรงเรีียนที่่�ผ่่านตามเกณฑ์์ โดยมี ี

ผู้้�ผ่านเกณฑ์์ 800 ทีีม คััดเลืือกเบื้้�องต้้น 400 ทีีม 

และรอบสุดุท้้าย 200 ทีมี แบ่่งเป็็นระดับัประถมศึึกษา 

50 ทีีม และระดัับมััธยมศึึกษา 100 ทีีม  

6.	โครงการพััฒนาเรีียนโค้้ดดิ้้�งพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
(Coding for Better Life)

หลักัการและเหตุุผล

28 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



	 -	กิ ิจกรรมที่่�  2 : พััฒนาสถานศึึกษา 

ด้้านอาชีีวะ ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� เพื่่�อยกระดัับทัักษะ 

ด้้าน Coding / AI / IoT และ Robotics ผลการดำเนินิการ 

คืือ ดำเนิินการการยกระดัับทัักษะขีีดความสามารถ  

และเสริิมทัักษะด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดจิทิัลั 

ให้้แก่่กำลัังคนดิิจิิทััล ทั้้�งเด็็ก เยาวชน และแรงงาน 

อยู่่�ระหว่่างการคััดเลืือกโรงเรีียนที่่�ผ่่านตามเกณฑ์ ์

โดยมีผีู้้�ผ่า่นเกณฑ์ ์800 ทีมี คัดัเลืือกเบื้้�องต้้น 400 ทีมี  

และรอบสุุดท้้าย 200 ทีีม เป็็นระดัับอาชีีวศึึกษา 

50 ทีีม 

	 -	กิ จิกรรมท่ี่� 4 : พัฒันาทักัษะ Coding และ  

AI ให้้แก่่เด็็กและเยาวชนในระดัับประถมศึึกษา 

มััธยมศึึกษา และอาชีีวศึึกษา ผลการดำเนิินการ คืือ 

กำหนดกรอบแนวทางการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล 

สำหรัับคนไทย (Digital Skill Roadmap) และ 

หลัักเกณฑ์์ในการขึ้้�นทะเบียีนหลัักสูตูรดิจิิทิัลั เพื่่�อเป็็น 

แนวทางสำหรัับประชาชนคนไทยทุุกคนได้้มีีโอกาส 

ในการยกระดัับทัักษะสำคััญที่่�สอดคล้องกัับโลก 

ยุุคปัจจุุบััน และตรงกัับความต้้องการแรงงานดิิจิิทััล 

ในอุุตสาหกรรมด้้านต่่าง ๆ ที่่�มีีการประยุุกต์์ใช้ ้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจ ปััจจุุบััน 

มีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนแล้้ว 42 หลัักสููตร  

แบ่ง่เป็น็ 1) ทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัทุกุคน (Digital Skill 

for All) 9 หลัักสููตร  2) ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับอาชีีพ 

ยุุคใหม่่ (Digital-driven Career) 18 หลัักสููตร 

และ 3) ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับอาชีีพด้้านดิิจิิทััล 

(Digital Professional) 15 หลัักสููตร 

	 -	กิ ิจกรรมที่่� 5 : ยกระดัับทัักษะ Coding  

และ AI ให้้แก่่แรงงานไทย เพ่ื่�อการทำงานหรืือ 

การประกอบอาชีีพ ผลการดำเนิินการ คืือ พััฒนา

ศัักยภาพกำลัังคนและบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมดิิจิิทััลตาม Digital-driven Career และ 

Digital Professional ให้้กัับเยาวชนและแรงงาน 

ในสาขาต่่าง ๆ 

	 -	กิ ิจกรรมที่่� 6 : ยกระดัับทัักษะ Coding 

และ AI ผู้้�สูงอายุุ เพื่่�อหวนกลัับสู่่�การทำงาน  

ผลการดำเนิินการ คืือ พััฒนาศัักยภาพกำลัังคน 

และบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััล 

ตาม Digital Skill for All ให้ก้ับัผู้้�สูงูอายุ ุในหลักัสูตูร 

1) การพัฒันาศักัยภาพผู้้�สูงูอายุุในการสร้้างสรรค์์งาน 

นำเสนออย่่างสร้้างสรรค์์ด้้วยเทคโนโลยี ีAI  2) วัยัเก๋๋า 

ทำเป็็นเริ่่�มต้้นใช้้งาน Prompt และ AI Chatbots  

อย่า่งมืืออาชีีพ 3) ส่ง่เสริิมแรงงานและผู้้�สูงอายุุเรียีน 

Digital Skill Roadmap ด้้าน AI  4) หลัักสููตรสููงวััย 

ใส่่ใจในโภชนาการ : AI คู่่�ใจสููงวััยสุุขภาพดีี และ 

5) หลักัสูตูรการบริหิารจัดัการและความรู้้�ด้า้นดิจิิทิัลั

	 -	กิ ิจกรรมที่่� 3 : พััฒนาทัักษะการสอน 

ด้้าน Coding / STEM / IoT และ AI ให้้แก่่ครููและ 

บุุคลากรทางการศึึกษา ผลการดำเนิินการ คืือ 

กำหนดกรอบแนวทางการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล

สำหรัับคนไทย (Digital Skill Roadmap) และ 

หลักัเกณฑ์์ในการขึ้้�นทะเบียีนหลักัสูตูรดิจิิทิัลั เพ่ื่�อเป็็น 

แนวทางสำหรัับประชาชนคนไทยทุุกคนได้้มีีโอกาส 

ในการยกระดัับทัักษะสำคััญที่่�สอดคล้้องกัับโลก 

ยุคุปัจัจุบุันั และตรงกับัความต้อ้งการแรงงานดิจิิทิัลั 

ในอุุตสาหกรรมด้้านต่่าง ๆ ที่่�มีีการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล สำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจปััจจุุบััน 

มีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนแล้้ว 42 หลัักสููตร 

แบ่ง่เป็น็ 1) ทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัทุกุคน (Digital Skill 

for All) 9 หลัักสููตร 2) ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับอาชีีพ

ยุุคใหม่ ่(Digital-driven Career) 18 หลักัสูตูร และ 

3) ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับอาชีีพด้้านดิิจิิทััล (Digital 

Professional) 15 หลัักสููตร 
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	 จากการตรวจติดิตามการดำเนินิงานของสำนักัส่่งเสริมิ

เศรษฐกิิจดิิจิิทััล (สศด.) ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้โครงการ 

พััฒนาเรีียนโค้้ดดิ้้�งพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต (Coding for 

Better Life) มีีี�ข้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ 

ที่่่��สำคััญ ดัังนี้้�

	ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค
	 โครงการ Coding for Better Life ที่่�ตรวจติิดตาม 

มีีการมุ่่�งเน้้นในกลุ่่�มนัักเรีียนและบุุคลากรทางการศึึกษา 

โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีวีิติด้ว้ยเทคโนโลยี ี

ดิิจิิทััล ซึ่่�งการดำเนิินงานของโครงการในหลายจัังหวััด 

พบว่่าประสบผลสำเร็จ็ในการส่่งเสริิมทัักษะ Coding ให้้กับั 

ทุุกโรงเรีียนที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน แต่่ก็็ยัังพบปััญหาและ

อุุปสรรคบางประการ ดัังนี้้�

	 1.	โครงการสนัับสนุุนอุุปกรณ์ให้้ไม่่เพีียงพอ :  

โรงเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ แท็็บเล็็ต  

ชุุดคิิทหุ่่�นยนต์์และบอร์์ดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ น้้อยกว่่าจำนวน 

นัักเรีียนทั้้�งหมด กลุ่่�มโรงเรีียนรััฐบาลจึึงคััดเลืือกเฉพาะ

นัักเรีียนที่่�เรีียนดีีให้้มาเรีียน เน่ื่�องจากโรงเรีียนมุ่่�งหวัังที่่� 

จะส่่งเข้้าประกวดและแข่่งขัันในกิิจกรรมต่่าง ๆ เพ่ื่�อหวััง 

โอกาสที่่�จะได้้รัับการต่่อยอดโครงการในปีีต่่อ ๆ  ไป ในขณะที่่� 

กลุ่่�มโรงเรีียนเอกชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีความพร้้อมทั้้�ง

บุคุลากรการศึึกษาและอุปุกรณ์ป์ระกอบการเรียีนการสอน

อยู่่�แล้้ว จะมีีโอกาสต่่อยอดและส่่งนัักเรีียนเข้้าประกวด 

ได้้รางวััลมากกว่่า

	 2.	โรงเรีียนขาดสถานที่่�และอุุปกรณ์ร์องรับัการเรีียน

การสอน : แม้้ว่่าบางโรงเรีียนจะมีีห้้องคอมพิิวเตอร์์ที่่� 

สร้้างขึ้้�นจากการระดมทุนุของศิษิย์์เก่่า แต่่อุปุกรณ์์ภายในห้้อง 

มีีสภาพเก่่าและล้้าสมััย จึึงไม่่เหมาะกัับการเรีียน Coding 

	 3.	การขาดทัักษะในการต่อยอดการเรีียนการสอน

ของครูู : บางโรงเรียีนมีคีรูทูี่่�มีทีักัษะทางด้า้นคอมพิวิเตอร์์

ที่่�สามารถสอน Coding เพียีงคนเดียีว ทำให้ดู้แูลนักัเรียีน

ได้้ไม่่ทั่่�วถึึง

ผลการตรวจราชการ

	 4.	การประชาสััมพัันธ์์โครงการทำได้้ไม่่ทั่่�วถึึง : 

ข้้อมููลและข่่าวสารของโครงการ ไม่่ได้้ประชาสััมพัันธ์์ให้ ้

ทั่่�วถึึงในทุกุพื้้�นที่่�ของจังัหวัดั บางโรงเรียีนแม้ว้่า่อยู่่�ในพื้้�นที่่� 

ห่่างไกล แต่่ผู้้�อำนวยการมีวีิสิัยัทัศัน์์และความพยายาม จึึงส่่ง 

นัักเรีียนแข่่งขัันอยู่่�เสมอ จึึงมีีโอกาสได้้รัับการสนัับสนุุน

จากโครงการ

	 5.	หน่่วยงานส่่วนท้้องถิ่่�นมีีส่่วนสำคััญในการ

สนัับสนุนุการเรีียนการสอน : หาก อปท. และผู้้�นำชุมุชน 

เห็็นความสำคััญขอการ เรีี ยนการสอน Cod ing  

โดยสนัับสนุุนห้้องเรีียนและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม ก็็จะทำให้้ 

โรงเรียีนมีีโอกาสในการต่่อยอดการเรียีนการสอน Coding 

ไปยัังนัักเรีียนในวงกว้้างได้้

	 ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ขยายผลโครงการและเพิ่่�มการเข้้าถึึง

	 	 1.1	ขยายโอกาสไปยัังโรงเรีียนต่่าง ๆ ให้้มีี 

ความหลากหลายมากขึ้้�น : ควรขยายผลโครงการไปยัง

สถานศึึกษาอ่ื่�น ๆ  ทั่่�วประเทศให้้มากขึ้้�น ตั้้�งแต่่ประถมศึึกษา 

มััธยมศึึกษา ไปจนถึึงอาชีีวศึึกษาเพ่ื่�อผลิิตบุุคลากรที่่�มีี 

ทักัษะตรงกัับความต้้องการของตลาด ควรมีีการนำหลัักสูตูร 

ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ AI เข้้าไปเพิ่่�มเติิมให้้กัับสถานศึึกษา 

และควรพััฒนาหลัักสููตรที่่�ทัันสมััยและเหมาะสมกัับ

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 

30 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



	 	 1.2	สนัับสนุุนอุุปกรณ์์ท่ี่�เพีียงพอและทัันสมััย : 

ควรพิิจารณาเพิ่่�มจำนวนคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่� 

ทันัสมัยัให้เ้พียีงพอต่อ่นักัเรียีน และจัดัหาเครื่่�องมืือใหม่ ่ๆ  

เช่่น 3D printer เป็็นต้้น

		  1.3	ปรับัปรุุงสถานท่ี่�และสิ่่�งอำนวยความสะดวก :

อาจพิจิารณาจัดัสรรงบประมาณเพื่่�อสนับัสนุนุการปรับัปรุงุ 

ห้้องเรีียนเพื่่�อให้้การเรีียนมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น เช่่น 

เครื่่�องปรับัอากาศ เนื่่�องจากสภาพอากาศที่่�ร้้อนขึ้้�น อาจทำให้้ 

อุุปกรณ์์เสื่่�อมสภาพเร็็ว 

	 2.	พััฒนาหลัักสููตรและบุุคลากร

	 	 2.1 	หลักัสููตรเฉพาะทาง : ควรมีีการเพิ่่�มหลักัสูตูร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI เข้้าไปเพิ่่�มเติิมให้้กัับสถานศึึกษาที่่�เคย

เข้้าร่่วมโครงการมาแล้้ว 

		  2.2	พัฒนาทัักษะครูู : ควรเพิ่่�มโครงการอบรม 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลให้้กัับครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษา ซึ่่�งจะช่่วยให้้มีีจำนวนครููผู้้�สอน Coding  

ที่่�เพีียงพอ 

	 	 2.3	สร้้างความเข้้าใจเรื่่�องจริิยธรรม : ควรให้้

ความสำคััญกัับการสร้้างจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยี ี

และ AI ให้้แก่่ผู้้�เรีียน

	 3.	การติิดตามและประเมิินผล

	 	 3.1	ร  วบรวมข้้ อ มูู ลและข้้ อ เ สนอแนะ  :  

ควรรวบรวมข้้อมููลและความคิิดเห็็นจากโรงเรียีนที่่�เข้า้ร่่วม 

โครงการเพ่ื่�อนำไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการให้้ 

ตอบสนองต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 3.2	ประชาสัั มพัั นธ์์ หลัั กสูู ต รออนไลน์์  :  

ควรประชาสัมัพันัธ์ห์ลักัสูตูรการเรียีนรู้้�ออนไลน์ข์อง สศด. 

ให้้แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ และประชาชนได้้รัับทราบมากขึ้้�น  

โดยมีข้ี้อดีทีี่่�ไม่่มีค่ี่าใช้้จ่่ายและสามารถเรียีนรู้้�ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา

	 	 3.3	สร้้างพัันธมิิตรและเครืือข่่ายในการดำเนิิน

โครงการ : ควรร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงฯ 

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเข้้าพบหน่่วยงาน

ส่่วนท้้องถิ่่�นและนำเสนอโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง ควรมี ี

การจัดัทำบันัทึึกความเข้า้ใจ (MOU) กับัสถาบันัการศึึกษา 

เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�ชัดัเจนและเป็็นประโยชน์์ 

ร่่วมกััน
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7.	การบริิหารจััดการสถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยา 
และการดููแลเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ด้้านอุุตุุนิิยมวิิทยา

หลักัการและเหตุุผล

การตรวจติิดตามการบริิหารจััดการสถานีี

อุุตุุนิิยมวิิทยาและการดููแลเครื่�องมืืออุุปกรณ์์ 

ด้า้นอุตุุนุิยิมวิทิยา มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเร่ง่รัดั ติดิตาม

ความคืืบหน้้าในการดำเนิินงานของหน่่วยงานที่่� 

รับัผิดิชอบและที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทราบ ปััญหาอุปุสรรค 

ข้้อจำกััด และข้้อคิิดเห็็น รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทาง 

ในการแก้้ไขปััญหาในระดัับนโยบายเสนอต่่อ 

ผู้้�บริหิารกระทรวง ตลอดจนมอบหมายให้ห้น่ว่ยงาน

ที่่�รัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวข้้องปรับปรุงการดำเนิินงานให้้ 

สามารถบริิหารจััดการสถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยาและ 

การดููแลเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ด้้านอุุตุุนิิยมวิิทยาให้้มีี 

ประสิทิธิภิาพ โดยมีจีุดุเน้้นในการตรวจติดิตาม ดังันี้้�

(1)	การดำเนิินงานของสถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยา 

ในพื้้�นที่่�เป็็นอย่่างไร

(2)	ปัญหา/อุุปสรรคการทำงานของสถานีี

อุุตุุนิิยมวิิทยาในพื้้�นที่่�มีีอะไรบ้้าง

	 จากการตรวจติิดตาม พบว่่าหน่่วยงานที่่� 

รับัผิดิชอบและที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งในระดับัส่ว่นกลางและ

พื้้�นที่่� ได้้แก่่ กรมอุุตุุนิิยมวิิทยา (อต.) และ สถานีี

อุตุุนุิยิมวิิทยา มีหีน้้าที่่�ในการตรวจ เฝ้า้ระวังั ติดิตาม 

รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพื่่�อการบิิน และ

ปรากฏการณ์์ธรรมชาติิ รวมทั้้�งให้ค้วามรู้้�และบริิการ

ด้า้นอุตุุนุิยิมวิทิยาด้ว้ยความถููกต้อ้ง รวดเร็ว็ แม่่นยําํ  

และทัันเหตุุการณ์์ เพ่ื่�อประโยชน์์สูงูสุดุในเชิงิเศรษฐกิิจ 

และสัังคม เกษตรกรรม และอุุตสาหกรรม  

ตลอดจนเป็็นการป้้องกัันการเกิิดภััยพิิบััติิ และ 

ความสููญเสีียในชีีวิติและทรััพย์์สินิของประชาชน เอกชน  

และหน่่วยงานของรััฐจากภััยธรรมชาติิ ซ่ึ่�งสถานีี

อุุตุุนิิยมวิิทยาส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิภารกิิจหลัักได้้อย่่าง 

ครอบคลุม ทั้้�งการตรวจอากาศผิิวพื้้�น การตรวจอากาศ 

เพื่่�อการบิิน การตรวจอากาศเกษตร และการตรวจ 

อากาศอุุทก รวมถึึงการเฝ้้าระวัังและติิดตาม 

สภาวะอากาศตลอด 24 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้� ยัังมีี 

การทำงานเชิิงรุุกร่่วมกัับหน่่วยงานในจัังหวััด เช่่น  

การเป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้� และการประสานงาน 

ด้้านภััยพิิบััติิต่่าง ๆ

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกีารดำเนิินการ 

ปรัับปรุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตรวจวััดข้้อมููล

อุุตุุนิิยมวิิทยาในพื้้�นที่่�ตรวจราชการ ดัังนี้้�

(1)	จังหวััดระยอง ดำเนิินโครงการก่่อสร้้าง 

หอเรดาร์์และติิดตั้้�งเครื่่�องเรดาร์์ตรวจอากาศ มีีการ 

ปรัับปรุุงซ่่อมแซมเครื่่�องเรดาร์์ตรวจอากาศแบบ 

C Band ชนิิด Dual Polarization ที่่�สถานีี

อุุตุุนิิยมวิิทยาระยอง

(2)	จังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ดำเนิินโครงการ

ปรัับปรุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตรวจวััดข้้อมููล

อุุตุุนิิยมวิิทยา มีีการติิดตั้้�งเครื่�องมืือตรวจลมชั้้�นบน

ระบบอััตโนมััติิความถี่่�  403 MHz ที่่� สถานีี

อุุตุุนิิยมวิิทยาสุุราษฎร์์ธานีี
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(3)	จังห วััดนรา ธิิวาส ดำเ นิินโครงการ 

1) โครงการจััดหาเครื่�องมืือตรวจอากาศอััตโนมััติิ 

(AWOS) มีีการจััดซื้้�อพร้้อมติิดตั้้�งเครื่�องมืือตรวจ

อากาศอัตัโนมัตัิ ิ(AWOS) ที่่�ท่า่อากาศยานนราธิวิาส 

2) โครงการก่่อสร้้างหอเรดาร์์และติิดตั้้�งเครื่�องเรดาร์์

ตรวจอากาศ มีีการติิดตั้้�งเครื่่�องเรดาร์์ตรวจอากาศ 

แบบ C Band ชนิิด Dual Polarization พร้้อม 

หอเรดาร์์ ที่่�สถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยานราธิิวาส และ 

3) โครงการปรัับปรุุงและเพิ่่�มสถานีีตรวจอากาศ

อััตโนมััติิ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนราธิิวาส

(4)	จังหวััดปััตตานีี ดำเนิินโครงการปรับปรุุง

และเพิ่่�มสถานีีตรวจอากาศอััตโนมััติิในพื้้�นที่่�จัังหวััด

ปััตตานีี

(5)	จัังหวััดยะลา ดำเนิินโครงการปรัับปรุุงและ

เพิ่่�มสถานีตีรวจอากาศอัตัโนมัตัิใินพื้้�นที่่�จังัหวัดัยะลา

(6)	จังหวััดจัันทบุุรีี ดำเนิินโครงการติิดตั้้�ง 

เครื่่�องตรวจอากาศชั้้�นบนระบบอััตโนมััติิ ความถี่่� 

1680 MHz และเครื่�องตรวจลมชั้้�นบนระบบอััตโนมััติ ิ

ความถี่่� 403 MHz ที่่�สถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยาจัันทบุุรีี

(7)	จังหวัดันครราชสีีมา ดำเนินิโครงการติดิตั้้�ง

เครื่่�องตรวจอากาศชั้้�นบนระบบอััตโนมััติิ ความถี่่� 

1680 MHz และเครื่�องตรวจลมชั้้�นบนระบบ

อััตโนมััติิ ความถี่่� 403 MHz ที่่�สถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยา

นครราชสีีมา

	 จากการตรวจติดิตามการดำเนินิงานของกรมอุตุุุนิยิมวิทิยา 

(อต.) และ สถานีอีุตุุนุิยิมวิทิยา ที่่�ดำเนินิการบริิหารจััดการ

สถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยาและการดููแลเครื่�องมืืออุุปกรณ์์ 

ด้้านอุุตุนุิยิมวิิทยา มีีี�ข้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ 

ที่่่��สำคัญั ดัังนี้้�

	ข้้อค้้นพบ/ปััญหาอุุปสรรค
	 1.	ปัญหาด้้านเครื่่�องมืือตรวจสภาพอากาศ : ยังพบว่่า 

มีเีครื่�องมืือตรวจสภาพอากาศในหลายจัังหวัดัที่่�ยังัคงชำรุุด 

ส่่งผลต่่อความแม่่นยำในการวิิเคราะห์์สภาพอากาศ ดัังนี้้�

ผลการตรวจราชการ

		  1.1	อุุปกรณ์์ตรวจสภาพอากาศการบิิน :

			   •	 ส่่วนอากาศการบินกระบ่ี่� : อุุปกรณ์์ 

ตรวจวัดัลมเฉืือน (LLWAS) ไม่่สามารถอ่่านค่่าได้้ในบางเวลา 

และเครื่�องตรวจอากาศอััตโนมััติิ (AWOS) ที่่�ทางวิ่่�ง 14 

ชำรุุดมาตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2567 อีีกทั้้�งอุุปกรณ์์ 

วัดอุณุหภูมูิยิังัอ่่านค่่าได้้แตกต่่างกันัมากถึึง 4 องศาเซลเซียีส 

ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน ICAO

			   •	 ส่่วนอากาศการบิินนราธิิวาส : เครื่่�องมืือ 

AWOS ขััดข้้องตั้้� งแต่่ เดืือนมิิถุุนายน 2568 ทำให้้ 

การรายงานข่า่วอากาศการบินิล่่าช้้าและขาดความแม่น่ยำ 

ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับการซ่่อมในช่่วงเดืือนกรกฎาคม 2568
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	 	 1.2	อุ ปกรณ์ตรวจอากาศชั้้�นบน : สถานีอีุตุุนุิยิมวิทิยา 

จัันทบุุ รีี  ประสบปััญหาอุุปกรณ์์ตรวจอากาศวิิทยุ ุ

คลื่่�นความถี่่� 403 MHz และ 1680 MHz ถูกูรบกวน ทำให้้

รัับข้้อมููลได้้ไม่่สมบููรณ์์ และมีีความกัังวลในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ

ก๊๊าซบอลลููนตรวจอากาศที่่�ไม่่มีีความปลอดภััยเพีียงพอ

	 	 1.3	สถานีีตรวจวััดปริิมาณฝน : ยัังไม่่ครอบคลุุม

ทุกุพื้้�นที่่� เช่น่ สถานีีอุุตุุนิยิมวิทิยากำแพงเพชร รายงานว่า่

ยังัไม่ม่ีสีถานีตีรวจฯ ใน 4 อำเภอ ทำให้ไ้ม่ส่ามารถรายงาน

ข้้อมููลฝนในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวได้้ เป็็นต้้น

	 2.	ปัญหาอาคารสถานที่่�และบ้้านพััก:  สถานีี

อุุตุุนิิยมวิิทยาหลายแห่่งยัังมีีอาคารที่่�ทำการและบ้้านพััก

ข้้าราชการที่่�เก่่าแก่่ อยู่่�ในสภาพทรุุดโทรมอย่่างหนััก 

ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่ความปลอดภัยัและขวัญักำลังัใจของเจ้า้หน้า้ที่่�

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 	 2.1	อาคารสำนัักงานทรุุดโทรมขาดการดููแล :

			   •	 กลุ่่�มงานตรวจอากาศเกษตรสวีี จัังหวััด

ชุมุพร: อาคารสำนัักงานเป็็นอาคารไม้้ สร้้างตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2503  

มีีสภาพผุุพัังอย่่างหนััก ซึ่่�งสำนัักงานโยธาธิิการและ 

ผังัเมืืองจังัหวัดัชุมุพรได้้เข้า้ตรวจสอบแล้ว้ เห็น็ควรให้ห้ยุดุ

ใช้้อาคารดัังกล่่าว

			   •	 สถานีีอุตุุนุิยิมวิทิยาชัยัภูมูิ:ิ อาคารที่่�ทำการ 

มีอีายุุกว่า่ 40 ปี ีและบ้้านพัักมีอีายุุกว่า่ 60 ปี ีอยู่่�ในสภาพ

ทรุุดโทรมและยัังไม่่ได้้รัับการปรัับปรุุง

	 	 2.2	 ปััญหาโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณูปูโภค :

			   •	 สถานีีอุตุุนุิยิมวิทิยากระบี่่� : ประสบปัญัหา

ไฟดัับบ่่อย และระบบน้้ำประปาไม่่เพีียงพอ ทำให้้ 

เจ้้าหน้้าที่่�ต้้องซื้้�อน้้ำใช้้เอง

			   •	 สถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยาสมุุทรปราการ และ

อำนาจเจริิญ : ไม่่มีีรั้้�วกั้้�นสถานีีอย่่างเหมาะสม ทำให้้เกิิด 

ความกัังวลด้้านความปลอดภััยต่่อทรัพัย์์สินิของทางราชการ

		  2.3	บ้้านพัักข้้าราชการไม่่เพีียงพอและชำรุุด 

ทรุุดโทรม : ปััญหานี้้�พบในหลายจัังหวััด เช่่น น่่าน แพร่่ 

ยโสธร และสมุุทรปราการ ซ่ึ่�งไม่่เพีียงพอต่่อจำนวน 

เจ้้าหน้้าที่่�และอยู่่�ในสภาพเก่่ามาก

	 3.	ปัญหาการขาดแคลนทรััพยากรบุุคคลและ 

งบประมาณ : เป็็นปััญหาที่่�พบในสถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยา 

ส่่วนใหญ่่เกืือบทั่่�วประเทศ ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคสำคััญต่่อ 

การปฏิิบััติิงานให้้เต็็มศัักยภาพ
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	 	 3.1	การขาดแคลนอััตรากำลััง  :  สถานีีฯ 

จำนวนมากรายงานว่่ามีีบุุคลากรไม่่เพีียงพอต่่อภารกิิจ 

ที่่�รับัผิดิชอบตลอด 24 ชั่่�วโมง เช่น่ จังัหวัดันครศรีธีรรมราช  

มีีทั้้� งสถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยาจัังหวััดนครศรีีธรรมราช 

สถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยาเกษตรบางจาก สถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยา 

อุุทกฉวาง และสถานีีตรวจอากาศอััตโนมััติิ อ่่างเก็็บน้้ำ 

คลองท่่าดินิแดง แต่่เจ้้าหน้้าที่่�ไม่่เพียีงพอ ต้้องหมุุนไปช่วยงาน 

ในแต่่ละจุุด

	 	 3.2	 เจ้้าหน้้าที่่�ขาดทัักษะด้้านการเงิินและพััสดุุ : 

เจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นนัักอุุตุุนิิยมวิิทยา ขาดความรู้้� 

ความชำนาญในงานด้้านบริิหารพััสดุุ การเงินิ และการจัดัซื้้�อ 

จััดจ้้าง ทำให้้การปฏิิบััติิงานด้้านธุุรการไม่่คล่องตััวและ

เสี่่�ยงต่่อการผิิดระเบีียบ

	 	 3.3	 งบดำเนินิงานไม่่เพีียงพอ : สถานีีอุตุุนุิยิมวิิทยา 

พิิจิิตร และพัังงา ได้้ยกตััวอย่่างค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่ได้้รัับ 

การจััดสรรอย่่างเพีียงพอ เช่่น ค่่าตััดหญ้้าในสนามอุุตุุฯ 

ที่่�ติดิตั้้�งเครื่่�องตรวจวัดัสภาพอากาศ และค่่าซ่่อมบำรุุงสถานที่่� 

เป็็นต้้น

	 4.	อุปสรรคในการสื่�อสารและประสานงานร่่วมกัับ

ท้้องถิ่่�น : 

		  4.1	การสื่�อสารให้้ประชาชนทั่่�วไปได้้เข้้าใจ : เช่น่ 

สถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยาพิิจิิตร และอำนาจเจริิญ ระบุุว่่า

ประชาชนทั่่�วไปยังัขาดความเข้้าใจในตัวัแปร สัญัลักัษณ์์ และ 

ความหมายของข้้อมูลูทางอุตุุนุิยิมวิทิยา ทำให้้การสื่่�อสาร 

เพื่่�อเตืือนภััยเกิิดประสิิทธิิภาพไม่่เต็็มที่่�

	 	 4.2	ข้้อจำกััดในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน : เช่่น สถานีี

อุตุุนุิยิมวิทิยานครราชสีีมา มีขี้อ้จำกัดัในการปล่อยบอลลููน

ตรวจอากาศชั้้�นบน เน่ื่�องจากที่่�ตั้้�งสถานีีอยู่่� ใกล้้กัับ 

เขตพื้้�นที่่�ความมั่่�นคงของทหาร ทำให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติ ิ

ภารกิิจได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ
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	 ข้้อเสนอแนะ
	 จากข้้อค้้นพบข้้างต้้น เพื่่�อให้้การแก้้ไขปััญหาเป็็นไป

อย่่างยั่่� งยืืนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของ 

กรมอุตุุนุิยิมวิทิยาในภาพรวม จึึงมีข้ี้อเสนอแนะเชิงินโยบาย 

เพื่่�อให้้กรมอุุตุุนิิยมวิิทยาดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	จัดทำแผนปรัับปรุุงสิ่่�งปลููกสร้้าง : จััดทำแผน 

ปรัับปรุง ซ่่อมแซม และก่่อสร้้างอาคารที่่�ทำการและ 

บ้้านพัักทั่่�วประเทศ โดยจััดลำดัับความสำคัญัเร่่งด่่วนให้้กับั 

สถานีีฯ ที่่�มีคีวามเสีียหายสููงสุุด ได้้แก่่ กลุ่่�มงานตรวจอากาศ 

เกษตรสวีี (จัังหวััดชุุมพร) และสถานีีอุุตุุนิิยมวิิทยาชััยภููมิิ

	 2.	เร่ง่รัดัการซ่อ่มบำรุงุและจัดัหาเครื่่�องมืือที่่�มีีผลต่อ่

งานอุุตุนุิยิมวิิทยา : กำกับัติดิตามการซ่่อมแซมและจััดหา

เครื่่�องมืือที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งยวด โดยเฉพาะอุุปกรณ์์

ด้้านการบิินที่่�ท่่าอากาศยานกระบี่่� และท่่าอากาศยาน

นราธิิวาส ให้้กลัับมาใช้้งานได้้โดยเร็็วที่่�สุุด พร้้อมทั้้�งหา

แนวทางแก้้ไขปััญหาสััญญาณรบกวนที่่�จัังหวััดจัันทบุุรีี 

และพิิจารณาจััดหาเครื่่�องมืือเพิ่่�มเติิมในพื้้�นที่่�ที่่�ยััง

ขาดแคลน 

	 3.	ทบทวนอัตัรากำลัังและจัดัอบรมทักัษะท่ี่�จำเป็็น : 

ทบทวนแผนอััตรากำลัังในภาพรวมให้้สอดคล้องกัับ

ภารกิิจของสถานีีฯ ในปััจจุุบััน และจััดทำหลัักสููตรอบรม

ด้า้นการบริหิารการเงินิ พัสัดุ ุและการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง ให้ก้ับั

เจ้้าหน้้าที่่�สถานีีฯ ทั่่�วประเทศอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อลด 

ข้้อผิิดพลาดและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ

	 4.	พััฒนาการสื่่�อสาร สร้้างความเข้้าใจสู่่�ประชาชน 

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง : 

	 	 4.1	การสื่่�อสารและแจ้้งเตืือนภััย : พัฒันารูปูแบบ

การนำเสนอข้้อมููลและคำเตืือนภััยในช่่องทางดิิจิิทััลให้้มีี

ความหลากหลายและเข้้าใจง่่ายสำหรัับประชาชนทั่่�วไป 

เพื่่�อแก้้ปััญหาการสื่่�อสารและสร้้างการรัับรู้้� ให้้ เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดในวงกว้้าง เช่่น ใช้้กลุ่่�ม LINE และ 

Facebook เป็็นช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมูลูให้้แก่่ประชาชน 

และเครืือข่่าย

	 	 4.2	แสวงหาแนวทางความร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงาน

อื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง : ขอให้้ช่่วยอำนวยความสะดวก 

ในภารกิจิการอุตุุนุิยิมวิทิยา เช่น่ การยกเว้น้ค่า่ธรรมเนียีม 

เข้้าออกสนามบิิน หรืือการปล่่อยบอลลููนให้้ไม่่กระทบกัับ

การบิิน/ความมั่่�นคงทางการทหาร เป็็นต้้น
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การตรวจราชการแบบบููรณาการ 
ร่่วมกัับผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บทที่่�2



	วั นอัังคารที่่� 4 มีีนาคม 2568 หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (นางสาวชมภารีี  

ชมภููรััตน์์) ร่่วมกัับผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี (นายพิิฆเนศ ต๊๊ะปวง) พร้้อมด้้วยคณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง  

เขตตรวจราชการที่่� 10 และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน เข้้าร่่วมหารืือข้้อราชการกัับผู้้�ว่าราชการจัังหวััด

หนองคาย (นายสมภพ สมิติะสิริิ)ิ และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งร่ว่มให้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัประเด็น็การตรวจราชการแบบบูรูณาการ  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 1 ณ ศาลากลางจัังหวััดหนองคาย โดยมีีข้้อเสนอแนะในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 1  
เขตตรวจราชการที่่� 10 ณ จัังหวััดหนองคาย

	 1.	การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภูมูิอิากาศ เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์

		  1.1	 การจััดตั้้�งหลัักสููตรพััฒนาบุุคลากรท้้องถิ่่�น 

ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย  

เพื่่�อสร้้างทีีมงานที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญกระจาย 

ในทุุกพื้้�นที่่�ของจัังหวััด

		  1.2	 การประสานความร่่วมมืือกัับสาธารณรััฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาว ในการป้้องกัันไฟป่่า 

และหมอกควัันข้้ามแดน รวมถึึงการร่่วมพััฒนาโครงการ 

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกตามแนวชายแดน
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	 2.	การป้้องกันัและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิและบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

		  2.1	 การทบทวนมาตรการในการป้้องกััน และ 

ปราบปราม รวมถึึงการกวดขัันจุดุผ่่อนปรนการข้้ามชายแดน 

ให้้มีีความรััดกุุมและเข้้มงวดมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

มาตรการ Seal Stop Save อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  2.2	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับประชาชนในพื้้�นที่่� 

ให้้เป็็นหููเป็็นตาและแจ้้งเบาะแสการลำเลีียงยาเสพติิด

		  2.3	 การรณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์ และการสร้้าง 

ความตระหนัักถึึงพิิษภััยของบุุหรี่่� ไฟฟ้้าในสื่่�อสัังคม

ออนไลน์์ เพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเยาวชน Gen Z อย่่างทั่่�วถึึง  

รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายแกนนำนัักเรีียน Gen Z  

ไม่่สููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าให้้ครอบคลุุมทุุกโรงเรีียนในจัังหวััด

	 3.	การขับัเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power)

		  3.1	 การค้้นหาอััตลัักษณ์์ที่่�โดดเด่่นของจัังหวััด 

และคััดเลืือกอััตลัักษณ์์ที่่�มีีความพร้้อมโดยจััดลำดัับ 

ความสำคััญ และดำเนิินการก่่อนเพ่ื่�อให้้เห็็นผลสำเร็็จ 

อย่่างเป็็นรููปธรรม

		  3.2 	การจััดทำแผนซอฟต์์พาวเวอร์์ของจัังหวััด  

เพื่่�อให้้เห็น็ถึึงเป้้าหมายและแนวทางการขัับเคลื่�อนที่่�ชัดัเจน  

และสามารถติิดตามประเมิินผลได้้

		  3.3	 การบููรณาการการขัับเคลื่่�อนการทำงาน 

ของภาคเอกชนและชุุมชน โดยกำหนดเป้้าหมายเชิิงพื้้�นที่่� 

เพื่่�อเสริิมพลัังในการทำงานและสร้้างความยั่่�งยืืน

	 4.	การขัับเคลื่่�อนนโยบายพัักชำระดอกเบี้้�ย 3 ปีี 

(โครงการ “คุุณสู้้� เราช่่วย”)

		  4.1	 การสััมภาษณ์์และประเ มิินความเสี่่� ยง 

ทางการเงิินของลุุกหนี้้�เป็็นรายกรณีี

		  4.2	 การลงพื้้�นที่่� เชิิงรุุกไปยังชุุมชนที่่�มีีลููกหนี้้� 

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�อาศััยอยู่่�

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ

ที่่� 10 ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจติิดตามโครงการในประเด็็นนโยบาย

สำคััญของรััฐบาล การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด  

และบุุหรี่่�ไฟฟ้้าสถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด  

กองร้้อยอาสารัักษาดิินแดนจัังหวััดหนองคาย
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การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 1  
เขตตรวจราชการที่่� 13 ณ จัังหวััดสุุริินทร์์

	วั นอัังคารที่่� 11 มีนีาคม 2568 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจ

และสัังคม (นายเอกพงษ์ ์หริ่่�มเจริญิ) ร่ว่มกัับผู้้�ตรวจราชการสำนักันายกรัฐัมนตรีี  

(นายอิิทธิิพล ช่่างกลึึงดีี )  พร้้อมด้้วยคณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง  

เขตตรวจราชการที่่� 13 และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน ณ ห้อ้งประชุมุ 

ข้้าวสารหอม ชั้้�น 2 ศาลากลางจัังหวััดสุุริินทร์์ และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  

โดยประชุุมร่่วมกัับรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััดสุุริินทร์์ (นายวีีระชััย ประเสริิฐโส) 

และหััวหน้้าส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการเข้้าร่่วมประชุุมของจัังหวััด

ในเขตตรวจราชการที่่� 13 ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้แก่่ รองผู้้�ว่าราชการ

จัังหวััดชััยภููมิิ (นายธงชััย โอฬารพััฒนะชััย) รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด

นครราชสีีมา (นายสุุรพัันธ์์ ศิิลปสุุวรรณ)  และหััวหน้้าสำนัักงานจัังหวััด 

บุรุีรีัมัย์์ (นายศุุภวััฒน์์ โสวภาค) เพ่ื่�อตรวจติิดตามผลการดำเนิินแผนงาน/ 

โครงการ ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรูณาการของผู้้�ตรวจราชการ  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 1 ในประเด็็น ดัังนี้้�
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	 1.	การตรวจติดิตามนโยบายเร่ง่ด่ว่น และนโยบายสำคัญัของรัฐับาล

		  1.1	 การป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

		  1.2 	การขัับเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power)

		  1.3 	การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดและบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 2. 	การแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนหรืือข้้อร้้องเรีียนของประชาชน  

หรืือการผลัักดัันการดำเนิินโครงการ/มาตรการสำคััญในเชิิงพื้้�นที่่� 

ของส่ว่นราชการ หรืือกรณีอีื่่�น ๆ  ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย (เฉพาะจังัหวัดั

สุรุินิทร์)์ กรณีีปัญัหาที่่�ดินิทำกิินและที่่�อยู่่�อาศัยัไม่ม่ีเีอกสารสิิทธิ์์�ราษฎร

หมู่่� 2 บ้า้นโชค หมู่่� 4 บ้า้นมะเมียีง หมู่่� 5 บ้า้นถนนหักั หมู่่� 11 บ้า้นตร็อ็บ  

และหมู่่� 12 บ้้านมะเมีียงใต้้ ตำบลโชคนาสาม อำเภอปราสาท  

จัังหวััดสุุริินทร์์

	 3.	การขัับเคลื่�อนนโยบายพัักชำระ

ดอกเบี้้�ย 3 ปีี (โคงการ “คุุณสู้้� เราช่่วย”)

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง  

เขตตรวจราชการที่่� 13 ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจ

ติดิตามประเด็็นนโยบายเร่ง่ด่ว่น และนโยบาย

สำคััญของรััฐบาล การขัับเคลื่�อนนโยบาย 

ซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power) ณ ศูนูย์์คชสาร  

บ้้านตากลาง ตำบลกระโพ อำเภอท่่าตููม  

จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยมีีรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััด 

สุรุินิทร์์ (นายวีรีะชัยั ประเสริฐิโส) ร่่วมลงพื้้�นที่่�ด้้วย
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การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 2  
เขตตรวจราชการที่่� 5 ณ จัังหวััดพัทลุุง  
และจัังหวััดสงขลา

	วั นพุธุที่่� 14 พฤษภาคม 2568 หัวัหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (นางสาวชมภารีี ชมภููรัตัน์์)  

ร่ว่มกับัผู้้�ตรวจราชการสำนักันายกรัฐัมนตรี ี(นายอุฬุาร จิ๋๋�วเจริญิ) พร้อ้มด้ว้ยผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขต ตรวจราชการที่่� 5  

ในการประชุุมตรวจราชการแบบบููรณาการประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 2 ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดย 

ดำเนิินการประชุุมตรวจบููรณาการฯ จังัหวััดพัทัลุงุในช่่วงเช้า้ ร่ว่มกัับรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััดพัทัลุุง (นายปรีชา นวลน้้อย)  

และดำเนินิการประชุมุตรวจบูรูณาการฯ จังัหวัดัสงขลาในช่ว่งบ่า่ย ร่ว่มกับัหัวัหน้า้สำนักังานจังัหวัดัสงขลา (นายศักัรินิทร์์  

ปุุริินทราภิิบาล) พร้้อมด้้วยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชนจัังหวััดพััทลุุงและจัังหวััด

สงขลา ตามประเด็็นการตรวจ ดัังนี้้�

	 1.	การตรวจติิดตามนโยบายเร่่งด่่วน และนโยบาย

สำคััญของรััฐบาล

		  1.1	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์

		  1.2	 การขัับเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft 

Power)

		  1.3	 การป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหายาเสพติิด  

และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า
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	 2.	การตรวจติิดตามงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะรััฐมนตรีี 

นายกรััฐมนตรีี รองนายกรััฐมนตรีี รััฐมนตรีีประจำสำนััก

นายกรััฐมนตรีี หรืือปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย 

ได้้แก่่

		  2.1	 การตรวจติิดตามการขัับเคลื่�อนโครงการพััฒนา 

ศัักยภาพของหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืือง (SML)

		  2.2	 การตรวจติิดตามการขัับเคลื่่�อนนโยบาย 

พัักชำระดอกเบี้้�ย 3 ปีี (โครงการ “คุุณสู้้� เราช่่วย”)

	 ซึ่่�งที่่�ประชุุมได้้รัับทราบประเด็็นที่่�หน่่วยงานนำเสนอ

และมีีข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�    

	 1.	การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์ ด้้วยการนำข้้อมููลการรายงานการปล่่อยมลพิิษ 

ของโรงงานมาพิิจารณากำหนดเป้้าหมายการลด 

ก๊๊าซเรืือนกระจกและแนวทางการดำเนิินงานในพื้้�นที่่� รณรงค์์ 

การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการบริิโภคของประชาชน  

เพื่่�อลดปริมาณขยะและสร้้างมลพิิษน้้อยลง สนัับสนุุน

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ชุุมชน เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลการแก้้ไขปััญหา

มลพิิษอากาศ

	 2.	การขับัเคลื่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power)  

ควรบูรูณาการการดำเนินิงานซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power)  

ระหว่า่งหน่ว่ยงานในพื้้�นที่่�ให้ม้ากขึ้้�น สร้า้งมูลูค่า่ผลิติภัณัฑ์์ 

จากวััตถุุดิิบพื้้�นถิ่่� นและประชาสััมพัันธ์์ ให้้ตรงกัับ 

กลุ่่�มเป้า้หมาย และการป้้องกันัและแก้้ไขปัญัหายาเสพติดิ 

และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 3.	การแก้้ไขปััญหายาเสพติิดอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการให้้ 

การศึึกษากัับเยาวชนในพื้้�นที่่� พร้้อมกัับการดำเนิินงาน

ต่่อต้้านยาเสพติิดทำให้้สถานศึึกษาเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย

เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีให้้กัับเยาวชน เน้้นกิิจกรรม

ระหว่่างชุุมชนและโรงเรีียน เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

และประเมิินสุุขภาพจิิตของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงาน 

ในศููนย์์ฟื้้�นฟููยาเสพติิด

สถิิติิผลการจัับกุุมคดีียาเสพติิด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ห้้วง มกราคม - มีีนาคม 2568)

จัับกุุมคดีียาเสพติิด 
จำำ�นวน 609 ราย 593 คน

ยาบ้้า 
จำำ�นวน 2,196,567 เม็็ด

เคตามีีน 
น้ำำ��หนััก 3.70 กรััม

ไอซ์์ 
น้ำำ��หนััก 63.86 กรััม

ครอบครองเพ่ื่�อเสพ 
5 ราย / 5 คน

เสพ 
30 ราย / 30 คน

จำำ�หน่่าย 
141 ราย / 139 คน

ครอบครอง 
423 ราย / 419 คน

ยาเสพติิดของกลางที่่�ตรวจยึึดได้้
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การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 2  
เขตตรวจราชการที่่� 4 ณ จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

	วั ันอังัคารที่่� 20 พฤษภาคม 2568 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง

ดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (นายเอกพงษ์์ หริ่่�มเจริิญ)  

ร่่วมกัับผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี (นางกอบเพชร  

หาญพััฒนพานิิชย์์) พร้้อมด้้วยคณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง 

เขตตรวจราชการที่่� 4 ณ ห้้องประชุุม 201 สำนัักงานปลััด 

สำนัักนายกรััฐมนตรีี และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยประชุุม 

ร่ว่มกับัรองผู้้�ว่า่ราชการจังัหวัดัประจวบคีรีีขัีันธ์ ์(นายปรีดีา สุขุใจ)  

หััวหน้้าส่่วนราชการ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และที่่�ปรึึกษา 

ผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม  

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านวิิชาการ ในการประชุุมและให้้ข้้อมููล 

ในประเด็น็การตรวจราชการแบบบูรูณาการ ประจำปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 รอบที่่� 2 ณ จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ ดัังนี้้�

	 1.	การตรวจติิดตามนโยบายเร่่งด่่วน และนโยบายสำคััญ

ของรััฐบาล ได้้แก่่ การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ 

เป็น็ศูนูย์ ์การขับัเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์พ์าวเวอร์ ์(Soft Power) 

การป้้องกัันแก้้ไขปััญหายาเสพติิดและบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

	 2.	การติิดตามการขัับเคลื่�อนผลการดำเนิินงาน

ตามมติิคณะรััฐมนตรีี ข้้อสั่่�งการของนายกรััฐมนตรีี 

ได้้แก่่ โครงการสนัับสนุุน เสริิมสร้้างศัักยภาพ 

กองทุุนหมู่่�บ้้ านและชุุมชนเมืืองอย่่ างมั่่� นคง  

หรืือโครงการ SML โครงการเฉลิิมพระเกีียรติิ 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว เน่ื่�องในโอกาส 

พระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 

28 กรกฎาคม 2567 รวมถึึงการผลัักดัันเมืืองหััวหิิน 

เพื่่�อรองรัับการประกาศให้้เป็็นพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อ 

การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

44 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



	 โดยที่่�ประชุุมได้้ให้้ความสำคััญกัับการขัับเคลื่่�อน

โครงการ SML ซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�งในนโยบายสำคััญของรััฐบาล

ในการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับหมู่่�บ้าน ชุุมชน 

ทั่่�วประเทศ ทางสำนักังานกองทุนุหมู่่�บ้า้นและชุมุชนเมืือง

แห่่งชาติิ สาขาเขต 12 ได้้รายงานแผนการดำเนิินการ  

ปัจัจุุบันัได้้มีกีารประชาสััมพัันธ์์ชี้้�แจงหลัักเกณฑ์ ์ข้อ้กำหนด  

วิธิีกีาร และช่่องทางการย่ื่�นขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณ 

จากโครงการฯ ให้้แก่่คณะกรรมการกองทุุนหมู่่�บ้้าน

ในพื้้�นที่่�ทั้้�ง 8 อำเภอเรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งปััจจุุบัันจัังหวััด

ประจวบคีีรีีขัันธ์์มีีกองทุุนหมู่่�บ้านและชุุมชนเมืือง  

จำนวน 493 กองทุุน โครงการที่่�จะเสนอต้้องผ่่านการ

ทำประชาคมหมู่่�บ้้านที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 50  

เพื่่�อให้้เป็็นโครงการที่่�สะท้้อนความต้้องการของหมู่่�บ้้าน

อย่่างแท้้จริิง ส่่วนรููปแบบโครงการที่่�จะเปิิดให้้ขอรัับ 

การสนัับสนุุนงบประมาณในปีี 2568 เช่่น โครงการ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของหมู่่�บ้าน 

ชุมุชน การเพิ่่�มศัักยภาพในการสร้้างรายได้้ การประกอบอาชีพี  

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรในหมู่่�บ้้านชุุมชน แต่่ห้้ามนำ 

งบประมาณที่่�ได้ร้ับัไปใช้เ้พื่่�อการกู้้�ยืืม ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจราชการ

สำนัักนายกรััฐมนตรีี เขตตรวจราชการที่่� 4 ได้้เน้้นย้้ำ 

ให้้คณะกรรมการหมู่่�บ้้านที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิโครงการ  

นำงบประมาณไปใช้ด้ำเนิินโครงการสร้้างความเข้ม้แข็ง็ให้้ 

กับัหมู่่�บ้า้น ชุมุชนตามวัตัถุปุระสงค์ ์และปฏิบิัตัิติามระเบียีบ 

ราชการอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้
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การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 2  
เขตตรวจราชการที่่� 18 ณ จัังหวััดนครสวรรค์์

	วั นอัั งคารที่่�  20 พฤษภาคม 2568  

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจ

และสังัคม (ว่า่ที่่�ร้อ้ยตรี ีธนะสิทิธิ์์� เอี่่�ยมอนันัชัยั)  

ร่่วมกัับผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี 

(พัันตำรวจเอกประทีีป เจริิญกััลป์์) พร้้อมด้้วย 

คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ 

ที่่� 18 ร่่วมประชุุมตรวจราชการตามแผนการ 

ตรวจราชการแบบบููรณาการ ประจำปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 รอบที่่� 2 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

โดยประชุุมร่่วมกัับรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััด

นครสวรรค์์ (นายเศวต เพชรนุ้้�ย) พร้้อมด้้วย

หััวหน้้าส่่วนราชการ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วม

ประชุุมดัังกล่่าว ณ ห้้องประชุุม 301 ชั้้�น 3 ศาลากลาง

จัังหวััดนครสวรรค์์

	 โดยในที่่�ประชุุมส่่วนราชการต่่าง ๆ ในจัังหวััด

นครสวรรค์์ ได้้รายงานผลการดำเนิินงานตามประเด็็น 

การตรวจราชการ ทั้้�งการตรวจติิดตามนโยบายเร่่งด่่วน 

และนโยบายสำคััญของรััฐบาล อาทิิ การป้้องกัันและ

แก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่� 

การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ การขัับเคลื่�อน 

นโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ การป้้องกันัและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิ  

และได้้รายงานการตรวจติิดตามงานที่่�คณะรััฐมนตรีี  

นายกรััฐมนตรีี รองนายกรััฐมนตรีี รััฐมนตรีีประจำสำนััก

นายกรัฐัมนตรี ีหรืือปลัดัสำนักันายกรัฐัมนตรีทีี่่�มอบหมาย  

อาทิ ิการตรวจติิดตามการขัับเคลื่�อนนโยบายพัักชำระดอกเบี้้�ย  

3 ปีี และการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาศัักยภาพของหมู่่�บ้้าน

และชุุมชน (SML) ภายใต้้โครงการสนัับสนุุน เสริิมสร้้าง

ศัักยภาพกองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืืองอย่่างมั่่�นคง

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ

ที่่� 18 ได้้มอบแนวทางการปฏิิบััติิราชการ และนโยบาย 

ของรััฐบาล ให้้ทางหน่่วยราชการในจัังหวััดนครสวรรค์์  

นำมาขับัเคลื่่�อนงานนำไปสู่่�เป้า้หมายในทุกุ ๆ  ด้า้นที่่�กำหนด 

ต่่อไป

46 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 2  
เขตตรวจราชการที่่� 12 ณ จัังหวััดมหาสารคาม

	วั ันจัันทร์์ที่่� 26 พฤษภาคม 2568 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

(ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ธนะสิิทธิ์์� เอี่่�ยมอนัันชััย) ร่่วมกัับหััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี  

(นางสาวร่ื่�นวดีี สุวุรรณมงคล) พร้้อมด้้วยคณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการที่่� 12  

และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน เข้้าร่่วมประชุุมการตรวจราชการตามแผน 

การตรวจราชการแบบบููรณาการของผู้้�ตรวจราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบที่่� 2 ณ ห้้องประชุุมพระบรมธาตุุนาดููน ชั้้�น 4 ศาลากลางจัังหวััดมหาสารคาม  

และผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์โดยผู้้�ว่า่ราชการจังัหวัดัมหาสารคามมอบหมาย รองผู้้�ว่า่ราชการ 

จังัหวัดัมหาสารคาม (นายกนก ศรีวีิชิัยันันัท์)์ ให้เ้กียีรติกิล่า่วต้อ้นรับัคณะ และกล่า่วสรุปุ 

ภาพรวมการดำเนิินงานของจัังหวััดมหาสารคาม และมีีหััวหน้้าส่่วนราชการ  

องค์์กรต่่าง ๆ ร่่วมให้้ข้้อมููลตามประเด็็นการตรวจติิดตาม คณะผู้้�ตรวจราชการ 

กระทรวง และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน ซึ่่�งการตรวจรมีขี้อ้เสนอแนะ  

ดัังนี้้�
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	 1.	ประเด็็นนโยบายเร่่งด่่วน และนโยบายสำคััญ 

ของรััฐบาล 

		  1.1	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์ 

		  1.2	 การขัับเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft 

Power) 

		  1.3	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดและ

บุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

	 2.	การตรวจติิดตามงานอื่่่��น ๆ ตามที่่�คณะรััฐมนตรีี 

นายกรััฐมนตรีี รองนายกรััฐมนตรีี รััฐมนตรีีประจำสำนััก

นายกรััฐมนตรีี หรืือปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย 

		  2.1	 การตรวจเยี่่�ยมการดำเนิินงานตามภารกิิจ 

เสริิมสร้้างเอกลักัษณ์์ของชาติ ิและโครงการเฉลิมิพระเกียีรติฯิ  

ในนามรััฐบาล เน่ื่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคล 

เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

		  2.2	 การตรวจติิดตามการขัับเคลื่่�อนโครงการ

พััฒนาศัักยภาพของหมู่่�บ้้านและชุุมชน (SML) 

		  2.3	 การตรวจติิดตามการขัับเคลื่่�อนนโยบาย 

พัักชำระดอกเบี้้�ย 3 ปีี (โครงการ “คุุณสู้้� เราช่่วย”)

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ

ที่่� 12 ได้้ลงพื้้�นที่่�ร่่วมลงพื้้�นที่่�ตรวจติิดตามโครงการ 

ในประเด็็นนโยบายเร่ง่ด่่วน และนโยบายสำคััญของรััฐบาล :  

การขัับเคลื่�อนซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power) ณ กลุ่่�มทอผ้้า 

บ้า้นหนองบัวั หมู่่�ที่่� 4 ตำบลหนองกุงุ อำเภอแกดำ จังัหวัดั

มหาสารคาม และลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมการดำเนิินงาน 

โครงการเฉลิมิพระเกียีรติฯิ ในนามรัฐับาล เนื่่�องในโอกาส

พระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  

28 กรกฎาคม 2567 ณ คลองสมถวิิล บริิเวณสะพาน

เจริิญราชเดช ถึึงลานประวััติิศาสตร์์สามเจ้้าเมืือง จัังหวััด

มหาสารคาม

48 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 2  
เขตตรวจราชการที่่� 16 ณ จัังหวััดพะเยา

วัันอัังคารที่่� 27 พฤษภาคม 2568 ผู้้�ตรวจราชการ 

กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (นายเอกพงษ์์  

หริ่่�มเจริิญ) ร่่วมกัับผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี  

(นายอิิทธิิพล ช่่างกลึึงดีี) พร้้อมด้้วยคณะผู้้�ตรวจราชการ 

กระทรวง เขตตรวจราชการที่่�  16 และที่่�ปรึึกษา 

ผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน ร่่วมประชุุมตรวจราชการ 

ตามแผนการตรวจราชการแบบบููรณาการ ประจำปี ี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 2 ณ ห้้องประชุุมภููกามยาว 

ชั้้�น 5 ศาลากลางจัังหวััดพะเยา และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  

โดยประชุุมร่่วมกัับรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััดพะเยา (นายบำรุุง สัังข์์ขาว)  

รองผู้้�ว่าราชการจัังหวััดแพร่่ (นายคุุณากร คชหิิรััญ) รองผู้้�ว่่าราชการ 

จัังหวััดน่่าน (นางวิิไลวรรณ บุุดาสา) หััวหน้้าสำนัักงานจัังหวััดเชีียงราย  

(นายนิิพนธ์์ นิิยม) และหััวหน้้าส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อตรวจ 

ติิดตามผลการดำเนิินแผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ 

แบบบููรณาการของผู้้�ตรวจราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบที่่� 2 ในประเด็็น ดัังนี้้�
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	 1.	การตรวจติิดตามนโยบายเร่่งด่่วน และนโยบาย

สำคััญของรััฐบาล

		  1.1	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์

		  1.2 	การขัับเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์  

(Soft Power)

		  1.3	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดและ

บุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 2.	การตรวจติิดตามงาน ตามที่่�คณะรััฐมนตรีี  

นายกรััฐมนตรีี รองนายกรััฐมนตรีี รััฐมนตรีีประจำสำนััก

นายกรััฐมนตรีี หรืือปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย

		  2.1	 การตรวจติิดตามการขัับเคลื่่�อนโครงการ

พััฒนาศัักยภาพของหมู่่�บ้้านและชุุมชน (SML)

		  2.2	 การขัับเคลื่่�อนนโยบายพัักชำระดอกเบี้้�ย 3 ปีี 

(โครงการ “คุุณสู้้� เราช่่วย”)

		  2.3	 การดำ เนิิน โครงการ เฉ ลิิมพระเ กีียรติ ิ

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีี 

มหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  

(เฉพาะจัังหวััดพะเยา และเชีียงราย)

	 3.	ความคืืบหน้้าการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนหรืือ

ข้้อร้้องเรีียนของประชาชน หรืือการผลัักดัันการดำเนิิน

โครงการ/มาตรการสำคััญในเชิิงพื้้�นที่่�ของส่่วนราชการ 

หรืือกรณีีอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย (เฉพาะจัังหวััด 

พะเยา) กรณีีการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาด่่านชายแดนถาวร

บ้้านฮวก ตำบลภููซาง อำเภอภููซาง จัังหวััดพะเยา

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ 

ที่่�  16 ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจติิดตามประเด็็นการดำเนิิน 

โครงการเฉลิิมพระเกีียรติิเนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธี ี

มหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  

โครงการ “10  คลองสวย  น้้ำใส  คนไทยมีสีุขุ”  :  การดำเนินิงาน 

พััฒนาฟ้ื้�นฟููและแก้้ไขปััญหา คลองแม่่สุุก ตำบลแม่่สุุก 

อำเภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา ณ คลองแม่่สุุก ตำบลแม่่สุุก 

อำเภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา โดยมีีรองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด

พะเยา (นายบำรุุง สัังข์์ขาว) ร่่วมลงพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวด้้วย

50 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 3  
เขตตรวจราชการที่่� 2 ณ จัังหวััดปทุุมธานีี

	วั นพุุธที่่� 30 กรกฎาคม 2568 หัวัหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิิจิทิัลั 

เพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม (นางสาวชมภารี ีชมภูรูัตัน์)์ ร่ว่มกับัผู้้�ตรวจราชการ 

สำนัักนายกรััฐมนตรีี (นางกอบเพชร หาญพััฒนพานิิชย์์) พร้้อมด้้วย 

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการที่่�  2 และที่่�ปรึึกษา 

ผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน ร่ว่มประชุมุตรวจราชการแบบบููรณาการ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 3 ณ ห้้องประชุุมบััวหลวง

ปทุุมธานีี ชั้้�น 5 ศาลากลางจัังหวััดปทุุมธานีี และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

โดยประชุุมร่่วมกัับรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััดปทุมธานีี (นายองครัักษ์์  

ทองนิิรมล) เพ่ื่�อตรวจติิดตามผลการดำเนิินแผนงาน/โครงการ 

ตามแผนการตรวจราชการแบบบููรณาการของผู้้�ตรวจราชการ ประจำปี ี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 3 รวมทั้้�งหารืือข้้อราชการ และประชุุม

ร่่วมกัับหััวหน้้าส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
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	 1.	การตรวจติิดตามนโยบายเร่่งด่่วน และนโยบาย

สำคััญของรััฐบาล

		  1.1	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์

		  1.2	 การขัับเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์  

(Soft Power)

		  1.3	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดและ

บุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 2.	การขัับเคลื่่�อนนโยบายพัักชำระดอกเบี้้�ย 3 ปีี 

(โครงการ “คุุณสู้้� เราช่่วย”)

	 3.	การขับัเคลื่่�อนโครงการพัฒันาศักัยภาพของหมู่่�บ้า้น

และชุุมชน (SML)

	 4.	การขัับเคลื่่�อนโครงการ 1 อำเภอ 1 ทุุน ภายใต้้ 

โครงการทุุนการศึึกษาเพื่่�อขยายโอกาสและพััฒนา

ประเทศ

	 5.	การตรวจติิดตามโครงการสััตว์์ปลอดโรค คนปลอดภััย  

จากโรคพิิษสุุนััขบ้้า ตามพระปณิิธานของศาสตราจารย์์  

ดร. สมเด็็จเจ้้าฟ้้าฯ กรมพระศรีีสวางควัฒน วรขััตติยิราชนารีี

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ

ที่่� 2 ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมการดํําเนิินงานการขัับเคลื่�อน

นโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power) ณ วิสิาหกิิจชุุมชน 

กลุ่่�มแม่่บ้้านแสงตะวััน ศููนย์์ส่่งเสริิมอาชีีพวััดไก่่เตี้้�ย  

ตำบลกระแชง อำเภอสามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี และ

ศููนย์์เรีียนรู้้�การพััฒนาเส้้นใย และผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทอ 

จากใยบััวจัังหวััดปทุุมธานีี ตำบลบางกระบืือ อำเภอ

สามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี

52 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 3  
เขตตรวจราชการที่่� 7 ณ จัังหวััดยะลา

	วั นอังัคารที่่� 5 สิงิหาคม 2568 หัวัหน้า้ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิจิิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิจิ 

และสังัคม (นางสาวชมภารี ีชมภูรูัตัน์)์ ร่ว่มกับัหัวัหน้า้ผู้้�ตรวจราชการสำนักันายกรัฐัมนตรีี  

(นางสาวรื่่�นวดี ีสุวุรรณมงคล) พร้อ้มด้ว้ยผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการที่่� 7  

และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน ร่ว่มประชุมุตรวจราชการแบบบููรณาการ

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 3 ณ ห้้องประชุุมศรีียะลา อาคาร 3 ชั้้�น 3 

ศาลากลางจัังหวัดัยะลา และผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์โดยประชุุมร่ว่มกับัรองผู้้�ว่า่ราชการ

จัังหวััดยะลา (นายอำนาจ ชููทอง) และหััวหน้้าส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมประชุุม 

และให้้ข้้อมููลในประเด็็นการตรวจราชการ ดัังนี้้�
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	 1.	การตรวจติิดตามนโยบายเร่่งด่่วน และนโยบาย

สำคััญของรััฐบาล

		  1.1	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์

		  1.2	 การขัับเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์  

(Soft Power)

		  1.3	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดและ

บุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 2.	การขัับเคลื่่�อนนโยบายพัักชำระดอกเบี้้�ย 3 ปีี 

(โครงการ “คุุณสู้้� เราช่่วย”)

	 3.	การขับัเคลื่่�อนโครงการพัฒันาศักัยภาพของหมู่่�บ้า้น

และชุุมชน (SML)

	 4.	การขัับเคลื่่�อนโครงการ 1 อำเภอ 1 ทุุน ภายใต้้ 

โครงการทุุนการศึึกษาเพื่่�อขยายโอกาสและพััฒนา

ประเทศ

	 5.	การตรวจติิดตามโครงการสััตว์์ปลอดโรค คน

ปลอดภััย จากโรคพิิษสุุนััขบ้้า ตามพระปณิิธานของ

ศาสตราจารย์ ์ดร. สมเด็จ็เจ้า้ฟ้า้ฯ กรมพระศรีสีวางควัฒัน  

วรขััตติิยราชนารีี

	 6.	การตรวจราชการตามมาตรา 55 แห่่งพระราชกฤษฎีีกา 

ว่า่ด้ว้ยการบริหิารงานเชิงิพื้้�นที่่�แบบบูรูณาการ พ.ศ. 2565

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ 

ที่่�  7 ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมการขัับเคลื่�อนนโยบาย 

ซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power) ณ วิสิาหกิิจชุุมชนท่่องเที่่�ยว 

วิิถีีชุุมชนควนฟ้้าพ่่อเฒ่่าตาชีี ตำบลตาชีี อำเภอยะหา 

จัังหวััดยะลา

54 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 3 
เขตตรวจราชการที่่� 11 ณ จัังหวััดมุุกดาหาร

	วั นศุกุร์ท์ี่่� 15 สิงิหาคม 2568 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

(ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ธนะสิิทธิ์์� เอี่่�ยมอนัันชััย) ร่่วมกัับผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี  

(นายสุุวิทิย์์ วิจิิติรโสภา) พร้้อมด้้วยคณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการที่่� 11  

และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน เข้้าร่่วมประชุุมการตรวจราชการตามแผน 

การตรวจราชการแบบบููรณาการของผู้้�ตรวจราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบที่่� 3 ณ ห้้องประชุุมแก้้วกิินรีี ชั้้�น 5 ศาลากลางจัังหวััดมุุกดาหาร และผ่่าน 

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีรองผู้้�ว่าราชการจัังหวััด

มุุกดาหาร (นายนิิกููล ธนวรเมธ) และหััวหน้้า 

ส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมให้้ข้้อมููลตามประเด็็น

การตรวจราชการ ดัังนี้้�
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	 1.	การตรวจติิดตามนโยบายเร่่งด่่วน  

และนโยบายสำคััญของรััฐบาล

		  1.1	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่� 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

		  1.2	 ก า ร ขัั บ เ คลื่ ่� อ น น โ ย บ า ย 

ซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power)

		  1.3	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

ยาเสพติิดและบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 2.	การตรวจราชการตามมาตรา 55 แห่่งพระราชกฤษฎีีกา 

ว่่าด้้วยการบริิหารงานเชิิงพื้้�นที่่�แบบบููรณาการ พ.ศ. 2565

	 3.	การตรวจติิดตามงานอื่่�น ๆ

		  3.1	 โครงการสััตว์์ปลอดโรค คนปลอดภััย จากโรคพิษิสุนุัขับ้้า

		  3.2 	การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาศัักยภาพของหมู่่�บ้้ าน 

และชุุมชน (SML)

		  3.3 	การขัับเคลื่�อนนโยบายพัักชำระดอกเบี้้�ย 3 ปี ี(โครงการ 

“คุุณสู้้� เราช่่วย”)

		  3.4 	1 อำเภอ 1 ทุุนการศึึกษา

56 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 3  
เขตตรวจราชการที่่� 4 ณ จัังหวััดสมุุทรสงคราม

	วั นพฤหัสับดีทีี่่� 31 กรกฎาคม 2568 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม (นายเอกพงษ์์  

หริ่่�มเจริิญ) ร่่วมกัับผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี (นางกอบเพชร หาญพััฒนพานิิชย์์) พร้้อมด้้วย 

คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการที่่� 4 และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน ร่ว่มประชุมุ 

ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบููรณาการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 3  

ณ ห้้องประชุุมแม่่กลอง ชั้้�น 5 ศาลากลางจัังหวััดสมุุทรสงคราม และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยประชุุม 

ร่่วมกัับรองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดสมุุทรสงคราม (นายกรกฎ วงษ์์สุุวรรณ) และส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพ่ื่�อตรวจติิดตามผลการดำเนิินแผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการแบบบููรณาการของ 

ผู้้�ตรวจราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่่� 3 รวมทั้้�งหารืือข้้อราชการ และประชุุมร่่วมกัับ

หััวหน้้าส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 57



	 1.	การตรวจติดิตามนโยบายเร่ง่ด่ว่น และนโยบายสำคัญัของ

รััฐบาล

		  1.1	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภูมูิอิากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์์

		  1.2 	การขับัเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์พ์าวเวอร์ ์(Soft Power)

		  1.3 	การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดและบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 2.	การขัับเคลื่่�อนนโยบายพัักชำระดอกเบี้้�ย 3 ปีี (โครงการ 

“คุุณสู้้� เราช่่วย”)

	 3.	การขัับเคลื่่�อนโครงการพััฒนาศัักยภาพของหมู่่�บ้้านและ

ชุุมชน (SML)

	 4.	การขัับเคลื่่�อนโครงการ 1 อำเภอ 1 ทุุน ภายใต้้โครงการ

ทุุนการศึึกษาเพื่่�อขยายโอกาสและพััฒนาประเทศ

	 5.	การตรวจ ติิดตามโครงการ สััต ว์์ปลอดโรค  

คนปลอดภััย จากโรคพิษสุุนััขบ้้า ตามพระปณิธาน 

ของศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จเจ้้าฟ้้าฯ กรมพระศรีสีวางควัฒัน  

วรขััตติิยราชนารีี

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการที่่� 4  

และปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน ลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยม 

การดํําเนิินงานการขัับเคลื่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ 

(Soft Power) ณ โครงการอััมพวาชััยพััฒนานุุรัักษ์์  

ตำบลอััมพวา อำเภออััมพวา จัังหวััดสมุุทรสงคราม

58 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



การตรวจราชการแบบบููรณาการร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี รอบที่่� 3 
เขตตรวจราชการส่่วนกลาง ณ กรุุงเทพมหานคร

	วั ันอัังคารที่่� 19 สิิงหาคม 2568 หััวหน้้า

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิ 

และสังัคม (นางสาวชมภารี ีชมภูรูัตัน์)์ ร่ว่มกับั 

หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี 

(นางสาวร่ื่�นวดีี สุุวรรณมงคล) พร้้อมด้้วย 

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ

ส่่วนกลาง และที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการ

ภาคประชาชน ร่่วมประชุุมตรวจราชการ

แบบบูู รณาการประจำปีี งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 รอบที่่� 3 เขตตรวจราชการ

ส่่วนกลาง ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 19 อาคาร 

ธานีีนพรััตน์ ์ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร 2  

ดิินแดง และผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดย

ประชุุมร่่วมกัับรองปลัดกรุุงเทพมหานคร 

(นายชาตรีี วััฒนเขจร) หััวหน้้าส่่วนราชการ 

ของกรุุงเทพมหานครที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง 

ผู้้� แ ทนห น่่ วย ง านที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง  ไ ด้้ แก่่  

กองบััญชาการตำรวจนครบาล สำนัักงาน

คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 

ยาเสพติิด (สำนัักงาน ป.ป.ส.) ธนาคาร 

เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 

(ธ.ก.ส.) ธนาคารกรุุงไทย และธนาคาร

ออมสิิน รวมทั้้�งผู้้�แทนศึึกษาธิิการจัังหวััด

กรุุงเทพมหานคร ร่่วมให้้ข้้อมููลตามประเด็็น

การตรวจติิดตาม และมีีข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 59



	 1.	ประเด็็นนโยบายเร่่งด่่วน และนโยบายสำคััญของรััฐบาล 

		  1.1	 การป้อ้งกันัและแก้้ไขปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

		  1.2	 การขัับเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power) 

		  1.3	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดและบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

	 2.	การตรวจติิดตามงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะรััฐมนตรีี นายกรััฐมนตรีี รองนายก

รััฐมนตรีี รััฐมนตรีีประจำสำนัักนายกรััฐมนตรีี หรืือปลัดสำนัักนายกรััฐมนตรีี 

มอบหมาย

		  2.1	 การขัับเคลื่่�อนโครงการพััฒนาศัักยภาพของหมู่่�บ้้านและชุุมชน (SML)

		  2.2	 การขัับเคลื่�อนนโยบายพักัชำระดอกเบี้้�ย 3 ปีี (โครงการ “คุณุสู้้� เราช่่วย”)

		  2.3	 การขัับเคลื่่�อนนโยบาย 1 อำเภอ 1 ทุุนการศึึกษา

		  2.4	 โครงการสััตว์์ปลอดโรค คนปลอดภััย จาก

โรคพิษสุุนััขบ้้า ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์์  

ดร. สมเด็จ็เจ้้าฟ้้าฯ กรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขัตัติยิราชนารีี

	ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการ

ส่่วนกลาง ได้้ประชุุมและลงพื้้�นที่่�ตรวจติิดตาม โครงการ 

สััตว์์ปลอดโรค คนปลอดภััย จากโรคพิษสุุนััขบ้้า  

ตามพระปณิิธานของ ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จเจ้้าฟ้้าฯ 

กรมพระศรีสีวางควัฒน วรขัตัติยิราชนารี ีณ ศูนูย์ค์วบคุมุ 

และพัักพิิงสุุนััข สำนัักงานสััตวแพทย์์สาธารณสุุข  

สำนัักอนามััย เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร โดยมีี 

ผู้้�แทนกรมควบคุมุโรค จังัหวัดัสมุทุรปราการ และจังัหวัดั

ฉะเชิิงเทราเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

60 รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม



ภาคผนวก

บทที่่�3
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