
 
 

 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
                        ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม       
     ----------------------------------- 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น     
ขอความร่วมมือส่วนราชการระดับกรมหรือส่วนราชการเทียบเท่ากรม พิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัด      
เพ่ือส่งเสริม และยกย่อง ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติปฏิบัติตาม
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏ
ชัดเจนเป็นที่ยอมรับ และมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย นั้น 

  ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงให้มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวธีการคัดเลือก ดังนี้ 

๑.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
๑.๑ เป็นข้าราชการและมีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยให้นับ

ต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ รวมทั้งต้องปฏิบัติราชการในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการคัดเลือก 

๑.๑.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มต้นนับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่ 

๑.๑.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการปกติ 

๑.๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๑.๓ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่าง  

การด าเนินคดีอาญาในศาล 
๑.๔ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับความผิด  

ทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑.๕ ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลา 

รับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน   
๑.๖ เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
 
 

/๑.๗ เป็นผู้... 
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๑.๗ เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๑.๘ เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่่าเสมอ เต็มใจ มีจิต

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน
อย่างเด่นชัด 

๑.๙ เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยค่านึงถึง
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการ
และประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 

๑.๑๐ ข้าราชการช่วยราชการให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของต้นสังกัด 
๑.๑๑ กลุ่มของผู้เข้ารับการคัดเลือกจ่าแนกเป็น ๓ กลุ่ม ตามประเภทและระดับต่าแหน่ง ดังนี้ 
    กลุ่มท่ี ๑  ต่าแหน่งประเภทอ่านวยการ ระดับสูง 
       ต่าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
   กลุ่มท่ี ๒  ต่าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช่านาญการ ระดับช่านาญการพิเศษ 
    กลุ่มท่ี ๓  ต่าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
       ต่าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช่านาญงาน 
๑.๑๒ กรณีที่ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา กอง/ศูนย์/กลุ่ม จะงดส่งผล

การคัดเลือกได้ โดยไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่ประการใด 

๒.  วิธีการคัดเลือก 
๒.๑ ปดศ./รดศ./ผต./ผช.ปดศ. อาจเสนอรายชื่อข้าราชการไม่จ่ากัดกลุ่ม จ่านวน ๑ คน 

 ๒ .๒  ผู้ อ านวยการกอง/ศู นย์ /กลุ่ ม  เสนอรายชื่ อข้ าราชการในสั งกั ด  อย่ างน้ อย             
หน่วยงานละ ๑ คน โดยการมีส่วนร่วมจากผู้ปฏิบัติงานของ กอง/ศูนย์/กลุ่ม เว้นแต่ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่มีข้าราชการ
น้อยกว่า 5 คน อาจไม่เสนอก็ได้ 

๒.๓ ผู้อ่านวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม จัดส่งรายชื่อข้าราชการพร้อมทั้งข้อมูลคุณสมบัติและ
ความเหมาะสมของบุคคลที่เสนอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด่าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

๒.๔ คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จะพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการ       
พลเรือนดีเด่น โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ความทุ่มเทเสียสละในงาน     
 (๒) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
  (๓) การอุทิศตน การด่าเนินงานจิตอาสาหรืองานส่วนรวม 
      และมีคุณธรรมจริยธรรม  

(๔) ผลการปฏิบัติราชการที่ด ี 
 
 
 

       
    /๓. ประกาศ... 
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๓.  ประกาศรายช่ือ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะประกาศรายชื่อผู้ ได้รับ          
การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม รวมทั้งผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการพลเรือนดี เด่นตามคู่มือที่กระทรวงศึกษาธิการ        
ก าหนดต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่         มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
   
                 (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ)   

           ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 

 


