
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองกลาง  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล       โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๖๗๑5   
ที ่  วันที่  
เรื่อง  สรุปผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 1  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน   รดศ. (นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์) 

 1. เรื่องเดิม 
  ตามบันทึกข้อความ กก.กพท. ด่วนที่สุด ที่ ดศ 0201.4/25 ลงวันที่ 10 มกราคม 2566      
ท่าน รดศ. (นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์) ปก.ปดศ. ได้อนุมัติให้ กก.กพท. ด าเนินงานโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยแบ่งการอบรมออกเป็น ๒ ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ภาคกิจกรรม ระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 (2 วัน) 
ณ สป.ดศ. และ โรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี และ ช่วงที่ 2 ภาควิชาการ ระหว่างวันที่ 
30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2566 (5 วัน) ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings โดยมีงบประมาณ  
ในการด าเนินงานโครงการฯ เป็นจ านวนเงิน 304,910 บาท (สามแสนสี่พันเก้าร้อยสิบบาทถ้วน) นั้น  

 2. ข้อเท็จจริง 
 บัดนี้ กก. (กพท.) ได้ด าเนินงานโครงการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว     
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 278,135.49 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นแปดพัน
หนึ่งร้อยสามสิบห้าบาทสี่สิบเก้าสตางค)์ และได้ด าเนินการประเมินผลโครงการฝึกอบรมและรวบรวมข้อคิดเห็น
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (เอกสารแนบ 1) สรุปได้ดังนี้  
 2.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในสังกัด ดศ. จ านวนทั้งสิ้น 
43 คน ประกอบด้วย 1) สป.ดศ. จ านวน 12 คน 2) อต. จ านวน 24 คน และ 3) สสช. จ านวน 7 คน 
(เอกสารแนบ 2)  
 2.2 การประเมินผลโครงการฝึกอบรม  
 การประเมินผลโครงการฝึกอบรม มีผู้ท าแบบประเมิน จ านวน 40 คน จากผู้ เข้าร่วม
ฝึกอบรมทั้งหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 93.02 โดยรายละเอียดของการประเมิน มีดังนี้  
         2.2.1 การประเมินด้านความพึงพอใจในภาพรวมของการฝึกอบรม 
       2.2.2 การประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การสร้างทีมงาน 
และมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน ณ โรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี      
           2.2.3 การประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ศึกษาดูงาน การเรียนรู้
วิสาหกิจชุมชน ภูมิปัญญาฟ้ืนฟูทะเลไทย ณ ธนาคารปูม้า ต.แหลมผักเบี้ย อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 
           2.2.4 การประเมินความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ ในแต่ละหัวข้อการบรรยาย  
                และต่อวิทยากร (การอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings) 
          2.2.5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
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 2.2.1 การประเมินด้านความพึงพอใจในภาพรวมของการฝึกอบรม 
              ความพึงพอใจในภาพรวมของการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ 
ในด้านการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  มากที่สุด ร้อยละ 57.5 ล าดับรองลงมา        
คือ การมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นหลังการฝึกอบรม มากที่สุด ร้อยละ 50 และล าดับสุดท้าย คือ ระยะเวลา
ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม มากที่สุด ร้อยละ 45  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพการประเมินด้านความพึงพอใจในภาพรวมของการฝึกอบรม 

2.2.2 การประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การสร้างทีมงาน                 
และมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน ณ โรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี   

        ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในด้านรูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
มากที่สุด ร้อยละ 55 ล าดับรองลงมา คือ ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือน าไปปรับใช้ มากที่สุด ร้อยละ 47.5 
และล าดับสุดท้าย คือ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มากที่สุด ร้อยละ 42.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มการสร้างทีมงาน และมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 

/2.2.3 การประเมิน… 
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1. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม

2. ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเพิ่มมากขึ้น หลังการฝึกอบรม

3. สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
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1. ประโยชน์จากการเข้ารว่มกจิกรรมเพื่อน าไปปรับใช้

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม

3. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม
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 2.2.3 การประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ศึกษาดูงาน การเรียนรู้
วิสาหกิจชุมชน ภูมิปัญญาฟื้นฟูทะเลไทย ณ ธนาคารปูม้า ต.แหลมผักเบี้ย อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

        ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในด้านรูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
มากที่สุด ร้อยละ 45 ล าดับรองลงมา คือ ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือน าไปปรับใช้ มาก ร้อยละ 45 
และล าดับสุดท้าย คือ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มากที่สุด ร้อยละ 37.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ศึกษาดูงาน การเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน ภูมิปัญญาฟื้นฟูทะเลไทย 

 2.2.4 การประเมินความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ ในแต่ละหัวข้อการบรรยาย             
และต่อวิทยากร (การอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings)   
           ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ ในแต่ละหัวข้อการบรรยาย    
และต่อวิทยากร อยู่ในระดับดีมาก โดยหัวข้อการบรรยายที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ล าดับแรก คือ “เรื่องน่ารู้        
กับ กบข. โดยวิทยากรจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ล าดับที่สอง คือ “สิทธิประโยชน์ของข้าราชการที่ควรรู้” 
โดยวิทยากรจากส านักงาน ก.พ. และล าดับที่สาม คือ “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562”  
โดยวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี้ ร้อยละ 72.50
ร้อยละ 71.88 และ ร้อยละ 61.25 ซ่ึงรายการประเมินที่มีคะแนนสูงทีสุ่ด คือ วิทยากรมีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพการประเมินความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ ในแต่ละหัวข้อการบรรยาย และต่อวิทยากร 

/2.2.5 ข้อคิดเหน็... 
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 2.2.5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 
               - อยากให้มีการจัดฝึกอบรมแบบ onsite เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ท าความรู้จัก   

และสนิทสนมกันมากขึ้น 
                 - อยากให้มีการจัดฝึกอบรมนอกสถานที่ นานกว่า 2 วัน เพ่ือสร้างเครือข่าย     
ในการท างาน เช่น 3 วัน 2 คืนเป็นอย่างต่ า เพื่อให้มีเวลาท าความรู้จักและสนิทกันในรุ่นมากขึ้น 

2.3 แนวทางการด าเนินงานโครงการ 
       กก. ด าเนินการปรับแผนโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัล  

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นการฝึกอบรมในรูปแบบ onsite       
โดยเลือกสถานทีจ่ัดฝึกอบรม และก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับงบประมาณโครงการฯ  

2.4 ประมวลภาพโครงการฝึกอบรม 
      ภาพโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 3) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ สรุปผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 (นางสาววิภาดา ลิ่วเฉลิมวงศ์) 
      ผู้อ านวยการกองกลาง 

 
 
 

นางสาววิภาดา ลิ่วเฉลิมวงศ์
 15/03/2566

ณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์
              ทราบ



(นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์)
               รดศ.

นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์
 16/03/2566


