
 

 

  
 

 
 

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ต าแหน่งประเภทบริหาร ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566  
----------------------- 

ตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560 นั้น 

เนื่องจาก ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ            
พลเรือนสามัญเฉพาะในส่วนของหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า และผู้ว่าราชการจังหวัด โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ดังนั้น 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทบริหารในกระทรวงดิจิทัล   
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว อาศัยอ านาจตามความในหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1024/ว 1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ จึงให้แก้ไขประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร ในกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

 ให้ยกเลิกความในข้อ 5.1 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“5.1 ปลัดกระทรวงเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารในส านักงานปลัดกระทรวง ได้แก่ รองปลัดกระทรวง ผู้ตรวจราชการกระทรวง และ
ผู้ช่วยปลัดกระทรวง”  

  ส่วนนอกนั้นให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ 

ประกาศ   ณ   วันที่        มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

(ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

 
  

 


