
 
 

 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
     ในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566  

----------------------- 

โดยที่คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในส่วนการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน         
ของผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม อาศัยอ านาจตามความในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร  ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่              
๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ        
จึงแก้ไขประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่         
7 สิงหาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ          
ในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมินตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖7 เป็นต้นไป  

ข้อ 2 ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  6 ตามประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และให้ใช้เอกสารแนบท้ายประกาศนี้แทน 

ประกาศ ณ วันที่   ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 
(ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ) 
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 6  

 
การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร และประเภททั่วไป ให้ก ำหนดตัวชี้วัดและ  
ค่ำเป้ำหมำยส ำหรับกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยกำรตกลงร่วมกันระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำนและผู้บังคับบัญชำ 
โดยอ้ำงอิงควำมส ำเร็จของงำน เพ่ือให้ได้ตัวชี้วัดรำยบุคคล ดังนี้  

๑. ก าหนดกิจกรรม โดยอ้ำงอิงกับงำนที่ผู้ปฏิบัติงำนรับผิดชอบ ๓ ลักษณะ ดังนี้  
๑.๑ งำนตำมยุทธศำสตร์/แผนงำน/โครงกำร/ภำรกิจและงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ   

ของต ำแหน่ง ประกอบด้วย งำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี งำนตำมที่ปรำกฏในกำรประเมินส่วนรำชกำร
ประจ ำปี ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ.ร. ก ำหนด และงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง งำนที่ได้รับ
มอบหมำยตำมค ำสั่งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และค ำสั่ งส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัล              
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

๑.๒ งำนตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย ประกอบด้วย งำนในวำระเร่งด่วนหรือภำรกิจ         
ที่ถูกมอบหมำยเป็นพิเศษ งำนที่ได้รับมอบหมำยนอกเหนือจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหรืองำนประจ ำ 

๑.๓ กำรพัฒนำองค์กรให้ เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  ประกอบด้วย  กำรเสริมสร้ำง 
กรอบแนวคิดและศักยภำพกำรเรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำกำรท ำงำน กำรตื่นรู้ในกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องและ
สม่ ำเสมอ กำรปรับตัวให้สอดรับกับสถำนกำรณ์ที่ปรับเปลี่ยน กำรสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
ในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยวิธีกำรที่ทันสมัยและหลำกหลำย รวมถึงกำรเข้ำรับ 
กำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

 โดยมีตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยบังคับส ำหรับข้ำรำชกำรทุกคน ดังนี้  
“ระดับควำมส ำเร็จในกำรเข้ำรับกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร  
ค่าเป้าหมาย ๑ จ ำนวนชั่วโมงที่เข้ำรับกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่ำ ๒ ชั่วโมง 
ค่าเป้าหมาย ๒ จ ำนวนชั่วโมงที่เข้ำรับกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่ำ ๔ ชั่วโมง 
ค่าเป้าหมาย ๓ จ ำนวนชั่วโมงที่เข้ำรับกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่ำ ๖ ชั่วโมง 
ค่าเป้าหมาย ๔ จ ำนวนชั่วโมงที่เข้ำรับกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่ำ ๘ ชั่วโมง 
ค่าเป้าหมาย ๕ จ ำนวนชั่วโมงที่เข้ำรับกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ ชั่วโมง 
ทั้งนี้ ผู้รับกำรประเมินต้องบันทึกข้อมูลกำรเรียนรู้พร้อม upload ประกำศนียบัตร/ หนังสือรับรองกำรผ่ำน
หลักสูตร e – learning ใน ระบบ DPIS ด้วยตนเอง พร้อมทั้งรวบรวมหลักฐำนกำรเรียนรู้ส่งให้  กองกลำง  
(กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล) เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องและรับรองข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรรำยบุคคลต่อไป ด้วย” 

๒. ก าหนดค่าน้ าหนักของตัวชี้วัด เมื่อรวมกันแล้วต้องเท่ำกับ ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
๒.๑ งำนตำมยุทธศำสตร์/แผนงำน/โครงกำร/ภำรกิจและงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  

ของต ำแหน่ง ร้อยละ ๖๐ 
 

/2.2 งานตามนโยบาย ... 
 
 
 



 
 
 

-2- 
๒.๒ งำนตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย ร้อยละ ๓๐ ทั้งนี้ หำกไม่มีตัวชี้วัดนี้ สำมำรถเกลี่ย 

ค่ำน้ ำหนักไปยังตัวชี้วัดงำนตำมยุทธศำสตร์/แผนงำน/โครงกำร/ภำรกิจ งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ           
ของต ำแหน่ง ตำมข้อ ๒.๑ ได้   

๒.๓ กำรพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐  
๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย แบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยให้ค่ำมำตรฐำนที่ผ่ำนกำรประเมินอยู่ที่ ระดับ ๓ 
 
 
 


