
 

 

 
 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
     ในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2566  

----------------------- 

โดยที่คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในส่วนการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือประโยชน์ในการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากผู้บังคับบัญชามายังผู้ปฏิบัติงาน จึงอาศัยอ านาจตามความ 
ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ แก้ไขประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2566 ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมินตั้งแต่
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความตามข้อ ๑๑ (๒) ของประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๑๑  (๒) ก าหนดตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน  
ทั้งนี้ ให้น าแนวทางการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน ๖ มาใช้ ด้วย”  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ๖ ตามประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ใช้
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้แทน 

ประกาศ ณ วันที่   สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 
(ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ) 
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 



 

 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศ  

การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ให้ก าหนดตัวชี้วัดและ 

ค่าเป้าหมายส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยการตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา 
โดยอ้างอิงความส าเร็จของงาน เพ่ือให้ได้ตัวชี้วัดรายบุคคล ดังนี้  

๑. ก าหนดกิจกรรม โดยอ้างอิงกับงานที่ผู้ปฏิบัติรับผิดชอบ ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
๑.๑ งานตามยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ต าแหน่ง ประกอบด้วย งานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งานตามท่ีปรากฏในการประเมินส่วนราชการประจ าปี
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ร. ก าหนด และงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง งานที่ได้รับ
มอบหมายตามค าสั่งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล             
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

๑.๒ งานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย งานในวาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบหรืองานประจ า  

๒. ก าหนดค่าน้ าหนักของตัวชี้วัด เมื่อรวมกันแล้วต้องเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้  
๒.๑ งานตามยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ต าแหน่ง ร้อยละ ๗๐ 
๒.๒ งานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ ๓๐ ทั้งนี้ หากไม่มีตัวชี้วัดนี้ สามารถเกลี่ย

ค่าน้ าหนักไปยังตัวชี้วัดงานตามยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง ตามข้อ ๒.๑ ได้  

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย แบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยให้ค่ามาตรฐานที่ผ่านการประเมินอยู่ที่
ระดับ ๓ 

 

 

 
  


