
 
 

 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567  

----------------------- 

โดยที่คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ในส่วนการก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
และค่าน้ าหนักตัวชี้วัดส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานราชการทั่วไป ในส านักงานปลัด 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 วรรคสองของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 จึงแก้ไข
เพ่ิมเติม ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2560 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567”  

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
ส าหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖7 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็นวรรคสอง ข้อ 5.1.6 ของประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการทั่วไป  
             “การก าหนดตัวชี้วัดและค่าน้ าหนักตัวชี้วัดตามวรรคหนึ่ง ให้น าแนวทางการก าหนดตัวชี้วัด     
ค่าเป้าหมาย และค่าน้ าหนักตัวชี้วัดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ มาใช้ด้วย” 

ประกาศ ณ วันที่   มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 
(ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ) 
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศ  

 
การก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และค่าน้ าหนักตัวชี้วัด 

พนักงานราชการทั่วไป ให้ก าหนดตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และค่าน้ าหนักตัวชี้วัด ส าหรับ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยการตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา โดยอ้างอิงความส าเร็จ
ของงาน เพ่ือให้ได้ตัวชี้วัดรายบุคคล ดังนี้  

๑. ก าหนดกิจกรรม โดยอ้างอิงกับงานที่ผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบ ๓ ลักษณะ ดังนี้  
๑.๑ งานตามยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/ภารกิจและงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ   

ของต าแหน่ง ประกอบด้วย งานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งานตามที่ปรากฏในการประเมินส่วนราชการ
ประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ร. ก าหนด และงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง งานที่ได้รับ
มอบหมายตามค าสั่งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และค าสั่ งส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล              
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

๑.๒ งานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย งานในวาระเร่งด่วนหรือภารกิจ         
ที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบหรืองานประจ า 

๑.๓ การพัฒนาองค์กรให้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วย  การเสริมสร้าง 
กรอบแนวคิดและศักยภาพการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการท างาน การตื่นรู้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ การปรับตัวให้สอดรับกับสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยน การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการปฏิบัติราชการด้วยวิธีการที่ทันสมัยและหลากหลาย รวมถึงการเข้ารับ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

 โดยมีตัวชี้วัดและค่าน้ าหนักตัวชี้วัดบังคับส าหรับพนักงานราชการทุกคน ดังนี้  
“ระดับความส าเร็จในการเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ  
ค่าเป้าหมาย ๑ จ านวนชั่วโมงที่เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมง 
ค่าเป้าหมาย ๒ จ านวนชั่วโมงที่เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง 
ค่าเป้าหมาย ๓ จ านวนชั่วโมงที่เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่า ๖ ชั่วโมง 
ค่าเป้าหมาย ๔ จ านวนชั่วโมงที่เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่า ๘ ชั่วโมง 
ค่าเป้าหมาย ๕ จ านวนชั่วโมงที่เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

ไม่น้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง 
ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินต้องบันทึกข้อมูลการเรียนรู้พร้อม upload ประกาศนียบัตร/ หนังสือรับรองการผ่าน
หลักสูตร e – learning ใน ระบบ DPIS ด้วยตนเอง พร้อมทั้งรวบรวมหลักฐานการเรียนรู้ส่งให้ กองกลาง  
(กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและรับรองข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลต่อไป ด้วย” 

๒. ก าหนดค่าน้ าหนักของตัวชี้วัด เมื่อรวมกันแล้วต้องเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
๒.๑ งานตามยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/ภารกิจและงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  

ของต าแหน่ง ร้อยละ ๖๐ 
 

/2.2 งานตามนโยบาย ... 
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๒.๒ งานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ ๓๐ ทั้งนี้ หากไม่มีตัวชี้วัดนี้ สามารถเกลี่ย 

ค่าน้ าหนักไปยังตัวชี้วัดงานตามยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ งานตามหน้ าที่ความรับผิดชอบ           
ของต าแหน่ง ตามข้อ ๒.๑ ได้   

๒.๓ การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐  
๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย แบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยให้ค่ามาตรฐานที่ผ่านการประเมินอยู่ที่ ระดับ ๓ 
 
 
 


