
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาโครงสร้างอัตราก าลังและระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจในการขับเคลื่อนงานขององค์กร 

1) จัดท ำแผนบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ระยะ ๔ ป ี

เพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทำงในกำรวำงแผน
ด้ำนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ของ สป.ดศ. ในระยะ 
๔ ปีข้ำงหน้ำ 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

๕๐,๐๐๐ 
บำท 

คำดว่ำจะด ำเนนิกำรในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2) จัดท ำแผนกำรก ำหนด
ต ำแหน่งของ สป.ดศ. 
รวมทั้งทบทวนโครงสร้ำง
อัตรำก ำลังและกำรแบ่ง
งำนภำยในเพื่อรองรับพันธ
กิจ นโยบำยของกระทรวง 

เพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทำงในกำรวำง
แผนกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง ของ สป.ดศ. 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

มีกำรรำยงำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบ เม่ือวันที่ 16 มีนำคม 
2566 

3) พัฒนำแนวทำงกำร
บริหำรก ำลังคนและกำร
ทดแทนอัตรำวำ่งของ 
สป.ดศ. (บรรจุแต่งตั้ง ยำ้ย
โอน เลื่อน) เพื่อรองรับ
ควำมต้องกำรบุคลำกร 

เพื่อใช้เป็นแนวทำงกำร
บริหำรก ำลังคนและ
กำรทดแทนอัตรำวำ่ง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- มีค ำสั่งบรรจุข้ำรำชกำร จ ำนวน 5 ค ำสั่ง บรรจุข้ำรำชกำร จ ำนวน 9 รำย 
- มีค ำสั่งโอนขำ้รำชกำร จ ำนวน 6 ค ำสั่ง โอนขำ้รำชกำร จ ำนวน 6 รำย 
- มีค ำสั่งยำ้ยข้ำรำชกำร จ ำนวน - ค ำสั่ง ยำ้ยข้ำรำชกำร จ ำนวน - รำย 
- มีค ำสั่งเลื่อนข้ำรำชกำร จ ำนวน 2 ค ำสั่ง เลื่อนข้ำรำชกำร จ ำนวน 3 รำย 

4) ส่งเสริมสนบัสนุนให้มี
กำรปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำนภำยในและน ำ
เทคโนโลยทีี่ทันสมัยมำ
ปรับใช ้

เพื่อให้สำมำรถใช้
เทคโนโลยีในกำร
ท ำงำนได้อย่ำง
เหมำะสมและ
ครอบคลุม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คำดว่ำจะด ำเนนิกำรในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



- ๒ - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาโครงสร้างอัตราก าลังและระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจในการขับเคลื่อนงานขององค์กร 

5) ปรับปรุงฐำนข้อมูล HR 
ให้มีควำมทันสมัย เพื่อ
รองรับกำรท ำ HR 
Analytic ในระยะต่อไป 

เพื่อสำมำรถน ำข้อมูล 
HR มำใช้ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อไป 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คำดว่ำจะด ำเนนิกำรในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

6) น ำระบบงำน
อิเล็กทรอนิกส์มำปรับใช้ใน
กระบวนกำร HR เช่น 
ระบบ e-office, DPIS, 
SEIS เป็นต้น 

มีกำรน ำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มำใช้ใน
กำรบริหำรงำนดำ้น HR 
มำกข้ึน เพื่อควำม
ทันสมัยและสะดวก
รวดเร็วมำกข้ึน 
 

ต.ค. 2565 – ก.ย.
2566 

 

8,670 บำท โดยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยกองกลำง ได้จัดโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS 6) ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เมื่อ วันศุกร์ที่ 20  มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ตั้งแต่
เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๖ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม และถ่ำยทอดสดทำงออนไลน์ ผ่ำนระบบ Cisco Webex Meeting โดยมี
ผู้เข้ำร่วมอบรมทั้งสิ้น 65 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ : สร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ เสริมแรงจูงใจ และรักษาไว้ซึ่งก าลังคนคุณภาพ 

7) สร้ำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพที่
ชัดเจน (กำรเปลี่ยนสำย
งำน/ กำรเปลี่ยนสถำนะของ
บุคลำกร) 

เพื่อให้ข้ำรำชกำร
ภำยใน สป.ดศ. มี
แรงจูงใจใน
ควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันที่ 26 มกรำคม พ.ศ. 2566 
2. ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง ประกำศรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2566 
3. ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคลำกรภำครัฐเพื่อ
รับทุนรัฐบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ : ทุนส ำหรับผู้ที่
ได้รับกำรตอบรับให้เข้ำศึกษำ/ฝึกอบรมจำกสถำบันกำรศึกษำ)  ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันที่ 26 มกรำคม 2566 
4. สื่อประชำสัมพันธ์กำรเปิดรับสมัครข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่  19 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ผ่ำนทำงเว็ปไซต์ mdse.go.th  

8) ปรับปรุงหลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรและกำรเลื่อน
เงินเดือน 

เพื่อเสริมสร้ำงแรงจูง
ในกำรท ำงำนและ
สร้ำงควำมเปน็ธรรม
ในกำรประเมินผล
งำน 
 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1.ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏบิัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหนง่ประเภทบริหำร ในกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2566 ประกำศเมื่อวันที่ 30 มกรำคม 2566  
2.ประกำศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
เลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ประกำศเมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2566  

9) ระบบกำรดูแลกลุ่ม
ก ำลังคนคุณภำพ ของ สป.ด
ศ. (MDES Young Talent 
Team) 

เพื่อสร้ำงและพัฒนำ
กลุ่มของข้ำรำชกำร 
สป.ดศ. ให้มี
ศักยภำพและสมมรถ
นะที่สงู เพื่อเป็น
ก ำลังคนคุณภำพ 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

31,800 
บำท 

โดยมีการด าเนนิการดังนี ้
1. จัดตั้งกลุ่มไลน์ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีควำมสนใจในกำรเข้ำสู่ระบบก ำลังคนคุณภำพสงู ของ 
สป.ดศ. เพื่อให้ค ำปรึกษำและแนวทำงกำรพัฒนำเพื่อเป็นข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสงูของ สป.ดศ. 
2. จัดโครงการเสริมสร้างและพฒันากลุ่มก าลังคนคุณภาพผู้มีศกัยภาพสูง ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม “MDES Young Talent” เมื่อวันที่ 3 – 4 
เมษำยน 2565 ณ ห้องประชุม 803 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
 
 



- ๔ - 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓ : เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะของการท างานในยุคดิจิทลัให้สามาถขับเคลื่อนงานตามเป้าหมายขององค์กร 

10) ค้นหำและกำร
เสริมสร้ำง DNA สป.ดศ. 

ต้องกำรสรำ้งให้
บุคลำกร สป.ดศ. ที่มี
อัตรำลักษณ์ของควำม
เป็นบุคลำกรของ 
สป.ดศ. ที่ชดัเจน ทั้ง
ภำพลักษณ์ภำยนอก
และภำยใน 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อจัดท ำเป็น
ประกำศ ค ำสั่ง หรือแนวปฏิบัติในกำรก ำหนดอัตรำลักษณ์ของบุคลำกร สป.ดศ. 
 
 

11) จัดท ำแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกร สป.ดศ. และ
จัดกำรพัฒนำตำมแผนที่
ก ำหนด 

เพื่อใช้เป็น
แผนปฏบิัติกำรใน
กำรด ำเนินงำนและ
ติดตำมกำรฝึกอบรม
ประจ ำป ี

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

มีแผนบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลดังนี ้
1. แผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสงัคม (Human Resource Management and Development Plan) ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
2. แผนฝึกอบรม ของ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ ำป ี2566 

12) กำรประกำศก ำหนด 
Digital Competency ของ 
สป.ดศ. และแนวทำงกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคลำกร 

เพื่อใช้เป็นมำตรฐำน
ก ำหนดสมรรถนะ
ดิจิทัลของบุคลำกร 
สป.ดศ. 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อจัดท ำ
เป็นประกำศ ค ำสั่ง หรือแนวปฏิบัติในกำรก ำหนด Digital Competency ของ สป.ดศ. 
 
 

13) จัดกำรส่งเสริมและ
พัฒนำบุคลำกรให้เป็น
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนดิจิทลัของ
ประเทศ 

ส่งเสริมและพฒันำ
บุคลำกรของ  สป.ดศ. 
ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในด้ำน
ดิจิทัลใน
ระดับประเทศได้  

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คำดว่ำจะด ำเนินกำรในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

14) จัดพัฒนำทักษะและ
สมรรถนะด้ำนดิจิทัลที่
หลำกหลำย ทั้ง Hard and 
Soft Skill ให้บุคลำกรทุก

เพิ่มศักยภำพของ
บุคลำกร สป.ดศ. 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

๕๒๔,๐๐๐ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
1. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
คร้ังที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓ : เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะของการท างานในยุคดิจิทลัให้สามาถขับเคลื่อนงานตามเป้าหมายขององค์กร 

ระดับ เพื่อให้พร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

ช่วงที่  1 ภำคกิจกรรม ระหว่ำงวันที่  26 – 27 มกรำคม 2566 (2 วัน) ณ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ โรงแรมไอธำรำ รีสอร์ท แอนด์ สปำ จังหวัด
เพชรบุรี 
ช่วงที่ 2 ภำควิชำกำร ระหว่ำงวันที่ 30 มกรำคม - 3 กุมภำพันธ์ 2566 (5 วัน) ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ Cisco Webex Meetings 
2. นำยชิน ปุ้งเผ่ำพันธ์ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร สังกัด ยศ. เข้ำร่วม
โครงกำรฝึกอบรมและสัมมนำวิชำกำรออนไลน์ขององค์กำรเพิ่มผลผลิตแห่งเอเชีย (เอพีโอ) โครงกำร 
2 2 - IP-1 1 - GE-WSP-A: Workshop on Organizational Innovation Management on Key 
Standards and Frameworks ระหว่ำงวันที่ 20-22 กุมภำพันธ์ 2566 ผ่ำนระบบกำรประชุม
ออนไลน์  
3. นำยปิยคุณ นพคุณ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร สังกัด ปท. เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมทุนรัฐบำลสิงคโปร์ร่วมกับรัฐบำลสหรัฐอเมริกำเพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หัวข้อ 
Cybersecurity ภำย ใต้  Singapore – United States Third Country Training Programme 
ระหว่ำงวันที่ 6 – 10 กุมภำพันธ์ 2566 ณ สำธำรณรัฐสิงคโปร์ 
4. กำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรใช้งำนระบบงบกระทรวง ในระบบ New GFMIS Thai” 
จ ำนวน 12 คน เมื่อวันศุกร์ที่ 2 ธันวำคม 2565 ณ ห้อง Training Center บริษัท ยิบอินซอย 
จ ำกดั แบ่งเป็น 2 รุ่น  
    - รุ่นที่ 1 เวลำ 08.30 – 12.00 น.  
    - รุ่นที่ 2 เวลำ 13.00 – 16.30 น.  
5. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนในระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำร
รักษำพยำบำล (Digital Pension)ของกรมบัญชีกลำง ส ำหรับส่วนรำชกำร รุ่นที่ 3 จ ำนวน 3 
คน ก ำหนดจัดโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) ในวันศุกร์ที่ 31 มีนำคม 2566 เวลำ 
09.00 ถึง 16.00 น 
6. โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีกำรทำง
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ( Electronic Government Procurement : e-GP) ส ำหรั บ เจ้ ำหน้ ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐในส่วนกลำง แบบออนไลน์ รุ่นที่ 1 จ ำนวน 2 คน ในระหว่ำง
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓ : เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะของการท างานในยุคดิจิทลัให้สามาถขับเคลื่อนงานตามเป้าหมายขององค์กร 

วันที่ 11 – 12 เมษำยน 2566 เวลำ 09.00 – 16.00 น. ผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) 
โปรแกรม Microsoft Teams 
7. โครงกำรสัมมนำชี้แจงแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุของ
หน่วยงำนของรัฐส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐในส่วนกลำง รุ่นที่ 1 
จ ำนวน 1 คน ผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) ในวันจันทร์ที่ 3 เมษำยน 2566 เวลำ 09.00 – 
12.00 น. 
8. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรงบประมำณ ส ำหรับหน่วยงำนภำยนอก 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 2 คน  
ในวันที่ 2 – 3 พฤษภำคม 2566 เวลำ 09.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ เขต
รำชเทวี กรุงเทพมหำนคร 
9. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ( Electronic certificate in Public Procurement : (e-CPP) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
จ ำนวน 4 คน ในรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) และทดสอบ ณ สถำนที่สอบที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด ตำมแต่ละหลักสูตร 

15) จัดกำรฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหำรดิจิทัล
ระดับกลำง ดศ. (นบก.ดศ.) 

พัฒนำศักยภำพของ
นักบริหำร
ระดับกลำง ดศ. ให้มี
ทักษะและสมรรถนะ
ที่เพิ่มขึ้น 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

2,970,200 
บำท 

คำดว่ำจะจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 

16) จัดท ำแผนกำรพัฒนำ
ตนเอง (IDP) 

บุคลำกร สป.ดศ. มี
กำรวำงแผนเพื่อ
พัฒนำตนเองเป็น
รำยบุคคล 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คำดว่ำจะด ำเนนิกำรในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาคุณภาพชีวิตให้บุคลากรมี Work Life Balance และมีความสุขกับองค์กร 
17) พัฒนำกำรท ำงำน
แบบ work from 
anywhere 

กำรท ำงำนอย่ำงมี
ควำมสุข 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ๆ เพื่อจัดท ำเปน็
ประกำศ ค ำสัง่ หรือแนวปฏิบัตใินกำรท ำงำนแบบ work from anywhere 
 

18) ปรับปรุง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน
ให้มีควำมสุข 

มีสภำพแวดล้อม
ของกำรท ำงำนที่
เอ้ืออ ำนวยต่อกำร
ท ำงำนทั้งรำ่งกำย
และจิตใจ 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

มีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำ “แต้มสี เติมฝนั พัฒนำปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.ดศ.” ระหว่ำง
วันที่ ๓ - ๕ เมษำยน ๒๕๖๖ 

19) จัดสวัสดิกำรภำยใน
ส่วนรำชกำรที่ชว่ยเหลือ
ดูแลบุคลำกรทุกกลุ่ม 

บุคลำกรทุกกลุ่มของ 
สป.ดศ. มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี โดยได้รบั
กำรดูแลจำกองค์กร
ในด้ำนสวัสดิกำร 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

มีกำรด ำเนินกำรจัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
และแต่งตั้งคณะกรรมกำรกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อท ำหน้ำที่บริหำรและพัฒนำกำรดูแลบุคลำกร สป.ดศ. ในด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต โดยจดัให้
สวัสดิกำรแบบต่ำง ๆ 

20) ดูแล work 
condition ของจ้ำงเหมำ
เอกชนด ำเนินงำน เช่น 
ปรับปรุงขั้นตอนและ
กระบวนกำรเบิกจ่ำย
ค่ำจ้ำงจำ้งเหมำเอกชน
ด ำเนินงำนให้กระชบั 
รวดเร็ว เป็นต้น 

ลดขั้นตอน
กระบวนกำรท ำงำน 
และเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำร
ให้บริกำรกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเลียในองค์กร 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองกลำงได้มีกำรปรับปรุงขัน้ตอนและกระบวนกำรเบิกจ่ำยคำ่จ้ำงจ้ำงเหมำเอกชนด ำเนนิงำนให้
กระชับ รวดเร็วขึ้น และเพื่อให้ได้รับสิทธปิระโยชน์อ่ืนๆที่พึงได ้
 

21) จัดกิจกรรมส่งเสริม
ควำมรักควำมสำมัคคี 
คุณธรรม และจิตอำสำ 

ส่งเสริมบุคลำกรของ 
สป.ดศ. เป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม 
และซื่อสัตย์สุจริตใน
กำรปฏิบัติหนำ้ที่
ทำงรำชกำร  

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

โดยได้จัดส่งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมอบรมในหลักสูตรออนไลน์ตำ่งๆ ดังนี้  
หลักสูตรของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
ตั้งแต่เดือนตุลำคม ถึงวนัที่ 31 มีนำคม 2566  
1. หลักสูตรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลต่อตำ้นกำรทจุริต 
2. หลักสูตรอบรมเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
3. หลักสูตรบรรษัทภิบำลต่อตำ้นกำรทุจริต 
 



- ๘ - 
 

 


