
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
-------------------------------

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
เป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การให้บริการ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน รวมถึงเป็นการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กรต่อไป น้ัน

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงกําหนดมาตรการป้องกันการทุจ ริตในประเด็นที่ เ ก่ียวข้อง กับสินบน
สําหรับกระบวนงานด้าน ๑) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ๒) การจัดซื้อจัดจ้าง และ
๓) การบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

๑. ด้านการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
๑.๑ กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต
๑.๒ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ

ที่เก่ียวข้อง
๑.๓ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดในกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ
๑.๔ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
๑.๕ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ีที่มีการให้บริการกับประชาชน หรือผู้มาติดต่อ

ในเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือการให้บริการกับประชาชนของ สป.ดศ.
๑.๖ เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการรับ

สินบน บทลงโทษ เพื่อปลูกจิตสํานึกท่ีดีในการไม่รับสินบน
๒. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

๒.๑ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดในการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒.๒ มีการควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒.๓ มีการกําหนดให้สืบราคากลาง และหาคู่เทียบในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างน้อย ๒ รายข้ึนไป
๒.๔ การเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่

การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล
๒.๕ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากการจัดซ้ือจัดจ้าง

และกําหนดแนวทางเพ่ือดําเนินการจัดทําระบบรับรองตนเองว่าไม่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อสนอหรือ
คู่สัญญา สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และคณะกรรมการทุกคณะ

๒.๖ กําชับ…



- ๒ -

๒.๖ กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการ กลไก และระบบในการดําเนินการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับปรับปรุง) อย่างเคร่งครัด

๒.๗ จัดกิจกรรมและจัดฝึกอบรม ดังน้ี
๑) จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงความรู้เรืองโทษทางวินัย หากกระทํา
การทุจริต

๒) จัดให้มีกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม องค์ความรู้ด้าน

การป้องกันการทุจริต และปลูกจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

๒.๘ กําหนดคําสั่ง ประกาศ กลไก มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สป.ดศ.

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล

๓.๑ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล

๓.๒ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๓.๓ มีนิติกรหรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสืบข้อเท็จจริง

๓.๔ ดําเนินการในกระบวนการแต่งตั้ง/โยกย้าย/คัดเลือก/บรรจุ/แต่งตั้ง/จัดจ้าง อย่างโปร่งใส

และตรวจสอบได้

๓.๕ ดําเนินการตรวจสอบพยานหลักฐานโดยละเอียดว่าสอดคล้องกับการมีหนังสือขอเอกสาร
และพยานหลักฐานต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันที่

(ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ)
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
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