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รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต  สำนักงาน

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ต่อผู้บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รับทราบความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะการดำเนินงานของผู้จัดทำ เพื่อให้เกิดการทบทวน ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และในปีถัดๆไป ให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  

รายงานฉบับนี้ ครอบคลุมถึงผลการดำเนินงานในทุกมิติของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นองค์กรที่มี
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือของสังคม 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้ดำเนินการไปด้วยความสำเร็จเป็นอย่างดี โดยมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ ทั้งนี้ ข้อมูลที่ปรากฏในรายงาน
ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในอนาคต เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างองค์กรที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑ 

ส่วนที่ 1 
ที่มา ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และแผนทีเ่กี่ยวข้อง 

 
หลักการและเหตุผล 

จากปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่ต้องเร่งดำเนินการ
แก้ไขและทุกภาคส่วนต้องให ้ความสำคัญและร ่วมมือกั นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุ จริต 
และประพฤติมิชอบ ซึ่งปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ  
การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ของประเทศต่อสายตานานาชาติ
ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายในการดำเนินการแก้ปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ถ่ายทอด ลงมา 
สู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 23 ฉบับ และแผนปฏิรูปประเทศ เพื่อเป็น เครื่องมือสำหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ นำไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ต่อไป  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
- 2580) อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนำไปสู่
การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์
ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่

1) ด้านความมั่นคง 
2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒ 

ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความสอดคล้องในยุทธศาสตร์ชาติ 2 ด้าน ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
เป้าหมาย  : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  : ปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที ่มีผลกระทบต่อ 

ความมั่นคง ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีเป้าหมายที่มุ ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
นั้น ถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(2)   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

เป้าหมาย  : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแปลงแนวทาง  
การพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใน  
กรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล  
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ได้เห็นชอบร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์  
ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง  
ต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ เพื่อบรรลุตามผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างเป็น  
รูปธรรม ส่งให้ประเทศไทยบรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป ซึ่งยังคงจำนวน 23 ประเด็น ดังนี้ 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (01) ความม่ันคง 
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02) การต่างประเทศ 
3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (03) การเกษตร 
4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (05) การท่องเที่ยว 
6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (06) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
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7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม ่
9) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
15) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
16) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจ 

และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเนื้อหาและสาระสำคัญ ดังนี้ 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา  
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
4. ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
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(2)  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศเป็นการปฏิรูปประเทศท่ีต้องดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ (1) 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข เป็น
ธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเลื่อมล้ำ และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
วันที ่ 30 มิถุนายน 2563 คณะรัฐมนตรีมีมติเห ็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบและแต่งตั ้งเพิ ่มเติม
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ รวม 13 ด้าน โดยกำหนดประเด็นในการปรับปรุง 6 ประเด็น ได้แก่ 

1) การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับแผนให้ชัดเจน สามารถวัดผลการดำเนินการได้ 
2) การปรับ ตัดกิจกรรมที่เข้าข่ายเป็นภารกิจปกติของหน่วยงานและคัดเลือกเฉพาะกิจกรรมปฏิรูป

ประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) 
3) การทบทวนกฎหมายภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะกฎหมายที่มีความสำคัญ รวมทั้ง

จัดลำดับความสำคัญของการเสนอกฎหมาย 
4) การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันที่ 2 มกราคม 2562 
5) พิจารณาความเห็นของหน่วยงานรับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 26 และมาตรา 

27 ของพระราชบัญญัติฯ 
6) ปรับเค้าโครงของแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
แผนปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง ประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 
(1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
(2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(๓) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
(๔) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 
(๕) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
(๖) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๗) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
(๘) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๙) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
(๑๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
(1๑) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
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(1๓) แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการแก้ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579  

วัตถุประสงค์รวม 
1) ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 

ให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื ่อมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแส  
เมื่อพบเห็นการกระทำความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

2) ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
และการกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง  

3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  และสนับสนุน
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตเกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย  
ต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติ ธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูล  
ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทำ
และบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทำผิดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้  
เร่งบัญญัติเพิ่มเติม 

โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนด
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการมีส่วมร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 2) พัฒนาระบบคุ้มครอง  
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ดำเนินคดีทุจริตทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน 4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และ  
5) พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจะมีผลในการใช้เป็น
กรอบเพื่อกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปี ที่สองของยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี โดยการกำหนดทิศทางในการขับเคลื ่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศไปสู ่ก ารบรรลุเป้าหมาย 
ในมิติต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ  



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖ 

รวมถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน  
13 ประการ ซึ่งเปน็การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนด
ขึ ้นเป็นประเด็นที ่ม ีล ักษณะเชิงบูรณาการ ซึ ่งสามารถนำไปสู ่การพัฒนาทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมาย
หลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 

2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
3) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
มีเป้าหมายการพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย ดังนี้ 
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1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม 

2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ และ
สร้างระบบบริหารจัดการ 

4) การสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 

เป้าหมายที่ 1  การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วมร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการ
บริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) จัดเป็นแผนระดับที่ 2 
ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้กำหนดยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องได้ หรือกำหนดแผนงาน
หรือโครงการที่เกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อสนับสนุนและประสานการบูรณาการการดำเนินงานให้เกิด
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีรายละอียด ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
 “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสร้างสรรค์  
ในภูมิภาคและประชาคมโลก” 
 ซึ่งประกอบด้วยนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ จำนวน 16 นโยบาย ได้แก่ 

1) นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) นโยบายที่ 2 สร้างเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3) นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4) นโยบายที่ 4 จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนภาคใต้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน 
5) นโยบายที่ 5 เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
6) นโยบายที่ 6 ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
7) นโยบายที่ 7 จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
8) นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
9) นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
10) นโยบายที่ 10 เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
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11) นโยบายที่ 11 รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12) นโยบายที่ 12 เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
13) นโยบายที่ 13 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
14) นโยบายที่ 14 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
15) นโยบายที่ 15 พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
16) นโยบายที่ 16 เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความสอดคล้องกับนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2562 – 2565) นโยบายความมั ่นคงแห่งชาติที ่ 9 เสริมสร้างความมั ่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย
ทุจริต ดังนี้ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด 
1. ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
2. ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ 
1. นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
2. ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและให้บังคับใช้

กฎหมายอย่างเข้มงวด 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
4. รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นเครื่องมือ
สำคัญสำหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชนในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ 
การปฏิบัติและการบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด ซ่ึงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 และ 2 มาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดภาพรวม 
1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
2) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป)  
เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๙ 

1) แผนย่อยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายสำคัญ 
2 เป้าหมาย และตัวชี้วัด จำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที ่มีว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย เป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายกำหนด 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

1) แผนย่อยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๐ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570  

วิสัยทัศน์    
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
พันธกิจ      
สร้างจิตสำนึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 

 ๑) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ  
 3) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 14 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2) ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ  

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์   กลไกขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
1) ระดับความสำเร็จของกลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
2) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์กร 
3) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
4) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
5) จำนวนสื ่อสร้างสรรค์ที ่หลากหลาย เพื ่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
6) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
7) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
8) ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่สาธารณชนได้รับทราบแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์   ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ตัวช้ีวัด  
1) ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 
2) ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
3) ระดับความสำเร็จในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ือนำไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้มี
ค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๒ 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สำนักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำขึ้นเพื่อมุ่งเน้นขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกระดับ 
รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสุจริต โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนวทางในการสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยมสุจริตและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมให้ตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นกลไกในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 

๑) การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต  
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื ่อให้หน่วยงานประสบความสำเร็จในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการไม่
ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนของประเทศ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์    
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
พันธกิจ      
สร้างจิตสำนึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 

 ๑) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ  
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 3) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ซ่ึงประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ และ 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
มาตรการ 
1) สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ 

ที่ดีและมีค่านิยมที่ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
3) ส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัด 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการดำเนินงาน 
จัดการอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์   กลไกขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ 
1) ส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามกรอบบรบิท

ที่เก่ียวข้องของหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมให้เกิดการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
3) สร้าง พัฒนา ปรับปรุงกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน

หน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด  
1) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
2) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
3) จำนวนสื ่อสร้างสรรค์ที ่หลากหลาย เพื ่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๔ 

5) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
แนวทางการดำเนินการ 
1) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
2) ส่งเสริมและผลักดันให้มีการพัฒนา/ทบทวน/ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
3) ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4) การจัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
5) สร้างกลไกการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต กำหนดวิธีการดำเนินการ ขั้นตอน 

การจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ 
6) จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หลากหลาย

ช่องทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์   ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

มาตรการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ตัวช้ีวัด  
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 
แนวทางการดำเนินการ 
จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปีก่อน เพ่ือหาจุดอ่อนจุดแข็ง เพ่ือนำไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กร
ให้มีค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึนในปีถัดไป 
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ส่วนที่ ๓ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีแนวทางในการสร้างจิตสำนึกให้มีค่านิยมสุจริต
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้ตื่นตัว 
และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ประกอบ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต”(กิจกรรมที่เสริมสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) ประกอบด้วยกิจกรรมทั ้งหมด  
19 กิจกรรม ดังนี้ 

(๑) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยวัตถุประสงค์เพ่ือ 
การสร้างจิตสำนึกและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งการสร้างความสุขให้กับบุคลากรในองค์กรทุกคน ด้วยการมองโลกในแง่ดีมีจิตใจ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปันให้กับผู้อื่นและมุ่งดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดการกล่องพัสดุและซองกระดาษที่ ยัง
แข็งแรง สภาพดีกลับมาใช้ซ้ำรวมถึงเห็นความสำคัญของความเป็นอยู่ของคนพิการและสอดรับกับการดำเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลที่ทำไปพร้อมกับดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 

  
กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ”  



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๖ 

 
 

(๒)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2566  หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย  
ร่วมไทยต้านโกง” ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันศุกร์ที ่ 8 ธันวาคม 
2566 ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี เพื่อเป็นการแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต มุ่งมั่นที่จะขับเคลื ่อน
ประเทศไทยให้โปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัป
ชันทุกรูปแบบ 

 

  
  

  
 

งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๗ 

 
(๓)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2566  
ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยได้รับเกียรติจากพระราชวัชร
บัณฑิต (ประนอม ธมฺมาลงฺกาโร)  เจ้าอาวาสวัดจากแดง บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
พร้อมศึกษาดูงานในการจัดการพลาสติกชนิดต่างๆ ภายในวัด โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมบริจาค
ผลิตภัณฑ์ที่ทำมาจากพลาสติกทุกประเภท รวมถึงพลาสติกใช้แล้วทิ้ง หรือ Single-use Plastic เพื่อเป็นวัตถุ
ปัจจัยสมทบทุนในการสร้างประโยชน์ โดยการนำมารีไซเคิลทำชุด PPE และชุดผ้าไตรจีวรสำหรับพระสงฆ์ 
นอกจากนี ้ยังร่วมแรงร่วมใจทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โดยการทำความสะอาดวัดและบริเวณปฏิบัติ
ธรรมลานต้นไทร 

 

  
  

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

 

 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๘ 

 
 

(๔) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก  
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยได้มอบเงินสมทบทุนการศึกษา เครื่องใช้ไฟฟ้าจำเป็น รวมถึงอาหารและขนมสำหรับเด็ก
ภายในมูลนิธิฯ 

 

  
  

  
จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๙ 

 
 

(๕)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง  
เชิดชูองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT 
Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
และเป็นแรงจูงใจให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง เป็นพลังขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล โดยการแสดงเจตนารมณ์ กำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต โดยมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้รับเกียรติบัตรยกย่อง จำนวน 6 หน่วยงาน ดังนี้  

ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้แก ่ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ระดับคุณธรรมต้นแบบ ได้แก ่กรมอุตุนิยมวิทยา สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
 

  
 

 

  



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๐ 

มอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชอูงค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๖)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
256๗ ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมี
หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน ซึ่งปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้มอบ
นโยบายในการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งในส่วนของรัฐวิสาหกิจที่ต้องใส่ใจในเรื่องการบริการ การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการมอบนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) พร้อมทั้งมีการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ งดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากหน่วยงานและประชาชน รวมถึงผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

 

  
  

  
กจิกรรมประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 

 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๑ 

 
 

(๗)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะ
การทำงานเป็นทีมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ "แต้มสี เติมฝัน พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.ดศ.” ครั้งที่ 2  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเสริมสร้างจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสร้าง  
ความภาคภูมิใจในองค์กร โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ส่วนกลางภายใน
สำนักงาน สร้างสรรค์บรรยากาศการทำงานที่สดใสและเป็นมิตร  เมื ่อวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ บริเวณโถงส่วนกลาง ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

  
  

  
"แต้มสี เติมฝัน พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.ดศ. คร้ังที ่๒” 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๒ 

 
 

(๘)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้บุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจและเทคนิค วิธีการ เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และสามารถนำแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อช่วยยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส     

           

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้ก่ียวกับแนวทางประเมินความเสีย่งการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๓ 

 
 

(๙)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การประเมินผล ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและ
สร้างความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงดิจิทัลฯ  ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขมิให้เกิดปัญหาในปีถัดไป สำหรับ ITA เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริม 
การบริหารราชการให้เกิดประสิทธิภาพอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  และสามารถนำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงพัฒนางานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งจะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๔ 

 
 

(๑๐)  ร่วมงาน “ส่งสุข ส่งรัก” ส่งมอบ “กล่องรักที่สัมผัสได้” จากแคมเปญ “reBOX” Ep.4 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร โดยสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมได้รับประกาศเกียรติคุณ จากบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด โดยโครงการ  reBOX  ที่ได้ร่วมดำเนินส่งคืน
กล่องและซองกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว สู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี  

  
  

  
“ส่งสุข ส่งรัก” ส่งมอบ “กล่องรักที่สัมผัสได้” จากแคมเปญ  “reBOX” Ep.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๕ 

 
(๑๑)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ผ่านกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือร่วมส่งมอบปฏิทินเก่า หนังสือเก่า และกระดาษ A4 ที่รวบรวม
จากหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และประชาชนทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ในการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้พิการทางสายตา ซึ่งกระทรวงฯ ได้ส่งมอบปฏิทินเก่าและหนังสือเก่าให้มูลนิธิต่อเนื่อง 
เป็นประจำทุกปี 

 

  
  

  
กจิกรรมการส่งมอบ “ปฏิทนิเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คอื ความสุข” 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๖ 

 

(๑๒) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้รับโล่เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
เมื ่อวันที ่ 18 เมษายน 2567 ณ ห้องนิทรรศการ 5 ชั ้น 1 อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม  
โดยนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รับมอบโล่เชิดชูเกียรติองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

  
ได้รับโล่เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(๑๓) ร่วมงานกิจกรรมวันสิ ่งแวดล้อมโลก ประจำปี 2567 ภายใต้แนวคิด THP Road to zero 
waste ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ ตอกย้ำความมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพด้านขนส่งและเครือข่าย 
พร้อมร่วมสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามหลัก ESG+E เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567  ณ บริเวณลานเพลิน 
อาคารบริหาร ปณท (สำนักงานใหญ่) 

 

  



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๗ 

ร่วมงานกจิกรรมวันสิง่แวดลอ้มโลก ประจำป ี๒๕๖๗ 

 

 

(๑๔) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  โดยมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ 
จัดขึ้นเพื่อสร้างความตระหนักและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ 
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
(๑๕) สำน ักงานปล ัดกระทรวงด ิจ ิท ัลเพ ื ่อเศรษฐก ิจและส ังคม ได ้ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม  

E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็น 
การตั้งรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้หรือขยะอะลูมิเนียม เครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันพุธ
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันนำสิ่งของเหลือใช้หรือขยะอะลูมิเนียมเครื่องใช้ไฟฟ้าเก่า 
ที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ มาร่วมบริจาคเป็นจำนวนมาก เพื่อช่วยกันลดจำนวนขยะอิเล็กทรอนิกส์และ  
ยังเป็นการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ทิศเหนือ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๘ 

  
คร้ังที ่๑ เมื่อวนัที ่๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที ่๒ เมื่อวนัที ่๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที ่๓ เมื่อวันที ่๑๔ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๙ 

  
คร้ังที ่๔ เมื่อวันที ่๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

(๑๖) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรม reBOX 
ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับ
บริจาคกล่องกระดาษพัสดุ ซองจดหมาย แกนทิชชู และกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว เพ่ือรวบรวมในการนำไปรีไซเคิลให้ถูก
วิธี โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน มีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมการรีไซเคิล รวมถึง 
การลดปริมาณขยะในสำนักงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ทิศเหนือ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

 

  
คร้ังที ่๑ เมื่อวนัที ่๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๐ 

  
คร้ังที ่๒ เมื่อวนัที ่๑๗  กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที ่๓ เมื่อวันที ่ ๒๑ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

  
 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๑ 

  
 

คร้ังที ่๔ เมื่อวันที ่๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

(๑๗) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได ้ดำเน ินการจ ัดกิจกรรม  
“คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี 
2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 ทิศเหนือ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาค
ผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง เช่น กล่องพลาสติก แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก และบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ต่างๆ เพื่อนำไปรีไซเคิลให้ถูกวิธี โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน ซึ่งกิจกรรมนี้มุ ่งเน้น 
ให้บุคลากรภายในสำนักงานลดการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง และส่งเสริมให้พกพาภาชนะส่วนตัว เช่น  
แก้วน้ำสแตนเลส ช้อนส้อมส่วนตัว และถุงผ้า เพื่อลดปริมาณขยะพลาสติกที่เกิดขึ้น  ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นจุดเริ่มต้น 
ที่ดีในการสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรทุกคน และเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่  
การใช้ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม 
จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

 

  
คร้ังที ่๑ เมื่อวนัที ่๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๒ 

  
คร้ังที ่๒ เมื่อวนัที ่๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที ่๓ เมื่อวันที ่๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

  
คร้ังที ่๔ เมื่อวันที ่๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๓ 

(๑๘) เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2567 โกงแบบโปร่งใส ESE…G เหมือนมีแต่มองไม่เห็น เมื่อ
วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 ณ หอประชุมศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 7 อาคาร B ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

  
ร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชัน ๒๕๖๗ 

(๑๙) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพ้ืนฐาน (CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันจันทร์ที่ 16 กันยายน 2567 เวลา 07.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมพญาไท ชั้น 11 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงพยาบาลราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การกู้ชีพพื้นฐานและวิธีการ 
ใช้เครื่อง AED อย่างปลอดภัยและถูกต้อง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึง 
จิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อเจอเหตุการณ์ฉุกเฉินในสถานการณ์ต่างๆ  

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้ชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพืน้ฐาน (CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๔ 

๒) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก”(กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมที่

ส ่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  รวมถึงการดำเนินการตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
อันดีงาม ได้แก่  

(1)  เข ้าร ่วมพิธ ีวางพวงมาลาและถวายบ ังคม พระบรมราชาน ุสาวร ีย์  พระบาทสมเด ็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมื ่อว ันศุกร์ที ่  13 ตุลาคม 2566 เนื ่องใน  
“วันนวมินทรมหาราช” ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

  
พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม พระบรมราชานุสาวรยี์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

(2)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัด กิจกรรมน้อมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื ่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566 โดยมี
ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ณ สถาบันวิชาการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

  
เนื่องในวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๕ 

(3)  เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ  
วันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง  

 

  
พิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม 

 

 

(4)  ร่วมถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้าพระรูป สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้าย  
วันประสูติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ วังศุโขทัย  

  
ถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๖ 

(5)  เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 
1 มกราคม 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง 

  
ถวายแจกันดอกไม้และร่วมลงนามถวายพระพรเนือ่งในโอกาสวันขึน้ปใีหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

(6)  เข้าร่วมกิจกรรมรับมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 26 มกราคม 2567 
ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล โดยมีนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เป็นประธานในพิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนได้รับรู้ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ในครั้งนี ้ 

  
รับมอบตราสญัลักษณ์ งานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสมหามงคเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๗ 

(7) สำน ักงานปล ัดกระทรวงด ิจ ิท ัลเพ ื ่อเศรษฐก ิจและส ังคมได ้ดำเน ินการจ ัด พ ิธ ีมอบ 
ตราส ัญลักษณ์งานเฉล ิมพระเกียรต ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัว  เน ื ่องในโอกาสพระราชพิธ ีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
และหน่วยงานเครือข่าย เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องรับรอง ชั้น 7  เพื่อแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ขอเชิญชวน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พร้อมเครื่องราชสักการะ ตกแต่งสถานที่
ประดับพระบรมฉายาลักษณ์ ประดับธงชาติไทยคู่กับธงตราสัญลักษณ์ฯ พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลืองร่วมกับ  
ผ้าระบายสีขาว ตามอาคารสถานที่ของหน่วยงาน และจัดการลงนามถวายพระพรภายในหน่วยงานหรือทางเว็บไซต์  
อย่างต่อเนื่องและพร้อมเพียงกัน 

  
พิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

(8) เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลลา
นะ จากสาธารณรัฐอินเดีย มาประดิษฐานเป็นการชั่วคราว ณ ประเทศไทย เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 

 
 

พิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหนัตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลลานะ 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๘ 

(9) เข้าร่วมพิธีเปิดงานใต้ร่มพระบารมี 242 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ เพื ่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชปฐมกษัตริย์แห่งพระบรมราชวงศ์
จักรีและพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ในราชวงศ์จักรีและเพื ่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์การสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมต่อยอดสร้างรายได้  
สู่ประชาชนและชุมชน กระตุ้นเศรษฐกิจประเทศ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 21 เมษายน 2567 ณ พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติ พระนคร 

 

  
พิธีเปดิงานใต้ร่มพระบารม ี๒๔๒ ปี กรุงรัตนโกสนิทร ์

 

(10)  ร่วมแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ"เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

(1) ครั ้งท ี ่  1 เม ื ่อว ันพฤหัสบดีท ี ่  25 เมษายน 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ช ั ้น 2  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

 

  
กจิกรรมจิตอาสาบริจาคโลหติ “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ" ครัง้ที่ ๑ 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๙ 

 

(2) ครั ้งที ่ 2 เมื ่อว ันพฤหัสบดีที ่  18 กรกฎาคม 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ช ั ้น 2  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

  
กจิกรรมจิตอาสาบริจาคโลหติ “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ" ครัง้ที่ ๒ 

 

(11)  เข ้าร ่วมพ ิธ ี เจร ิญพระพ ุทธมนต ์และเจร ิญจ ิตตภาวนา  เพ ื ่อถวายเป ็นพระราชก ุศล  
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 และถวายเป็นพระกุศล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูล สิริบูลยราช
กุมาร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ เมื่อวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 ณ พระอุโบสถ วัดพระศรีมหาธาตุ
วรมหาวิหาร บางเขน กรุงเทพมหานคร  

  
พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจรญิจิตตภาวนา เพือ่ถวายเปน็พระราชกุศล  

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั เนือ่งในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๐ 

(12)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)  

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 

(13)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน) (MCOT) 

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๑ 

(14)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤษภาคม 2567 ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด (ช่อง 7HD) 

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 
(15)  เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง 
และพระบรมมหาราชวัง 

  
พิธีทำบุญตักบาตรและลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๒ 

(16)  เข้าร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ พระบรมมหาราชวัง 

  
พิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 

(17)  เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี   
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง Grand Ballroom ชั้น 2  
อาคารสโมสร บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) กรุงเทพฯ 

  
ถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนิี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๓ 

(18)  เข้าร่วมพิธีเปิด "โครงการ 72 ล้านต้น พลิกฟื้นป่าเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน ื ่ องในโอกาสพระราชพ ิธ ีมหามงคลเฉล ิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567" โดยมี   
ายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิดงาน พร้อมด้วย พลตำรวจเอก พัชรวาท วงษ์สุวรรณ  
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม หัวหน้าส่วนราชการ  
ผู้แทนเหล่าทัพ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมพิธี  เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

  
พิธีเปดิ "โครงการ ๗๒ ลา้นตน้ พลิกฟืน้ปา่ เฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั  

 
(19)  จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ "DE ปลูกต้นกล้า คืนธรรมชาติ รักษาสิ่งแวดล้อม" เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  6 รอบ  28 กรกฎาคม 2567  
โดยมีคณะผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเข้าร่วม เมื่อวันอังคารที่ 
25 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณสนาม หน้าอาคาร 9 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

  
กจิกรรมปลูกต้นไม ้"DE ปลูกต้นกล้า คนืธรรมชาติ รักษาสิง่แวดลอ้ม" 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๔ 

(20)  จัดกิจกรรมจิตอาสา “DE Giving Tree DE ทำความดีด้วยหัวใจ เพิ่มพื้นที่เขียวคืนป่าให้โลก 
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว" โดยมีคณะผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุ อำเภอแก่งคอย 
จงัหวัดสระบุรี 

  
กจิกรรมจิตอาสา “DE Giving Tree DE ทำความดดี้วยหัวใจ เพิ่มพื้นที่เขยีวคนืปา่ให้โลก 

 
(21)  เข้าร่วมงาน "เทศนาธรรม 4 ภาค ทั่วไทย" ครั้งที่ 4 (หนกลาง) เฉลิมกระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ ้าอย ู ่ห ัว เน ื ่องในโอกาสมหามงคลเฉล ิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมี  
ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมงานเป็นจำนวนมาก เมื ่อวันอาทิตย์ที ่ 7 กรกฎาคม 2567 ณ Exhibition Hall 1 - 2 
ชั้น G ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ 

  
ร่วมงาน "เทศนาธรรม ๔ ภาค ทั่วไทย" คร้ังที ่๔ (หนกลาง) เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๕ 

(22)  ร่วมงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในงานมหรสพสมโภชเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2567  ณ ท้องสนามหลวง กรุงเทพฯ 

  
ร่วมงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกยีรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ 

 
(23)  ร่วมรับโล่เกียรติคุณ ในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่ 15 
กรกฎาคม 2567  ณ ท้องสนามหลวง 

  
ร่วมรับโล่เกียรติคุณ ในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

เนื่องในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๖ 

(24)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 
กรกฎาคม 2567 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนือ่งในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ๑๒ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

(25)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2567 
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด (ช่อง 7HD)  

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนือ่งในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๗ 

(26)  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน และลงนามถวายพระพรชัย
มงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อแสดง  
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ รวมทั้งแสดงความมุ่งมั่นที่จะเป็นข้าราชการที่ดี  
มีความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมเป็นพลังของแผ่นดินในการสร้างประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567  
ณ ห้อง Grand ballroom อาคารสโมสร บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ (NT) 

  
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเปน็ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน และลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว 

 
(27)  ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ

พลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 
2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม  

  
พิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพธิีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดแีละพลงัของแผน่ดิน 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๘ 

(28)  ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครบ 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2567 ในพระบรมมหาราชวัง 

  
ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว ครบ ๖ รอบ 

 

(29)  พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในวันสื ่อสารแห่งชาติ ประจำปี 2567 เพื ่อน้อมรำลึกถึง 
พระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจที่สำคัญอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
โดยเฉพาะด้านสื่อสาร เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 สิงหาคม 2567 ณ บริเวณลานหน้าอาคารอำนวยการ กสทช. 

  
พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรยี์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  

พระจุลจอมเกลา้เจ้าอยู่หัว เนือ่งในวนัสือ่สารแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๙ 

(30)  พิธีถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์ จอมพล สมเด็จพระราชปิตุลา บรมพงศาภิมุข เจ้าฟ้าภาณุรังษี
สว่างวงศ์ กรมพระยาภาณุพันธุวงศ์วรเดช เนื ่องในวันสื ่อสารแห่งชาติ ประจำปี  2567 เพื ่อน้อมรำลึกถึง 
พระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านที่ทรงประกอบพระกรณียกิจที่สำคัญอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ โดยเฉพาะ
ด้านสื่อสาร เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 สิงหาคม 2567 ณ พระอนุสาวรีย์ฯ บริเวณเกาะกลางน้ำ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

  
พิธีถวายราชสักการะพระอนสุาวรยี ์จอมพล สมเด็จพระราชปติุลา บรมพงศาภิมุข เจา้ฟ้าภาณุรังษสีว่างวงศ์  

กรมพระยาภาณุพนัธุวงศ์วรเดช เนื่องในวนัสือ่สารแหง่ชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
(31)  ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 
สิงหาคม 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง  

  
ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๐ 

(32)  ร ่วมพิธีถวายแจก ันดอกไม ้และลงนามถวายพระพร เน ื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567  
เมื่อวันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 

  
ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

 
(33)  ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่ม ทูลเกล้าฯ ถวาย เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา

มงคล เฉล ิมพระชนมพรรษา สมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราช ิน ีนาถ พระบรมราชชนนีพ ันปี
หลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567 ณ ประตูพระวรุณอยู่เจน สวนจิตรลดา  

  
ร่วมพิธีอัญเชญิเครื่องราชสักการะและพานพุ่ม ทูลเกลา้ฯ ถวาย เนือ่งในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  

เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๑ 

(34)  พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้  เมื่อวันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ 

  
พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนพีันปีหลวง  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 
 

๓) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES”(กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 

(๑) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการบุคคลแห่งปี ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๒ 

 
(2) ทุก กอง/กลุ่ม/ศูนย ์ภายในหน่วยงานของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

มีการคัดเลือกและยกย่องบุคคลที่เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนการยกย่องกลุ่มงานภายในที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

  
  

  



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๓ 

  

  
 

  
  



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๔ 

  
  

 

 
กจิกรรมบุคคลดีมีคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงานภายในสังกัด สป.ดศ. 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๕ 

(3) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2566  

 

  
 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1) กิจกรรม ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง ประกาศ  

ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  จำนวน ๕ 
ฉบับ ดังนี้ 

(1) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศเมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๖ 

 
(2) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 
 

(3) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 30 
เมษายน 2567 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

  
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๗ 

(4) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 15 
สิงหาคม 2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                     

 

(5) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ 
มีนาคม 2567 เรื ่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๘ 

2) กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริ ต

และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน ๒ แผน พร้อมทั้ง
กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการฯ ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (Government Contact 
Center : GCC 1111)  

  
ดำเนินการวิเคราะห์ความเสีย่งการทุจริตและจดัทำ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
 

(๒) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิเคราะห์ความเสีย่งการทุจริตและจดัทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๙ 

  
ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 

3) การบริหารช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำช่องทางเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 

(๑) เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต URL : https://www.mdes.go.th/mission 
   

 
 
 

https://www.mdes.go.th/mission


 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๐ 

(๒) เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
 
 
 

(๓) บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

  
 
๔) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส” (กิจกรรมการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  รณรงค์ 

ส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต หลากหลายรูปแบบ เช ่น โปสเตอร์ แบนเนอร์  
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน 14 ฉบับ ได้แก่ 

(1) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม”  



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๑ 

(2) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” 
(3) โปสเตอร์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(4) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื ่อเชิญชวนให้บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน 

ของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ตอบแบบวัดการร ับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้เส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment – EIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(5) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื ่อเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ร่วมตอบแบบการรับรู ้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment – IIT) 

(6) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื ่อเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ร่วมกันคัดเลือกบุคคลดี  
มีคุณธรรม ของ ศปท. ผ่านกิจกรรม “บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

(7) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(8) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(9) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชู บุคคลดีมีคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต ้าน  

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(10)  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ร่วมการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์

ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(11)  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 
(12)  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

“คน DE หัวใจสีเขียว” 
(13)  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 
(14)  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๒ 

  
เข้าวัด ฟงัธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดลอ้ม ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 

  
“ปฏิทนิเกา่ เราขอ” ภายใต ้แนวคดิ “การให ้คือ ความสขุ” 

 

 

บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ประจำปงีบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๓ 

  
เชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่มสี่วนร่วมในการตอบ

แบบสอบถามผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน สป.ดศ. 

 
 

เชิญชวนในการตอบแบบสอบถาม 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก สป.ดศ. 

  
ข้าราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การรณรงค ์No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๔ 

  
กจิกรรมบุคคลดมีีคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

(ศปท.) 

การประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติหนา้ที ่

 
 

 
 

กิจกรรม E-Waste  กิจกรรม reBOX 

 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๕ 

 

 

              กิจกรรมประกาศผลคะแนน ITA ประจำปี ๒๕๖๗ 

กิจกรรมคุณทำได้เลิกใช้พลาสติก   

 
 
 

 
กจิกรรมยกยอ่งบุคคลแหง่ป ี

 
 
 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๖ 

  
  

  
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๗ 

  
 

 

  
  



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๘ 

  
 

กจิกรรมบุคคลดมีีคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงานภายในสงักัด สป.ดศ. 
 

 
๕) การบริหารจัดการระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กำหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ ขององค์กร 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการบริหารจัดการช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่  
(1) กล่องเขียวรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะดำเนินการเปิดตู้เป็นประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.30 น. เพ่ือตรวจเช็ค
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th ซึ ่งจะดำเนินการเปิดเช็คเป็น
ประจำทุกวันเพื่อตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่จัดส่งมาทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(3) จุดรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตประชาชน ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ชั ้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่ประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
08.30 -16.30 น. เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

(4) ระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ 
ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 ซึ่งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ที่รับผ่านระบบจะจัดส่งเข้าไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th 

mailto:anticor@mdes.go.th
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๙ 

 
ระบบการรับเรื่องรอ้งเรยีนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
1) กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการตามกรอบและหลักเกณฑ์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ร่วมกับหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้คะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 90.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ : A โดย ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ การปรับปรุงการทำงาน  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.15 ซึ่งค่าคะแนนตามตัวชี้วัดต่างๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ค่าคะแนน



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๗๐ 

แบ่งตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำนวน 3 แบบ  โดยเครื่องมือที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.59 และเครื่องมือที่มีคะแนนน้อยที่สุด แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร (EIT) ในส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. ทำการสำรวจผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  
ทางโทรศัพท์ จดหมายและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.11 ซึ่งค่าคะแนนเครื่องมืออื่นๆ  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

2) กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีก่อน 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พร้อมทั้งเสนอมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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บทสรุป 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต เป็นเครื ่องมือในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ในการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐพ่ึงปฏิบัติ และการสร้างจิตสำนึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ได้
ผลลัพธ์ในหลายด้านหลากหลายมิติ แต่ยังมีปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข แนวทางแก้ไขปัญหาที่เสนอจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความสำเร็จในการส่งเสริมจริยธรรมต่อไปในอนาคต 
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ส่วนที่ ๔ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

 
ปัญหา อุปสรรค  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 มีข้อจำกัดและปัญหาหลายประการ จึงทำให้
การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ดังนี้  

1) ความตระหนักและความเข้าใจในด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถึงแม้ว่าสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะมีการสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคนดี โน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม แต่ยังพบว่าเจ้าหน้าที่บางกลุ่มยังไม่มีความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับหลักการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับ 
หลักจริยธรรมที่กำหนด จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเน้นการสร้างจิตสำนึกฯ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามลำดับ  

2) ความร่วมมือของหน่วยงาน กล่าวคือ ความร่วมมือของหน่วยงานภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในบางส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น 
กิจกรรม “คน DE หัวใจสีเขียว”กิจกรรม reBOX กิจกรรม E-Waste หรือ กิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”  
ในบางครั้งยังไม่สม่ำเสมอและไม่ทั่วถึง เนื่องจากในช่วงปีที่ผ่านมา มีการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
ส่งผลให้ภารกิจ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกคนเพิ่มขึ้นและมีรายละเอียดมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม จึงไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  หรือให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ภายใต้
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ตามวัตถุประสงค์
ของแผนปฏิบัติการฯ 

3) การสื่อสารภายในหน่วยงาน กล่าวคือ การสื่อสารข้อมูลและข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์
ด้านจริยธรรมบางครั้งไม่สามารถเข้าถึงเจ้าหน้าที่ทุกคนได้อย่างทั่วถึง  เนื่องจาก ขาดการให้ความสำคัญ และ
ช่องทางการสื่อสารที่อาจจะยังไม่เพียงพอที่จะสร้างการรับรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

4) การจัดสรรงบประมาณ กล่าวคือ การจัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น การประชุม การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรมรณรงค์ ฯลฯ  
มีความคลาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณในช่วงต้น
ปีงบประมาณ เช่น การได้รับงบประมาณไม่ตรงตามกรอบระยะที่กำหนดไว้  
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ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีความจำเป็นต้องเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหา

ดังกล ่าว เพื ่อให ้การดำเน ินงานด้านการส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ป้องกันและต่อต ้านการท ุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกัน ทั้งนี ้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงดำเนินการ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

๑) การจัดอบรมเพิ่มเติมและพัฒนาหลักสูตรเพิ่ม กล่าวคือ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมควรมีการอบรมเชิงลึกเกี่ยวกับจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ที่เน้นกรณีศึกษาจริง และรวบรวมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้วยการสร้างการรับรู้ ให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าใจและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ หรือระบบ E – Learning การสะสมคะแนนของกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชั่นเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้า
เรียนรู้ได้สะดวกและสามารถเข้าถึงได้ทุกที่  

๒) การสร้างแรงจูงใจและการติดตามผลการมีส่วนร่วม กล่าวคือ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมควรมีการเพิ่มแรงจูงใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตหลากหลายช่องทาง เช่น การจัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์หรือการสะสมคะแนนของ
กิจกรรมผ่านแอปพลิเคชั่นเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในเวลาที่สะดวก พร้อมทั้ง
จัดระบบการติดตามและรายงานผล เพ่ือสร้างความรับผิดชอบในการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

๓) การพัฒนาระบบสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมควรมีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารภายใน เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ  E- Office หรือ
ระบบเทคโนโลยีที่เจ้าหน้าที่ทุกคนจำเป็นต้องเข้าใช้งานในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างระบบนิเวศน์เชิงระบบ
เพื่อสื่อสารข้อมูลที่สำคัญ เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์ สื่อโซเชียลมิเดียต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านกระบวนการกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและกิจกรรมต่างๆ สามารถกระจายถึงเจ้าหน้าที่ทุกคนได้อย่างรวดเร็วและครบถ้วน 

๔) การขอรับการจัดสรรงบประมาณส่วนกลางเพิ่มเติม  
- แนวทางแก้ไขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้

เล็งเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนองค์กรโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงได้เห็นชอบงบประมาณเพิ่มเติม โดยให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย จำนวน 4 กิจกรรม 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 83,500 บาท (แปดหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือใช้ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม และแผนปฏิบัติการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

- แนวทางแก้ไขระยะยาว สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม โดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตควรนำผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ มาประกอบการเสนอของบประมาณเพิ่มเติม หรือ
ในปีถัดๆ ไป ควรมีการจัดทำคำของบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือให้มีการขับเคลื่อน
ได้ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๗๕ 

 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 
 



 ๗๗ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

1 กิจกรรม “MDES 
พันธุ์ใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต”(กิจกรรมที่
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการต่อต้านการ
ทุจริต)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต  
จำนวน 1 กิจกรรม 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

8,800 
บาท 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,550 

บาท 

ธ.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

8,800 
บาท 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,541 

บาท 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมฯ ดังนี้ 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ  

สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2) เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2566  
หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION  
"ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง" ภายใต้แนวคิด ZERO 
TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566  
ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จำนวน 150 คน 

3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม” เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 – 
16.00 น. ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 40 คน 

4) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล  
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ  

5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูองค์กร



 ๗๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

  
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,500 
บาท 

 
 
 

16,900 
บาท 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,500 
บาท 

 
 
 

16,900 
บาท 

 
 
 

คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ 
กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

6) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประกาศ  NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT Auditorium  
อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

7) จัดโครงการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
"แต้มสี เติมฝัน พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.ดศ. ครั้งที่ 2 เมื่อวันจันทร์ที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณโถงส่วนกลาง ชั้น 7 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

8) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 
16.00 น. ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน 

9) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 
– 16.30 น. ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่



 ๗๙ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
3,200 
บาท 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

3,165 
บาท 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผล ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน 

10) ร่วมงาน "ส่งสุข ส่งรัก" ส่งมอบ "กล่องรักท่ีสัมผัสได้" จากแคมเปญ 
"reBOX" Ep.4 เมื่อวันจันทรท์ี่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสี
ไปรษณียาคาร 

11)  จัดกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด  
“การให้ คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น.  
ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

12)  รับโล่เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2567 ณ ห้องนิทรรศการ 5 ชั้น 1 อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม 

13) ร่วมงานกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจำปี 2567 ภายใต้แนวคิด THP 
Road to zero waste ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เมื่อวันที่ 6 
มิถุนายน 2567  ณ บริเวณลานเพลิน อาคารบริหาร ปณท (สำนักงานใหญ่) 

14) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  โดยมีเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน 

15) จัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
“คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาค
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

3,200 
บาท 

 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

2,885 
บาท 

 
 

 

สิ่งของเหลือใช้หรือขยะ อะลูมิเนียม เครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าที่ชำรุด และขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

16) จัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
“คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาค
กล่องกระดาษพัสดุ ซองจดหมาย แกนทิชชู และกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว
รวบรวมในการนำไปรีไซเคิลให้ถูกวิธี โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธ
สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

17) จัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี 2567  
ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 ทิศเหนือ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง  
โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

18) ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2567 โกงแบบโปร่งใส ESE…G  
เหมือนมีแต่มองไม่เห็น เมื่อวันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 ณ หอประชุม
ศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 7 อาคาร B ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 

19) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพ้ืนฐาน 
(CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในวันจันทร์ที่ 16 กันยายน 2567 เวลา 07.30 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุมพญาไท ชั้น 11 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
โรงพยาบาลราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 
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2 กิจกรรม “MDES 
โปร่งใส ใส่ใจสถาบัน
หลัก”  
(กิจกรรมทีส่่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์) 
 

มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค 256๖ – 
ก.ย.2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 34 ครั้ง 
ดังนี้ 
1) เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม พระบรมราชานุสาวรีย์

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร เมื่อวันศุกร์ที่ 13 ตุลาคม 2566 เนื่องใน  
“วันนวมินทรมหาราช” ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2) จัดกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566 ณ สถาบันวิชาการ  
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

3) เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม  
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566  
ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง 

4) เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้า 
พระรูป สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันประสูติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ วังศุโขทัย 
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5) เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
และร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567  
เมื่อวันจันทร์ที่ 1 มกราคม 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
ในพระบรมมหาราชวัง 

6) เข้าร่วมกิจกรรมรับมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 
มกราคม 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

7) จัดพิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ให้แก่หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และหน่วยงานเครือข่าย 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องรับรอง 
ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

8) เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหันตธาตุ 
ของพระสารีบุตร และพระโมคคัลลานะ จากสาธารณรัฐอินเดีย  
มาประดิษฐานเป็นการชั่วคราว ณ ประเทศไทย เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
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9) เข้าร่วมพิธีเปิดงานใต้ร่มพระบารมี 242 ปี กรุงรัตนโกสินทร์  
เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชปฐมกษัตริย์แห่งพระบรมราชวงศ์จักรี
และพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ในราชวงศ์จักรี เมื่อวันอาทิตย์ที่ 21 
เมษายน 2567 ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร 

10) ร่วมแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยจัดกิจกรรมจติอาสาบริจาคโลหิต 
“หนึ่งคนให้ หลายคนรับ"เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
-  ครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567  

ณ ลานอเนกประสงค์ ชัน้ 2 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2567  

ณ ลานอเนกประสงค์ ชัน้ 2 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
11)  เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา เพื่อถวายเป็น 

พระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
และถวายเป็นพระกุศล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูล สิริบูลยราชกุมาร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
เมื่อวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 ณ พระอุโบสถ  
วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน กรุงเทพมหานคร 
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12) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567  
ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 

13) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567  
ณ บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน) (MCOT) 

14) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤษภาคม 2567  
ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด (ช่อง 7HD) 

15) เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง และ
พระบรมมหาราชวัง 

16) เข้าร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องใน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ พระบรมมหาราชวัง 



 ๘๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

17) เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง Grand 
Ballroom ชั้น 2 อาคารสโมสร บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) กรุงเทพฯ 

18) เข้าร่วมพิธีเปิด "โครงการ 72 ล้านต้น พลิกฟ้ืนป่าเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567" เมื่อวันศุกร์ที่ 14 
มิถุนายน 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

19) จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ "DE ปลูกต้นกล้า คืนธรรมชาติ รักษาสิ่งแวดล้อม"  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอังคารที่ 
25 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณสนาม หน้าอาคาร 9 บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

20) จัดกิจกรรมจิตอาสา DE Giving Tree DE ทำความดีด้วยหัวใจ เพ่ิมพ้ืนที่
เขียวคืนป่าให้โลก เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว" เมื่อวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุ 
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

21) เข้าร่วมงาน "เทศนาธรรม 4 ภาค ทั่วไทย" ครั้งที่ 4 (หนกลาง)  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 7 
กรกฎาคม 2567 ณ Exhibition Hall 1 - 2 ชั้น G ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ 



 ๘๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

22) ร่วมงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2567   
ณ ท้องสนามหลวง กรุงเทพฯ 

23) ร่วมรับโล่เกียรติคุณ ในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่ 15 
กรกฎาคม 2567  ณ ท้องสนามหลวง 

24) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 
กรกฎาคม 2567 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 

25) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2567 
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ 
จำกัด (ช่อง 7HD) 

26) พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน  
และลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
เมื่อวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567 ณ ห้อง Grand ballroom  
อาคารสโมสร บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ (NT) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

27) ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง 
และศาลาสหทัยสมาคม 

28) ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2567 ในพระบรมมหาราชวัง 

29) พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในวันสื่อสารแห่งชาติ ประจำปี 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 สิงหาคม 
2567 ณ บริเวณลานหน้าอาคารอำนวยการ กสทช. 

30) พิธีถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์ จอมพล สมเด็จพระราชปิตุลา  
บรมพงศาภิมุข เจ้าฟ้าภาณรุังษีสว่างวงศ์ กรมพระยาภาณุพันธุวงศ์วรเดช 
เนื่องในวันสื่อสารแห่งชาติ ประจำปี 2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 สิงหาคม 
2567 ณ พระอนุสาวรีย์ฯ บริเวณเกาะกลางน้ำ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

31) ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 
สิงหาคม 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

32) ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 
เมื่อวันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม  
ในพระบรมหาราชวัง 

33) ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่ม ทูลเกล้าฯ ถวาย  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567  
ณ ประตูพระวรุณอยู่เจน สวนจิตรลดา 

34) พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหาคม 2567 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้  เมื่อวันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 
2567 ณ บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ 

3 กิจกรรม “ยกย่อง
คนดี ศรี MDES” 
(กิจกรรมยกย่อง
บุคลากรที่เป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
การคัดเลือกข้าราชการ

1 กิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. , เม.ย. และ 
ก.ค. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการจัดกิจกรรม 
ยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต ดังนี้ 
1) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการ

บุคคลแห่งปี (DE The Idol) ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2566   
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ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

และลูกจ้างดีเด่น
ประจำปี) 

2) ทุก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายในหน่วยงานของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมมีการคัดเลือกและยกย่องบุคคลที่เป็นแบบอยา่ง
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันการทุจริต ตลอดจน 
การยกย่องกลุ่มงานภายในที่เป็นแบบอย่างที่ด ี

3) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 256๖ ได้แก่ นางสาววนิดา  
สรรเสริญศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    



 ๙๐ 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

1 กิจกรรม ทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  

มาตรการ/
ประกาศอย่าง

น้อย 
1 เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. - มี.ค. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรมและการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
1) ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น

ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2) ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 

3) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

4) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ประกาศ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 



 ๙๑ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

2 กิจกรรมการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี 
 

1 
การประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. -  ก.ค. 
2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน ๒ แผน/การประเมิน พร้อมทั้งกำกับ ติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการฯ ดังนี้ 
1) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ
ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact Center : 
GCC 1111)  

2) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเดน็ 3 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านการใช้อำนาจหน้าที่ (2) ด้านการบริหารงานบุคคล และ (3) 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  พร้อมทั้งออกมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

3 การบริหารช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

มีการทบทวน 
ปรับปรุง 
นโยบาย/
มาตรการ/
ประกาศ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
จำนวน 1 เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการบริหาร
ช่องทางเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1) เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

URL : https://www.mdes.go.th/mission   
2) เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/mission


 ๙๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

4 กิจกรรม “สื่อ
สร้างสรรค์ Run 
MDES โปร่งใส” 
(กิจกรรมการผลิตสื่อ
เพื่อประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต) 

มีการผลิตสื่อเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
การป้องกัน 
การทุจริต  
จำนวน 2 สื่อ/
เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 2567, 
มี.ค. - เม.ย. 

2567  
และ ส.ค. - 
ก.ย. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
หลากหลายรูปแบบ เช่น โปสเตอร์ แบนเนอร์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน 14 ฉบับ ได้แก่ 
1) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม  

มีจิตน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
2) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด  

“การให้ คือ ความสุข” 
3) โปสเตอร์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
4) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ

หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment – EIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมตอบแบบ 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment – IIT) 

6) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันคัดเลือก
บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ผ่านกิจกรรม “บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

7) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 



 ๙๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

9) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชู บุคคลดีมีคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

10) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ร่วมการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

11) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 

12) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 

13) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”  
ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 

14) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 การบริหารจัดการ
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ  
 
 

2 ช่องทาง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค 2566 – 
ก.ย.2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการบริหาร
จัดการช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่  
1) กล่องเขียวรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะดำเนินการ 
เปิดตู้เป็นประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.30 น. เพื่อตรวจเช็ค 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th ซึ่งจะดำเนินการ
เปิดเช็คเป็นประจำทุกวันเพื่อตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่จัดส่งมา
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับความสำเร็จ
ในการดำเนินงาน

ครบถ้วนตาม
ขั้นตอน 

mailto:anticor@mdes.go.th


 ๙๔ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

3) จุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประชาชน ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่ประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 -16.30 น.  
เพ่ือคอยรับเรื่องเรียนการทุจริต 

4) ระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ บนเว็บไซต์ผ่าน URL: 
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 

5) เรื่องเรียนการทุจริตที่รับผ่านระบบจะจัดส่งเข้าไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
E-mail : anticor@mdes.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
mailto:anticor@mdes.go.th


 ๙๕ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

1 กิจกรรมยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

88 คะแนนขึ้นไป 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. - ก.ค. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
1) ได้มีหนังสือที่ ดศ 0200.14/402 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 เสนอต่อผู้บริหารรับทราบ 

2) ดำเนินการตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร่วมกับหน่วยงาน
ภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมได้คะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 90.52 

 
 
 
 

สรุปแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อ

ยกระดับการประเมิน 



 ๙๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

2 กิจกรรมการวิเคราะห์
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีก่อน 

สรุปแนวทาง 
การดำเนินงานเพ่ือ

ยกระดับการประเมิน
1 ครั้ง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. - เม.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
1) ได้มีหนังสือ ที่ ดศ 0200.14/166 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2567  
เพ่ือรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย  
7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ 
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 
พร้อมทั้งเสนอมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
120 หมู่ 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 6 - 8 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210


