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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รับทราบความก้าวหน้าของการดำเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/
กิจกรรม ที ่อยู ่ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงานของผู้จัดทำ เพื่อให้เกิดการทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และในปีถัดๆไป ใหม้ีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  

รายงานฉบับนี้ ครอบคลุมถึงผลการดำเนินงานในทุกมิติของแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ไม่ว่าจะ
เป็นการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล  
มีความโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือของสังคม 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมในปีงบประมาณ 2567 ได้ดำเนินการไปด้วย
ความสำเร็จเป็นอย่างดี โดยมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ ทั้งนี้ ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในอนาคต เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการสร้าง
องค์กรที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑ 

ส่วนที่ ๑ 
ที่มา ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และแผนทีเ่กี่ยวข้อง 

 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานด้านนโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผน 

ส่งเสริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยมี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้  ๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐ ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ได้อย่างทั่วถึงและมั่นคงปลอดภัย  ๒) มูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นจากการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทำธุรกิจ
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล  ๓) บริการภาครัฐมีการเชื่อมโยงและ
การเปิดเผยข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ และประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ จัดทำขึ้นเพื่อมุ่งเน้นขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมในทุกระดับ โดยยึดพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับ
ต่างๆ โดยมีแนวทางในการสร้างจิตสำนึก เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม รวมทั้งเป็นกลไกการดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน โดยกำหนดแนวทางเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ คือ 

1) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม
เพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร  

๒) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ เพื่อการส่งเสริมด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 

3) เพ่ือสร้างกลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กรตั้งแต่การขับเคลื่อนด้วยคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกลไกขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กรให้มีบทบาทและทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ผลักดันนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม   

4) เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมให้คนดี มีจริยธรรมและพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีได้มีโอกาสเจริญเติบโต 
ในการทำงาน รวมถึงการยกย่อง เชิดชูเพ่ือส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในการพฤติปฏิบัติตน 

5) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรรม 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒ 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีแนวทางในการสร้างจิตสำนึก เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม รวมทั ้งเป็นกลไก 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ประกอบ 3 ยุทธศาสตร์ 3 เป้าประสงค์  
1๓ ตัวชี้วัด 1๕ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก  
ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
เป้าประสงค์ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ยึดมั่นในจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม 
2) ร ้อยละของบุคลากรที ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรมม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับจร ิยธรรม ตามมาตรฐาน  

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
3) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 

           (กิจกรรมที่เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
2) กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ที่ดี 
3) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” (กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
เป้าประสงค์      มีกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 

1) มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
2) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
3) ระดับความสำเร็จของกลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
4) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรมขององค์กร 
5) จำนวนสื่อสร้างสรรค์ท่ีหลากหลายเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังจริยธรรม 
6) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมจริยธรรม 
7) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบและยับยั้งการกระทำที่ผิด

จริยธรรม 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓ 

โครงการ/กิจกรรม 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี 
2) ความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
3) การติดตาม ขับเคลื่อนการดำเนินการ และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม  
    (รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
4) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
5) กิจกรรมการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรม

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
6) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส”  
    (กิจกรรมการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 
7)  จัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมจริยธรรม 
8) กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเอ้ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ MDES สุจริต โปร่งใส  
9) จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
เป้าประสงค์    เพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมจริยธรรม 
และการยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสมาชิกเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม 
2) ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
3) ระดับความสำเร็จในการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้กับการบริหารงานบุคคล/การประเมินผล  

การปฏิบัติราชการ 
โครงการ/กิจกรรม 

1) กิจกรรม “MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
2) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES”  

(กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการ
และลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 

3) กิจกรรมจริยธรรมนำพาการปฏิบัติ   
   (การนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมจรยิธรรม  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม จำนวน 
3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 

              (กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
(1)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยวัตถุประสงค์เพ่ือ 
การสร้างจิตสำนึกและเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งการสร้างความสุขให้กับบุคลากรในองค์กรทุกคน ด้วยการมองโลกในแง่ดีมีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันให้กับผู้อ่ืนและมุ่งดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดการกล่องพัสดุและซองกระดาษที่ยังแข็งแรง 
สภาพดีกลับมาใช้ซ้ำรวมถึงเห็นความสำคัญของความเป็นอยู่ของคนพิการและสอดรับกับการดำเนินการตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่ทำไปพร้อมกับดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ สู่คนพกิาร”  
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(2)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล 

(ประเทศไทย) ปี 2566  หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย  
ร่วมไทยต้านโกง” ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566  
ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี เพื่อเป็นการแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนประเทศไทย 
ให้โปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

 

  
  

  
 

งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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(3)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ รักษ์สิ ่งแวดล้อม” เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2566  
ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยได้รับเกียรติจากพระราชวัชรบัณฑิต 
(ประนอม ธมฺมาลงฺกาโร)  เจ้าอาวาสวัดจากแดง บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน พร้อมศึกษาดูงาน 
ในการจัดการพลาสติกชนิดต่างๆ ภายในวัด โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมบริจาคผลิตภัณฑ์ที่ทำมาจาก
พลาสติกทุกประเภท รวมถึงพลาสติกใช้แล้วทิ้ง หรือ Single-use Plastic เพื่อเป็นวัตถุปัจจัยสมทบทุนในการ
สร้างประโยชน์ โดยการนำมารีไซเคิลทำชุด PPE และชุดผ้าไตรจีวรสำหรับพระสงฆ์ นอกจากนี้ ยังร่วมแรงร่วมใจ
ทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โดยการทำความสะอาดวัดและบริเวณปฏิบัติธรรมลานต้นไทร 

 

  
  

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
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(4) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยได้มอบเงินสมทบทุนการศึกษา เครื่องใช้ไฟฟ้าจำเป็น รวมถึงอาหารและขนมสำหรับเด็ก
ภายในมูลนิธิฯ 

  
  

  
จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
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(5)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชู
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT 
Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
และเป็นแรงจูงใจให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง เป็นพลังขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ ์ผล โดยการแสดงเจตนารมณ์ กำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต โดยมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้รับเกียรติบัตรยกย่อง จำนวน 6 หน่วยงาน ดังนี้  

ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้แก ่ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ระดับคุณธรรมต้นแบบ ได้แก ่กรมอุตุนิยมวิทยา สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
 

  
 

 

  
มอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชอูงค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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(6)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗  
ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงาน 
ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน ซึ่งปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้มอบนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งในส่วนของรัฐวิสาหกิจที่ต้องใส่ใจในเรื่องการบริการ การปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการมอบนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) พร้อมทั้งมีการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อให้ 
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ งดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) จากหน่วยงานและประชาชน รวมถึงผลประโยชน์อื ่นใดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

 

  
  

  
กจิกรรมประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๐ 

(7)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะ
การทำงานเป็นทีมเพื ่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ "แต้มสีเติมฝันพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ สป.ดศ. ครั ้งที่ 2  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเสริมสร้างจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสร้าง  
ความภาคภูมิใจในองค์กร โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ส่วนกลางภายใน
สำนักงาน สร้างสรรค์บรรยากาศการทำงานที่สดใสและเป็นมิตร เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณ
โถงส่วนกลาง ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

  
  

  
"แต้มสีเตมิฝันพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ สป.ดศ. คร้ังที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๑ 

 
(8)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจและเทคนิค วิธีการ เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และสามารถนำแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อช่วยยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส               

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้ก่ียวกับแนวทางประเมินความเสีย่งการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๒ 

(9)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การประเมินผล ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
สร้างความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงดิจิทัลฯ  ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขมิให้เกิดปัญหาในปีถัดไป สำหรับ ITA เป็นเครื ่องมือที่ช่วยส่งเสริม 
การบริหารราชการให้เกิดประสิทธิภาพอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนางานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

  

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๓ 

(10)  ร่วมงาน “ส่งสุข ส่งรัก” ส่งมอบ “กล่องรักที่สัมผัสได้” จากแคมเปญ “reBOX” Ep.4 
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร โดยสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมได้รับประกาศเกียรติคุณ จากบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด โดยโครงการ reBOX  ที่ได้ร่วมดำเนิน
ส่งคืนกล่องและซองกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว สู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี  

  
  

  
“ส่งสุข ส่งรัก” ส่งมอบ “กล่องรักที่สัมผัสได้” จากแคมเปญ  “reBOX” Ep.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๔ 

(11)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ผ่านกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให ้คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2567 ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ์) 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อร่วมส่งมอบปฏิทินเก่า หนังสือเก่า และกระดาษ A4 ที่รวบรวมจากหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และประชาชนทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ในการผลิตสื่อการเรียนรู้
ให้แก่ผู้พิการทางสายตา ซึ่งกระทรวงฯ ได้ส่งมอบปฏิทินเก่าและหนังสือเก่าให้มูลนิธิต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

  
  

  
กจิกรรมการส่งมอบ “ปฏิทนิเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคดิ “การให้ คอื ความสุข” 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๕ 

(12) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้รับโล่เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ณ ห้องนิทรรศการ 5 ชั้น 1 อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 

  
ได้รับโล่เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(13) ร่วมงานกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจำปี 2567 ภายใต้แนวคิด THP Road to zero 
waste ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ ตอกย้ำความมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพด้านขนส่งและเครือข่าย 
พร้อมร่วมสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามหลัก ESG+E เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567  ณ บริเวณลานเพลิน 
อาคารบริหาร ปณท (สำนักงานใหญ่) 

  
ร่วมงานกจิกรรมวันสิง่แวดลอ้มโลก ประจำป ี๒๕๖๗ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๖ 

(14) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม  โดยมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี ้จัดขึ้น 
เพื่อสร้างความตระหนักและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ เกี่ยวกับ  
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
(15) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  

E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็น 
การตั้งรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้หรือขยะอะลูมิเนียม เครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันพุธ
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันนำสิ่งของเหลือใช้หรือขยะอะลูมิเนียมเครื่องใช้ไฟฟ้าเก่า 
ที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ มาร่วมบริจาคเป็นจำนวนมาก เพื่อช่วยกันลดจำนวนขยะอิเล็กทรอนิกส์และ  
ยังเป็นการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ทิศเหนือ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

  
คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๗ 

 

  
คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่๑๔ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๘ 

(16) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรม reBOX 
ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาค
กล่องกระดาษพัสดุ ซองจดหมาย แกนทิชชู และกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว  เพื่อรวบรวมในการนำไปรีไซเคิลให้ถูกวิธี  
โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน มีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์และส่งเสริมการรีไซเคิล รวมถึง  
การลดปริมาณขยะในสำนักงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ทิศเหนือ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

  
คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๙ 

  
คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่ ๒๑ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

  
 

 

  
 

คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๐ 

(17) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  
“คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี 2567 
ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 ทิศเหนือ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคผลิตภัณฑ์
พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง เช่น กล่องพลาสติก แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก และบรรจุภัณฑ์พลาสติกต่างๆ เพ่ือ
นำไปรีไซเคิลให้ถูกวิธี โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน ซึ่งกิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้บุคลากรภายใน
สำนักงานลดการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง และส่งเสริมให้พกพาภาชนะส่วนตัว เช่น แก้วน้ำสแตนเลส 
ช้อนส้อมส่วนตัว และถุงผ้า เพื ่อลดปริมาณขยะพลาสติกที ่เกิดขึ ้น  ซึ ่งกิจกรรมนี้เป็นจุดเริ ่มต้นที ่ดีในการ 
สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรทุกคน และเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่การใช้ชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

  
คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๑ 

  
คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

  
คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

(18) เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2567 โกงแบบโปร่งใส ESE…G เหมือนมีแต่มองไม่เห็น 
เมื่อวันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 ณ หอประชุมศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 7 อาคาร B ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

  
ร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชัน ๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๒ 

(19) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพื้นฐาน (CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันจันทร์ที่ 16 กันยายน 2567 เวลา 07.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมพญาไท ชั้น 11 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงพยาบาลราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การกู้ชีพพื้นฐานและวิธีการใช้
เครื่อง AED อย่างปลอดภัยและถูกต้อง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงจิตอาสาใน
การช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อเจอเหตุการณ์ฉุกเฉินในสถานการณ์ต่างๆ  

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้ชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพืน้ฐาน (CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) 

 
2) กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ที่ดี 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 โดยมีข้าราชการ
บรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 78 คน โดยวัตถุประสงค์เพื ่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกัดกระทรวงฯ  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย แนวคิด และวิธีการปฏิบัติงานราชการของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกัน อันจะส่งผลต่อเนื่องก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการต่อไปในอนาคต โดยโครงการนี้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมสัมมนาเพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงาน
เป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน รวมถึงการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง ตามแนวทาง ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  
โดยประยุกต์หัวข้อรายวิชาต่างๆ ตามความเหมาะสม จำนวน 2 รุ่น ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๓ 

รุ่นที ่1 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

  
  

  
   โครงการฝกึอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที ่๑  

 
รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม MDES 1 ชั้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที ่๒  



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๔ 

3) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” 
        (กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการดำเนินการตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงาม ได้แก่  

(1)  เข้าร ่วมพิธ ีวางพวงมาลาและถวายบังคม พระบรมราชานุสาวรีย์  พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร เมื ่อว ันศุกร ์ที ่  13 ตุลาคม 2566 เนื ่องใน  
“วันนวมินทรมหาราช” ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

  
พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม พระบรมราชานุสาวรยี์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

(2)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมน้อมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื ่อวันอังคารที่  5 ธันวาคม 2566 โดยมี
ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ณ สถาบันวิชาการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

  
เนื่องในวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๕ 

(3)  เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ 
วันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง  

 

  
พิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม 

 

 

(4)  ร่วมถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้าพระรูป สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้าย  
วันประสูติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ วังศุโขทัย  

  
ถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๖ 

(5)  เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 1 
มกราคม 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง 

  
ถวายแจกันดอกไม้และร่วมลงนามถวายพระพรเนือ่งในโอกาสวันขึน้ปใีหม ่พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

(6)  เข้าร่วมกิจกรรมรับมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที ่ 26 มกราคม 2567 
ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล โดยมีนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เป็นประธานในพิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนได้รับรู้ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ในครั้งนี ้ 

  
รับมอบตราสญัลักษณ์ งานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสมหามงคเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๗ 

(7) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได ้ดำเน ินการจ ัด พ ิธ ีมอบ 
ตราส ัญล ักษณ์งานเฉล ิมพระเก ียรต ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัว  เน ื ่องในโอกาสพระราชพิธ ีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
และหน่วยงานเครือข่าย เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องรับรอง ชั้น 7  เพื่อแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ขอเชิญชวน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พร้อมเครื่องราชสักการะ ตกแต่งสถานที่
ประดับพระบรมฉายาลักษณ์ ประดับธงชาติไทยคู ่กับธงตราสัญลักษณ์ฯ พร้ อมประดับผ้าระบายสีเหลืองร่วมกับ 
ผ้าระบายสีขาว ตามอาคารสถานที่ของหน่วยงาน และจัดการลงนามถวายพระพรภายในหน่วยงานหรือทางเว็บไซต์  
อย่างต่อเนื่องและพร้อมเพียงกัน 

  
พิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

(8) เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัล
ลานะ จากสาธารณรัฐอินเดีย มาประดิษฐานเป็นการชั่วคราว ณ ประเทศไทย เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่ห ัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 

 
 

พิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหนัตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลลานะ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๘ 

(9) เข ้าร ่วมพิธ ี เป ิดงานใต ้ร ่มพระบารม ี 242 ปี กร ุงร ัตนโกส ินทร ์  เพ ื ่อน ้อมรำล ึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชปฐมกษัตริย์แห่งพระบรม
ราชวงศ์จักรีและพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ในราชวงศ์จักรีและเพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์การสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที ่ยวทางวัฒนธรรมต่อยอดสร้างรายได้ 
สู่ประชาชนและชุมชน กระตุ้นเศรษฐกิจประเทศ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 21 เมษายน 2567 ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
พระนคร 

  
พิธีเปดิงานใต้ร่มพระบารม ี๒๔๒ ปี กรุงรัตนโกสนิทร ์

 

(10)  ร่วมแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู ่หัว โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ"เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

(1) ครั ้งที ่ 1 เมื ่อว ันพฤหัสบดีที ่  25 เมษายน 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ช ั ้น 2  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

 

  
กจิกรรมจิตอาสาบริจาคโลหติ “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ" ครัง้ที่ ๑ 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๙ 

(2) ครั ้งที ่ 2 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 18 กรกฎาคม 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั ้น 2  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

  
กจิกรรมจิตอาสาบริจาคโลหติ “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ" ครัง้ที่ ๒ 

 

(11)  เข ้าร ่วมพิธ ี เจร ิญพระพุทธมนต์และเจร ิญจิตตภาวนา  เพื ่อถวายเป็นพระราชกุศล  
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 และถวายเป็นพระกุศล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูล สิริบูลยราชกุมาร 
เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ  เมื ่อวันจันทร์ที่  29 เมษายน 2567 ณ พระอุโบสถ วัดพระศรีมหาธาตุ
วรมหาวิหาร บางเขน กรุงเทพมหานคร  

  
พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจรญิจิตตภาวนา เพือ่ถวายเปน็พระราชกุศล  

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั เนือ่งในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๐ 

(12)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ ้าส ุท ิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี เพื ่อแสดงความจงร ักภักดีและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)  

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 

(13)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ ้าส ุท ิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี เพื ่อแสดงความจงร ักภักดีและสำนึกใน  
พระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน) (MCOT) 

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๑ 

(14)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ ้าส ุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  เพื ่อแสดงความจงร ักภักด ีและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันจันทร์ที ่๒๐ พฤษภาคม 2567 ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด (ช่อง 7HD) 

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 
 
(15)  เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง 
และพระบรมมหาราชวัง 

  
พิธีทำบุญตักบาตรและลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๒ 

(16)  เข้าร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด ็จพระนางเจ ้าส ุท ิดา พ ัชรส ุธาพ ิมลล ักษณ พระบรมราช ิน ี  เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  3 ม ิถ ุนายน 2567  
ณ พระบรมมหาราชวัง 

  
พิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 

 

(17)  เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง Grand Ballroom ชั้น 2  
อาคารสโมสร บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) กรุงเทพฯ 

  
ถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนิี 

 

  
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๓ 

(18)  เข้าร่วมพิธีเปิด "โครงการ 72 ล้านต้น พลิกฟ้ืนป่าเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567" โดยมี นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิดงาน พร้อมด้วย พลตำรวจเอก พัชรวาท วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี  
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนเหล่าทัพ และเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องร่วมพิธี  เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

  
พิธีเปดิ "โครงการ ๗๒ ลา้นตน้ พลิกฟืน้ปา่ เฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั  

 
(19)  จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ "DE ปลูกต้นกล้า คืนธรรมชาติ รักษาสิ่งแวดล้อม" เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  28 กรกฎาคม 2567 โดยมี
คณะผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเข้าร่วม เมื่อวันอังคารที่ 25 
มิถุนายน 2567 ณ บริเวณสนาม หน้าอาคาร 9 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

  
กจิกรรมปลูกต้นไม ้"DE ปลูกต้นกล้า คนืธรรมชาติ รักษาสิง่แวดลอ้ม" 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๔ 

(20)  จัดกิจกรรมจิตอาสา “DE Giving Tree DE ทำความดีด้วยหัวใจ เพิ่มพื้นที่เขียวคืนป่าใหโ้ลก 
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว" โดยมีคณะผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุ อำเภอแก่งคอย จังหวัด
สระบุรี 

  
กจิกรรมจิตอาสา “DE Giving Tree DE ทำความดดี้วยหัวใจ เพิ่มพื้นที่เขยีวคนืปา่ให้โลก 

 
 

(21)  เข้าร ่วมงาน "เทศนาธรรม 4 ภาค ทั ่วไทย" ครั ้งที ่  4 (หนกลาง) เฉลิมกระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมี 
ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมงานเป็นจำนวนมาก เมื ่อวันอาทิตย์ที ่ 7 กรกฎาคม 2567 ณ Exhibition Hall 1 - 2 
ชั้น G ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ 

  
ร่วมงาน "เทศนาธรรม ๔ ภาค ทั่วไทย" คร้ังที ่๔ (หนกลาง) เฉลิมกระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๕ 

(22)  ร่วมงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในงานมหรสพสมโภชเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2567  ณ ท้องสนามหลวง กรุงเทพฯ 

  
ร่วมงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกยีรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ 

 
 
(23)  ร่วมรับโล่เกียรติคุณ ในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่ 15 
กรกฎาคม 2567  ณ ท้องสนามหลวง 

  
ร่วมรับโล่เกียรติคุณ ในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

เนื่องในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๖ 

(24)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื ่อวันศุกร์ที่ 19 
กรกฎาคม 2567 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนือ่งในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ๑๒ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

 

(25)  ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2567 
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด (ช่อง 7HD)  

  
บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนือ่งในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๗ 

(26)  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน และลงนามถวายพระพร
ชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อแสดง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ รวมทั้งแสดงความมุ่งมั่นที่ จะเป็นข้าราชการที่ดี  
มีความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมเป็นพลังของแผ่นดินในการสร้างประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567  
ณ ห้อง Grand ballroom อาคารสโมสร บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ (NT) 

  
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเปน็ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน และลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว 

 
 

(27)  ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2567 
ณ บริเวณท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม  

  
พิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพธิีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดแีละพลงัของแผน่ดิน 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๘ 

(28)  ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครบ 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2567 ในพระบรมมหาราชวัง 

  
ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว ครบ ๖ รอบ 

 

 

(29)  พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว เนื ่องในวันสื ่อสารแห่งชาติ ประจำปี 2567 เพื ่อน้อมรำลึกถึง 
พระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านที ่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจที ่สำคัญอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
โดยเฉพาะด้านสื่อสาร เมื่อวันอาทิตยท์ี่ 4 สิงหาคม 2567 ณ บริเวณลานหน้าอาคารอำนวยการ กสทช. 

  
พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรยี์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  

พระจุลจอมเกลา้เจ้าอยู่หัว เนือ่งในวนัสือ่สารแห่งชาต ิประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๙ 

(30)  พิธีถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์ จอมพล สมเด็จพระราชปิตุลา บรมพงศาภิมุข เจ้าฟ้าภาณุ
รังษีสว่างวงศ์ กรมพระยาภาณุพันธุวงศ์วรเดช เนื่องในวันสื่อสารแห่งชาติ ประจำปี  2567 เพื่อน้อมรำลึกถึง 
พระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านที่ทรงประกอบพระกรณียกิจที่สำคัญอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ โดยเฉพาะ
ด้านสื่อสาร เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 สิงหาคม 2567 ณ พระอนุสาวรีย์ฯ บริเวณเกาะกลางน้ำ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

  
พิธีถวายราชสักการะพระอนสุาวรยี ์จอมพล สมเด็จพระราชปติุลา บรมพงศาภิมุข เจา้ฟ้าภาณุรังษสีว่างวงศ์  

กรมพระยาภาณุพนัธุวงศ์วรเดช เนื่องในวนัสือ่สารแหง่ชาต ิประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 
(31)  ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 
สิงหาคม 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง  

  
ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๐ 

(32)  ร ่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  12 สิงหาคม 2567  
เมื่อวันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมหาราชวัง 

  
ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

 
 

(33)  ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่ม ทูลเกล้าฯ ถวาย เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราชิน ีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567 ณ ประตูพระวรุณอยู่เจน สวนจิตรลดา  

  
ร่วมพิธีอัญเชญิเครื่องราชสักการะและพานพุ่ม ทูลเกลา้ฯ ถวาย เนือ่งในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  

เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๑ 

(34)  พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้  เมือ่วันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ 

  
พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนพีันปีหลวง  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
และปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๒ 

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
(1)  ครั้งที่ 1 การประชุม ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงฯ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ 

 

(2)  ครั้งที ่2 การประชุม ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่30 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงฯ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๓ 

(3)  ครั้งที่ 3 การประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพุธที่ 18 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม 802 
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และพิจารณา (ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลดักระทรวงฯ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ 

 
3) กิจกรรมการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม

จริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง ประกาศ  

ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จำนวน 4 ฉบับ 
ดังนี้ 

(1) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศเม่ือวันที่ 5 มกราคม 
2567 เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy)  
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๔ 

 
(2) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 
 

(3) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ  ณ วันที่ 30 
เมษายน 2567 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

  
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๕ 

(4) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ  ณ วันที่ 15 
สิงหาคม 2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                     
 

 
4) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส” (กิจกรรมการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  

รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต หลากหลายรูปแบบ เช่น โปสเตอร์ แบนเนอร์  
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน 14 ฉบับ ได้แก่ 

(1) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม”  

(2) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” 
(3) โปสเตอร์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(4) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน 

ของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment – EIT)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(5) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมตอบแบบการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment – IIT) 

(6) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันคัดเลือกบุคคลดี  
มีคุณธรรม ของ ศปท. ผ่านกิจกรรม “บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

(7) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(8) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๖ 

(9) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชู บุคคลดีมีคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(10) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ร่วมการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(11) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 

(12) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 

(13) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ภายใต้กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 

(14) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
 

  
เข้าวัด ฟงัธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดลอ้ม ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๗ 

  
“ปฏิทนิเกา่ เราขอ” ภายใต ้แนวคดิ “การให ้คือ ความสขุ” 

 

 

บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
เชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่มสี่วนร่วมในการตอบ

แบบสอบถามผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน สป.ดศ. 

 
 

เชิญชวนในการตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สป.ดศ. 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๘ 

  
ข้าราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การรณรงค ์No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 
 

  
กจิกรรมบุคคลดมีีคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

(ศปท.) 

การประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติหนา้ที ่

 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๙ 

 
 

กิจกรรม E-Waste  กิจกรรม reBOX 

 
 
 

 

 
              กิจกรรมประกาศผลคะแนน ITA ประจำปี ๒๕๖๗ 

กิจกรรมคุณทำได้เลิกใช้พลาสติก   

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๐ 

 

 

 
กจิกรรมยกยอ่งบุคคลแหง่ป ี

 
 
 

 

  
  



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๑ 

  
 
 

  
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๒ 

  
  

  
 

กจิกรรมบุคคลดมีีคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงานภายในสงักัด สป.ดศ. 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๓ 

5) จัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำช่องทางเพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 

1. เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต URL : https://www.mdes.go.th/mission 
   

 
 

2. เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/mission


รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๔ 

3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

  
 

6) การบริหารจัดการช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการบริหารจัดการช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่  
(1) กล่องเขียวรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะดำเนินการเปิดตู้เป็นประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.30 น. เพื่อตรวจเช็ค
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th ซึ่งจะดำเนินการเปิดเช็คเป็นประจำ
ทุกวันเพื่อตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่จัดส่งมาทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(3) จุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประชาชน ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ชั้น 8 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่ประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 -
16.30 น. เพ่ือคอยรับเรื่องเรียนการทุจริต 

(4) ระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ 
ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 ซึ่งเรื่องเรียนการทุจริตที่รับ
ผ่านระบบจะจัดส่งเข้าจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th 

 
 
 
 
 

mailto:anticor@mdes.go.th
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
mailto:anticor@mdes.go.th


รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES ใส่ใจจริยธรรม” 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตให้กับเครือข่าย ดังนี้ 

(1) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยวัตถุประสงค์เพ่ือการ
สร้างจิตสำนึกและเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งการสร้างความสุขให้กับบุคลากรในองค์กรทุกคน ด้วยการมองโลกในแง่ดีมีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันให้กับผู้อ่ืนและมุ่งดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดการกล่องพัสดุและซองกระดาษที่ยังแข็งแรง 
สภาพดีกลับมาใช้ซ้ำรวมถึงเห็นความสำคัญของความเป็นอยู่ของคนพิการและสอดรับกับการดำเนินการตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่ทำไปพร้อมกับดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 

 
 

 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ สู่คนพกิาร”  

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๖ 

(2) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ปี 2566  หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION “ไม่ทำ ไม่ทน  
ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง” ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 
2566 ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี เพ่ือเป็นการแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต มุ่งม่ันที่จะขับเคลื่อนประเทศ
ไทยให้โปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ 

 

  
  

  
 

งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๗ 

(3)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ รักษ์สิ ่งแวดล้อม” เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2566  
ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยได้รับเกียรติจากพระราชวัชรบัณฑิต 
(ประนอม ธมฺมาลงฺกาโร)  เจ้าอาวาสวัดจากแดง บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน พร้อมศึกษาดูงาน 
ในการจัดการพลาสติกชนิดต่างๆ ภายในวัด โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมบริจาคผลิตภัณฑ์ที่ทำมาจาก
พลาสติกทุกประเภท รวมถึงพลาสติกใช้แล้วทิ้ง หรือ Single-use Plastic เพื่อเป็นวัตถุปัจจัยสมทบทุนในการ
สร้างประโยชน์ โดยการนำมารีไซเคิลทำชุด PPE และชุดผ้าไตรจีวรสำหรับพระสงฆ์ นอกจากนี้ ยังร่วมแรงร่วมใจ
ทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โดยการทำความสะอาดวัดและบริเวณปฏิบัติธรรมลานต้นไทร 

 

  
  

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๘ 

(4)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชู
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT 
Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
และเป็นแรงจูงใจให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง เป็นพลังขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ ์ผล โดยการแสดงเจตนารมณ์ กำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต โดยมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้รับเกียรติบัตรยกย่อง จำนวน 6 หน่วยงาน ดังนี้  

ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้แก ่ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ระดับคุณธรรมต้นแบบ ได้แก ่กรมอุตุนิยมวิทยา สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
 

  
 

 

  
มอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชอูงค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๙ 

(5)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗  
ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงาน 
ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน ซึ่งปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้มอบนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งในส่วนของรัฐวิสาหกิจที่ต้องใส่ใจในเรื่องการบริการ การปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการมอบนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) พร้อมทั้งมีการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อให้ 
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ งดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) จากหน่วยงานและประชาชน รวมถึงผลประโยชน์อื ่นใดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

 

  
  

  
กจิกรรมประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๐ 

(6)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะ
การทำงานเป็นทีมเพื ่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ "แต้มสีเติมฝันพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ สป.ดศ. ครั ้งที่ 2  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเสริมสร้างจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสร้าง  
ความภาคภูมิใจในองค์กร โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ส่วนกลางภายใน
สำนักงาน สร้างสรรค์บรรยากาศการทำงานที่สดใสและเป็นมิตร เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณ
โถงส่วนกลาง ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

  
  

  
"แต้มสีเตมิฝันพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ สป.ดศ. คร้ังที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๑ 

 
(7)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้บุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจและเทคนิค วิธีการ เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และสามารถนำแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อช่วยยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส               

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้ก่ียวกับแนวทางประเมินความเสีย่งการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๒ 

(8)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การประเมินผล ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
สร้างความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงดิจิทัลฯ  ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขมิให้เกิดปัญหาในปีถัดไป สำหรับ ITA เป็นเครื ่องมือที ่ช่วยส่งเสริม 
การบริหารราชการให้เกิดประสิทธิภาพอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนางานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

  

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๓ 

(9)  ร่วมงาน “ส่งสุข ส่งรัก” ส่งมอบ “กล่องรักที่สัมผัสได้” จากแคมเปญ “reBOX” Ep.4 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร โดยสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมได้รับประกาศเกียรติคุณ จากบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด โดยโครงการ  reBOX  ที่ได้ร่วมดำเนินส่งคืนกล่อง
และซองกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว สู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี  

  
  

  
“ส่งสุข ส่งรัก” ส่งมอบ “กล่องรักที่สัมผัสได้” จากแคมเปญ  “reBOX” Ep.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๔ 

(10)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ผ่านกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให ้คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2567 ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ์) 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อร่วมส่งมอบปฏิทินเก่า หนังสือเก่า และกระดาษ A4 ที่รวบรวมจากหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และประชาชนทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ในการผลิตสื่อการเรียนรู้
ให้แก่ผู้พิการทางสายตา ซึ่งกระทรวงฯ ได้ส่งมอบปฏิทินเก่าและหนังสือเก่าให้มูลนิธิต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

  
  

  
กจิกรรมการส่งมอบ “ปฏิทนิเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคดิ “การให้ คอื ความสุข” 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๕ 

(11) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้รับโล่เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ณ ห้องนิทรรศการ 5 ชั้น 1 อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 

  
ได้รับโล่เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(12) ร่วมงานกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจำปี 2567 ภายใต้แนวคิด THP Road to zero 
waste ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ ตอกย้ำความมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพด้านขนส่งและเครือข่าย 
พร้อมร่วมสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามหลัก ESG+E เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567  ณ บริเวณลานเพลิน 
อาคารบริหาร ปณท (สำนักงานใหญ่) 

  
ร่วมงานกจิกรรมวันสิง่แวดลอ้มโลก ประจำป ี๒๕๖๗ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๖ 

(13) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม  โดยมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี ้จัดขึ้น 
เพื่อสร้างความตระหนักและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ เกี่ยวกับ  
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
(14) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  

E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็น 
การตั้งรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้หรือขยะอะลูมิเนียม เครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันพุธ
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันนำสิ่งของเหลือใช้หรือขยะอะลูมิเนียมเครื่องใช้ไฟฟ้าเก่า 
ที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ มาร่วมบริจาคเป็นจำนวนมาก เพื่อช่วยกันลดจำนวนขยะอิเล็กทรอนิกส์และ  
ยังเป็นการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ทิศเหนือ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

  
คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๗ 

 

  
คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 
 

คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่๑๔ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๘ 

  
คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

(15) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรม reBOX 
ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาค
กล่องกระดาษพัสดุ ซองจดหมาย แกนทิชชู และกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว  เพื่อรวบรวมในการนำไปรีไซเคิลให้ถูกวิธี  
โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน มีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์และส่งเสริมการรีไซเคิล รวมถึง  
การลดปริมาณขยะในสำนักงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ทิศเหนือ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

  
คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖๙ 

  
คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่ ๒๑ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๐ 

  
คณะกรรมการจริยธรรมร่วมกจิกรรม คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

(16) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  
“คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี 2567 
ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 ทิศเหนือ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคผลิตภัณฑ์
พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง เช่น กล่องพลาสติก แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก และบรรจุภัณฑ์พลาสติกต่างๆ เพ่ือ
นำไปรีไซเคิลให้ถูกวิธี โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน ซึ่งกิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้บุคลากรภายใน
สำนักงานลดการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง และส่งเสริมให้พกพาภาชนะส่วนตัว เช่น แก้วน้ำสแตนเลส 
ช้อนส้อมส่วนตัว และถุงผ้า เพื ่อลดปริมาณขยะพลาสติกที ่เกิดขึ ้น  ซึ ่งกิจกรรมนี้เป็นจุดเริ ่มต้นที ่ดีในการ 
สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรทุกคน และเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่การใช้ชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

  
คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๑ 

  
คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

  
คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

  
คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๒ 

(17) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพื้นฐาน (CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันจันทร์ที่ 16 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมพญาไท ชั ้น 11 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
โรงพยาบาลราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การกู้ชีพพ้ืนฐานและวิธีการใช้เครื่อง AED อย่างปลอดภัย
และถูกต้อง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อเจอ
เหตุการณ์ฉุกเฉนิในสถานการณ์ต่างๆ  

  
 

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้ชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพืน้ฐาน (CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๓ 

2) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES” (กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 

(1) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการบุคคลแห่งปี   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2566  

 
 

  
  



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๔ 

  
  

  
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๕ 

 

  
  

  
  

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๖ 

 
กจิกรรมบุคคลดีมีคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงานภายในสังกัด สป.ดศ. 

 
(2) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพล

เรือนดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2566  
 

  
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๗ 

3) กิจกรรมจริยธรรมนำพาการปฏิบัติ  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่นในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยได้กำหนดองค์ประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ความทุ่มเทเสียสละในงาน  
2) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
3) การอุทิศตน การดำเนินงานจิตอาสาหรืองานส่วนรวมและมีคุณธรรมจริยธรรม  
4) ผลการปฏิบัติราชการที่ดี 

  
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเดน่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

บทสรุป 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ใช้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ในการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมคีวามโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร 
โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึ่งปฏิบัติ  
และการสร้างจิตสำนึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ได้ผลลัพธ์ในหลายด้าน
หลากหลายมิติ แต่ยังมีปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข แนวทางแก้ไขปัญหาที่เสนอจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความสำเร็จในการส่งเสริมจริยธรรมต่อไปในอนาคต 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗๘ 

ส่วนที่ ๔ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

ปัญหา อุปสรรค  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 มีข้อจำกัดและปัญหาหลายประการ จึงทำให้การขับเคลื ่อน 
งานด้านจริยธรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  

1) ความตระหนักและความเข้าใจในด้านจริยธรรม ถึงแม้ว่าสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมจะมีการสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื ่อสัตย์สุจริตและ 
การรณรงค์การสร้างสภาพแวดล้อมเพื ่อส่งเสริมคนดี โน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต่ยังพบว่า
เจ้าหน้าที่บางกลุ ่มยังไม่มีความเข้าใจเชิงลึกเกี ่ยวกับหลักการจริยธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมที่กำหนด จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
เน้นการสร้างจิตสำนึกฯ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามลำดับ  

2) ความร่วมมือของหน่วยงาน กล่าวคือ ความร่วมมือของหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในบางส่วนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ลดลง เช่น กิจกรรม “คน DE หัวใจสีเขียว”
กิจกรรม reBOX กิจกรรม E-Waste หรือ กิจกรรม “คุณทำได ้เลิกใช้พลาสติก” ในบางครั้งยังไม่สม่ำเสมอและไม่ทั่วถึง 
เนื่องจากในช่วงปีที่ผ่านมา มีการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ภารกิจ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ทุกคนเพิ่มขึ้นและมีรายละเอียดมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  หรือให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของ
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ 

3) การสื่อสารภายในหน่วยงาน กล่าวคือ การสื่อสารข้อมูลและข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์
ด้านจริยธรรมบางครั้งไม่สามารถเข้าถึงเจ้าหน้าที่ทุกคนได้อย่างทั่วถึง  เนื่องจาก ขาดการให้ความสำคัญ และ
ช่องทางการสื่อสารที่อาจจะยังไม่เพียงพอที่จะสร้างการรับรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

4) การจัดสรรงบประมาณ  กล่าวคือ การจัดกิจกรรมต่างๆ  เช ่น การประชุม การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรมรณรงค์ ฯลฯ  
มีความคลาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณในช่วงต้น
ปีงบประมาณ เช่น การได้รับงบประมาณไม่ตรงตามกรอบระยะที่กำหนดไว้  
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ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีความจำเป็นต้องเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกัน ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงดำเนินการ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

๑) การจัดอบรมเพิ่มเติมและพัฒนาหลักสูตรเพิ่ม กล่าวคือ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมควรมีการอบรมเชิงลึกเกี่ยวกับจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ที่เน้นกรณีศึกษาจริง และรวบรวมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้วยการสร้างการรับรู้ ให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าใจและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
หรือระบบ E – Learning การสะสมคะแนนของกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชั่นเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าเรียนรู้ได้
สะดวกและสามารถเข้าถึงได้ทุกที่  

๒) การสร้างแรงจูงใจและการติดตามผลการมีส่วนร่วม กล่าวคือ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมควรมีการเพิ่มแรงจูงใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หลากหลายช่องทาง เช่น การจัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์หรือการสะสมคะแนนของกิจกรรมผ่าน
แอปพลิเคชั่นเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในเวลาที่สะดวก พร้อมทั้งจัดระบบการ
ติดตามและรายงานผล เพ่ือสร้างความรับผิดชอบในการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

๓) การพัฒนาระบบสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมควรมีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารภายใน เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ  E- Office หรือ
ระบบเทคโนโลยีที่เจ้าหน้าที่ทุกคนจำเป็นต้องเข้าใช้งานในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างระบบนิเวศน์เชิงระบบเพ่ือ
สื่อสารข้อมูลที่สำคัญ เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์ สื่อโซเชียลมิเดียต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมและกิจกรรม
ต่างๆ สามารถกระจายถึงเจ้าหน้าที่ทุกคนได้อย่างรวดเร็วและครบถ้วน 

๔) การขอรับการจัดสรรงบประมาณส่วนกลางเพิ่มเติม กล่าวคือ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมไดเ้ล็งเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรม จริยธรรม จึงได้เห็นชอบงบประมาณเพ่ิมเติม 
โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เมื ่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ซึ ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย จำนวน  
4 กิจกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 83,500 บาท (แปดหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อใช้ในการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม และแผนปฏิบัติการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อีกทั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมควรนำผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ มาประกอบการ
เสนอของบประมาณเพ่ิมเติม หรือในปีถัดๆ ไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

1 กิจกรรม “MDES 
พันธุ์ใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต” 
(กิจกรรมที่เสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
และส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม  
และการต่อต้าน 
การทุจริต) 
 

มีการจัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต  
จำนวน 1 กิจกรรม 

ธ.ค. 2566 – 
ม.ค. 2567 ,  
มี.ค. 2567,  

พ.ค.-มิ.ย. 2567 
และ  

ส.ค. - ก.ย. 2567 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ดังนี้ 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ  

สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 ณ บริเวณ 
ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2) เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2566  
หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION "ไม่ทำ ไม่ทน  
ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง" ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อ 
การทุจริต เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 150 คน 

3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม” เมื่อในวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.00 น. 
ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 40 คน 

4) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล  
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ  

5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT 
Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

 
 



 

 
๗๙ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

6) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกาศ  NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๘ 
กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่  
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

7) จัดโครงการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ "แต้มสีเติม
ฝันพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ สป.ดศ. ครั้งที่ 2 เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ บริเวณโถงส่วนกลาง ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 

8) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน 

9) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผล 
ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน 

10) ร่วมงาน "ส่งสุข ส่งรัก" ส่งมอบ "กล่องรักท่ีสัมผัสได้" จากแคมเปญ "reBOX" Ep.4 
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร 

 
 



 

 
๘๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

11)  จัดกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้  
คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

12)  รับโล่เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567  
ณ ห้องนิทรรศการ 5 ชั้น 1 อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 

13) ร่วมงานกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจำปี 2567 ภายใต้แนวคิด THP Road to 
zero waste ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567   
ณ บริเวณลานเพลิน อาคารบริหาร ปณท (สำนักงานใหญ่) 

14) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  โดยมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 40 คน 

15) จัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE 
หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้หรือ
ขยะ อะลูมิเนียม เครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันพุธ
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

16) จัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE  
หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคกล่องกระดาษพัสดุ  
ซองจดหมาย แกนทิชชู และกระดาษที่ไม่ใช้แล้วรวบรวมในการนำไปรีไซเคิล 
ให้ถูกวิธี โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

17) จัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6  



 

 
๘๑ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

ทิศเหนือ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาค
ผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4  
ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

18) ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2567 โกงแบบโปร่งใส ESE…G เหมือนมีแต่มอง 
ไม่เห็น เมื่อวันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 ณ หอประชุมศาสตราจารย์สังเวียน  
อินทรวิชัย ชั้น 7 อาคาร B ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

19) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพ้ืนฐาน (CPR & 
AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันจันทร์ที่ 
16 กันยายน 2567 เวลา 07.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมพญาไท ชั้น 11 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงพยาบาลราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราช
เทวี กรุงเทพมหานคร 

2 กิจกรรมการฝึกอบรม
ข้าราชการที่ดี 

มีการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรม
ข้าราชการที่ดี 
จำนวน 1 หลักสูตร/
ครั้ง 

ธ.ค. 2566 - ม.ค. 
2567  
และ  

ก.ค. - ส.ค. 2567 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 รุ่น ดังนี ้
- รุ่นที ่1 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีข้าราชการบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 78 คน 

- รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม MDES 1 ชั้น 9 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3 กิจกรรม “MDES 
โปร่งใส ใส่ใจสถาบัน
หลัก”  
(กิจกรรมทีส่่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์) 
 

มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการจัด/เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 34 ครั้ง ดังนี้ 
1) เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันศุกร์ที่ 
13 ตุลาคม 2566 เนื่องใน “วันนวมินทรมหาราช” ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 



 

 
๘๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

2) จัดกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566  
ณ สถาบันวิชาการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

3) เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม เนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 
2566 ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง 

4) เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้าพระรูป 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 
ธันวาคม 2566 ณ วังศุโขทัย 

5) เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 1 มกราคม 2567 ณ ศาลาสหทัย
สมาคมในพระบรมมหาราชวัง 

6) เข้าร่วมกิจกรรมรับมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

7) จัดพิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และ
หน่วยงานเครือข่าย เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น.  
ณ ห้องรับรอง ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



 

 
๘๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

8) เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร  
และพระโมคคัลลานะ จากสาธารณรัฐอินเดีย มาประดิษฐานเป็นการชั่วคราว  
ณ ประเทศไทย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
กรุงเทพมหานคร 

9) เข้าร่วมพิธีเปิดงานใต้ร่มพระบารมี 242 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ เพื่อน้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราชปฐมกษัตริย์แห่งพระบรมราชวงศ์จักรีและพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์
ในราชวงศ์จักรี เมื่อวันอาทิตย์ที่ 21 เมษายน 2567 ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
พระนคร 

10) ร่วมแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ"
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
-  ครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 ณ ลานอเนกประสงค์  

ชั้น 2 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2567 ณ ลานอเนกประสงค์  

ชั้น 2 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
11)  เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และถวายเป็นพระกุศล แด่สมเด็จ 
พระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูล สิริบูลยราชกุมาร เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ เมื่อวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 ณ พระอุโบสถ  
วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน กรุงเทพมหานคร 



 

 
๘๔ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

12) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 
พฤษภาคม 2567 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 

13) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 
พฤษภาคม 2567 ณ บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน) (MCOT) 

14) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ 
พฤษภาคม 2567 ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด (ช่อง 7HD) 

15) เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เมื่อวันจันทร์ที่ 3 
มิถุนายน 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง และพระบรมมหาราชวัง 

16) เข้าร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ พระบรมมหาราชวัง 

17) เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 
2567 ณ ห้อง Grand Ballroom ชั้น 2 อาคารสโมสร บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) กรุงเทพฯ 

18) เข้าร่วมพิธีเปิด "โครงการ 72 ล้านต้น พลิกฟ้ืนป่าเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 



 

 
๘๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

28 กรกฎาคม 2567" เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ ตึกสันติไมตรี 
ทำเนียบรัฐบาล 

19) จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ "DE ปลูกต้นกล้า คืนธรรมชาติ รักษาสิ่งแวดล้อม"  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ  28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอังคารที่ 25 มิถุนายน 
2567 ณ บริเวณสนาม หน้าอาคาร 9 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) 

20) จัดกิจกรรมจิตอาสา DE Giving Tree DE ทำความดีด้วยหัวใจ เพิ่มพ้ืนที่เขียวคืนป่า
ให้โลก เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว" เมื่อวันศุกร์ที่ 28 
มิถุนายน 2567 ณ ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

21) เข้าร่วมงาน "เทศนาธรรม 4 ภาค ทั่วไทย" ครั้งที่ 4 (หนกลาง) เฉลิมกระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 7 กรกฎาคม 2567 
ณ Exhibition Hall 1 - 2 ชัน้ G ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ 

22) ร่วมงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในงานมหรสพ
สมโภชเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
11 กรกฎาคม 2567  ณ ท้องสนามหลวง กรุงเทพฯ 

23) ร่วมรับโล่เกียรติคุณ ในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม 2567  ณ ท้องสนามหลวง 

24) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ สถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 



 

 
๘๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

25) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 
ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด (ช่อง 7HD) 

26) พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน และลงนามถวาย
พระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567  
ณ ห้อง Grand ballroom อาคารสโมสร บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ (NT) 

27) ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2567 
ณ บริเวณท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม 

28) ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 
กรกฎาคม 2567 ในพระบรมมหาราชวัง 

29) พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันสื่อสาร
แห่งชาติ ประจำปี 2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 สิงหาคม 2567 ณ บริเวณลานหน้า
อาคารอำนวยการ กสทช. 

30) พิธีถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์ จอมพล สมเด็จพระราชปิตุลา บรมพงศาภิมุข  
เจ้าฟ้าภาณรุังษีสว่างวงศ์ กรมพระยาภาณุพันธุวงศ์วรเดช เนื่องในวันสื่อสาร
แห่งชาติ ประจำปี 2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 สิงหาคม 2567 ณ พระอนุสาวรีย์ฯ  



 

 
๘๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

บริเวณเกาะกลางน้ำ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

31) ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 2567  
ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

32) ร่วมพิธีถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 2567  
ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมหาราชวัง 

33) ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่ม ทูลเกล้าฯ ถวาย เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567  
เมื่อวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567 ณ ประตูพระวรุณอยู่เจน สวนจิตรลดา 

34) พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้   
เมื่อวันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
๘๘ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี  

มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี  
จำนวน  1 ฉบับ 

ต.ค.- ธ.ค. 2566  ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ ผ่าน  
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/
2567%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf  

2 การประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ  
จำนวน 3 ครั้ง 

ธ.ค. 2566 – 
เม.ย. 2567 

และ  
ก.ย. 2567 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม จำนวน 3 ครั้ง  ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 802  
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3 กิจกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล

มีการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริม
จริยธรรม 
จำนวน 1 เรื่อง 

ม.ค. - มี.ค. 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรม  
และการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2567%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2567%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf


 

 
๘๙ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

2. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 

3. ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ 
ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

4. ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ 
ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

4 กิจกรรม “สื่อ
สร้างสรรค์ Run 
MDES โปร่งใส” 
(กิจกรรมการผลิตสื่อเพื่อ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต) 

มีการผลิตสื่อเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต  
จำนวน 2 สื่อ/เรื่อง 

ม.ค. 2567, 
มี.ค. - เม.ย. 

2567  
และ ส.ค. - ก.ย. 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
หลากหลายรูปแบบ เช่น โปสเตอร์ แบนเนอร์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน 8 ฉบับ ได้แก่ 
1) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม  

มีจิตน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
2) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด  

“การให้ คือ ความสุข” 
3) โปสเตอร์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
4) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ

หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย



 

 
๙๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment – EIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมตอบแบบ 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment – IIT) 

6) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันคัดเลือก
บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ผ่านกิจกรรม “บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

7) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
9) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชู บุคคลดีมีคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
10) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ร่วมการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 
12) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 
13) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ภายใต้

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 
14) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 
๙๑ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

5 มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือการส่งเสริม
จริยธรรม 

มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือการส่งเสริม
จริยธรรม 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ต.ค 2566 – ก.ย.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำช่องทาง
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1) เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

URL : https://www.mdes.go.th/mission   
2) เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

6 จัดทำระบบบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อ
เอ้ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ MDES 
สุจริต โปร่งใส  

มีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อ
เอ้ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
MDES สุจริต 
โปร่งใส จำนวน 
1 ระบบ/การจัดการ 

ต.ค 2566 – ก.ย.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำระบบ 
การรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
บนเว็บไซต์ผ่าน URL: 
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 
โดยมีการกำหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ พร้อมเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ผ่าน URL: 
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกัน
การทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf 

7 การบริหารจัดการ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

มีการบริหารจัดการ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

ต.ค 2566 – ก.ย.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการบริหารจัดการ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 
4 ช่องทาง ได้แก่  
1) กล่องเขียวรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 สำนักงาน

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะดำเนินการเปิดตู้เป็นประจำ 
ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.30 น. เพื่อตรวจเช็คเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th ซึ่งจะดำเนินการเปิด
เช็คเป็นประจำทุกวันเพื่อตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่จัดส่งมาทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

https://www.mdes.go.th/mission
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf
mailto:anticor@mdes.go.th


 

 
๙๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

3) จุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประชาชน ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่
ประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 -16.30 น. เพ่ือคอยรับเรื่องเรียน
การทุจริต 

4) ระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
บนเว็บไซต์ผ่าน URL: 
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395  
ซึ่งเรื่องเรียนการทุจริตที่รับผ่านระบบจะจัดส่งเข้าจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
E-mail : anticor@mdes.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
mailto:anticor@mdes.go.th


 

 
๙๓ 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

1 กิจกรรมเครือข่าย  
“MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
 

จัดกิจกรรมให้
เครือข่าย  “MDES ใส่
ใจจริยธรรม  
จำนวน 1 กิจกรรม 

มิ.ย. - ก.ค. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ 
ดังนี้ 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ  

สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 ณ บริเวณ 
ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2) เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2566  
หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION "ไม่ทำ ไม่ทน  
ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง" ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อ 
การทุจริต เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 150 คน 

3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม” เมื่อในวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.00 น. 
ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 40 คน 

4) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ 
ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกาศ  NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๘ 



 

 
๙๔ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่  
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

6) จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
"แต้มสีเติมฝันพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ สป.ดศ. ครั้งที่ 2 เมื่อวันจันทร์ที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณโถงส่วนกลาง ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

7) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน 

8) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผล ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน 

9) ร่วมงาน "ส่งสุข ส่งรัก" ส่งมอบ "กล่องรักท่ีสัมผัสได้" จากแคมเปญ "reBOX" 
Ep.4 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร 

10) จัดกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้  
คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 



 

 
๙๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

11) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ขั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  โดยมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 40 คน 

12) จัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE 
หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้หรือ
ขยะ อะลูมิเนียม เครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันพุธ
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

13) จัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE  
หัวใจสีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคกล่องกระดาษพัสดุ  
ซองจดหมาย แกนทิชชู และกระดาษที่ไม่ใช้แล้วรวบรวมในการนำไปรีไซเคิล 
ให้ถูกวิธี โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

14) จัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6  
ทิศเหนือ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาค
ผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4  
ของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 

15) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพ้ืนฐาน  
(CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในวันจันทร์ที่ 16 กันยายน 2567 เวลา 07.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
พญาไท ชั้น 11 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงพยาบาลราชวิถี ถนนราชวิถี  
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

 



 

 
๙๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

3 กิจกรรม “ยกย่องคนดี 
ศร ีMDES” 

(กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่
เป็นแบบอย่างด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจรติ การคัดเลือก
ข้าราชการและลูกจา้งดีเด่น
ประจำปี) 

มีการจัดกิจกรรมยกย่อง
บุคลากรที่เป็แบบอย่าง
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต 
การคัดเลือกข้าราชการ
และลูกจ้างดีเด่นประจำปี
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ก.พ. - เม.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้แก่ นางสาววนิดา  สรรเสริญศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

4 กิจกรรมจริยธรรมนำพา
การปฏิบัติ 
(การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2  
กระบวนการ/การ
ประเมิน 

ก.พ. – มี.ค.
2567 
และ  

ส.ค. – ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยได้กำหนด
องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
1) ความทุ่มเทเสียสละในงาน  
2) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
3) การอุทิศตน การดำเนินงานจิตอาสาหรืองานส่วนรวมและมีคุณธรรมจริยธรรม  
4) ผลการปฏิบัติราชการที่ดี 

 



 

 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง นโยบายการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................................. 

  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 

และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง 
รวมถึงเป็นหน่วยงานด้านนโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนส่งเสริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับ 
ดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   

ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเล็งเห็นว่าปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะการรับสินบน จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนไมรับของขวัญ 
ของกํานัล และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติ
หน้าที ่และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื ่อส่งเสริม
มาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้มีวัฒนธรรมสุจริต ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตลอดจนกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื ่อให้บรรลุตามเป้าหมา ย 
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” โดยผู้บริหาร ข้าราชการทุกระดับ พนักงานราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่หรือบุคคลในครอบครัวของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
จะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที ่ของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคา  
ไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

2. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะกระทำการใดๆ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดเพื่อมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว  
ของผู้บังคับบัญชามิได ้
 
 

/๓.ผู้บังคับบัญชา.... 
 
 



 
3. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

จะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๑  

4. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้อง
มิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๑ หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5. ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมรับของขวัญแล้ว และเจ้าหน้าที่มารับทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนประกาศนี้  
ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมจัดทำบันทึกรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญนั้นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับทราบ โดยการบันทึกรายงาน ให้รายงานตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมกำหนด 

6. ในกรณีที ่ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงานตามข้อ ๕ แล้ว และเห็นว่าเป็นการฝ่าฝืน 
ประกาศนี้ ให้มีคำสั่งคืนของขวัญนั้นให้แก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรายงาน
เหตุผลที่ไม่สามารถคืนได้และดำเนินการส่งของขวัญที่ได้รับให้เป็นสิทธิของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมโดยเร็ว โดยให้สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมดำเนินการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ไดร้ับ
ของขวัญดำเนินการตามข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่และบุคคลในครอบครัวไม่เคยได้รับของขวัญ
ดังกล่าว 

7. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญ โดยฝ่าฝืนประกาศนี้ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นกระทำผิด
วินัยหรือไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ดำเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรอืตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

8. ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และเป็นที่
ประจักษ์ว่าเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
ของขวัญหรือรับของขวัญ โดยฝ่าฝืนประกาศนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามข้อ ๗ พร้อมทั้งให้ความคุ้มครอง
แก่ผู้แจ้งเบาะแสด้วย 

9. ผู ้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กำชับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
ให้ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม สร้างความนิยมประหยัด มัธยัสถ์ มีจิตสำนึกและทัศนคติค่านิยมที่ดี 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ  
การแสดงความยินดี การแสดงการต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือกรณีอื่นๆ ในโอกาสต่างๆ ตามปกติ
ประเพณีนิยม ให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยวิธีการอย่างอื่นแทนการให้ของขวัญ เช่น บัตรอวยพร การลงนาม  
ในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นปฏิทิน สมุดบันทึก 
สิ่งของที่มีตราประทับของหน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์จัดทำเพื่อเป็นของที่ระลึก ใช้ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
สามารถรับไว้ใช้งานได้ 
 
 

/๑๐.มอบหมายให้.... 



 
 

10. มอบหมายให้ผู ้อำนวยการ กอง/กลุ ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ ่มงาน ตรวจสอบและกำชับ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

11. มอบหมายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กำกับ ติดตามให้เป็นไปตามนโยบายและรายงานผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
  

                 ประกาศ  ณ  วันที่  

 
                                     
 
                               (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                              ปลัดกระทรวง

มกราคม พ.ศ. 2567

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 

๕


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 05/01/2567



 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................................. 

  
ข้าพเจ้า ศาตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล และประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ทั ้งในขณะ ก่อน  
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศ ัยตามบทบัญญัต ิแห ่งกฎหมาย เว ้นแต ่ เป ็นการให ้ตามปกต ิประเพณีน ิยมตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามที่ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และขอประกาศเจตนารมณ์ต่อบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและสาธารณชนว่าจะมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส ำเร็จ 
ตามพันธกิจของหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
จะประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่ทุจริตแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ จะยึดมั่นทำให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและปลูกฝังพฤติกรรม
สุจริตให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม  ของประเทศชาติและประชาชน  
เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สืบไป  

            

 
                                     
 
                               (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                              ปลัดกระทรวง

มกราคม   พ.ศ. 25  ประกาศ  ณ  วันที่ 67

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 

๕


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 05/01/2567



 

 

Announcement of the Office of the Permanent Secretary, 

Ministry of Digital Economy and Society (MDES) 

The Policy on Acceptance of Gifts and Gratuities for Performing Duties (No Gift Policy)  

for the Personnel of the Officer of Permanent Secretary, MDES 

Fiscal Year B.E. 2567 (2024) 

….............................................................. 

 

 The Office of the Permanent Secretary, Ministry of Digital Economy and Society 

(MDES), is responsible for developing strategies, implementing policies, allocating resources, 

and overseeing general governmental affairs, including policies related to planning, promoting, 

and developing the digital economy and society through the utilization of technology to 

enhance the efficiency of government duties and provide comprehensive services to the public. 

In this regard, the Office of the Permanent Secretary, MDES, acknowledges 

corruption, particularly bribery, as a significant issue requiring urgent attention and resolution. 

Therefore, it declares its intention that all supervisors at all levels, officials, and personnel shall 

adhere to the “No Gift Policy” by refraining from accepting gifts, gratuities, or any other form 

of benefit before, during, and after performing their duties. Acceptance of such benefits reflects 

an act of corruption or misconduct both presently and in future practices. To promote 

measures aimed at preventing and suppressing corruption and misconduct, and to foster an 

organizational culture characterized by integrity, honesty, transparency, fairness, and non-

discrimination, refraining from giving or accepting any asset or benefit that may be convertible 

to financial value beyond what can be justly obtained under the laws, rules, or regulations 

issued by the provisions of law, except for the acceptance of gifts or benefits permitted by 

ethical reasons under criteria and quantity determined by the National Anti-Corruption 

Commission, the Ethical Standard Act, as well as relevant rules, regulations, and cabinet 

resolutions, shall be strictly executed to achieve the mission of a “Clean, Corruption-Free 

MDES.” Supervisors at all levels, officials, and staff members of the Office of the Permanent 

Secretary, MDES, shall diligently comply with the following guidelines: 

 

 /1. The Office of… 
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1. The Office of the Permanent Secretary, MDES’ officials, personnel, and/or their 

family members shall refrain from presenting gifts to MDES supervisors at all levels and their 

family members, and/or to MDES officials, except when such giving conforms to cultural and 

traditional norms, and the gifts’ worth does not exceed three thousand (3,000) baht per giver 

and per occasion or according to the regulations outlined in the Office of the Prime Minister’s 

Regulation on Giving or Receiving Gifts of State Officials B.E. 2565 (2022) and directives from 

the National Anti-Corruption Commission. 

2. The Office of the Permanent Secretary, MDES’ officials shall not engage in any activity 

to obtain money or other benefits to present gifts to supervisors or their family members. 

3. The Office of the Permanent Secretary, MDES’ supervisors, and officials shall not 

permit or connive with their family members to accept gifts from MDES officials under their 

supervision, except as specified in Item 1. 

4. The Office of the Permanent Secretary, MDES’ supervisors shall not permit or 

condone their family members to accept gifts or gratuities resulting from their official duties, 

except as outlined in Item 1, or when such acceptance complies with the law, rules, or 

regulations established under state provisions or directives from the National Anti-Corruption 

Commission regarding the ethical standard and code of ethics of government officials in the 

Organic Act on Anti-Corruption. 

 5. If family members of the Office of the Permanent Secretary, MDES’ officials have 

received a gift that violates this announcement, the respective official shall promptly record 

and report the details of the unauthorized gift to their supervisor following the hierarchical 

reporting structure. This report shall reach the highest-ranking supervisor within thirty (30) days 

of becoming aware of the incident, using the specified format provided by the Office of the 

Permanent Secretary. 

6. If the highest-ranking supervisor receives a complaint report as per Item 5 and 

concludes that a violation has occurred, the gift shall be returned to the sender as soon as 

possible. If returning the gift is not possible, the official shall submit a report describing the 

circumstances preventing its return and transfer the gift to the possession of the Office of the 

Permanent Secretary at the earliest opportunity. The Office of the Permanent Secretary shall  

then proceed following the regulations outlined by the Office of the Prime Minister’s 

Regulation on Giving or Receiving Gifts of State Officials B.E. 2565 (2022). Once the official has 

followed these procedures, it shall be concluded that neither he/she nor his/her family 

members have accepted the gift. 

 /7. If the Office… 
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7. If the Office of the Permanent Secretary, MDES’ supervisors violate the provisions 

regarding receiving or giving the gifts or gratuities indicated in this announcement, it shall be 

considered a disciplinary offense or a breach of the ethical standard and code of conduct of 

government officials, and appropriate action shall be taken to comply with relevant laws, 

regulations, the Ethical Standard Act, or applicable cabinet resolutions. 

8. In the event of a complaint filed with the Office of the Permanent Secretary, 

MDES, indicating intentional involvement in giving or receiving gifts in violation of this 

announcement, the supervisors shall proceed as per Item 7 and protect the whistleblower. 

9. Supervisors at all levels must be role models and remind officials, personnel, 

and staff members under their supervision to uphold appropriate conduct and adhere to 

principles of frugality, common sense, and ethical behavior to prevent and combat corruption. 

Expressions of goodwill, appreciation, condolences, or other sentiments on various occasions, 

whether general or traditional, should be conveyed through means such as greeting cards, 

signing well-wishing books, and/or sending wishes via electronic communication. Gifts or 

souvenirs such as calendars, notebooks, or items bearing the emblem of the agency, intended 

as keepsakes or promotional materials for the government office, are permitted for exchange 

and acceptance. 

10. Executive Directors of divisions, groups, or centers, as well as directors or heads 

within the Office of the Permanent Secretary, MDES, are tasked with ensuring strict compliance 

with this policy among their subordinates. 

11. The MDES Anti-Corruption Operation is responsible for overseeing and 

monitoring compliance with this policy and shall report any cases to supervisors from time to time. 

This Announcement has been made with the purpose of acknowledgment and shall 

be strictly adhered to by all the Office of the Permanent Secretary, MDES’ officials, and personnel. 

  

 Announced on 5 January B.E. 2567 (2024) 

 

 

 (Professor Wisit Wisitsora-at) 

 Permanent Secretary 

 Ministry of Digital Economy and Society 

 


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 26/04/2567



ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
-------------------------------

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
เป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การให้บริการ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน รวมถึงเป็นการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กรต่อไป น้ัน

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงกําหนดมาตรการป้องกันการทุจ ริตในประเด็นที่ เ ก่ียวข้อง กับสินบน
สําหรับกระบวนงานด้าน ๑) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ๒) การจัดซื้อจัดจ้าง และ
๓) การบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

๑. ด้านการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
๑.๑ กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต
๑.๒ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ

ที่เก่ียวข้อง
๑.๓ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดในกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ
๑.๔ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
๑.๕ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ีที่มีการให้บริการกับประชาชน หรือผู้มาติดต่อ

ในเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือการให้บริการกับประชาชนของ สป.ดศ.
๑.๖ เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการรับ

สินบน บทลงโทษ เพื่อปลูกจิตสํานึกท่ีดีในการไม่รับสินบน
๒. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

๒.๑ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดในการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒.๒ มีการควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒.๓ มีการกําหนดให้สืบราคากลาง และหาคู่เทียบในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างน้อย ๒ รายข้ึนไป
๒.๔ การเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่

การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล
๒.๕ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากการจัดซ้ือจัดจ้าง

และกําหนดแนวทางเพ่ือดําเนินการจัดทําระบบรับรองตนเองว่าไม่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อสนอหรือ
คู่สัญญา สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และคณะกรรมการทุกคณะ

๒.๖ กําชับ…



- ๒ -

๒.๖ กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการ กลไก และระบบในการดําเนินการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับปรับปรุง) อย่างเคร่งครัด

๒.๗ จัดกิจกรรมและจัดฝึกอบรม ดังน้ี
๑) จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงความรู้เรืองโทษทางวินัย หากกระทํา
การทุจริต

๒) จัดให้มีกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม องค์ความรู้ด้าน

การป้องกันการทุจริต และปลูกจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

๒.๘ กําหนดคําสั่ง ประกาศ กลไก มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สป.ดศ.

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล

๓.๑ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล

๓.๒ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๓.๓ มีนิติกรหรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสืบข้อเท็จจริง

๓.๔ ดําเนินการในกระบวนการแต่งตั้ง/โยกย้าย/คัดเลือก/บรรจุ/แต่งตั้ง/จัดจ้าง อย่างโปร่งใส

และตรวจสอบได้

๓.๕ ดําเนินการตรวจสอบพยานหลักฐานโดยละเอียดว่าสอดคล้องกับการมีหนังสือขอเอกสาร
และพยานหลักฐานต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันที่

(ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ)
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 30/04/2567



 30/04/2567



 

 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................. 

  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้เล็งเห็นว่าปัญหาการทุจริต 

คอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกอบกับเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  
จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคน ไมร่ับของขวัญ ของกํานัล และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ 
ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อส่งเสริมมาตรการการป้องกันการรับสินบนและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้มีวัฒนธรรมสุจริต ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ  มีฐานความคิดที่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. งดให้ – งดรับ หรือเรียกรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 
3. ปฏิบัติตนต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติต้องไม่เป็นปฎิปักษ์ต่อ
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  

4. มอบหมายให้ผู้อำนวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ่มงาน ควบคุม ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประพฤติปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายลำดับรองท่ีเกี่ยวข้อง 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
  

       ประกาศ  ณ วันที่          สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 
                                     
 
                               (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                              ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 

๑๕


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 15/08/2567



 

 

 
 

 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดีชัน้ 6-8  
ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 โทร 02-141-6776 
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