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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รับทราบ
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการ  
ส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน รวมถึง
ข้อเสนอแนะการดำเนินงานของผู้จัดทำ เพื่อให้เกิดการทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 

 

        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ข 

 
  
             

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง  1 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
                    เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 3 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
                    เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 24 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 33 
บทสรุป 35 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  36 
ปัญหา อุปสรรค   36 
ข้อเสนอแนะ 36 
แนวทางแก้ไข 37 
ภาคผนวก 38 
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ส่วนที่ ๑ 
ที่มา ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และแผนทีเ่กี่ยวข้อง 

 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานด้านนโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผน 

ส่งเสริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยมี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้  ๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐ ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ได้อย่างทั่วถึงและมั่นคงปลอดภัย  ๒) มูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นจากการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทำธุรกิจ
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล  ๓) บริการภาครัฐมีการเชื่อมโยงและ
การเปิดเผยข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ และประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อมุ่งเน้นขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมในทุกระดับ โดยยึดพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับ
ต่างๆ โดยมีแนวทางในการสร้างจิตสำนึก เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม รวมทั้งเป็นกลไกการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 

1) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม
เพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร  

๒) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ เพื่อการส่งเสริมด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 

3) เพ่ือสร้างกลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กรตั้งแต่การขับเคลื่อนด้วยคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกลไกขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กรให้มีบทบาทและทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ผลักดันนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม   

4) เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมให้คนดี มีจริยธรรมและพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีได้มีโอกาสเจริญเติบโต 
ในการทำงาน รวมถึงการยกย่อง เชิดชูเพ่ือส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในการพฤติปฏิบัติตน 

5) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรรม 
 

 



 
 

 

๒ 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางในการสร้างจิตสำนึก เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม รวมทั ้งเป็นกลไก 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน  ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์  
3 เป้าประสงค์ 15 ตัวชี้วัด 18 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก  
ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
เป้าประสงค์ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ยึดมั่นในจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม 
2) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรม 
3) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 

           (กิจกรรมที่เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
2) กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ที่ดี 
3) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” (กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
เป้าประสงค์      มีกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 

1) มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
2) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
3) ระดับความสำเร็จของกลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
4) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรมขององค์กร 
5) จำนวนสื่อสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังจริยธรรม 
6) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมจริยธรรม 
7) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบและยับยั้งการกระทำที่ผิดจริยธรรม 
 



 
 

 

๓ 

โครงการ/กิจกรรม 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี 
2) ความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
3) การติดตาม ขับเคลื่อนการดำเนินการ และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
4) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
5) จัดตั้ง “คลินิกจริยธรรม”(การจัดตั้งทีมเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม) 
6) MDES จะ Dos & Don’ts  

(การจัดทำแนวปฏิบตัิข้อควรทำและไม่ควรทำ เพื่อลดพฤติกรรมสีเทา) 
7) กิจกรรมการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรมของ

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
8) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส”  

(กิจกรรมการผลิตสื่อเพื่อประชาสมัพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 
9) จัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมจริยธรรม 
10) กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเอ้ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ MDES สุจริต โปร่งใส  
11) จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
เป้าประสงค์    เพื ่อสร้างเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริม
จริยธรรม และการยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
ตัวช้ีวัด 

1) ระดับความสำเร็จในการมีเครือข่ายด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสมาชิกเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม 
3) ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
4) ระดับความสำเร็จในการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้กับการบริหารงานบุคคล/การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรมจัดตั้งเครือข่าย  “MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
2) กิจกรรม “MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
3) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES”  
 (กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 
4) กิจกรรมจริยธรรมนำพาการปฏิบัติ   
 (การนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 
 
 



 
 

 

๔ 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมจรยิธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วย 
3 ยุทธศาสตร์ กิจกรรมทั้งหมด 18 กิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและ 
สร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 

               (กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์และ

รวมพลังในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม เพื่อเป็นการแสดงพลัง
ในการต่อต้านการทุจริต มุ่งม่ันที่จะขับเคลื่อนประเทศไทยให้โปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมแสดง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

  
กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์และรวมพลังในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน วันต่อตา้นคอร์รัปชันสากล ๙ ธันวาคม 

 

 
 

 



 
 

 

๕ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ขอร่วมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” ในวันที่ 27 ธันวาคม 
2565 ณ บร ิ เวณลานอเนกประสงค ์ ช ั ้น 6  สำน ักงานปล ัดกระทรวงด ิจ ิท ัลเพ ื ่อเศรษฐก ิจและส ังคม 
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ ด้วย ทั้งนี้เพื่อขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ งดรับสิ ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy)  
จากหน่วยงานและประชาชน รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

  
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขอร่วมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส  

“กระทรวงดจิิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจรติ” 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2566 
ภายใต้แนวคิด WHAT THE FACT? “แค่สงสัยก็เสิร์ช ACTAi เลย” ในวันพุธที่ 6 กันยายน 2566 ณ สถานีกลาง
กรุงเทพอภิวัฒน์ เพื่อสร้างการรับรู้ กระตุ้นให้คนในสังคมเล็งเห็นถึงปัญหาคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  
และสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐและเอกชนให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

  
                                   ร่วมงานวันต่อตา้นคอร์รัปชัน ๒๕๖๖ 

 



 
 

 

๖ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร
ประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 27 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 
MDES1 ชั้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมได้รับเกียรติบัตรยกย่อง จำนวน 5 หน่วยงาน ดังนี้ 

ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

ระดับองค์กรคุณธรรม ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ และบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 

  
กิจกรรมมอบเกียรตบัิตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัด กิจกรรมฝึกอบรม 
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับแนวทางการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิต  FRAs :  FRAUD RISK – 
ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที ่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ โรงแรมทีเคพาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 65 คน เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจและเทคนิค วิธีการ เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และสามารถ
นำแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส               

  
กิจกรรมฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ   



 
 

 

๗ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 803 
ชั้น 8 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

  
กิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรม “ปรับฐานคิด ๐ ๑ ๐ ๑” 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในวันจันทร์ที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๘๐๓ ชั ้น ๘  โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 35 คน 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรที ่ร ่วมกิจกรรมมีความรู ้ความเข้าใจและปรับฐานคิดเกี ่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
กิจกรรม “ปรับฐานคิด ๐ ๑ ๐ ๑” สำหรับเจ้าหนา้ที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

 

 



 
 

 

๘ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสบการณ์ที่ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้ว
เกิน ๑ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอังคารที่ 26 กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๘๐๓ ชั้น ๘   
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 40 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผู้ปฏิบัติงานกลุ่มนี้ให้เป็นแบบอย่างหรือเป็นตัวอย่าง
ของคนรุ ่นใหม่ที ่ใส่ใจจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

  
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการทำงาน
เป็นทีม เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ “แต้มสี เติมฝัน ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.ดศ.” เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2566 ในวันที่ 3 เมษายน 2566 เพื่อร่วมกับการจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ณ บริเวณ
ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 

  
กิจกรรมพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ “แต้มสี เตมิฝัน ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.ดศ.” 

 



 
 

 

๙ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ประจำปี 2566 ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการบริจาคผลิตภัณฑ์ที่ทํามาจากพลาสติกประเภทใช้แล้วท้ิงเป็นภาพรวมของกอง/
ศูนย์/กลุ่มในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จำนวน 3 ครั้ง ได้แก ่

ครั้งที่ 1 ในวันที่ 22 มีนาคม 2566  
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 เมษายน 2566  
ครั้งที่ 3 ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2566  
 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสตกิ” ประจำป ี๒๕๖๖ ครัง้ท่ี ๑ 

 
 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสตกิ” ประจำป ี๒๕๖๖ ครัง้ท่ี ๒ 



 
 

 

๑๐ 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสตกิ” ประจำป ี๒๕๖๖ ครัง้ท่ี ๓ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยวัตถุประสงค์เพื่อการสร้างจิตสำนึกและเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้ง 
การสร้างความสุขให้กับบุคลากรในองค์กรทุกคน ด้วยการมองโลกในแง่ดีมีจิตใจ เอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่และแบ่งปัน 
ให้กับผู้อื่นและมุ่งดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดการกล่องพัสดุและซองกระดาษที่ ยังแข็งแรง สภาพดีกลับมาใช้ซ้ำ
รวมถึงเห็นความสำคัญของความเป็นอยู ่ของคนพิการและสอดรับกับการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
ที่ทำไปพร้อมกับดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ จำนวน 4 ครั้ง ได้แก ่

ครั้งที่ 1 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2566  
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566  
ครั้งที่ 3 ในวันที่ 23 สิงหาคม 2566  
ครั้งที่ 4 ในวันที่ 27 กันยายน 2566  

 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ สู่คนพกิาร” ประจำป ี๒๕๖๖ ครัง้ท่ี ๑ 

 



 
 

 

๑๑ 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ สู่คนพกิาร” ประจำป ี๒๕๖๖ ครัง้ท่ี ๒ 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ สู่คนพกิาร” ประจำป ี๒๕๖๖ ครัง้ท่ี ๓ 

 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ สู่คนพกิาร” ประจำป ี๒๕๖๖ ครัง้ท่ี ๔ 

 



 
 

 

๑๒ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ผ่านกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” ในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด  

  
กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ กิจกรรม “เข้าวัด ฟังธรรม น้อมนำ
วัฒนธรรมไทย” ของกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่  
31 พฤษภาคม 2566 ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
  

  
กิจกรรม “เข้าวัด ฟังธรรม น้อมนำวัฒนธรรมไทย” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 



 
 

 

๑๓ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์” ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
  

  
กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์” 

กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ที่ดี 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมหลักสูตรการ

ฝึกอบรมข้าราชการใหม่ที่ด ี 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยแบ่งการอบรมออกเป็น ๒ ช่วง คือ  
ช่วงที่ 1 ภาคกิจกรรม ระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 (2 วัน) ณ สำนักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และโรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี  
ช่วงที่ 2 ภาควิชาการ ระหว่างวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2566 (5 วัน) ผ่านระบบออนไลน์ 

Cisco Webex Meetings เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบ แบบแผนในการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมเรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวการทำงาน ในระบบราชการให้มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของความเป็นข้าราชการที่ดี อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการต่อไป 

 

  
กิจกรรมหลักสูตรการฝกึอบรมขา้ราชการใหม่ที่ดี ครัง้ที่ 1/2566 



 
 

 

๑๔ 

ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 21 – 26 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมทีเค 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ และศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นวนคร จังหวัดปทุมธานี  เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในกฎระเบียบ  
แบบแผนการปฏิบัติราชการ พร้อมเรียนรู้และสามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื ่น ในระบบราชการให้มี  
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของการเป็นข้าราชการที่ดีต่อไป  

  
กิจกรรมหลักสูตรการฝกึอบรมขา้ราชการใหม่ที่ดี ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๖ 

 
กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก”(กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม

ที ่ส ่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  รวมถึงการดำเนินการตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
อันดีงาม ได้แก่  

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้า ร่วมเข้าเฝ้ารับเสด็จฯ สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไปในการพระราชพิธีทรงบำเพ็ญ 
พระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน พุทธศักราช 2565 ณ วัดราชโอรสาราม 

  
        พระราชพธีิทรงบำเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน พุทธศักราช ๒๕๖๕ 



 
 

 

๑๕ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี 2565 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ณ วัดหงส์รัตนารามราช
วรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพฯ 

  
พธีิถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี ๒๕๖๕ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ เข้าร่วมพิธีทอดผ้าป่า เพื ่อน้อมเกล้า 
น้อมกระหม่อมถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต และสมทบทุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวงสำหรับพระสงฆ์ไทย ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 ณ อุโบสถ วัดสีกัน (พุทธสยาม) แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

  
พธีิทอดผ้าป่า เพื่อน้อมเกล้านอ้มกระหม่อมถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 

 

 

 

 



 
 

 

๑๖ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร วางพาน 
พุ ่มดอกไม้และถวายบังคม เนื ่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   
มหาภ ูม ิพลอด ุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ว ันชาติ  และว ันพ ่อแห ่งชาติ  ในว ันท ี ่  5 ธ ันวาคม 2565  
ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง 

  
                       พธีิทำบุญตักบาตร วางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้
และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้าพระรูปสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดาเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ วังศุโขทัย 

  
ทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไมแ้ละลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑๗ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์นวัคคหา
ยุสมธัมม์และเจริญจิตตภาวนาเพื่อถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชรราชธิดา ในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ณ พระอุโบสถ วัดไตรมิตรวิทยา
รามวรวิหาร เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร ขอถวายเป็นพระราชกุศล และถวายพระพรชัยมงคล ขออาราธนาคุณ
พระศรีรัตนตรัย พร้อมเทวานุภาพของพระสยามเทวาธิราชเจ้า ขออานิสงส์แห่งพระราชกุศลที่ทรงบำเพ็ญอยู่เป็นนิจ  
และบุญกุศลที่คณะสงฆ์ พร้อมด้วยพสกนิกรชาวไทยได้บำเพ็ญถวายพระราชกุศล ขอได้โปรดอภิบาลประทานพร  
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  
และเพ่ือความสุขสวัสดีแด่พสกนิกรชาวไทย ที่มาร่วมกันเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา 

  
พธีิเจรญิพระพุทธมนต์นวัคคหายุสมธัมม์และเจริญจิตตภาวนาเพื่อถวายพระพรชัยมงคล 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมลงนามถวายพระพรเนื ่อง 

ในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ในวันที่ 8 มกราคม 2566 
ณ ห้องแดง อาคารหน่วยราชการในพระองค์ 904 ด้านตะวันออก ศาลาว่าการพระราชวังในพระบรมมหาราชวัง 

  
              ลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสตูสิมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 

 



 
 

 

๑๘ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมพิธีตักบาตรถวายพระราชกุศล  
เนื ่องในวันเฉลิมฉลองวาระครบ 100 ปี วันประสูติสมเด็จพระเจ้าพี ่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์  ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 ณ สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

  
                       พธีิตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิมฉลองวาระครบ ๑๐๐ ปี  

วันประสูติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณวิัฒนา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมโดยผู้บริหาร และข้าราชการกระทรวงฯ  
ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื ่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เพื ่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ในวันที่  
31 พฤษภาคม 2566 ณ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด (ช่อง 7HD) 

  
                       บันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสธุาพิมลลักษณ พระบรมราชนิ ี

 

 

 



 
 

 

๑๙ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและ
พานพุ่มไปทูลเกล้าฯ ถวาย เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 ณ บริเวณหน้า
ประตูภูธรลีลาศ พระลานพระราชวังดุสิต 

  
พธีิอัญเชญิเครื่องราชสักการะและพานพุ่มไปทูลเกล้าฯ ถวาย เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมพิธีถวายเครื ่องราชสักการะ  
วางพานพุ่มและพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี ในวันที่ 3 มิถุนายน 
2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

  
                พธีิถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่มและพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๐ 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมโดยคณะผู้บริหาร ร่วมบันทึกเทปถวายพระพร

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในวันที่ 30 มิถุนายน ณ สถานีโทรทัศน์ ช่อง 9 MCOT HD 

  
                       บันทึกเทปถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพและรับฟังเทศน์มหาชาติ
เวสสันดรชาดกเนื่องในสัปดาห์เผยแผ่พระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษาประจำปี 2566 เพื่อน้อม
ถวายเป็นพุทธบูชาในการบำเพ็ญทานบารมีขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าประกอบกับเป็นวันที่พระพุทธเจ้า  
ได้ทรงประกาศพระพุทธศาสนาเป็นครั้งแรก ในวันที ่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ พระอุโบสถวัดมหาธาตุยุวราช
รังกฤษฎิ์ ท่าพระจันทร์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

  
                  รับฟังเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกเนื่องในสัปดาห์เผยแผ่พระพุทธศาสนา  

วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษาประจำปี ๒๕๖๖ 

 



 
 

 

๒๑ 

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เนื ่องในโอกาสมหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 ภายใต้ชื่อ “ดิจิทัลทำความดีด้วยหัวใจ ร่วมอาสาพัฒนาวัด” เพ่ือเปิดโอกาสให้จิตอาสา
และประชาชนผู้ที่สนใจ ได้ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อันเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ณ วัดคลองบ้านใหม่ (วัดสันติบุญมาราม) แขวงสีกัน ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

  
จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล“ดิจิทัลทำความดีดว้ยหัวใจ ร่วมอาสาพัฒนาวัด” 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ เข้าร่วมในพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราช

กุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566  ณ บริเวณ
ท้องสนามหลวง 

  
          ร่วมในพธีิทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๒ 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ เข้าร่วมในพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น

ข้าราชการที ่ดี และพลังของแผ่นดิน เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว   
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566  ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

  
             พธีิถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเป็นขา้ราชการท่ีดี และพลังของแผ่นดิน  

                                เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ในวันที ่ 28 กรกฎาคม 2566 ณ ศาลาสหทัยสมาคม  
ในพระบรมมหาราชวัง 

  
ลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

 

 

 

 



 
 

 

๒๓ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพาน
พุ่มไปทูลเกล้า เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  ในวันที่ 28 กรกฎาคม  
2566 ณ บริเวณหน้าประตูภูธรลีลาศ พระลานพระราชวังดุสิต 

  
                        พธีิอัญเชญิเครื่องราชสักการะและพานพุ่มไปทูลเกล้า  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  
เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิร ิกิติ์ พระบรมราชิน ีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม 2566 ณบริเวณท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมหาราชวัง 

  
พธีิทำบุญตักบาตรถวายพระราชกศุล  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 

 



 
 

 

๒๔ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เข้าร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 
12 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมหาราชวัง 

  
ร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม ประกอบด้วย 11 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม 
การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และ
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

  
แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



 
 

 

๒๕ 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีการจัด

ประชุม จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อกำหนดแผนดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ 

 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings เพื ่อรับทราบการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อสำนักงาน ก.พ. และ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  
                              การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 



 
 

 

๒๖ 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 10.00 – 14.00 น.  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings  เพื่อพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แนวทางการดำเนินงาน  
การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ (ร่าง) แผนการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

  
                          การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 

 
จัดตั้ง “คลินิกจริยธรรม”(การจัดตั้งทีมเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ที่ 26/2566 ประกาศเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรอืน 

 



 
 

 

๒๗ 

 
กิจกรรมการ MDES จะ Dos & Don’ts  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้มีประกาศ เรื ่อง แนวปฏิบัติ MDES จะ  

Dos & Don’ts ทางจริยธรรม ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม รักษาคุณงาม
ความดี ตลอดจนยึดถือในการปฏิบัติงาน และเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 
กิจกรรมการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที ่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม

จริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง ประกาศ  

ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จำนวน 4 ฉบับ ได้แก่  

1) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 
2565 เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิ บัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 
2565 เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ( No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) 

3) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

4) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน 
2566 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตสำหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายในวงเงินครั้งหนึ่ง
ไม่เกิน 100,000 บาท ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



 
 

 

๒๘ 

   
นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงดจิทัิลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
                                  มาตรการป้องกันการทุจรติสำหรับกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

                               โดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายในวงเงินครัง้หนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 



 
 

 

๒๙ 

กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส” (กิจกรรมการผลิตสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรม และการป้องกันการทุจริต) 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
ส ่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม และการป้องกันการทุจร ิต หลากหลายรูปแบบ เช ่น โปสเตอร ์ แบนเนอร์  
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน 10 ฉบับ ได้แก่ 

  
การรณรงค์ No Gift Policy จากการปฏบัิตหินา้ที่ การประกาศเจตจำนงสุจรติในการปฏบัิตหินา้ที่ 

 

 

   
ระดมความเห็นเพื่อเลอืกแนวปฏบัิต ิMDES จะ Dos & 

Don’ts ทางจริยธรรม 

แนวปฏบัิต ิMDES จะ Dos & Don’ts ทางจริยธรรม 

 
 
 



 
 

 

๓๐ 

 
 
 

  
เผยแพร่ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม เชญิชวนในการตอบแบบสอบถามผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก สป.ดศ. 

 
 

  
กิจกรรม“คุณทำได ้เลกิใชพ้ลาสตกิ” ประจำป ี๒๕๖๖ กิจกรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ สู่คนพกิาร” 

ประจำป ี๒๕๖๖  

 



 
 

 

๓๑ 

 

 
 

ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยกย่องหน่วยงานและคนดท่ีีอยากบอก  

 
การจัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำช่องทางเพื ่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1. เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต URL : https://www.mdes.go.th/mission 

   

 
 
 
 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/mission


 
 

 

๓๒ 

2. เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้แก่ Line เครือข่าย ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
 

 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

  
 

การจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

เจ้าหน้าทีท่ีก่ระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่  
(1) บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th 
(3) จดหมายทางไปรษณีย์ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขที่ 120 หมู่ 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

mailto:anticor@mdes.go.th


 
 

 

๓๓ 

(4) ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่เดินทางมาติดต่อเองที่ : ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ชั้น 8 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขที่ 120 หมู่ 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

(5) ทำระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ผ่าน 
URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม ประกอบด้วย 4  โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมจัดตั้งเครือข่าย  “MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรวมกลุ่มของข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและเจ้าหน้าที่รัฐภายใต้กำกับของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อเกิดการมีส่วนร่วม สร้างการรับรู้ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ รวมถึงการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  

  

https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395


 
 

 

๓๔ 

 
กิจกรรม “MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้พิจารณากลั ่นกรองและคัดเลือกข้าราชการดีเด่นในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยได้กำหนดองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จำนวน 4 องค์ประกอบ รวม 100 คะแนน ซึ่งให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบด้วย  
ความทุ่มเทเสียสละในงาน (20 คะแนน) การอุทิศตน การดำเนินงานจิตอาสาหรืองานส่วนรวมและมีคุณธรรม 
จริยธรรม (20 คะแนน) พิจารณากลั่นกรองฯ รวม 60 คะแนน โดยได้พิจารณาประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของผู้สมัคร ดังนี้ 

1) ความทุ่มเทเสียสละในงาน (30 คะแนน) พิจารณาจากประวัติการรับราชการในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ด้วยการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่ง
กับส่วนราชการและประชาชน โดยมีผู้ได้รับการเสนอชื่อ จำนวน 8 คน ผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ได้คะแนนสูงสุด 29 คะแนน 

2) การอุทิศตน การดำเนินงานจิตอาสาหรืองานส่วนรวมและมีคุณธรรมจริยธรรม (30 คะแนน) 
พิจารณาจากประวัติการรับราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
โดยได้ปฏิบัติงานทั้งในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ ด้วยความอุสาหะ อย่างสม่ำเสมอและเต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นที่ประจักษ์ต่อทางราชการและประชาชน โดยมีผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
จำนวน 8 คน ผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้คะแนนสูงสุด 29 คะแนน 

 

   
ประกาศ หลักเกณฑ์และวธีิการคัดเลอืกข้าราชการพลเรือนดเีด่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



 
 

 

๓๕ 

กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES” (กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้มีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปี พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 8 คน  

 

 

บทสรุป 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ใช้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ในการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมคีวามโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร 
โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงปฏิบัติ 
และการสร้างจิตสำนึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

 
 

 

 



 
 

 

๓๖ 

ส่วนที่ ๔ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหา/อุปสรรค  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 มีข้อจำกัดและปัญหาหลายประการ สรุปไดด้ังนี้  

1) การดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เช่น การจัดการ
ประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ ช่วงต้น
ปีงบประมาณมีการดำเนินการตามเป้าหมายมีที ่ความคาดเคลื่อนจากแผนไปเล็กน้ อย เนื่องจากงบประมาณ 
ส่วนใหญ่นำไปสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่ขับเคลื่อนภารกิจหลักของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ  

2) การดำเนินงานในการสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาในการปลูกฝัง เสริมสร้าง และส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
จริยธรรม โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทีน่้อย 

4) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ มีงานในหน้าที่ที่เป็นภารกิจหลักเยอะ จนทำให้บุคลากร
บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรดำเนินการ ดังนี้ 
1) ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยม  

ทั้งในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมต่อไปอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

2) ควรจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ไม่ตรงกับห้วง
เวลาที่สำนักงานปลัดกระทรวงฯ จัดกิจกรรมหรือดำเนินงานแผนงาน/โครงการที่ สำคัญของสำนักงานปลัด
กระทรวงฯ  

3) ควรมีการรณรงค์เพื ่อส่งเสริม ยกย่องคนดี รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๗ 

แนวทางแก้ไขที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ส่วนกลางจากสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และเม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดสรรงบประมาณส่วนกลางเพิ่มเติมให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ภายใต้โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนเงินทั้งสิ้น 121,300 บาท เพื่อจัดกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน 
การสร้างจิตสำนึกฯ ทั ้งในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย จำนวน 4 กิจกรรม ได้แก่  

๑.1) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑.2) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑.3) กิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนองค์กรสู ่องค์กรคุณธรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๑.4) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จึงทำให้การดำเนินงานการขับเคลื ่อนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยม ทั ้งในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมต่อไปอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอและบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

๓๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

๓๙ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

1 กิจกรรม “MDES 
พันธุ์ใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต” 
 

มีการจัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต  
จำนวน 1 กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ 
ดังนี้ 
1) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่  

9 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 09.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน จำนวน 35 คน 

2) กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้สำเร็จ 
ตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และ No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 10.30 น.  
ณ ลานอเนกประสงค์ ศูนย์ราชการฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 154 คน 

3) กิจกรรมมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ในวันที่ 27 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

4) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมทีเค
พาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คน 

5) กิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 08.30 -16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน 

 



 

๔๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

6) กิจกรรมพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
“แต้มสี เติมฝัน ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.ดศ.” เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2566 ในวันที่ 3 เมษายน 2566 ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

7) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ประจำปี  
พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 ในวันที่ 22 มีนาคม 2566  
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 3 ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2566  

8) กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” 
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด 

9) กิจกรรม “เข้าวัด ฟังธรรม น้อมนำวัฒนธรรมไทย” ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

10) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ กิจกรรม “จิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์” ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ วัดชลประทาน
รังสฤษดิ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

11) กิจกรรม “ปรับฐานคิด ๐ ๑ ๐ ๑” สำหรับเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ 
24 กรกฏาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวง 
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 35 คน 



 

๔๑ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

12) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ  
สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ 

     ครั้งที่ 1 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2566  
     ครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566  
     ครั้งที่ 3 ในวันที่ 23 สิงหาคม 2566  
     ครั้งที่ 4 ในวันที่ 27 กันยายน 2566 
13) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2566 ภายใต้แนวคิด WHAT THE FACT?  

“แค่สงสัยก็เสิร์ช ACTAi เลย” ในวันพุธที่ 6 กันยายน 2566 ณ สถานีกลาง
กรุงเทพอภิวัฒน์ 

14) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักสูตรสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสบการณ์ท่ีผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอังคารที่ 26 กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม 
๘๐๓ ชั้น ๘  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม   
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 40 คน 

2 กิจกรรมการฝึกอบรม
ข้าราชการที่ดี 

มีการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรม
ข้าราชการที่ดี 
จำนวน 1 หลักสูตร/
ครั้ง 

พ.ย. 2565 – 
ก.ย.2566 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ท่ีดี  จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยแบ่งการอบรมออกเป็น ๒ ช่วง คือ  
ช่วงที่ 1 ภาคกิจกรรม ระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 (2 วัน) ณ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และโรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา 
จังหวัดเพชรบุรี  
ช่วงที่ 2 ภาควิชาการ ระหว่างวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2566 (5 วัน)  
ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings  
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 21 – 26 สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ และ



 

๔๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
นวนคร จังหวัดปทุมธานี   

3 กิจกรรม “MDES 
โปร่งใส ใส่ใจสถาบัน
หลัก” 
 

มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมและ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการ
ดำเนินการตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม จำนวน 21 ครั้ง ดังนี้ 
1) ร่วมเข้าเฝ้ารับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ไปในการพระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระ
กฐิน พุทธศักราช 2565 ณ วัดราชโอรสาราม 

2) พระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖5 ณ วัดหงส์รัตนาราม
ราชวรวิหาร 

3) พิธีทอดผ้าป่า เพ่ือน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต และสมทบทุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวงสำหรับพระสงฆ์ไทย ในวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2565 ณ อุโบสถ วัดสีกัน (พุทธสยาม) แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

4) ทำบุญตักบาตร วางพุ่มดอกไม้และถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2565  
ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง 

5) ร่วมทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้า 
พระรูป สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดาเนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันประสูติ ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ วังศุโขทัย 



 

๔๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

6) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เจริญจิตตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จ 
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ณ วัดไตรมิตรวิทยารามราชวรวิหาร 

7) เข้าร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ในวันที่ 8 มกราคม 2566 ณ ห้องแดง 
อาคารหน่วยราชการในพระองค์ 904 ด้านตะวันออก ศาลาว่าการพระราชวังใน
พระบรมมหาราชวัง 

8) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ประจำปี
พุทธศักราช 2566 จำนวน 12 ครั้ง ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
กรุงเทพมหานคร 

9) ร่วมพิธีตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิมฉลองวาระครบ 100 ป ี 
วันประสูติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์  ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 ณ สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

10) ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในวันที่  
31 พฤษภาคม 2566 ณ บริษัทกรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด  
(ช่อง 7 HD) 

11) ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่มไปทูลเกล้าฯ ถวาย เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระราชินี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 ณ บริเวณหน้าประตู 
ภูธรลีลาศ พระลานพระราชวังดุสิต 

12) ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่มและพิธีจุดเทียนถวาย 
พระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี  
ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวง 



 

๔๔ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

13) ร่วมบันทึกเทปถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือแสดง 
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
ณ สถานีโทรทัศน์ ช่อง 9 MCOT HD 

14) ร่วมเป็นเจ้าภาพและรับฟังเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกเนื่องในสัปดาห์เผยแผ่
พระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษาประจำปี 2566 เพ่ือน้อมถวาย
เป็นพุทธบูชาในการบำเพ็ญทานบารมีขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าประกอบ
กับเป็นวันที่พระพุทธเจ้าได้ทรงประกาศพระพุทธศาสนา ในวันที่ 21 กรกฎาคม 
2566 ณ พระอุโบสถวัดมหาธาตุยุวราชรังกฤษฎิ์ ท่าพระจันทร์  
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

15) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 
ภายใต้ชื่อ “ดิจิทัลทำความดีด้วยหัวใจ ร่วมอาสาพัฒนาวัด” ณ วัดคลองบ้านใหม่  
(วัดสันติบุญมาราม) แขวงสีกัน ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

16) เข้าร่วมในพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 28  
กรกฎาคม 2566  ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

17) เข้าร่วมในพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566  ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

18) ร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 
28 กรกฎาคม 2566  ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 

19) ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่มไปทูลเกล้า  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  



 

๔๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 ณ บริเวณหน้าประตูภูธรลีลาศ  
พระลานพระราชวังดุสิต 

20) ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวงและศาลาสหทัย
สมาคม ในพระบรมหาราชวัง 

21) ร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ในวันที่ 12 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม  
ในพระบรมหาราชวัง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 



 

๔๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี  

มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี  
จำนวน  1 ฉบับ 

ม.ค. – มี.ค. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ ผ่าน URL 
: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/
2566%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf 
 
 

2 ความสำเร็จในการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรม 

มีการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรมได้
ร้อยละ 80 
 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรม จำนวน 18 กิจกรรม จากกิจกรรมทั้งหมด 18 กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 100 ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

3 การติดตาม ขับเคลื่อน
การดำเนินการ และ
การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรม 
(รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน) 

มีการติดตาม 
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการและการ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
จำนวน 2 ครั้ง 
 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 

และ ก.ย. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการติดตาม ขับเคลื่อน
การดำเนินการ และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรม (รอบ 6 เดือน) พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ ผ่าน  URL : 
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการ
ดำเนินงาน/2566%20รายงานแผนจริยธรรม%206%20เดือน.pdf 
ยังคงเหลือการรายงานผลรอบ 12 เดือน คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในเดือนกันยายน 2566 

4 การประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล

มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ  
จำนวน 2 ครั้ง 

ธ.ค. 2565 – ม.ค. 
2566 
และ  

เม.ย. – พ.ค. 
2566 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566%20รายงานแผนจริยธรรม%206%20เดือน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566%20รายงานแผนจริยธรรม%206%20เดือน.pdf


 

๔๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 

เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 
 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุม 
802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบ
ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 10.00 – 14.00 น.  ณ ห้องประชุม 
802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบ
ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

5 จัดตั้ง “คลินิก
จริยธรรม” 

 

มีการจัดตั้งทีม
เพ่ือให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทาง
จริยธรรม  
จำนวน 1 คณะ 
 

ก.พ. – พ.ค. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีคำสั่งที่ 26/2566  
ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้
คำปรึกษาตอบคำถามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

6 MDES จะ Dos & 
Don’ts  
 

มีการจัดทำแนว
ปฏิบัติข้อควรทำ
และไม่ควรทำ เพื่อ
ลดพฤติกรรมสีเทา 
จำนวน 1 ครั้ง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มปีระกาศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 
เรื่อง แนวปฏิบัติ MDES จะ Dos & Don’ts ทางจริยธรรม พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของกระทรวงฯ ผ่าน  URL : 
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ส่งเสริมจริยธรรม/
2566-O40-2.pdf 
 

7 กิจกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล

มีการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริม
จริยธรรม 
จำนวน 1 เรื่อง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง 
นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรม  
และการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ส่งเสริมจริยธรรม/2566-O40-2.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ส่งเสริมจริยธรรม/2566-O40-2.pdf


 

๔๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 

เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

2. ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เพ่ิมเติม)  

3. ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ 
ณ วันที ่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เรื ่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  

4. ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตสำหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 100,000 บาท ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

 
8 กิจกรรม “สื่อ

สร้างสรรค์ Run 
MDES โปร่งใส”  

มีการผลิตสื่อเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต  
จำนวน 2 สื่อ/เรื่อง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
จำนวน 10 ฉบับ ได้แก่  

1) No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2) การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
3) ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ทางจริยธรรม  

ของ สป.ดศ. 
4) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ทางจริยธรรม ของ สป.ดศ. 
5) เผยแพร่ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม 
6) เชิญชวนในการตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สป.ดศ. 
7) กิจกรรม“คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ประจำปี ๒๕๖๖ 
8) กิจกรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ”  

ประจำปี ๒๕๖๖ 



 

๔๙ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 

9) เรื่อง ยกย่องหน่วยงานและคนดีที่อยากบอก 
10) ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

9 จัดทำช่องทางการ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือการส่งเสริม
จริยธรรม 

มีช่องทางการ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือการส่งเสริม
จริยธรรม 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำช่องทาง
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1. เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

URL : https://www.mdes.go.th/mission   
2.  เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

10 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ
เพ่ือเอ้ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ MDES 
สุจริต โปร่งใส  

มีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อ
เอ้ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
MDES สุจริต 
โปร่งใส จำนวน 
1 ระบบ/การจัดการ 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำระบบ 
การรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์
ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 
โดยมีการกำหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

https://www.mdes.go.th/mission
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf


 

๕๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 

1 กิจกรรมจัดตั้งเครือข่าย  
“MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
 

มีเครือข่าย   
จำนวน 1 เครือข่าย 

ธ.ค. 2565 – 
มี.ค. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดตั้งเครือข่าย
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการรวมกลุ ่มของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมและเจ้าหน้าที่รัฐภายใต้กำกับของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วม สร้างการรับรู้ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนัก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงการบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

2 กิจกรรม “MDES ใส่ใจ
จริยธรรม” 
 

มีการจัดกิจกรรม  
จำนวน 1 กิจกรรม 

ต.ค 2565 – 
ก.ย.2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่นในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยได้
กำหนดองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 4 
องค์ประกอบ รวม 100 คะแนน ซึ่งให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ประกอบด้วย ความทุ่มเทเสียสละในงาน (20 คะแนน) การอุทิศตน การดำเนินงานจิต
อาสาหรืองานส่วนรวมและมีคุณธรรม จริยธรรม (20 คะแนน) พิจารณากลั่นกรองฯ 
รวม 60 คะแนน 

3 กิจกรรม “ยกย่องคนดี 
ศร ีMDES” 

 

มีการจัดกิจกรรมยก
ย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต 
การคัดเลือกข้าราชการ
และลูกจ้างดีเด่น
ประจำปี 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ต.ค 2565 – 
ก.ย.2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี  
พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 8 คน ได้แก่ 

1) นายศรัลก์  โคตะสินธ์ 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 

2) นายทรงวุฒิ  โชติกาญจนวิทย์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ  

3) นางสาวอุษณีย์  สุวรรณรัตน์ 
นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 

4) นางสาวสุภาภรณ์  ลิปิพันธ ์



 

๕๑ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
5) นางสาวกัญญาภัค  ขุนทอง 

นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
6) นางสาวนุวะรี  โลขันสา 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
7) นายนวพล  คนยัง 

นิติกรปฏิบัติการ 
8) นายณวัฒน์  แก้วนพรัตน์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4 กิจกรรมจริยธรรมนำพา

การปฏิบัติ 
 

การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2 
กระบวนการ/ 
การประเมิน 

ก.พ. – เม.ย.
2566 
และ  

ส.ค. – ก.ย. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มกีารนำมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. กระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2565 

2. กระบวนการหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม  

 
 
 
 
 
 

 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/HR/2566/O25_3_2_2566.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/HR/2566/O25_3_2_2566.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/HR/2566/O25_3_2_2566.pdf


 

เอกสารอ้างอิง 

 



 
 

 
คําสั่ง สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

    ท่ี      /๒๕66 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจรยิธรรมและใหคําปรึกษาตอบคําถามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

............................................... 

 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2565 เห็นชอบยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเสนอ 

และเพ่ือเปนกรอบและกลไกในการขับเคล่ือนการดําเนินการรักษาจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมใหเจาหนาที่  
ของรัฐ และใหหนวยงานภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการใหมีการจัดทําแผน มาตรการ เพ่ือสงเสริม  
ใหเจาหนาที่ของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม  
ซึ่งจะนําไปสูการสรางสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐท่ีเปนคนดี  

มีความสามารถ และมีคุณธรรม อีกทั้งเปนกลไกการปฏิรูปประเทศ สรางความเชื่อม่ันใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ 
และยกระดับภาพลักษณประเทศไทยท่ีบริหารประเทศโดยยึดหลักซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมสูงสุด  เพื่อการมุง
ไปสูการเปนประเทศที่มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการตามยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงแตงต้ังคณะทํางาน
ขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคําปรึกษาตอบคําถามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ของสํานักงานปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 

๑. รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม                       ท่ีปรึกษา 
(หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต) 

๒. ผูชวยปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม                       ที่ปรึกษา 

๓. รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต          ประธานคณะทํางาน 
๔. ผูอํานวยการกลุมงานบริหารงานบุคคล กองกลาง        คณะทาํงาน 

๕. ผูอํานวยการกลุมงานคดีและวินัย           คณะทาํงาน 
กองกฎหมาย     

๖. เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต                     คณะทํางาน 

                    และเลขานุการ 
ใหคณะทํางานฯ มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1) ดําเนินการ สงเสริม และสนับสนุน ใหเกิดขับเคล่ือนการดําเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรม  

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ใหเปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด 
 

/2) ดําเนนิการ.... 
 

๒๖



 
 

 
2) ดําเนินการสงเสริม และสนับสนุน ใหเกิดขับเคล่ือนการดําเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรม  

ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมจรยิธรรม ประจําปของสํานกังานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3) ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ขอเสนอแนะ หรือตอบคาํถามทางจริยธรรม ในการปฏิบัติที่ควรกระทํา
หรือไมควรกระทําสําหรับขาราชการและเจาหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

4) ประสานงาน กํากับ ติดตาม และรายงานผลการขับเคล่ือนการดําเนินการในการสงเสริมจริยธรรม
ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

5) ดําเนินการแกไขปญหา อุปสรรค และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรม  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม 
6) ดําเนินการอ่ืนใดทีเ่ก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

  
ส่ัง  ณ  วันที่         กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕66                                                       

 
 

 
         (ศาตราจารยพิเศษวิศิษฏ  วิศิษฏสรอรรถ) 

                          ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
    

๒๒





 

 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................................. 
 

    
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีภำรกิจเก่ียวกับกำรพัฒนำยุทธศำสตร์

และแปลงนโยบำยของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงำน จัดสรรทรัพยำกร และบริหำรรำชกำรทั่วไปของกระทรวง  
รวมถึงเป็นหน่วยงำนด้ำนนโยบำยด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงแผน ส่งเสริม พัฒนำ และด ำเนินกิจกำรเกี่ยวกับ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน  
ให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถสนองตอบต่อกำรให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง  

ในกำรนี้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ืเศรษฐกิจและสังคมได้เล็งเห็นว่ำปัญหำกำรทุจริต  
คอร์รัปชันเป็นปัญหำที่ต้องได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน จึงได้ก ำหนดให้มีนโยบำยไม่รับของขวัญ ของก ำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) เพ่ือส่งเสริมมำตรกำรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมซื่อสัตย์ สุจริตในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม อันจะส่งผลให้เกิดควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี เพ่ือป้องกันกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรม 
เลือกปฏิบัติ และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ 

จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่  ๒๒  ธันวำคม พ.ศ. 2565 

                                                          
    (ศำสตรำจำรย์พิเศษวิศิษฏ์   วิศิษฏ์สรอรรถ) 

     ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
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ประกาศส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตส าหรับกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

ภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
------------------------------- 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
เป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กร สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในองค์กรต่อไป นั้น 

  ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตส าหรับกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินคร้ังหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. บุคลากรของ สป.ดศ. ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑.  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
และหนังสือเวียนต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 

 ๑.๒  ปฏิบัติตามมาตรการ กลไก และระบบในการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับปรับปรุง) และปฏิบัติตามขั้นตอน  
การรับรองตนเองของคณะกรรมการทุกชุดว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา และผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

 ๑.๓   ให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์
ความรูด้้านการป้องกันการทุจริต และปลูกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี รวมถึง 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้าง  

๒.  ทบทวนมาตรการ กลไก และระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ ๒๘ เมษายน 256๕ และขั้นตอนการรับรองตนเอง
ของคณะกรรมการทุกชุดว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา และผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่สาระความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือเวียนต่าง ๆ เป็นต้น 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่        เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
       (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศษิฏ์สรอรรถ) 

                         ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 


ลงนามแล้ว

 ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 04/04/2566

สิริวิมล ประมูล
๔



 
 

 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
                        ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม       
     ----------------------------------- 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น     
ขอความร่วมมือส่วนราชการระดับกรมหรือส่วนราชการเทียบเท่ากรม พิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัด      
เพ่ือส่งเสริม และยกย่อง ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติปฏิบัติตาม
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏ
ชัดเจนเป็นที่ยอมรับ และมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย นั้น 

  ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงให้มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวธีการคัดเลือก ดังนี้ 

๑.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
๑.๑ เป็นข้าราชการและมีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยให้นับ

ต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ รวมทั้งต้องปฏิบัติราชการในส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการคัดเลือก 

๑.๑.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มต้นนับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่ 

๑.๑.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการปกติ 

๑.๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๑.๓ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่าง  

การด าเนินคดีอาญาในศาล 
๑.๔ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับความผิด  

ทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑.๕ ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลา 

รับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน   
๑.๖ เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
 
 

/๑.๗ เป็นผู้... 
 

 
 



 
 

- ๒ - 

๑.๗ เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๑.๘ เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่่าเสมอ เต็มใจ มีจิต

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน
อย่างเด่นชัด 

๑.๙ เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยค่านึงถึง
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการ
และประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 

๑.๑๐ ข้าราชการช่วยราชการให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของต้นสังกัด 
๑.๑๑ กลุ่มของผู้เข้ารับการคัดเลือกจ่าแนกเป็น ๓ กลุ่ม ตามประเภทและระดับต่าแหน่ง ดังนี้ 
    กลุ่มท่ี ๑  ต่าแหน่งประเภทอ่านวยการ ระดับสูง 
       ต่าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
   กลุ่มท่ี ๒  ต่าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช่านาญการ ระดับช่านาญการพิเศษ 
    กลุ่มท่ี ๓  ต่าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
       ต่าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช่านาญงาน 
๑.๑๒ กรณีที่ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา กอง/ศูนย์/กลุ่ม จะงดส่งผล

การคัดเลือกได้ โดยไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่ประการใด 

๒.  วิธีการคัดเลือก 
๒.๑ ปดศ./รดศ./ผต./ผช.ปดศ. อาจเสนอรายชื่อข้าราชการไม่จ่ากัดกลุ่ม จ่านวน ๑ คน 

 ๒ .๒  ผู้ อ านวยการกอง/ศู นย์ /กลุ่ ม  เสนอรายชื่ อข้ าราชการในสั งกั ด  อย่ างน้ อย             
หน่วยงานละ ๑ คน โดยการมีส่วนร่วมจากผู้ปฏิบัติงานของ กอง/ศูนย์/กลุ่ม เว้นแต่ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่มีข้าราชการ
น้อยกว่า 5 คน อาจไม่เสนอก็ได้ 

๒.๓ ผู้อ่านวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม จัดส่งรายชื่อข้าราชการพร้อมทั้งข้อมูลคุณสมบัติและ
ความเหมาะสมของบุคคลที่เสนอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด่าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

๒.๔ คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จะพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการ       
พลเรือนดีเด่น โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ความทุ่มเทเสียสละในงาน     
 (๒) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
  (๓) การอุทิศตน การด่าเนินงานจิตอาสาหรืองานส่วนรวม 
      และมีคุณธรรมจริยธรรม  

(๔) ผลการปฏิบัติราชการที่ด ี 
 
 
 

       
    /๓. ประกาศ... 

 
 

 
 



 
 
- ๓ - 

 
๓.  ประกาศรายช่ือ 

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะประกาศรายชื่อผู้ ได้รับ          
การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม รวมทั้งผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการพลเรือนดี เด่นตามคู่มือที่กระทรวงศึกษาธิการ        
ก าหนดต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่         มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
   
                 (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ)   

           ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 

 



                     

    ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
     เรื่อง ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

  ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     

   เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมข้าราชการผู้ที่มีผลงานโดดเด่น มีคุณธรรม จริยธรรม 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงได้จัดให้มีการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกอง/ศูนย์/กลุ่ม โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมไว้แล้ว นั้น 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ        
และสังคม ได้คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชี
รายชื่อ ดังนี้ 

 

ล าดับที่ 
 

หน่วยงาน 
รายช่ือข้าราชการดีเด่น/ 

ต าแหน่ง 

 

หมายเหตุ 

๑ กองกฎหมาย ๑) นายศรัลก์  โคตะสินธ์ 
    ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 
๒) นายนวพล  คนยัง 
    ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

 

๒ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน นายณวัฒน์  แก้วนพรัตน์ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

๓ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ       
การสื่อสาร 

นายทรงวุฒิ  โชติกาญจนวิทย์ 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 

 

๔ กลุ่มตรวจสอบภายใน นางสาวนุวะรี  โลขันสา 
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

๕ กองการต่างประเทศ นางสาวอุษณีย์  สุวรรณรัตน์ 
ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 

 

๖ กองกลาง ๑) นางสาวสุภาภรณ์  ลิปิพันธ์ 
    ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
๒) นางสาวกัญญาภัค  ขุนทอง 
    ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 

 

 

       ประกาศ ณ วันที่          กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖           
    
 
              (นายเวทางค์  พ่วงทรัพย์) 
        รองปลัดกระทรวง  รักษาราชการแทน 
             ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดีชั้น 6-8 
ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 โทร 02-141-6776 
โทรสาร 02-143-8099   
เว็บไซต์ : www.mdes.go.th  

 


