
 

๑ 

 
รายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตราการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินครั้งหน่ึงไม่เกิน 100,000 บาท  

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

๑. ความเป็นมา  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะกลไกของฝ่าย

บริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการภายใต้บริบทใหม่ที่เน้นเรื่องการ
ป้องกัน ป้องปรามที่เป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการสกัดกั้น ยั้บยั้งเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตโดยการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือหลักที่สำนักงาน ป.ป.ท. ใช้เพื่อขับเคลื่อนให้
หน่วยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต Corruption Perceptions Index: CPI) โดยได้จำแนกประเภทการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

ด้านที ่๑ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ด้านที ่๒ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ด้านที ่๓ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
มาตรการป้องกันการทุจริต สามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมิน

ความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยง
การทุจริตได้ การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือที ่ใช้ในการค้นหา  หรือระบุจุดอ่อน (Weakness)  
ของระบบต่างๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิด
การกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล จึงเป็นเรื่องที่ทุกองค์กร
จำเป็นต้องทำ เพราะหากองค์กรได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้องค์กรใน
ระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีโอกาสเกิดการทุจริต  หรือหากมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต องค์กรก็จะ
สามารถบริหารจัดการ และหามาตราการมาป้องกันได้ หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า
องค์กรที่ไม่ได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
 



 

๒ 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมดำเนินการ
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) ของสำนักงาน ป.ป.ท. โดยมี
ขั ้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ดังนี้ ๑) การระบุความเสี่ยง ๒) การวิเคราะห์สถานะความเสี ่ยง 
๓) การประเมินค่าความเสี ่ยงรวม ๔) การประเมินการควบคุมความเสี ่ยง ๕) การจัดทำแผนบริหารความเส ี ่ยง  
๖) การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง ๗) จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง ๘) การจัดทำรายงานการบริหาร
ความเสี่ยง และ ๙) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ชื่อความเสี่ยง กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ๓ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

เกณฑ์ โอกาส (Likelihood) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาสหรือความเป็นไปได้
ที่เหตุการณ์อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 
(โอกาสเกิดการทุจริต) 

เป็นไปได้ในทาง
ทฤษฎีแต่ไม่
น่าจะเกิดขึ้น 

อาจเกิดขึ้น 1 คร้ัง 
ทุก ๆ ๕-๑๐ ปี/
เคยเกิดขึ้นแล้วใน
ช่วงเวลามากกว่า 
๕-๑๐ ปีที่ผ่านมา 

อาจเกิดขึ้น 1 คร้ัง 
ทุก ๆ ๔-๕ ปี/ 
เคยเกิดขึ้นแล้วใน
ช่วงเวลามากกว่า 
๔-๕ ปีที่ผ่านมา 

อาจเกิดขึ้น 1 คร้ัง 
ทุก ๆ ๒-๓ ปี/ 
เคยเกิดขึ้นแล้วใน
ช่วงเวลามากกว่า 
๒-๓ ปีที่ผ่านมา 
 

ปัจจุบนักำลงัเกิดขึ้น/ 
อาจเกิดขึ้นภายในปนีี้/ 
เคยเกิดขึ้นเมื่อปีที่แล้ว 

 

 

เกณฑ์ ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ 
ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งที่เป็น
ตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
(ระดับความรนุแรงของ
ผลกระทบ) 

แทบจะไม่ม ี ปรากฏข่าวลือที่อาจ
พาดพิงบุคลากรใน
หน่วยงาน มีคน
ร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส 

สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดนิ (สตง.) 
(หน่วยตรวจสอบ
จากภายนอก)  
เข้ามาดำเนนิการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่าง ๆ 

ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานติดลบ 
เร่ืองความโปร่งใส 
สื่อมวลชน สื่อสังคม
ออนไลน์ ลงข่าว
อย่างต่อเนื่องและ
สังคมให้ความสนใจ 

เกิดความเสียหาย
ต่อรัฐ เจ้าหน้าที ่
ถูกลงโทษชี้มลู
ความผิดเข้าสู่
กระบวนการทาง
ยุติธรรม 
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เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต (โอกาส X ผลกระทบ) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ต่ำ สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 - สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ เป็นระดับที่ยอมรับได้โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการจัดการ
เพ่ิมเติม ระดับคะแนน (โอกาส X ผลกระทบ) = ๑ - ๓ 

- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  เป็นระดับที่พอยอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดความเสี่ยง ระดับคะแนน (โอกาส X ผลกระทบ) = ๔ – ๖ 

- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง เป็นระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้โดยต้องจัดการความเสี่ยงเพื่ออยู่ในระดับ
ที่รับได้ ระดับคะแนน (โอกาส X ผลกระทบ) = ๗ – ๙ 

- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที ระดับคะแนน (โอกาส X ผลกระทบ) = ๑๐ – ๒๕ 
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4. มาตราการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวธิเีฉพาะเจาะจง  
ภายในวงเงินคร้ังหนึ่งไม่เกิน 100,000 บาท สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้รับทราบผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 และเห็นชอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในการส่งเสริมประสิทธิภาพการสื่อสารของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พร้อมทั้งได้มีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในการส่งเสริมประสิทธิภาพ  
การสื่อสารของหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ที ่ มาตรการ/แนวทางแก้ไขและพัฒนา การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำรายงานความต้องการพัสดุเพื่อดำเนินการซื้อ/การจ้าง/การเช่า 
1 กรณีการจัดทำร่างรายละเอียด

คุณลักษณะไม่ชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ของ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ได้รับมอบหมาย 
ดำเนินการขอคำปรึกษาจากเจ้าหน้าที่
พัสดุของกองกลาง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างใกล้ชิด  

จัดให้มีหน่วยงานกลางให้คำปรึกษา กองกลาง 

2 ดำเนินการสืบราคาจากผู้ประกอบการ 
อย่างน้อย ๒ ราย เพื่อให้ได้ราคาต่ำสุด 

ออกวิธีการ/แนวทางปฏิบัติให้มีการสืบราคา
จากผู้ประกอบการอย่างน้อย  
๒ ราย และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 

กองกลาง และ 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

3 จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การใช้จ่าย
งบประมาณ การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมถึงความรู้เรื่องโทษทางวินัย หาก
กระทำการทุจริต 

จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงความรู้
เรื่องโทษทางวินัย หากกระทำการทุจริต 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน
และไม่เรียกร้องผลประโยชน์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและปลูกจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

5 ทบทวนขั้นตอนการรับรองตนเองของ
คณะกรรมการทุกชุดว่าไม่เป็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา  
และผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ให้หน่วยงานที่จัดทำการรับรองตนเองของ
คณะกรรมการทุกชุด ดำเนินการทบทวน
ขั้นตอนการรับรองตนเองฯ โดยคำนึงถึงการมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

กองกลาง 

การจัดซื้อจัดจ้าง 



 

๕ 

ที ่ มาตรการ/แนวทางแก้ไขและพัฒนา การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน

และไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและปลูกจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

2 ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม กำกับดูแล ควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พัสดุที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ และระ
เบียกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

ออกมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ การติดตาม 
การปฏิบัติงานโดยให้ผู้อำนวยการ กอง/ศูนย์/
กลุ่ม กำกับดูแลเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับ
มอบหมาย 

กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

3 ทบทวนขั้นตอนการรับรองตนเองของ
คณะกรรมการทุกชุดว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา และผู้ขาย/ผู้รับ
จ้าง/ผู้ให้เช่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้หน่วยงานที่จัดทำการรับรองตนเองของ
คณะกรรมการทุกชุด ดำเนินการทบทวน
ขั้นตอนการรับรองตนเองฯ โดยคำนึงถึงการมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

กองกลาง และ 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

4 กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ 
กลไก และระบบในการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (ฉบับปรับปรุง)  
อย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการปรับปรุงมาตรการ กลไก และระบบ
ในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นปัจจุบัน 
และให้ ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม กำชับเจ้าหน้าที่ให้ 
ปฏิบัติตาม 

กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

5 จัดให้มีกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต และปลูกจิตสำนึก
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 

จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกัน 
การทุจริต และปลูกจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

6 กำหนดคำสั่ง ประกาศ กลไก มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ สป.ดศ. ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ออกคำสั่ง ประกาศ กลไกมาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ถือปฏิบัติ 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

การบริหารพัสดุ 



 

๖ 

ที ่ มาตรการ/แนวทางแก้ไขและพัฒนา การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กองกลาง สป.ดศ. ดำเนินการซักซ้อมให้

เจ้าหน้าที่พัสดุของ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่
ได้รับมอบหมาย ดำเนินการจัดทำทะเบียน
คุมพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ออกแนวทางการดำเนินการจัดทำทะเบียนคุม
พัสดุ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 

กองกลาง 

2 ผู้อำนวยการ กอง/ศูนย์/กลุ่ม กำกับดูแล 
ควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

ออกมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ การติดตามการ
ปฏิบัติงานให้ ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม กำกับดูแล
เจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับมอบหมาย 

กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

5. รายงานผลการดำเนินการตามมาตราการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินคร้ังหนึ่งไม่เกิน 100,000 บาท สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

จัดทำรายงานความต้องการพัสดุเพื่อดำเนินการซื้อ/การจ้าง/การเช่า 
1.1 จัดทำรายงานความต้องการพัสดุเพื่อดำเนินการซื้อ/การจ้าง/การเช่า 

๑. กรณีการจัดทำร่างรายละเอียดคุณลักษณะไม่
ชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่พัสดุของ กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการขอคำปรึกษาจาก
เจ้าหน้าที่พัสดุของกองกลาง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
อย่างใกล้ชิด  

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยกองกลาง
จัดทีมให้คำปรึกษา หลายช่องทาง ดังนี้ 

1. โต๊ะบริการให้คำปรึกษาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่รับให้คำปรึกษา ได้แก่ 02-141-6733 

 
๒. ดำเนินการสืบราคาจากผู้ประกอบการ  

อย่างน้อย ๒ ราย เพื่อให้ได้ราคาต่ำสุด 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กำหนดให้ทุก 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์  ดำเนินการสืบราคาจากผู้ประกอบการ  
อย่างน้อย ๒ ราย เพ่ือประกอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 100,000 บาท 

 



 

๘ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

๓. จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงความรู้
เรื่องโทษทางวินัย หากกระทำการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
จัดประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ผ่านระบบ  
E- Document  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803  
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ตามหนังสือ กองกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ ดศ 0201.7/ว 533 ลงวนัที่ 14 มีนาคม 2566 

 
1.2 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าที่อาจพิจารณาเลือกเฉพาะผู้ประกอบการ ที่ตนคุ้นเคยหรือสนิทสนมทำให้
ผู้ประกอบการรายอ่ืนหมดโอกาสที่จะย่ืนข้อเสนอราคาเพื่อให้หน่วยงานพิจารณา ซึ่งอาจทำให้ไม่ได้ราคาต่ำสุด 

1 ดำเนินการสืบราคาจากผู้ประกอบการ อย่าง
น้อย ๒ ราย เพ่ือให้ได้ราคาต่ำสุด 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กำหนดให้ทุก 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์  ดำเนินการสืบราคาจากผู้ประกอบการ  
อย่างน้อย ๒ ราย เพ่ือประกอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 100,000 บาท 

 



 

๙ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

1.3 เจ้าหน้าที่ขาดความตระหนักรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
บทลงโทษ ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจระบบการทำงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

1 จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงความรู้
เรื่องโทษทางวินัย หากกระทำการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการ
ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงาน
ให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ชื่อ “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด 
ปราศจากทุจริต” ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒. กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์และรวมพลังในการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ในวันที่ ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๓. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม MDES ๑ ชั้น ๙ สป.ดศ. ใน
วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
๔. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & คอน
เวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ  
ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๕. กิจกรรม “เข้าวัด ฟังธรรม น้อมนำวัฒนธรรมไทย” ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ 
วัดชลประทานรังสฤษดิ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ในวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖                        
๖.กิจกรรม “ปรับฐานคิด ๐ ๑ ๐ ๑” สำหรับเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม 
๘๐๓ ชั้น ๘                 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

1.4 เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผิดประเภทรายการ โดยต้องการซื้อวัสดุแต่เป็นการ
ซื้อครุภัณฑ์แทน 

1 จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงความรู้
เรื่องโทษทางวินัย หากกระทำการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการ
ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรม  
“ปรับฐานคิด ๐ ๑ ๐ ๑” สำหรับเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม 
๘๐๓ ชั้น ๘   

     
           

2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซ่ึงจะนำไปสู่
การเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบนและ
ไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการ
ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงาน
ให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ชื่อ “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด 
ปราศจากทุจริต” ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒. กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์และรวมพลังในการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ในวันที่ ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 



 

๑๑ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

2 กำหนดคำสั่ง ประกาศ กลไก มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต เพื่อให้เจา้หน้าท่ี สป.ดศ. ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศราฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
ออกประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตสำหรับกระบวนงาน
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000 
บาท สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ 
ณ วันที่ 4 เมษายน 2566 

 
3 ทบทวนขั้นตอนการรับรองตนเองของ

คณะกรรมการทุกชุดว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้เสนอราคา และผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้
เช่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กำหยดให้กอง/
กลุ่ม/ศูนย์  ทำการรับรองตนเองของคณะกรรมการทุกชุดดำเนินการ
ทบทวนขั้นตอนการรับรองตนเองฯ โดยคำนึงถึงการมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้เสนอราคา 

  
 
 
 



 

๑๒ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

 
 
 

2.2 ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า ส่งมอบงานไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
1 จัดให้มีกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและปลูกจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม ดังนี ้
1.  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 
– 16.00 น. ณ โรงแรมทีเคพาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คน  

 
 
2. กิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการขับเคลื่อน
สู่องค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 19 เมษายน 2566 
เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 40 คน 



 

๑๓ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

     
 

2 ออกมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ การติดตาม 
การปฏิบัติงานโดยให้ผู้อำนวยการ กอง/ศูนย์/
กลุ่ม กำกับดูแลเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับ
มอบหมาย 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
จัดประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ผ่านระบบ  
E- Document  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803  
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ตามหนังสือ กองกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ ดศ 0201.7/ว 533 ลงวนัที่ 14 มีนาคม 2566 

 
3 ให้หน่วยงานที่จัดทำการรับรองตนเองของ

คณะกรรมการทุกชุด ดำเนินการทบทวน
ขั้นตอนการรับรองตนเองฯ โดยคำนึงถึงการมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กำหนดให้ 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์  ทำการรับรองตนเองของคณะกรรมการทุกชุด
ดำเนินการทบทวนขั้นตอนการรับรองตนเองฯ โดยคำนึงถึงการมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา 



 

๑๔ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

  
 

4 ดำเนินการปรับปรุงมาตรการ กลไก และระบบ
ในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นปัจจุบัน 
และให้ ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม กำชับเจ้าหน้าที่ให้ 
ปฏิบัติตาม 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
จัดประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ผ่านระบบ  
E- Document  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803  
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ตามหนังสือ กองกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ ดศ 0201.7/ว 533 ลงวนัที่ 14 มีนาคม 2566 

 
5 จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

และจริยธรรมองค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต และปลูกจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม ดังนี ้
1.  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 
08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมทีเคพาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คน  



 

๑๕ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

 
 
2. กิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการขับเคลื่อน
สู่องค์กรคุณธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 19 เมษายน 2566 
เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 40 คน 
 

     
3. กิจกรรม “ปรับฐานคิด 0 1 0 1” สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 เวลา 
08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 40 คน 



 

๑๖ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

 
 

 
6 ออกคำสั่ง ประกาศ กลไกมาตรการป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ถือปฏิบัติ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศราฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
ออกประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตสำหรับกระบวนงาน
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000 
บาท สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ 
ณ วันที่ 4 เมษายน 2566 

 
การบริหารพัสดุ 

1 ออกแนวทางการดำเนินการจัดทำทะเบียน 
คุมพัสดุ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการ
จัดประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ผ่านระบบ  
E- Document  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803  
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ตามหนังสือ กองกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ ดศ 0201.7/ว 533 ลงวนัที่ 14 มีนาคม 2566 



 

๑๗ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลดำเนินการ 

 
2 ออกมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ การติดตามการ

ปฏิบัติงานให้ ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม กำกับดูแล
เจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ ผอ.กอง/
ศูนย์/กลุ่ม กำกับดูแลเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

              
                   (นายเวทางค์  พ่วงทรัพย์) 
           รองปลัดกระทรวง ปฏิบัติราชการแทน 
        ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
         

 


