
 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต สำนักงาน

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ต่อผู ้บร ิหารของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม รับทราบความก้าวหน้าของ  
การดำเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะการดำเนินงานของผู ้จ ัดทำ เพื ่อให้เกิด  
การทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567) ให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 

 

        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง  1 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 5 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

6 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 6 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 6 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 7 

บทสรุป 8 

ปัญหา /อุปสรรค   8 

ปัจจัยสนับสนุน 9 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 9 

ภาคผนวก 11 
 

  
 

 

          



 ๑ 

ส่วนที่ 1 
ที่มา ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

 
กระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานด้านนโยบายดำเนินการเกี ่ยวกับ  

การวางแผน ส่งเสริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชน  
ได้อย่างทั่วถึง โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้  ๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐ ผ่านโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างทั่วถึงและมั่นคงปลอดภัย  ๒) มูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นจากการนำเอาเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการทำธุรกิจและประชาชนมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีขึ ้นจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจ ิทัล   
๓) บริการภาครัฐมีการเชื่อมโยงและการเปิดเผยข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ และประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทำขึ ้น เพื ่อมุ ่งเน้นขับเคลื ่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ในทุกระดับ รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสุจริต โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนวทางในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้ตื่นตัว และ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งเป็นกลไกในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกำหนด
แนวทางเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 

๑) การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต  
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. วิสัยทัศน์     
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 

2. พันธกิจ   
สร้างจิตสำนึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3. เป้าประสงค ์
 ๑) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ  
 3) เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ จำนวน 31 กิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
มาตรการ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ 

ที่ดีและมีค่านิยมที่ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
3) ส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2) ร้อยละของบุคลากรที ่เข้ารับการอบรมมีความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ  

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการดำเนินงาน 
1) จัดการฝ ึกอบรมส่งเสร ิมความรู ้ความเข ้าใจและองค์ความรู้ เก ี ่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2) มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อรับรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยวิธีการ e-Learning 



 ๓ 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 
2) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” 
3) กิจกรรม “สร้างสังคมที่ไม่รับของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)” 
4) โครงการอบรมหลักสูตร “สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
5) กิจกรรม “ปรับฐานความคิด 0 1 0 1” 
6) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES” 
7) กิจกรรมยกย่องคนดีบนเว็บไซต์กระทรวง 
8) กิจกรรม “MDES ต้านทุจริต” 
9) กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
10)  กิจกรรมการจัดส่งข้าราชการอบรมออนไลน์ 
11)  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง “เครือข่าย MDES ต้านทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์   กลไกขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ 
1) ส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามกรอบบริบทที่

เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมให้เกิดการผลิตสื ่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพื ่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
3) สร้าง พัฒนา ปรับปรุงกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
4) สร้างเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด  
1) ระดับความสำเร็จของกลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
2) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
3) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
4) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต 
5) จำนวนสื ่อสร้างสรรค์ที ่หลากหลาย เพื ่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
6) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
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แนวทางการดำเนินการ 
1) กำหนดยุทธศาสตร์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตประจำองค์กร 
2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
3)  จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
4) ส่งเสริมและผลักดันให้มีการพัฒนา/ทบทวน/ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที ่เป็นประโยชน์  

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
5) ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
6) การจัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
7) สร้างกลไกการรับเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต กำหนดวิธีการดำเนินการ ขั้นตอน 

การจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ 
8) จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หลากหลายช่องทาง 
9) มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
1) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 
2) กิจกรรม “ยกระดับ MDES สู่องค์กรโปร่งใสและองค์กรคุณธรรม” 
3) กิจกรรม ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรม และการป้องกันการทุจริต 
4) จัดให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกองหรือเทียบเท่า และระดับกรม 
5) กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
6) กิจกรรมการติดตามผลและการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
7) กิจกรรมจัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 

การทุจริต 
8) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส” 
9) กิจกรรมการจัดทำระบบการรับเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ ขององค์กร 
10) จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่องรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
11) กิจกรรมจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพ่ือความโปร่งใส 
12) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี  

(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
13) กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจาก

การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
14) การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
15) จัดทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์   ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
มาตรการ 
1) สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ เก ี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และ
สามารถนำข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 

ตัวช้ีวัด  
1) ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 
2) ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
3) ระดับความสำเร็จในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อนำไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้มีค่า
คะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางการดำเนินการ 
1) จัดโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
2) จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปีก่อน เพื่อหาจุดอ่อนจุดแข็งเพื่อนำไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้มี
ค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึนในปีถัดไป 

3) จัดให้มีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2) กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3) กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ปีก่อน 
4) จัดทำมาตรการ/กลไกส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 

5) จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยจำนวน 30 กิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ได้แก่  
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” (กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
2) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” (กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 
3) กิจกรรม “สร้างสังคมที่ไม่รับของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)” 
4) กิจกรรม “ปรับฐานความคิด 0 1 0 1” (กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม) 
5) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES” (กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ

ซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี)  
6) กิจกรรมยกย่องคนดีบนเว็บไซต์กระทรวง 
7) กิจกรรม “MDES ต้านทุจริต” (กิจกรรมที่แสดงเจตจำนงหรือเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปชัน) 
8) กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
9) กิจกรรมการจัดส่งข้าราชการอบรมออนไลน์ (หลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 
10)  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง “เครือข่าย MDES ต้านทุจริต” (กิจกรรมที่ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับ

เครือข่ายต่อต้านการทุจริต/เครือข่ายของ ศปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 15 กิจกรรม ได้แก ่
1) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี  
2) กิจกรรม “ยกระดับ MDES สู่องค์กรโปร่งใสและองค์กรคุณธรรม” (กิจกรรมประกวดองค์กรโปร่งใส หรือ

องค์กรคุณธรรม) 
3) กิจกรรม ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันการทุจริต 
4) จัดให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกอง หรือเทียบเท่า และระดับกรม  
5) กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
6) กิจกรรมการติดตามผลและการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต 

ประจำป ี
7) กิจกรรมจัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน

การทุจริต  
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8) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส” (กิจกรรมการผลิตสื่อเพื ่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรม และการป้องกันการทุจริต) 

9) กิจกรรมการจัดทำระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบขององค์กร  

10) จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
11) กิจกรรมจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการเพ่ือความโปร่งใส  
12) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ประจำปี 

(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
13) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี  
14) จัดทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก ่
1) กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2) กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3) กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ปีก่อน 
4) จัดทำมาตรการ/กลไกส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 

5) จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (กิจกรรมการดูแลเว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ 
การประเมิน ITA) 
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แผนภูมิแสดงความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมทัง้หมด ด าเนินการเสร็จแลว้ ไม่มีการด าเนินการ



 ๘ 

บทสรุป 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
กำกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้าง
จิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต โดยผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕66 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด แต่เนื่องจากยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  
ที่กำหนดไว้ เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 
ปัญหา/อุปสรรค  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 มีข้อจำกัดและปัญหาหลายประการ จึงทำให้การ
ขับเคลื่อนมีประสิทธิภาพลดลงไปบ้าง ดังนี้  

1) การจัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นต้น มีความคลาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากได้รับ
ผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณ 

2) การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตยังปรากฏ
ผลได้ไม่เด่นชัด ซึ่งจะต้องมีการสร้างจิตสำนึกฯ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

3) บุคลากรยังขาดความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ที่เพียงพอ 

4) การมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต  
ในองค์กรยังขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร เนื่องจากภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมมีจำนวนมาก  

5) ข้อจำกัดด้านบุคลากร เนื ่องจากอัตรากำลังมีไม่เพียงพอ กับปริมาณงานตามภารกิจ จึงทำให้  
การดำเนินงานตามแผนเป็นไปด้วยความล่าช้า 

6) การรณรงค์เพื่อส่งเสริมคนดี หรือเพื่อโน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยังทำได้ไม่ เห็นเดน่ชัด 
ยังขาดเรื่องการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

ปัจจัยสนับสนุน  

ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีปัจจัยสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังนี้  

1) มียุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการดำเนินงานที่ดีในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ที่ 2 : การบริหารราชการ 
ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ซึ่งถือว่าเป็นนโยบายสำคัญ ดังนั้น ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจึงได้ ให้ความสำคัญ รวมถึงการให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ  

2) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้ความร่วมมือในการรับนโยบาย
ของผู้บริหารไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากกอง/กลุ่ม/ศูนย์  ในการร่วมกัน
ขับเคลื่อนกิจกรรมที่แต่ละหน่วยงานได้รับมอบหมายให้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีการสร้างกลไกในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ถ่ายทอดประสบการณ์  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทาง Website ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต Line 
Group และเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

5) มีการกำหนดตัวชี้วัดในแต่ละกิจกรรมเพื่อยกระดับการรับรู้เรื ่องการป้องกันการทุจริต และมีการ
มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินงานเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้เครื่องมือ PDCA (Plan do 
Check Act) มาบริหารกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงทำให้มีการทบทวนและ
ปรับปรุงกิจกรรมฯ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนดไว้ 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในปีถัดไปเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงมีข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

1) การปลูกฝังจิตสำนึกให้กับบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็นเรื่องที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริตและการป้องกันมิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นภายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

2) การจัดทำนโยบาย/มาตรการ/กลไก เชิงรุกเพื่อป้องกันก่อนเกิดการทุจริตจะเป็นเครื่องมือที่สำคัญใน
การดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้นั้น สามารถตอบโจทย์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) และส่งผลต่อการ
ยกระดับ ค่าคะแนน ITA ได้เป็นอย่างด ี 



 ๑๐ 

3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเปลี ่ยนแปลงการประเมิน OIT 
บางส่วนเล็กน้อย ควรมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม และมีความจำเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพื่อให้การ
ดำเนินงานประสบผลสำเร็จและสามารถยกระดับคะแนนในแต่ละปีเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในเรื่องคุณธรรมความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

4) การถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจผ่านการฝึกอบรม หรือผ่านทาง e-learning ที่ผ่านมา ส่วนใหญ่  
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ จะมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการฝึกอบรมไม่ครบตามจำนวนจัดสรรหรือมอบหมายผู้แทนคนเดิมเข้า
ร่วม กิจกรรมเสมอ จึงเห็นควรให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ให้ความร่วมมือจัดส่งผู้แทนเข้ารับการฝึกอบรม/ร่วมกิจกรรม 
ตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร และควรมอบหมายผู้แทนที่ยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรม/ร่วมกิจกรรม กับศูนย์
ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตมาเป็นอันดับแรกก่อน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

๑๒ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๑ กิจกรรม “MDES 

พันธุ์ใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต” 
 

มีการจัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างน้อย
จำนวน 1 กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
3,500 
บาท 

 
 

1,697 
บาท 

 
45,600 

บาท 
 
 

10,630 
บาท 

 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ดังนี้ 
1) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่  

9 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 09.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน จำนวน 35 คน 

2) กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้สำเร็จ 
ตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และ No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 10.30 น.  
ณ ลานอเนกประสงค์ ศูนย์ราชการฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 154 คน 

3) กิจกรรมมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ในวันที่ 27 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

4) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมทีเค
พาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คน 

5) กิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 08.30 -16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน 

 
 



 

๑๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

2,250 
บาท 

 
 
 

2,920 
บาท 

 
 

6) กิจกรรมพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
“แต้มสี เติมฝัน ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.ดศ.” เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2566 ในวันที่ 3 เมษายน 2566 ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

7) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ประจำปี  
พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 ในวันที่ 22 มีนาคม 2566  
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 3 ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2566  

8) กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” 
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด 

9) กิจกรรม “เข้าวัด ฟังธรรม น้อมนำวัฒนธรรมไทย” ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

10) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์” ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

11) กิจกรรม “ปรับฐานคิด ๐ ๑ ๐ ๑” สำหรับเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ 24 
กรกฏาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 35 คน 



 

๑๔ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
22,346 

บาท 
 
 

12) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ  
สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ 

     ครั้งที่ 1 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2566  
     ครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566  
     ครั้งที่ 3 ในวันที่ 23 สิงหาคม 2566  
     ครั้งที่ 4 ในวันที่ 27 กันยายน 2566 
13) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2566 ภายใต้แนวคิด WHAT THE FACT?  

“แค่สงสัยก็เสิร์ช ACTAi เลย” ในวันพุธที่ 6 กันยายน 2566 ณ สถานีกลาง
กรุงเทพอภิวัฒน์ 

14) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักสูตรสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสบการณ์ท่ีผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอังคารที่ 26 กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๘๐๓ 
ชั้น ๘  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 40 คน 

๒ กิจกรรม “MDES 
โปร่งใส ใส่ใจสถาบัน
หลัก” 
 

มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
อย่างน้อย จำนวน 5 
ครั้ง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมและเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการดำเนินการ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม จำนวน 21 ครั้ง ดังนี้ 
๑. ร่วมเข้าเฝ้ารับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ไปในการพระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระ
กฐิน พุทธศักราช 2565 ณ วัดราชโอรสาราม 

๒. พระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖5 ณ วัดหงส์รัตนาราม
ราชวรวิหาร 

 



 

๑๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. พิธีทอดผ้าป่า เพ่ือน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต และสมทบทุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวงสำหรับพระสงฆ์ไทย ในวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2565 ณ อุโบสถ วัดสีกัน (พุทธสยาม) แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

๔. ทำบุญตักบาตร วางพุ่มดอกไม้และถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2565  
ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง 

๕. ร่วมทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้า 
พระรูป สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดาเนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันประสูติ ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ วังศุโขทัย 

๖. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เจริญจิตตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จ 
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ณ วัดไตรมิตรวิทยารามราชวรวิหาร 

๗. เข้าร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ในวันที่ 8 มกราคม 2566 ณ ห้องแดง 
อาคารหน่วยราชการในพระองค์ 904 ด้านตะวันออก ศาลาว่าการพระราชวังใน
พระบรมมหาราชวัง 

๘. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ประจำปี
พุทธศักราช 2566 จำนวน 12 ครั้ง ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
กรุงเทพมหานคร 



 

๑๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๙. ร่วมพิธีตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิมฉลองวาระครบ 100 ป ี 

วันประสูติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์  ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 ณ สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

๑๐. ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในวันที่  
31 พฤษภาคม 2566 ณ บริษัทกรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกัด  
(ช่อง 7 HD) 

๑๑. ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่มไปทูลเกล้าฯ ถวาย เนื่องใน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 ณ บริเวณหน้าประตู
ภูธรลีลาศ พระลานพระราชวังดุสิต 

๑๒. ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่มและพิธีจุดเทียนถวาย 
พระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี  
ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

๑๓. ร่วมบันทึกเทปถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือแสดง 
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
ณ สถานีโทรทัศน์ ช่อง 9 MCOT HD 

๑๔. ร่วมเป็นเจ้าภาพและรับฟังเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกเนื่องในสัปดาห์เผยแผ่
พระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษาประจำปี 2566 เพ่ือน้อมถวาย
เป็นพุทธบูชาในการบำเพ็ญทานบารมีขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าประกอบ
กับเป็นวันที่พระพุทธเจ้าได้ทรงประกาศพระพุทธศาสนา ในวันที่ 21 กรกฎาคม 
2566 ณ พระอุโบสถวัดมหาธาตุยุวราชรังกฤษฎิ์ ท่าพระจันทร์  
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

 



 

๑๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๑๕. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 ภายใต้ชื่อ 
“ดิจิทัลทำความดีด้วยหัวใจ ร่วมอาสาพัฒนาวัด”  
ณ วัดคลองบ้านใหม่ (วัดสันติบุญมาราม) แขวงสีกัน ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

๑๖. เข้าร่วมในพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 
28 กรกฎาคม 2566  ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

๑๗. เข้าร่วมในพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566  ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

๑๘. ร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 
28 กรกฎาคม 2566  ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 

๑๙. ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่มไปทูลเกล้า  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 ณ บริเวณหน้าประตูภูธรลีลาศ  
พระลานพระราชวังดุสิต 

๒๐. ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวงและศาลาสหทัย
สมาคม ในพระบรมหาราชวัง 

๒๑. ร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ในวันที่ 12 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม  
ในพระบรมหาราชวัง 



 

๑๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๓ กิจกรรม “สร้างสังคม

ทีไ่ม่รับของขวัญ ของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่   
(No Gift Policy) 

มีการจัดกิจกรรม 
“สร้างสังคมที่ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ต.ค. 2565 – 
มี.ค. 2566 

3,500 
บาท 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของ
หน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่  
27 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 10.30 น. ณ ลานอเนกประสงค์ ศูนย์ราชการฯ  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 154 คน  

๔ โครงการอบรม
หลักสูตร “สร้างผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต”  

โครงการอบรม
หลักสูตร “สร้างผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต” 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

- สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยกองกลาง (กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) แจ้งว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ จึงใช้วิธีการส่งบุคคลากร
เข้าร่วมอบรมในเนื้อหาที่เก่ียวข้องแทน 

๕ กิจกรรม “ปรับฐานคิด 
0 1 0 1” 
 

มีการจัดกิจกรรม 
“ปรับฐานคิด  
0 1 0 1” 

ม.ค. – ก.ย.2566 2,920 
บาท 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้มีการจัดกิจกรรม “ปรับฐานคิด 
๐ ๑ ๐ ๑” สำหรับเจา้หน้าทีข่องสำนักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ 24 กรกฏาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 35 คน 
 

๖ กิจกรรม “ยกย่องคนดี 
ศร ีMDES” 
 

มีกิจกรรมยกย่อง
บุคลากรที่เป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์
สุจริต อย่างน้อย  
1 กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2565 
ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
จำนวน 8 คน ได้แก่ 

1) นายศรัลก์  โคตะสินธ์ 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 

2) นายทรงวุฒิ  โชติกาญจนวิทย์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ  
 



 

๑๙ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
3) นางสาวอุษณีย์  สุวรรณรัตน์ 

นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
4) นางสาวสุภาภรณ์  ลิปิพันธ ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
5) นางสาวกัญญาภัค  ขุนทอง 

นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
6) นางสาวนุวะรี  โลขันสา 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
7) นายนวพล  คนยัง 

นิติกรปฏิบัติการ 
8) นายณวัฒน์  แก้วนพรัตน์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๗ กิจกรรมยกย่องคน

ดีบนเว็บไซต์
กระทรวง 
 

กิจกรรมยกย่อง
คนดีบนเว็บไซต์
กระทรวง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2565 
ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566  โดยในปี พ.ศ. 2565 นายศรัลก์  โคตะสินธ์ ตำแหน่ง
นิติกรชำนาญการพิเศษ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://www.mdes.go.th/news/detail/8028-วันข้าราชการพลเรือน-พ-ศ--2566  

๘ กิจกรรม “MDES 
ต้านทุจริต” 
 

มีกิจกรรมที่แสดง
เจตจำนงหรือ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมที่แสดงเจตจำนงหรือเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปชัน ดังนี้ 
1. นำข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 

2566 ภายใต้แนวคิด WHAT THE FACT? “แค่สงสัยก็เสิร์ช เมื่อวันอังคารที่ 6 
กันยายน 2566 เวลา 07.30 – 11.00 น. ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์ จำนวน 
30 คน 

 

https://www.mdes.go.th/news/detail/8028-วันข้าราชการพลเรือน-พ-ศ--2566


 

๒๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่  

9 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 09.30 น.สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน จำนวน 35 คน 

3. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 ในวันศุกร์ที่  
9 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 13.00 น. โดยเข้าร่วมชมงานผ่าน Facebook 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

๙ กิจกรรมการเรียนรู ้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

มีกิจกรรมการเรียนรู ้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 1 
กิจกรรม/หลักสูตร 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง 
Youtube พร้อมทั้งเข้าร่วมการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ซึ่งเมื่อผู้ที่ผ่านการประเมินจะได้รับเกียรติบัตร 

๑๐ กิจกรรมการจัดส่ง
ข้าราชการอบรม
ออนไลน์ 
 

กิจกรรมการจัดส่ง
ข้าราชการอบรม
ออนไลน์ในหลักสูตร
ที่มีเก่ียวข้องกับ
เนื้อหาวิชาการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 1 
หลักสูตรขึ้นไป 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบการถ่ายทอดสด 
ทาง Youtube พร้อมทั้งเข้าร่วมการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ซึ่งเมื่อผู้ที่ผ่านการประเมินจะได้รับ 
เกียรติบัตร 

๑๑ กิจกรรมสร้างความ
เข้มแข็ง “เครือข่าย 
MDES ต้านทุจริต” 
 

มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
องค์ความรู้ให้กับ
เครือข่ายต่อต้านการ

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

 
45,600 

บาท 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ดังนี้ 
1) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs 

: FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 17 



 

๒๑ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ทุจริต/เครือข่ายของ 
ศปท. 1 กิจกรรม 

 
10,630 

บาท 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

2,250 
บาท 

 
 

 
2,920 
บาท 

 
 
 

มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมทีเคพาเลซ & คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ โดยมีเครือข่าย MDES ต้านทุจริต เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คน  

2) กิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุม 803 
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 30 คน 

3) กิจกรรม “เข้าวัด ฟังธรรม น้อมนำวัฒนธรรมไทย” ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์” ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

5) กิจกรรม “ปรับฐานคิด ๐ ๑ ๐ ๑” สำหรับเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ 24 
กรกฏาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 35 คน 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๒ 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1 การจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประจำปี  

1) มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประจำปี 
จำนวน 1 ฉบับ 

ต.ค 2565 – มี.ค. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ดังนี้ 
1) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 

พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%20แผน%205%20ปี.pdf 

2) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์ผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%202566.pdf 

2 กิจกรรม “ยกระดับ 
MDES สู่องค์กร
โปร่งใสและองค์กร
คุณธรรม”  

มีการจัดกิจกรรม
การประกวดองค์กร
โปร่งใสหรือองค์กร
คุณธรรม อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมมอบ
เกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในวันที่ 27 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

3 กิจกรรม ทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

มีการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
เกี่ยวข้องกับการ

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง 
นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรม  
และการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%20แผน%205%20ปี.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%20แผน%205%20ปี.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%202566.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2566%20ป้องกัน%202566.pdf


 

๒๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

1) ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เพ่ิมเติม) 

4 จัดให้มีคณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า และ
ระดับกรม 

จัดให้มคีณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับ
กองหรือเทียบเท่า 
และระดับกรม  
อย่างน้อย  
10 คณะ 

ม.ค – มี.ค. 2566 
และ 

ก.ค. – ก.ย. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีคำสั่ง ที่ บ.33/2563  
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้  
1) คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

พลเรือนสามัญในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

พลเรือนสามัญระดับสำนัก  จำนวน 10 คณะ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รอบ 6 เดือนแรก 

5 กิจกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 

มีกิจกรรม 
การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี จำนวน  
1 การประเมิน 

เม.ย. – มิ.ย. 
2566 

45,850 
บาท 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs 
: FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่  
17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมทีเคพาเลซ & คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 65 คนและมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมออกมาตรการเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตฯ 

6 กิจกรรมการติดตามผล
และการรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี 

มีการติดตามผลและ
การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ผ่าน 
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกัน
การทุจริต/2566-O34.pdf  

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/2566-O34.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/2566-O34.pdf


 

๒๔ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
7 กิจกรรมจัดทำ

ช่องทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต 

มีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำช่องทาง
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1) เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

URL : https://www.mdes.go.th/mission   
2) เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

8 กิจกรรม “สื่อ
สร้างสรรค์ Run MDES 
โปร่งใส”  
 

มีสื่อประชาสัมพันธ ์
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต จำนวน 2 สื่อ/
เรื่อง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
จำนวน 10 ฉบับ ได้แก่  
1) No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2) การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
3) ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ทางจริยธรรม ของ สป.ดศ. 
4) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ทางจริยธรรม ของ สป.ดศ. 
5) เผยแพร่ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม 
6) เชิญชวนในการตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สป.ดศ. 
7) กิจกรรม“คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ประจำปี ๒๕๖๖ 
8) กิจกรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ” ประจำปี ๒๕๖๖ 
9) เรื่อง ยกย่องหน่วยงานและคนดีที่อยากบอก 
10) ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

9 กิจกรรมการจัดทำระบบ
การรับเรื่องร้องเรยีน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ กำหนดขั้นตอน 
การจัดการข้อร้องเรียน

มีระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
กระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
จำนวน 1 ระบบ/
การจัดการ  

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำระบบการ
รับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 
โดยมีการกำหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf 

https://www.mdes.go.th/mission
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf


 

๒๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และผู้รับผิดชอบ  
ขององค์กร 

10 จัดทำช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ
กระทำการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ  2 ช่องทาง 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
1) บนเว็บไซต์กระทรวงฯ  
URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 
2) กล่องรับร้องเรียนเรื่องเก่ียวกับการทุจริต บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
3) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th 
4) จดหมายทางไปรษณีย์  
5) ประชาชนมาติดต่อด้วยตนเอง 

11 กิจกรรมจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ เพื่อความ
โปร่งใส 

มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย 1 คู่มือ/
มาตรฐาน 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพื่อความโปร่งใส และเผยแพร่บนเว็บไซต์
กระทรวงฯ  
URL: https://www.mdes.go.th/service/140 
 

12 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี  
(รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน) 

มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี  
(รอบ 6 เดือน 
และรอบ  
12 เดือน) 

ต.ค – ธ.ค 2565 
และ เม.ย.  – มิ.ย. 

2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงฯ 
URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงาน
ผลการดำเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบประจำปี/รายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%202565.pdf 

https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
mailto:anticor@mdes.go.th
https://www.mdes.go.th/service/140
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบประจำปี/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%202565.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบประจำปี/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%202565.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต/รอบประจำปี/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ%202565.pdf


 

๒๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงฯ 
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการ
ดำเนินงาน/2566%20-O37%20รายงานแผนป้อง%206%20เดือน.pdf  

13 กิจกรรมการรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) 

มีการรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ม.ค. – มี.ค. 
และ ก.ค. – ก.ย. 

2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 รอบดังนี้ 
1) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่น

ใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
กระทรวงฯ  
URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงาน
ผลการดำเนินงาน/2566-O33-2.pdf  

2) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวง  
URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงาน
ผลการดำเนินงาน/2566_เล่มรายงานผล%
20No%20Gift%20Policy%202566(ลงนามแล้ว).pdf  

14 การจัดทําแผนปฏิบัติ
การใช้จ่าย
งบประมาณ และ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 

การจัดทํา
แผนปฏิบัติการใช้
จ่ายงบประมาณ 
และแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี พ.ศ. 2566 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซตผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/procurement/74 
 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566%20-O37%20รายงานแผนป้อง%206%20เดือน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566%20-O37%20รายงานแผนป้อง%206%20เดือน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566-O33-2.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566-O33-2.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566_เล่มรายงานผล%20No%20Gift%20Policy%202566(ลงนามแล้ว).pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566_เล่มรายงานผล%20No%20Gift%20Policy%202566(ลงนามแล้ว).pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/รายงานผลการดำเนินงาน/2566_เล่มรายงานผล%20No%20Gift%20Policy%202566(ลงนามแล้ว).pdf
https://www.mdes.go.th/procurement/74


 

๒๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
15 จัดทำการวิเคราะห์

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

จัดทำการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 
พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ต.ค 2565 – ก.พ.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี พ.ศ. 2565 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซตผ่าน  
URL: https://www.mdes.go.th/content/download-detail/15030 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/content/download-detail/15030


 

๒๘ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
1 กิจกรรมสร้างองค์

ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

มีการจัดกิจกรรม
สร้างองค์ความรู้
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ต.ค. 2565 – 
เม.ย. 2566 

40,200 
บาท 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดโครงการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่วันที่ 4 เมษายน 2566  
ณ ห้องลาเวนเดอร์ 1 ชั้น 3 อาคารทีเค 3 โรงแรมทีเค พาเลซ & คอนเวนชั่น  
ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น จำนวน 70 คน 
 

2 กิจกรรมยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มี
คะแนน 82 
คะแนนขึ้นไป 

ต.ค. 2565 – มิ.ย. 
2566 

121,300 
บาท 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไดจ้ัดสรรงบประมาณจากงบ
ส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจำนวนเงิน 121,300 บาท เพ่ือ
ดำเนินการโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบ
กิจกรรมย่อย จำนวน 4 กิจกรรม ได้แก่  
1) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏ ิบัติการเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 



 

๒๙ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
4) กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรคุณธรรม

ของ ดศ.โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนน 90.80 คะแนน 
3 กิจกรรมการวิเคราะห์

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีก่อน  

กิจกรรมการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินภาครัฐ 
ITA ปีก่อน  

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวง
เรียบร้อยแล้ว  
URL:https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ITA/ITa%202
566/2566%20เล่มวิเคราะห์ITA2565.pdf  
 

4 จัดทำมาตรการ/กลไก
ส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 

จัดทำมาตรการ/
กลไกส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 

ต.ค 2565 – พ.ค. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการเกี่ยวกับจัดทำ
มาตรการ/กลไกส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ได้แก่ ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การสื่อสารของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดทำแนวทางปฏิบัติตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานในการส่งเสริมประสิทธิภาพการสื่อสาร
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
กระทรวงเรียบร้อยแล้ว  
URL:https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ITA/ITa%202
566/2566%20มาตรการส่งเสริมคุณธรรม.pdf  

5 จัดทำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในองค์กรให้
พร้อมต่อการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

มีการให้บริการ
เว็บไซต์ ดศ. ได้
อย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 95  

ต.ค 2565 – ก.ย.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการเกี่ยวกับให้บริการ
เว็บไซต์กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้อย่างต่อเนื่องได้มากกว่าร้อยละ 95 

 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ITA/ITa%202566/2566%20เล่มวิเคราะห์ITA2565.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ITA/ITa%202566/2566%20เล่มวิเคราะห์ITA2565.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ITA/ITa%202566/2566%20มาตรการส่งเสริมคุณธรรม.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/ITA/ITa%202566/2566%20มาตรการส่งเสริมคุณธรรม.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดีชั้น 6-8 
ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 โทร 02-141-6776 
โทรสาร 02-143-8099   
เว็บไซต์ : www.mdes.go.th  

 


