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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รับทราบความก้าวหน้าของการดำเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/
กิจกรรม ที ่อยู ่ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงานของผู้จัดทำ เพื่อให้เกิดการทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2567) ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดทำแผน 
 

 

        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง  1 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 2 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 3 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 19 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 25 
บทสรุป 26 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  27 
ปัญหา อุปสรรค   27 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 27 

 

  
 

 

          



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑ 

ส่วนที่ ๑ 
ที่มา ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และแผนทีเ่กี่ยวข้อง 

 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานด้านนโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผน 

ส่งเสริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยมี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้  ๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐ ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ได้อย่างทั่วถึงและมั่นคงปลอดภัย  ๒) มูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นจากการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทำธุรกิจ
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล  ๓) บริการภาครัฐมีการเชื่อมโยงและ
การเปิดเผยข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ และประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ จัดทำขึ้นเพื่อมุ่งเน้นขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมในทุกระดับ โดยยึดพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับ
ต่างๆ โดยมีแนวทางในการสร้างจิตสำนึก เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม รวมทั้งเป็นกลไกการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 

1) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม
เพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร  

๒) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ เพื่อการส่งเสริมด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 

3) เพ่ือสร้างกลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กรตั้งแต่การขับเคลื่อนด้วยคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกลไกขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กรให้มีบทบาทและทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ผลักดันนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม   

4) เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมให้คนดี มีจริยธรรมและพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีได้มีโอกาสเจริญเติบโตใน
การทำงาน รวมถึงการยกย่อง เชิดชูเพ่ือส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในการพฤติปฏิบัติตน 

5) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรรม 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๒ 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีแนวทางในการสร้างจิตสำนึก เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม รวมทั้งเป็นกลไกการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ประกอบ 3 ยุทธศาสตร์ 3 เป้าประสงค์  
1๓ ตัวชี้วัด 1๕ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก  
ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
เป้าประสงค์ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ยึดมั่นในจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม 
2) ร้อยละของบุคลากรที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับจริยธรรม ตามมาตรฐาน  

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
3) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 

           (กิจกรรมที่เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
2) กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ที่ดี 
3) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” (กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
เป้าประสงค์      มีกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 

1) มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
2) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
3) ระดับความสำเร็จของกลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
4) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรมขององค์กร 
5) จำนวนสื่อสร้างสรรค์ท่ีหลากหลายเพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังจริยธรรม 
6) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมจริยธรรม 
7) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบและยับยั้งการกระทำที่ผิด

จริยธรรม 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๓ 

โครงการ/กิจกรรม 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี 
2) ความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
3) การติดตาม ขับเคลื่อนการดำเนินการ และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม  
    (รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
4) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
5) กิจกรรมการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรม

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
6) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส”  
    (กิจกรรมการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 
7)  จัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมจริยธรรม 
8) กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเอ้ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ MDES สุจริต โปร่งใส  
9) จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
เป้าประสงค์    เพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมจริยธรรม 
และการยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสมาชิกเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม 
2) ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
3) ระดับความสำเร็จในการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้กับการบริหารงานบุคคล/การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 
โครงการ/กิจกรรม 

1) กิจกรรม “MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
2) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES”  

(กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการ
และลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 

3) กิจกรรมจริยธรรมนำพาการปฏิบัติ   
   (การนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๔ 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมจรยิธรรม  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๖ เดอืน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มนีาคม ๒๕๖๗) 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในรอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗) 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 

              (กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
(1)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยวัตถุประสงค์เพ่ือการ
สร้างจิตสำนึกและเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งการสร้างความสุขให้กับบุคลากรในองค์กรทุกคน ด้วยการมองโลกในแง่ดีมีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันให้กับผู้อ่ืนและมุ่งดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดการกล่องพัสดุและซองกระดาษที่ยังแข็งแรง 
สภาพดีกลับมาใช้ซ้ำรวมถึงเห็นความสำคัญของความเป็นอยู่ของคนพิการและสอดรับกับการดำเนินการตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่ทำไปพร้อมกับดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 

  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักท่ีสัมผัสได้จากคุณ สู่คนพกิาร”  



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๕ 

 
 
(2)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล 

(ประเทศไทย) ปี 2566  หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION "ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย  
ร่วมไทยต้านโกง" ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566  
ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี เพ่ือเป็นการแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต มุ่งม่ันที่จะขับเคลื่อนประเทศไทยให้
โปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

 

  
  

  
 

งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๖ 

(3)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ รักษ์สิ ่งแวดล้อม” เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2566  
ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยได้รับเกียรติจากพระราชวัชรบัณฑิต 
(ประนอม ธมฺมาลงฺกาโร)  เจ้าอาวาสวัดจากแดง บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน พร้อมศึกษาดูงาน 
ในการจัดการพลาสติกชนิดต่างๆ ภายในวัด โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมบริจาคผลิตภัณฑ์ที่ทำมาจาก
พลาสติกทุกประเภท รวมถึงพลาสติกใช้แล้วทิ้ง หรือ Single-use Plastic เพื่อเป็นวัตถุปัจจัยสมทบทุนในการ
สร้างประโยชน์ โดยการนำมารีไซเคิลทำชุด PPE และชุดผ้าไตรจีวรสำหรับพระสงฆ์ นอกจากนี้ ยังร่วมแรงร่วมใจ
ทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โดยการทำความสะอาดวัดและบริเวณปฏิบัติธรรมลานต้นไทร 

 

  
  

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๗ 

(4) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยได้มอบเงินสมทบทุนการศึกษา เครื่องใช้ไฟฟ้าจำเป็น รวมถึงอาหารและขนมสำหรับเด็ก
ภายในมูลนิธิฯ 

  
  

  
จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๘ 

(5)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชู
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT 
Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
และเป็นแรงจูงใจให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง เป็นพลังขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล โดยการแสดงเจตนารมณ์ กำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ูและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ได้รับเกียรติบัตรยกย่อง จำนวน 6 หน่วยงาน ดังนี้  

ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้แก ่ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ระดับคุณธรรมต้นแบบ ได้แก ่กรมอุตุนิยมวิทยา สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
 

  
 

 

  
มอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชอูงค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๙ 

(6)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗  
ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน ซึ่งปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้มอบนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งในส่วนของรัฐวิสาหกิจที่ต้องใส่ใจในเรื่องการบริการ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการมอบนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) พร้อมทั้งมีการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ งดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากหน่วยงานและประชาชน รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุก
โอกาสและทุกเทศกาล 

 

  
  

  
กจิกรรมประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๐ 

(7)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจและเทคนิค วิธีการ เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และสามารถนำแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อช่วยยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส               
 

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้ก่ียวกับแนวทางประเมินความเสีย่งการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๑ 

(8)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผล ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงดิจิทัลฯ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขมิให้เกิดปัญหาในปีถัดไป สำหรับ ITA เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการบริหารราชการให้
เกิดประสิทธิภาพอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานของ
หน่วยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๒ 

(9)  ร่วมงาน "ส่งสุข ส่งรัก" ส่งมอบ "กล่องรักที่สัมผัสได้" จากแคมเปญ " reBOX" Ep.4 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร โดยสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมได้รับประกาศเกียรติคุณ จากบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด โดยโครงการ  reBOX  ที่ได้ร่วมดำเนินส่งคืนกล่อง
และซองกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว สู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี  

  
  

  
"ส่งสุข สง่รัก" ส่งมอบ "กล่องรักที่สัมผัสได้" จากแคมเปญ  "reBOX" Ep.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๓ 

(10)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ผ่านกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให ้คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2567 ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ์) 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อร่วมส่งมอบปฏิทินเก่า หนังสือเก่า และกระดาษ A4 ที่รวบรวมจากหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และประชาชนทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ในการผลิตสื่อการเรียนรู้
ให้แก่ผู้พิการทางสายตา ซึ่งกระทรวงฯ ได้ส่งมอบปฏิทินเก่าและหนังสือเก่าให้มูลนิธิต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

  
  

  
กจิกรรมการส่งมอบ “ปฏิทนิเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคดิ “การให้ คอื ความสุข” 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๔ 

2) กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ที่ดี 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร

การเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 
14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
ข้าราชการบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 78 คน โดยวัตถุประสงค์เพื ่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกัด
กระทรวงฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย แนวคิด และวิธีการปฏิบัติงานราชการของกระทรวงดิจิทัล  
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกัน อันจะส่งผลต่อเนื่องก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการต่อไปในอนาคต โดยโครงการนี้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมสัมมนาเพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
การทำงานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน รวมถึงการสร้างสายสัมพันธ์ที ่ดี และการแลกเปลี ่ยน  
ความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู ้จากประสบการณ์และการลงมือการปฏิบัติจริง ตามแนวทาง  
ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยประยุกต์หัวข้อรายวิชาต่างๆ ตามความเหมาะสม 

  
  

  
   โครงการฝกึอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที ่๑  

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๕ 

 
3) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” 

        (กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมและเข้าร่วม

กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการดำเนินการตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงาม ได้แก่  

(1)  เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร เมื ่อว ันศุกร ์ที ่  13 ตุลาคม 2566 เนื ่องใน  
“วันนวมินทรมหาราช” ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

  
พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม พระบรมราชานุสาวรยี์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

(2)  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมน้อมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื ่อวันอังคารที่  5 ธันวาคม 2566 โดยมี
ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ณ สถาบันวิชาการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

  
เนื่องในวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๖ 

(3)  เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ  
วันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง  

 

  
พิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม 

 

(4)  ร่วมถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้าพระรูป สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้าย  
วันประสูติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ วังศุโขทัย  

  
ถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๗ 

(5)  เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 1 
มกราคม 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง 

  
ถวายแจกันดอกไม้และร่วมลงนามถวายพระพรเนือ่งในโอกาสวันขึน้ปใีหม ่พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

(6)  เข้าร่วมกิจกรรมรับมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันศุกร์ที ่ 26 มกราคม 2567 
ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล โดยมีนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เป็นประธานในพิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนได้รับรู้ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ในครั้งนี ้ 

  
รับมอบตราสญัลักษณ์ งานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสมหามงคเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๘ 

(7) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได ้ดำเน ินการจ ัด พ ิธ ีมอบ 
ตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัว  เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ
หน่วยงานเครือข่าย เมื่อวันอังคารที ่๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องรับรอง ชั้น 7  เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ขอเชิญชวนหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พร้อมเครื่องราชสักการะ ตกแต่งสถานที่ประดับพระบรมฉายา
ลักษณ์ ประดับธงชาติไทยคู่กับธงตราสัญลักษณ์ฯ พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลืองร่วมกับผ้าระบายสีขาว ตามอาคาร
สถานที่ของหน่วยงาน และจัดการลงนามถวายพระพรภายในหน่วยงานหรือทางเว็บไซต์อย่างต่อเนื่องและพร้อมเพียงกัน 

  
พิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

(8) เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัล
ลานะ จากสาธารณรัฐอินเดีย มาประดิษฐานเป็นการชั่วคราว ณ ประเทศไทย เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่ห ัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 

 

 

พิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหนัตธาตุของพระสารีบุตร และพระโมคคัลลานะ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๑๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

 
 

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีการ  

จัดประชุม ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือกำหนดแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๒๐ 

3) กิจกรรมการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม
จริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง ประกาศ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จำนวน 2 ฉบับ 
ได้แก่ ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567  
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประกาศ เจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

   
   
 

 

 

   



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๒๑ 

4) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส” (กิจกรรมการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต หลากหลายรูปแบบ เช่น โปสเตอร์ แบนเนอร์  
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน 8 ฉบับ ได้แก่ 

(1) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม”  

(2) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” 
(3) โปสเตอร์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(4) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน 

ของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment – EIT)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(5) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมตอบแบบการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment – IIT) 

(6) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันคัดเลือกบุคคลดี  
มีคุณธรรม ของ ศปท. ผ่านกิจกรรม “บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

(7) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(8) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
เข้าวัด ฟงัธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดลอ้ม ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๒๒ 

  
“ปฏิทนิเกา่ เราขอ” ภายใต ้แนวคดิ “การให ้คือ ความสขุ” 

 

บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
เชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่มสี่วนร่วมในการตอบ

แบบสอบถามผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน สป.ดศ. 

เชิญชวนในการตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สป.ดศ. 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๒๓ 

  
ข้าราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การรณรงค ์No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 
5) จัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำช่องทางเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 

1. เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต URL : https://www.mdes.go.th/mission 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/mission


รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๒๔ 

2. เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
 

3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

  
 

6) การบริหารจัดการช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการบริหารจัดการช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่  
(1) กล่องเขียวรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะดำเนินการเปิดตู้เป็นประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.30 น. เพื่อตรวจเช็ค
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th ซึ่งจะดำเนินการเปิดเช็คเป็นประจำ
ทุกวันเพื่อตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่จัดส่งมาทางอิเล็กทรอนิกส์ 

mailto:anticor@mdes.go.th


รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๒๕ 

(3) จุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประชาชน ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ชั้น 8 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่ประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 -
16.30 น. เพ่ือคอยรับเรื่องเรียนการทุจริต 

(4) ระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ผ่าน 
URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 ซึ่งเรื ่องเรียนการทุจริตที่รับผ่าน
ระบบจะจัดส่งเข้าจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES” (กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2566  
 

  
 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
mailto:anticor@mdes.go.th


รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน ๒๖ 

2) กิจกรรมจริยธรรมนำพาการปฏิบัติ (การนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่นในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยได้กำหนดองค์ประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ความทุ่มเทเสียสละในงาน  
2) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
3) การอุทิศตน การดำเนินงานจิตอาสาหรืองานส่วนรวมและมีคุณธรรมจริยธรรม  
4) ผลการปฏิบัติราชการที่ดี 

  
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเดน่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

บทสรุป 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ใช้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ในการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมคีวามโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร 
โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึ่งปฏิบัติ  
และการสร้างจิตสำนึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด แต่เนื่องจากยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
แผนปฏิบัติการฯ ในรอบ 6 เดือนหลัง ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจะดำเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ ๔ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 6 เดือน) 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 มีข้อจำกัดและปัญหาหลายประการ จึงทำให้การขับเคลื ่อน 
มีประสิทธิภาพลดลงไปบ้าง ดังนี้  

1) การจัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นต้น มีความคลาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากได้รับ
ผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณ 

2) การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ 
การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคนดี โน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยังปรากฏผลได้ไม่เด่นชัด  
ซึ่งจะต้องมีการสร้างจิตสำนึกฯ ต่อไปอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

3) ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนของเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต รวมถึงการเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตในองค์กร เนื่องจาก
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมีงานที่รับผิดชอบมากและหลายภาระหน้าที่   
จึงทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมได้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีความจำเป็นต้องเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกัน ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงดำเนินการ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

๑) ขอรับการจัดสรรงบประมาณส่วนกลางเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการจัดทำโครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน) 
และปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตดำเนินการจัดทำ
โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย จำนวน  
4 กิจกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 83,500 บาท (แปดหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
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๒) ควรมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกฯ ต่อไปอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

๓) ควรมีการส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรมหรือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันการทุจริต 

๔) ควรมีการรณรงค์เพื่อส่งเสริมคนดี หรือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางที่ด ี
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ภาคผนวก 
 



 
๓๐ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

1 กิจกรรม “MDES 
พันธุ์ใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต” 
(กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
และการต่อต้าน 
การทุจริต) 
 

มีการจัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต  
จำนวน 1 กิจกรรม 

ธ.ค. 2566 – 
ม.ค. 2567 ,  
มี.ค. 2567,  

พ.ค.-มิ.ย. 2567 
และ  

ส.ค. - ก.ย. 2567 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ดังนี้ 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ  

สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 ณ บริเวณ 
ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2) เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2566  
หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION "ไม่ทำ ไม่ทน  
ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง" ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อ 
การทุจริต เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 150 คน 

3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม” เมื่อในวันอังคารที ่21 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.00 น. 
ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 40 คน 

4) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล  
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ  

5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT 
Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

 



 
๓๑ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

6) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗  
ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

7) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน 

8) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผล 
ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน 

9) ร่วมงาน "ส่งสุข ส่งรัก" ส่งมอบ "กล่องรักท่ีสัมผัสได้" จากแคมเปญ "reBOX" Ep.4 
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร 

10) จัดกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให ้ 
คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 



 
๓๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

2 กิจกรรมการฝึกอบรม
ข้าราชการที่ดี 

มีการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรม
ข้าราชการที่ดี 
จำนวน 1 หลักสูตร/
ครั้ง 

ธ.ค. 2566 - ม.ค. 
2567  
และ  

ก.ค. - ส.ค. 2567 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีข้าราชการบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 78 คน 

3 กิจกรรม “MDES 
โปร่งใส ใส่ใจสถาบัน
หลัก”  
(กิจกรรมที่ส่งเสริม
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์) 
 

มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 

ต.ค 2565 – ก.ย.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการจัด/เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 8 ครั้ง ดังนี้ 
1) เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันศุกร์ที่ 
13 ตุลาคม 2566 เนื่องใน “วันนวมินทรมหาราช” ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2) จัดกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566  
ณ สถาบันวิชาการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

3) เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม เนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ 5 ธันวาคม 
2566 ณ บริเวณพิธีท้องสนามหลวง 

4) เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพรชัยมงคลเบื้องหน้าพระรูป 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 
ธันวาคม 2566 ณ วังศุโขทัย 

5) เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาส



 
๓๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ยึดหลักจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
 

วันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 1 มกราคม 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม
ในพระบรมมหาราชวัง 

6) เข้าร่วมกิจกรรมรับมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 

7) จัดพิธีมอบตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และหน่วยงาน
เครือข่าย เมื่อวันอังคารที ่๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องรับรอง 
ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

8) เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร และ
พระโมคคัลลานะ จากสาธารณรัฐอินเดีย มาประดิษฐานเป็นการชั่วคราว ณ 
ประเทศไทย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันศุกร์
ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓๔ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี  

มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี  
จำนวน  1 ฉบับ 

ต.ค.- ธ.ค. 2566  ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ ผ่าน  
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/
2567%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf  

2 การประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ  
จำนวน 3 ครั้ง 

ธ.ค. 2566 – 
เม.ย. 2567 

และ  
ก.ย. 2567 

 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3 กิจกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

มีการทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริม
จริยธรรม 
จำนวน 1 เรื่อง 

ม.ค. - มี.ค. 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง 
นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรม  
และการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
1. ประกาศ สป.ดศ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เพ่ิมเติม) 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2567%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/แผนปฏิบัติการ/2567%20แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม.pdf


 
๓๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

4 กิจกรรม “สื่อ
สร้างสรรค์ Run 
MDES โปร่งใส” 
(กิจกรรมการผลิตสื่อ
เพื่อประชาสัมพนัธ์ 
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต) 

มีการผลิตสื่อเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต  
จำนวน 2 สื่อ/เรื่อง 

ม.ค. 2567, 
มี.ค. - เม.ย. 

2567  
และ ส.ค. - ก.ย. 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
หลากหลายรูปแบบ เช่น โปสเตอร์ แบนเนอร์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสื่อสังคมออนไลน์ จำนวน 
8 ฉบับ ได้แก่ 
1) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม  

มีจิตน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
2) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต ้แนวคิด  

“การให ้คือ ความสุข” 
3) โปสเตอร์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
4) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ

หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment – EIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมตอบแบบการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment – IIT) 

6) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันคัดเลือก
บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ผ่านกิจกรรม “บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

7) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 
๓๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

5 มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือการส่งเสริม
จริยธรรม 

มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือการส่งเสริม
จริยธรรม 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ต.ค 2566 – ก.ย.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำช่องทาง
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1) เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

URL : https://www.mdes.go.th/mission   
2) เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

6 จัดทำระบบบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อ
เอ้ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ MDES 
สุจริต โปร่งใส  

มีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อ
เอ้ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
MDES สุจริต 
โปร่งใส จำนวน 
1 ระบบ/การจัดการ 

ต.ค 2566 – ก.ย.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำระบบ 
การรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์
ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 
โดยมีการกำหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/
มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf 

7 การบริหารจัดการ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

มีการบริหารจัดการ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

ต.ค 2566 – ก.ย.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการบริหารัดการช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 4 
ช่องทาง ได้แก่  
1) กล่องเขียวรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 สำนักงาน

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงจะดำเนินการเปิดตู้เป็นประจำทุก
วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.30 น. เพื่อตรวจเช็คเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th ซึ่งจะดำเนินการเปิดเช็ค
เป็นประจำทุกวันเพื่อตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่จัดส่งมาทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

https://www.mdes.go.th/mission
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/มาตรการป้องกันการทุจริต/กระบวนการทำงาน.pdf
mailto:anticor@mdes.go.th


 
๓๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมจริยธรรม 
 

3) จุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประชาชน ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ชั้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่ประจำทุก
วันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 -16.30 น. เพ่ือคอยรับเรื่องเรียนการทุจริต 

4) ระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
บนเว็บไซต์ผ่าน URL: 
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395  
ซึ่งเรื่องเรียนการทุจริตที่รับผ่านระบบจะจัดส่งเข้าจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
E-mail : anticor@mdes.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
mailto:anticor@mdes.go.th


 
๓๘ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

1 กิจกรรมเครือข่าย  
“MDES ใส่ใจจริยธรรม” 
 

จัดกิจกรรมให้
เครือข่าย  “MDES ใส่
ใจจริยธรรม จำนวน 1 
กิจกรรม 

มิ.ย. - ก.ค. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ 
ดังนี้ 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ  

สู่คนพิการ” ประจำปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 ณ บริเวณ 
ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2) เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2566  
หยุดทุกการทุจริต! ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION "ไม่ทำ ไม่ทน  
ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง" ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อ 
การทุจริต เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 150 คน 

3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม” เมื่อในวันอังคารที ่21 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.00 น. 
ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 40 คน 

4) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล  
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ  

5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT 
Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 



 
๓๙ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

6) จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗  
ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน 

7) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต  FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 65 คน 

8) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม MDES1 ชั้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผล 
ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75 คน 

9) ร่วมงาน "ส่งสุข ส่งรัก" ส่งมอบ "กล่องรักท่ีสัมผัสได้" จากแคมเปญ "reBOX" Ep.4 
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร 

10) จัดกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให ้ 
คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 



 
๔๐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

3 กิจกรรม “ยกย่องคนดี 
ศร ีMDES” 

(กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่
เป็นแบบอยา่งดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต การ
คัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 
 

มีการจัดกิจกรรมยก
ย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต 
การคัดเลือกข้าราชการ
และลูกจ้างดีเด่น
ประจำปี 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ก.พ. - เม.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้แก่ นางสาววนิดา  สรรเสริญศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

4 กิจกรรมจริยธรรมนำพา
การปฏิบัติ 
(การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 
 

การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2  
กระบวนการ/การ
ประเมิน 

ก.พ. – มี.ค.
2567 
และ  

ส.ค. – ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยได้กำหนด
องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
1) ความทุ่มเทเสียสละในงาน  
2) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
3) การอุทิศตน การดำเนินงานจิตอาสาหรืองานส่วนรวมและมีคุณธรรมจริยธรรม  
4) ผลการปฏิบัติราชการที่ดี 

 
 
 
 

 



 

 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง นโยบายการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................................. 

  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 

และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง 
รวมถึงเป็นหน่วยงานด้านนโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนส่งเสริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับ 
ดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   

ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเล็งเห็นว่าปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะการรับสินบน จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนไมรับของขวัญ 
ของกํานัล และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติ
หน้าที ่และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื ่อส่งเสริม
มาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้มีวัฒนธรรมสุจริต ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตลอดจนกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื ่อให้บรรลุตามเป้าหมา ย 
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” โดยผู้บริหาร ข้าราชการทุกระดับ พนักงานราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่หรือบุคคลในครอบครัวของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
จะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที ่ของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคา  
ไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

2. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะกระทำการใดๆ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดเพื่อมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว  
ของผู้บังคับบัญชามิได ้
 
 

/๓.ผู้บังคับบัญชา.... 
 
 



 
3. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

จะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๑  

4. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้อง
มิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๑ หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5. ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมรับของขวัญแล้ว และเจ้าหน้าที่มารับทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนประกาศนี้  
ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมจัดทำบันทึกรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญนั้นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับทราบ โดยการบันทึกรายงาน ให้รายงานตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมกำหนด 

6. ในกรณีที ่ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงานตามข้อ ๕ แล้ว และเห็นว่าเป็นการฝ่าฝืน 
ประกาศนี้ ให้มีคำสั่งคืนของขวัญนั้นให้แก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรายงาน
เหตุผลที่ไม่สามารถคืนได้และดำเนินการส่งของขวัญที่ได้รับให้เป็นสิทธิของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมโดยเร็ว โดยให้สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมดำเนินการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ไดร้ับ
ของขวัญดำเนินการตามข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่และบุคคลในครอบครัวไม่เคยได้รับของขวัญ
ดังกล่าว 

7. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญ โดยฝ่าฝืนประกาศนี้ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นกระทำผิด
วินัยหรือไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ดำเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรอืตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

8. ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และเป็นที่
ประจักษ์ว่าเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
ของขวัญหรือรับของขวัญ โดยฝ่าฝืนประกาศนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามข้อ ๗ พร้อมทั้งให้ความคุ้มครอง
แก่ผู้แจ้งเบาะแสด้วย 

9. ผู ้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กำชับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
ให้ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม สร้างความนิยมประหยัด มัธยัสถ์ มีจิตสำนึกและทัศนคติค่านิยมที่ดี 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ  
การแสดงความยินดี การแสดงการต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือกรณีอื่นๆ ในโอกาสต่างๆ ตามปกติ
ประเพณีนิยม ให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยวิธีการอย่างอื่นแทนการให้ของขวัญ เช่น บัตรอวยพร การลงนาม  
ในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นปฏิทิน สมุดบันทึก 
สิ่งของที่มีตราประทับของหน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์จัดทำเพื่อเป็นของที่ระลึก ใช้ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
สามารถรับไว้ใช้งานได้ 
 
 

/๑๐.มอบหมายให้.... 



 
 

10. มอบหมายให้ผู ้อำนวยการ กอง/กลุ ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ ่มงาน ตรวจสอบและกำชับ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

11. มอบหมายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กำกับ ติดตามให้เป็นไปตามนโยบายและรายงานผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
  

                 ประกาศ  ณ  วันที่  

 
                                     
 
                               (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                              ปลัดกระทรวง

มกราคม พ.ศ. 2567

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 

๕


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
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ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................................. 

  
ข้าพเจ้า ศาตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล และประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ทั ้งในขณะ ก่อน  
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศ ัยตามบทบัญญัต ิแห ่งกฎหมาย เว ้นแต ่ เป ็นการให ้ตามปกต ิประเพณีน ิยมตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามที่ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และขอประกาศเจตนารมณ์ต่อบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและสาธารณชนว่าจะมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส ำเร็จ 
ตามพันธกิจของหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
จะประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่ทุจริตแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ จะยึดมั่นทำให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและปลูกฝังพฤติกรรม
สุจริตให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม  ของประเทศชาติและประชาชน  
เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สืบไป  

            

 
                                     
 
                               (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                              ปลัดกระทรวง

มกราคม   พ.ศ. 25  ประกาศ  ณ  วันที่ 67

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 

๕


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 05/01/2567



ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖

ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
-----------------------------------

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน

ขอความรวมมือสวนราชการระดับกรมหรือสวนราชการเทียบเทากรม พิจารณาคัดเลือกขาราชการในสังกัด

เพ่ือสงเสริม และยกยอง ขาราชการที่ประพฤติ ปฏบิตัิงาน เปนแบบอยางใหขาราชการอื่นไดประพฤติปฏิบัติตาม

และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ทั้งในดานการดํารงตน การปฏิบัติงานที่เพียบพรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ ปรากฏ

ชัดเจนเปนที่ยอมรับ และมีผลงานโดดเดนเปนประโยชนยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย นั้น

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงใหมีการคัดเลือกขาราชการพลเรือน

ดีเดนของสํานักงานปลดักระทรวงดิจิทลัเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม โดยกําหนดหลกัเกณฑและแนวทางการคดัเลอืก ดังนี้

๑. คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก

๑.๑ เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ไมเกินตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง

๑.๒ เปนขาราชการและมีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ป โดยใหนับ

ตอเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ รวมทั้งตองปฏบิัตริาชการในสํานกังานปลัดกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

มาแลวไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการคัดเลือก

๑.๒.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม

๑.๒.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการปกติ

๑.๓ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย

๑.๔ ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดอีาญา หรืออยูระหวางการ

ดําเนินคดีอาญาในศาล

๑.๕ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับความผิด

ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๑.๖ ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลา

รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน

๑.๗ เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม

๑.๘ เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสงัคม ผูรวมงานอยางเปดเผยทัง้ตอหนาและลับหลัง

/๑.๙ เปนผู...



-๒-

๑.๙ เปนผูมีความประพฤตปิฏิบัตงิานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิต

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน

อยางเดนชัด

๑.๑๐ เปนผูมผีลงานเชิงประจักษ ดเีดน เปนที่ยอมรบั สมควรไดรับการยกยอง โดยคาํนึงถงึ

ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการ

และประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษ

๑.๑๑ ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของตนสังกัด

๑.๑๒ กลุมของผูเขารบัการคดัเลอืกจําแนกเปน ๓ กลุม ตามประเภทและระดบัตําแหนง ดงันี้

กลุมที่ ๑ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

กลุมที่ ๒ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ

กลุมที่ ๓ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน

๑.๑๓ กรณีที่ไมมีผูมีคุณสมบัติครบถวนถึงระดับไดรับการพิจารณากอง/สํานักงาน/ศูนย/กลุม

จะงดสงผลการคัดเลือกได โดยไมสงผลถึงปตอไปแตประการใด

๒. วิธีการคัดเลือก

๒.๑ ปดศ./รดศ./ผต./ผช.ปดศ. เสนอรายช่ือขาราชการไมจํากัดกลุม จํานวน ๑ คน

๒.๒ ผูอํานวยการกอง/ ศูนย/กลุม เสนอรายชื่อขาราชการในสังกัด อยางนอยหนวยละ

๑ คน โดยการมีสวนรวมจากผูปฏิบัติงานของ กอง/ ศูนย/กลุม เวนแต กอง/ศูนย/กลุม ที่มีขาราชการนอยกวา

๕ คน อาจไมเสนอก็ได

๒.๓ ผูอํานวยการ กอง/ศูนย/กลุม จัดสงรายชื่อขาราชการพรอมทั้งขอมูลคุณสมบัติและ

ความเหมาะสมของบุคคลที่เสนอใหฝายเลขานุการฯ ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ ตอไป

๒.๔ คณะกรรมการคัดเลอืกขาราชการพลเรอืนดีเดน จะพจิารณาคดัเลอืกจากองคประกอบ ดงันี้
(๑) ความทุมเทเสียสละในงาน
(๒) ผลงานที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม
(๓) การอุทิศตน การดําเนินงานจิตอาสาหรืองานสวนรวม

และคุณธรรมจริยธรรม
(๔) ผลการปฏิบัติราชการที่ดี

๓. ประกาศรายชื่อ

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะประกาศรายชื่อผูไดรับการ

คดัเลือกเปนขาราชการพลเรอืนดีเดน ประจําป พ.ศ ๒๕๖๖ ของสาํนกังานปลัดกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม รวมทั้งผูมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเปนขาราชการพลเรือนดีเดนตามคูมือที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป

ประกาศ ณ วันที่ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(ศาสตราจารยพิเศษวิศิษฏ วิศิษฏสรอรรถ)

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดีชั้น 6-8 
ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 โทร 02-141-6776 
โทรสาร 02-143-8099   
เว็บไซต์ : www.mdes.go.th  

 


