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รายงานฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปผลการดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรมที ่ได้วางแผนไว้ รวมถึงประเมินผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงในอนาคต  
ตลอดระยะเวลาหนึ่งปีที่ผ่านมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและปราศจาก  
การทุจริต รายงานฉบับนี้จะนำเสนอผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานในด้านต่างๆ อาทิ การจัดทำแผนงาน 
การจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน การดำเนินการ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการขับเคลื่อน ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน นอกจากนี้ รายงานฉบับนี้ 
ยังจะนำเสนอบทเรียนที ่ได ้จากการดำเนินงานเพื ่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการในอนาคต  
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

รายงานฉบับนี้เป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินผลการดำเนินงานและกำหนดทิศทางในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในอนาคต และความสำเร็จที่เกิดขึ้นในวันนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือของ 
ทุกภาคส่วน ทางศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ 
ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นอย่างดี 
 

 

        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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ส่วนที่ 1 ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 1 
ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 1 

ส่วนที่ ๒ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ๒ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ๒ 
โครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ๕ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๖ 

แผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ๖ 

ส่วนที่ ๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

๘ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

๘ 

การจัดทำแผนงาน ๘ 
การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน ๑๐ 
การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน ๑๑ 
การดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ๑๘ 
การขับเคลื่อน ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน ๕๒ 
แผนเงินงบประมาณ ๕๔ 
บทสรุป ๕๕ 

ส่วนที่ ๕ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ๕๖ 
ปัญหา อุปสรรค  ๕๖ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ๕๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑ 

ส่วนที่ ๑ 
ที่มา ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และแผนทีเ่กี่ยวข้อง 

 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ดิจิทัลของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างสังคมที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริต จึงได้จัดตั้ง  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร 
และส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สุจริต และมีความรับผิดชอบ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยคำนึงถึง  

๑) นโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ให้ความสำคัญของจริยธรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ อันมีจุดเน้นในการสร้าง
หน่วยงานภาครัฐที่มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ปราศจากทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ  
พัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ให้ประสบความสำเร็จ  

2) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกลไกการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ นำไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

3) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัต ิการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อวางรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  และการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมโดยแผนแม่บทฯ  ได้กำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย
เพ่ือนำไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  

4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนภายใต้คำแนะนำของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกระทรวงฯ 
ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะมุ่งเน้นดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ที ่ได้ร ับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  และการสร้างจิตสำนึกเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของบุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั ้งการพัฒนากลไก  
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒ 

ส่วนที่ ๒ 
ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงดจิทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง เป็นกลไกการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานระดับ

กระทรวง จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 ซึ่งเห็นชอบตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) เสนอ โดยเป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที ่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และให้รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
และรองปลัดกระทรวงทำหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกตำแหน่งหนึ่ง รวมทั้งส่วนราชการที่อยู่  
ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและส่วนราชการที่ไม่สังกัดนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ ทบวง ทุกส่วนราชการ 
โดยให้รองหัวหน้าส่วนราชการทำหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกตำแหน่งหนึ่งด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบมาตรการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง โดยให้ 
อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. ทำหน้าที่  อ.ก.พ. กระทรวงปรับเกลี่ยอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  
ในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ 

จากปัญหาการทุจริตที่ผ่านมามีความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีคำสั่ง  
ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยหมั่นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพื ่อสกัดกั ้นมิให้เกิดการทุจร ิตและประพฤติมิช อบ รัฐบาลได้เล็งเห็นความสำคัญ 
ของการแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งได้กำหนดเป็นวาระแห่งชาติ   

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม 2566 เกี่ยวกับเรื ่องการปรับบทบาทภารกิจ หน้าที่และ
อำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และข้อเสนอแนะเพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงได้มีประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ให้ไว้ ณ วันที่ 7 มีนาคม 2567 โดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวงรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ (เอกสารแนบ 8) ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที ่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าว  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระดับชาติและนโยบาย 
ของรัฐบาลเสนอต่อปลัดกระทรวง 
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(2) เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
(3) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน 
เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 

(4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(5) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรีเกี่ยวกับ
ข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าว เพ่ือเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวง
ในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 

(6) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือที ่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 

โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑. กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แนวทางการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตลอดจนบูรณากา รแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ และส่วนราชการในสังกัด 

3) ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานงาน เร่งรัด กำกับและติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติ  

4) รับข้อร้องเรียนเรื ่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ของส่วนราชการ ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน ติดตาม 
อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

5) เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร ่วมกับศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(ศอตช.) สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ตามท่ี ศอตช. สั่งการหรือร้องขอ 

6) เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี ่ยวกับป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในส่วนราชการ 

7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการ 

8) ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด และจัดทำรายงานผล  
การดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการส่งสำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2. กลุ่มงานจริยธรรม 
1) งานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม 
3) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน/โครงการ ตลอดจน

บูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการและ  
ส่วนราชการในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด ตลอดจน เสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสำนักงาน ก.พ. 

5) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัดเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และส่งผลการดำเนินงานในกลุ ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ 
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โครงสร้างของศนูย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ 

  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ (1) 

รองปลัดกระทรวง 
ทำหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทุจรติ อีกหน้าท่ีหนึ่ง (1) 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

(หัวหน้ากลุ่มงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (1)) 

กลุ่มงานจริยธรรม 
(หัวหน้ากลุ่มงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (1)) 

 

ขรก/พรก 
(2-5) 

 

ขรก/พรก 
(2-5) 

 

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำส่วนราชการ 

มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะ 
มาตรการ แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของส่วนราชการ และส่วนราชการในสังกัด 
3. ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานงาน เร่งรัด กำกับและติดตาม  
ให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. รับข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อ 
ไปยังส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน ติดตาม 
อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
5. เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อำนวยการ
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. 
หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ี ศอตช. สั่งการหรือร้องขอ 
6. เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
7. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
8. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการและส่วนราชการ 
ในสังกัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการส่งสำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. งานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2. ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ 
ส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม 
3. ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี แผนงาน/โครงการ ตลอดจนบูรณาการแผนงาน/โครงการ
เกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 
ส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการ 
ในสังกัด ตลอดจน เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
ต่อสำนักงาน ก.พ. 
5. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการและส่วนราชการ
ในสังกัดเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และส่งผลการดำเนินงานในกลุ่มงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาพรวมของส่วนราชการ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๖ 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัตกิารของศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ  

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและตามมติคณะรัฐมนตรี โดยจะมุ่งเน้นเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 –2570) และยุทธศาสตร์มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 256๕ – 2570) รวมถึงยุทธศาสตร์ของกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ในการสร้างจิตสำนึก เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของบุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้มีคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งการพัฒนากลไกการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกำหนด
แนวทางเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ  

๑) การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็น
บรรทัดฐานขององค์กร  

๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต   
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรรม  
วิสัยทัศน์    “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
พันธกิจ      “การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต” 
เป้าประสงค์ 
๑) เพ่ือสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และยกระดับจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

ในองค์กร 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกลไกในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5) เพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและการยกย่องคนดี ฯลฯ เป็นต้น 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๗ 

แผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งงานออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

1) การจัดทำแผนงาน 
2) การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
3) จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
4) การดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
5) การขับเคลื่อน ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 
6) แผนเงินงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๘ 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารของศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
ตลอดระยะเวลาหนึ่งปีที่ผ่านมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและปราศจาก  
การทุจริต โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงในแต่ละกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 

1) การจัดทำแผนงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 4 แผนปฏิบัติการ ๑ แผนบริหารฯ ได้แก่ 
 

  
แผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  

ของ สป.ดศ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๙ 

  
แผนปฏิบัติการสง่เสรมิจรยิธรรม ของ สป.ดศ. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรม ของ สป.ดศ. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
ดำเนินการวิเคราะห์ความเสีย่งการทุจริตและจดัทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๐ 

2) การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการเสนอ

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่างๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

(1) คำสั่งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ที่ 223/2566 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 
2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง 

(2) คำสั ่ง อนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ที ่ 1/2567 ประกาศ ณ วันที ่ 8 
พฤษภาคม 2567  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ดศ. 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๑ 

(3) คำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ที ่ 283/2566 ประกาศ  
ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนนิการประเมิน ITA 

 
 

3) การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ดำเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการและคณะทำงานต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

(๓.๑) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ 

(๑) ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 802 
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings ซึ ่งมีนายภูเว ียง ประคำมินทร์ อดีตรองปลัดกระทรวงฯ เป็นประธานกรรมการ  นางคนึงน ิจ คชศิลา  
นางสาวกอบสิริ เอ่ียมสุรีย์ นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ เป็นกรรมการ และนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ เป็นกรรมการและ
เลขานุการฯ พร้อมด้วยนายกฤษณพล วุฒิจันทร์ และนายนคพล  เอื้อทวีทรัพย์กรรมการจริยธรรมในส่วนของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงฯ เข้าร่วมประชุมเพื ่อกำหนดแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๒ 

  
           ครัง้ที ่๑ เมื่อวันพุธที ่๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

(๒) ครั้งที ่2 เมื่อวันพฤหัสบดทีี ่30 พฤษภาคม 2567 เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings ซึ ่งมีนายภูเว ียง ประคำมินทร์ อดีตรองปลัดกระทรวงฯ เป็นประธานกรรมการ นางคนึงนิจ คชศิลา  
นางสาวกอบสิริ เอ่ียมสุรีย์ นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ เป็นกรรมการ และนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ เป็นกรรมการและ
เลขานุการฯ พร้อมด้วยนายกฤษณพล วุฒิจันทร์ และนายนคพล เอื้อทวีทรัพย์กรรมการจริยธรรมในส่วนของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567) 

  
   ครัง้ที ่๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๓ 

(๓) ครั้งที ่3 เมื่อวันพุธที ่18 กันยายน 2567  เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 802 
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings ซึ่งมีนายภูเวียง ประคำมินทร์ อดีตรองปลัดกระทรวงฯ เป็นประธานกรรมการ นางคนึงนิจ คชศิลา นางสาว
กอบสิริ เอี ่ยมสุรีย์ นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ เป็นกรรมการ และนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ เป็นกรรมการและ
เลขานุการฯ พร้อมด้วยนายกฤษณพล วุฒิจันทร์ และนายนคพล  เอื้อทวีทรัพย์ กรรมการจริยธรรมในส่วนของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณา (ร่าง) 
แผนการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
                       ครัง้ที ่๓ เมื่อวันพุธที ่๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
(๓.๒) การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
(1) ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพุธที่ 2๔ มกราคม 256๗ เวลา 1๔.๓0 – 1๖.๓0 น. ณ ห้องประชุม 

802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco 
Webex Meetings ซึ ่งมีปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานอนุกรรมการฯ และมีหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าและผู้บริหารองค์การมหาชน เป็นอนุกรรมการฯ เพ่ือทำหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บท 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง รวมทั้งประสานงาน กำกับ ติดตาม และส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๔ 

 
 
 

(2) ครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 1๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 
802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings ซึ่งมีปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานอนุกรรมการฯ และมีหัวหน้าส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่าและผู้บริหารองค์การมหาชน เป็นอนุกรรมการฯ เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง รวมทั้งประสานงาน กำกับ ติดตาม และส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

  
                                                ครัง้ที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

(3) ครั ้งที ่ ๓ เมื ่อวันพุธที่ 24 กรกฎาคม 256๗ เวลา 1๕.๓0 น. ณ ห้องประชุม 802  
ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings ซึ่งมีปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานอนุกรรมการฯ และมีหัวหน้าส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่าและผู้บริหารองค์การมหาชน เป็นอนุกรรมการฯ เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง รวมทั้งประสานงาน กำกับ ติดตาม และส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

 

  
                 ครัง้ที่ ๓ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๕ 

 

(๓.๓) การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม จำนวน 2 ครั้ง ได้แก ่

(๑) ครั ้งที่ ๑ เมื ่อวันพฤหัสบดีที่  ๒๓ พฤษภาคม 256๗ เวลา ๐๙.๓0 - ๑๒.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings ซึ่งมีนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธาน
คณะทำงานฯ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงฯ เป็นรองประธานฯ และผู้แทนส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และผู้แทน
องค์การมหาชน เป็นคณะทำงานฯ เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกระทรวง รวมทั้ง ประสานงาน กำกับ 
ติดตาม และส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   

  
คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

(๒) ครั ้งที ่ ๒ เมื ่อวันพฤหัสบดีที่  18 กรกฎาคม 256๗ เวลา 13.00 – 15.00 น.  
ณ ห้องประชุม 802 ชั ้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meetings ซึ่งมีนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
เป็นประธานคณะทำงานฯ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงฯ เป็นรองประธานฯ และผู้แทนส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และ
ผู้แทนองค์การมหาชน เป็นคณะทำงานฯ เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกระทรวง รวมทั้ง ประสานงาน 
กำกับ ติดตาม และส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   

  
คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๖ 

(๓.๔) การประชุมคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 
จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ 

(1) ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 
802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings ซึ่งมีนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานคณะทำงานฯ และมี
ผู้อำนวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เป็นคณะทำงานฯ เพื่อทราบคำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รายงาน
ผลคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รวมถึงปฏิทินและแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตลอดจนพิจารณา (ร่าง) 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และการมอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9 - 10 
เพ่ือรายงานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สำหรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

(2) ครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่14 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชมุ 
802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings ซึ ่งมีนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานคณะทำงานฯ  
และมีผู้อำนวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เป็นคณะทำงานฯ เพื่อติดตามความคืบหน้าผลการดำเนินการตามแบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประกอบตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ประจำปี พ.ศ. 256๗ ตามตัวชี้วัด O1 – O43  

  
ครัง้ที ่๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๗ 

(3) ครั้งที ่๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๕ เมษายน 2567 เวลา ๑๓.๓๐ – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 
802 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings ซึ่งมีนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานคณะทำงานฯ และมี
ผู้อำนวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เป็นคณะทำงานฯ เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในการบันทึกข้อมูลและการตอบแบบสำรวจฯ 
ในระบบ ITAS จำนวน ๒ แบบวัด ได้แก่ (๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร (IIT) และ (๒) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร (EIT) พร้อมทั้งตรวจทานหลักฐาน/เอกสารเบื้องต้นในการตอบแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบตามตัวชี้วัด O1 – O4๓ 

  
ครัง้ที่ ๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
(๓.๕) การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๓0 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 802 ชั ้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
และผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meetings ซึ่งมีนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานคณะทำงานฯ และมีผู้อำนวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เป็นคณะทำงานฯ เพื่อทำหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และรวบรวมข้อมูลของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพื่อประเมิน
องค์กรคุณธรรมตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงวัฒนธรรม และกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต่อคณะอนุกรรมการฯ 

  
เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๘ 

 

4) การดำเนินการจัดกิจกรรมตา่งๆ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
๔.๑) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต ประกอบดว้ย 

กิจกรรม ดังน้ี 
(1)  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ” 

ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 ณ บริเวณลานอเนกประสงค ์ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยวัตถุประสงค์เพื่อการสร้างจิตสำนึกและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรให้มี
คุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งการสร้างความสุขให้กับบุคลากรในองค์กรทุกคน 
ด้วยการมองโลกในแง่ดีมีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปันให้กับผู้อื่นและมุ่งดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดการกล่องพัสดุ
และซองกระดาษที่ยังแข็งแรง สภาพดีกลับมาใช้ซ้ำรวมถึงเห็นความสำคัญของความเป็นอยู่ของคนพิการและสอดรับกับ
การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลที่ทำไปพร้อมกับดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 

  
  

  
 

กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม “reBOX กล่องรักที่สัมผัสได้จากคุณ สู่คนพิการ”  



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๙ 

 
 

(2)  เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2566  หยุดทุกการทุจริต!  
ร่วมแสดงพลัง BREAK THE CORRUPTION “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง” ภายใต้แนวคิด ZERO TOLERANCE  
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ อิมแพ็คฟอรัม เมืองทองธานี เพื่อเป็นการแสดงพลัง 
ในการต่อต้านการทุจริต มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนประเทศไทยให้โปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมแสดง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

 

  
  

  
 

งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๐ 

 
(3)  จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ วัดจากแดง ตำบลทรงคะนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยได้รับเกียรติจากพระราชวัชรบัณฑิต (ประนอม ธมฺมาลงฺกาโร) เจ้าอาวาสวัดจากแดง บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ฅในการทำงาน พร้อมศึกษาดูงานในการจัดการพลาสติกชนิดต่างๆ ภายในวัด โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้ร่วม
บริจาคผลิตภัณฑ์ที่ทำมาจากพลาสติกทุกประเภท รวมถึงพลาสติกใช้แล้วทิ้ง หรือ Single-use Plastic เพื่อเป็นวัตถุ
ปัจจัยสมทบทุนในการสร้างประโยชน์ โดยการนำมารีไซเคิลทำชุด PPE และชุดผ้าไตรจีวรสำหรับพระสงฆ์ นอกจากนี้ 
ยังร่วมแรงร่วมใจทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โดยการทำความสะอาดวัดและบริเวณปฏิบัติธรรมลานต้นไทร 

 

  
  

  
กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๑ 

(4)  จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๘ 
กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน เพื ่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับหน่วยงานที่เข้าร ่วม 
การประเมินองค์กรคุณธรรม และเป็นแรงจูงใจให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง 
เป็นพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล โดยการแสดงเจตนารมณ์ กำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต โดยมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้รับเกียรติบัตรยกย่อง จำนวน 6 หน่วยงาน ดังนี้  

ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้แก่  สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม  

ระดับคุณธรรมต้นแบบ ได้แก ่กรมอุตุนิยมวิทยา สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

  
 

 

  
มอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชอูงค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๒ 

(5)  จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ ณ ห้อง NT Auditorium อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 250 คน ซึ่งปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั ้งในส่วนของรัฐวิสาหกิจที ่ต้องใส่ใจ 
ในเรื่องการบริการ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการมอบนโยบายการงดรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) พร้อมทั้งมีการแสดงสัญลักษณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ งดรับสิ่งของ 
ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากหน่วยงานและประชาชน รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

 

  
  

  
กจิกรรมประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๓ 

(6) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
803 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีนางสางสุกันยาณี  ยะวิญชาญ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงฯ เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม ซึ ่งกิจกรรมนี้มี ผู้สนใจเข้าร่วมทั ้งสิ ้น จำนวน 65 คน โดยกิจกรรมนี้ 
มีวัตถุประสงค เพ่ือให้บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจและเทคนิค วิธีการ เกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และสามารถนำแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อช่วยยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส               

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้ก่ียวกับแนวทางประเมินความเสีย่งการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๔ 

(7)  จ ัดกิจกรรมฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเก ี ่ยวก ับแนวทางการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื ่อวันอังคารที่  
20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม MDES1 ชั ้น 9 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ โดยมีนายเวทางค์ พ่วงทรัพย์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานใน
พิธีเปิด ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผล ITA ภายใต้หน่วยงานในสังกัดและผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนทั้งสิ้น 75 คน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเน ินงานของกระทรวงดิจ ิท ัลฯ  ให ้เก ิดประสิทธ ิภาพสูงส ุด  รวมทั ้งปร ับปร ุงแก้ไขมิให ้เก ิดปัญหา 
ในปีถัดไป สำหรับ ITA เป็นเครื ่องมือที ่ช่วยส่งเสริมการบริหารราชการให้เกิดประสิทธิภาพอย่างมีคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส และสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ ซึ่งจะช่วย
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  

  
  

  
กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๕ 

(8)  ได้เข้าร่วมงาน “ส่งสุข ส่งรัก” ส่งมอบ “กล่องรักท่ีสัมผัสได้” จากแคมเปญ “reBOX” Ep.4 
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 ณ อาคารภาณุรังสีไปรษณียาคาร โดยนางอำไพ  จิตแจ่มใส ผู้ช่วยปลัดกระทรวงฯ
เป็นผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรับประกาศเกียรติคุณ จากบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 
โดยโครงการ reBOX ทีไ่ดร้่วมดำเนินส่งคืนกล่องและซองกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว สู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี  

 

  
  

  
“ส่งสุข ส่งรัก” ส่งมอบ “กล่องรักที่สัมผัสได้” จากแคมเปญ  “reBOX” Ep.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๖ 

(9)  จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม หวังปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามดัชนีคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ผ่านกิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด  
“การให้ คือ ความสุข” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด (มูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนางสาวพิยะดา สุดกังวาล ที่ปรึกษา
ด้านการสื่อสาร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ จำนวนทั้งสิ้น ๒๕ คน เป็นผู้แทน เพื่อร่วมส่งมอบ
ปฏิทินเก่า หนังสือเก่า และกระดาษ A4 ที่รวบรวมจากหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และประชาชน
ทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้พิการทางสายตา ซึ่งกระทรวงฯ ได้ส่งมอบปฏิทินเก่า
และหนังสือเก่าให้มูลนิธิต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ ได้เยี่ยมชมขั้นตอนการผลิตสื่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้พิการทางสายตา 

  
  

  
กจิกรรมการส่งมอบ “ปฏิทนิเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคดิ “การให้ คอื ความสุข” 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๗ 

(10) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 803 ชั้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  ซึ่งมีนางสาวพิยะดา สุดกังวาล ที่ปรึกษาด้านการสื่อสาร  
เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม โดยกิจกรรมนี้มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อสร้างความตระหนักและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  
  

  

กจิกรรมเสรมิสรา้งความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๘ 

(11) จัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจ 
สีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้หรือขยะอะลูมิเนียม เครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าที่ชำรุด  
และขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกันนำสิ่งของเหลือใช้  
หรือขยะอะลูมิเนียมเครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าที่ชำรุด และขยะอิเล็กทรอนิกส์ มาร่วมบริจาคเป็นจำนวนมาก เพื่อช่วยกันลด
จำนวนขยะอิเล็กทรอนิกส์และยังเป็นการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ทิศเหนือ ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ดังนี้ 

  
  

  

คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๙ 

  
  

  
 

คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๐ 

  
  

  
คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่๑๔ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๑ 

  
  

  
คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๒ 

(12) จัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจ 
สีเขียว” ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคกล่องกระดาษพัสดุ ซองจดหมาย แกนทิชชู และกระดาษ 
ที ่ไม่ใช้แล้ว เพื ่อรวบรวมในการนำไปรีไซเคิลให้ถูกวิธี โดยกิจกรรมนี ้จ ัดขึ ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที ่ 3 ของเดือน  
มีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์และส่งเสริมการรีไซเคิล รวมถึงการลดปริมาณขยะในสำนักงาน  โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ทิศเหนือ ชั้น 6 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

 

  
  

  
 

คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๓ 

 

  
  

  
 

คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๔ 

 

  
  

  
 

คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่ ๒๑ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๕ 

 

  
 

 

  
  

  
 

คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๖ 

(13) จัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก”ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
“คน DE หัวใจสีเขียว” ประจำปี 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 ทิศเหนือ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ซึ่งเป็นการตั้งรับบริจาคผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง เช่น กล่องพลาสติก แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก 
และบรรจุภัณฑ์พลาสติกต่างๆ เพื่อนำไปรีไซเคิลให้ถูกวิธี โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน  
ซึ่งกิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้บุคลากรภายในสำนักงานลดการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง และส่งเสริมให้พกพา
ภาชนะส่วนตัว เช่น แก้วน้ำสแตนเลส ช้อนส้อมส่วนตัว และถุงผ้า เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติกท่ีเกิดขึ้น ซึ่งกิจกรรมนี้
เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรทุกคน และเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่
การใช้ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน  
4 ครั้ง ดังนี้ 

  
  

  
 

คร้ังที่ ๑ เมื่อวนัที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๗ 

 
 

  
  

  
  

คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๘ 

  
  

  
  

คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที ่๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓๙ 

  
  

  
  

คร้ังที่ ๔ เมื่อวันที ่๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๐ 

(14) ได้เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2567 โกงแบบโปร่งใส  ESE…G เหมือนมีแต่ 
มองไม่เห็น เมื่อวันศุกร์ที ่ 6 กันยายน 2567 ณ หอประชุมศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 7 อาคาร  B  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  
  

  
 

ร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชัน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๑ 

(15) จัดกิจกรรมเสร ิมสร ้างความรู ้ เช ิงปฏิบัต ิการ  หลักส ูตรกู ้ช ีพองค์รวมพื ้นฐาน  
(CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันจันทร์ที่ 16 กันยายน 2567  
เวลา 07.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมพญาไท ชั้น 11 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงพยาบาลราชวิถี ถนนราชวิถี 
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การกู้ชีพพ้ืนฐานและวิธีการใช้เครื่อง AED อย่างปลอดภัยและถูกต้อง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
องค์กรมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อเจอเหตุการณ์ฉุกเฉินในสถานการณ์ต่างๆ  

 

  
  

  
 

กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้ชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกู้ชีพองค์รวมพืน้ฐาน (CPR & AED และภาวะฉุกเฉินคุกคาม) 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๒ 

 
๔.๒) กิจกรรมการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม

จริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการทบทวน 

ปรับปรุง ประกาศที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
จำนวน 4 ฉบับ ดังนี้ 

(1) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ  ณ วันที ่ 5 
มกราคม 2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   
 

(2) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม 2567 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๓ 

 
 

(3) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 30 
เมษายน 2567 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

  
 
 

(4) ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ณ วันที่ 15 
สิงหาคม 2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                     
 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๔ 

๔.๓) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส”  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต หลากหลายรูปแบบ เช่น โปสเตอร์  
แบนเนอร์ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  และสื่อสังคม
ออนไลน์ จำนวน 14 ฉบับ ได้แก่ 

(1) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “เข้าวัด ฟังธรรม มีจิตน้อมนำ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม”  

(2) โปสเตอร์เผยแพร่กิจกรรมการส่งมอบ “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้ แนวคิด “การให้ คือ ความสุข” 
(3) โปสเตอร์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(4) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื ่อเชิญชวนให้บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน 

ของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment – EIT)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(5) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมตอบแบบการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment – IIT) 

(6) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื ่อเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ร่วมกันคัดเลือกบุคคลดี   
มีคุณธรรม ของ ศปท. ผ่านกิจกรรม “บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

(7) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(8) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(9) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชู บุคคลดีมีคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(10) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ร่วมการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(11) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม E-Waste  ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 
(12) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม reBOX ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 
(13) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ภายใต้กิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “คน DE หัวใจสีเขียว” 
(14) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๕ 

  
เข้าวัด ฟงัธรรม มีจติน้อมนำ รักษ์สิ่งแวดลอ้ม ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 

  
“ปฏิทนิเกา่ เราขอ” ภายใต ้แนวคดิ “การให ้คือ ความสขุ” 

 

 

บุคคลดี มีคุณธรรม ของ ศปท. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๖ 

  
เชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่มสี่วนร่วมในการตอบ

แบบสอบถามผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน สป.ดศ. 

 
 

เชิญชวนในการตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สป.ดศ. 

  
ข้าราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การรณรงค ์No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๗ 

  
กจิกรรมบุคคลดมีีคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

(ศปท.) 

การประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติหนา้ที ่

 
 

 
 

กจิกรรม E-Waste  กจิกรรม reBOX 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๘ 

 

 
              กจิกรรมประกาศผลคะแนน ITA ประจำปี ๒๕๖๗ 

กจิกรรมคุณทำได้เลิกใช้พลาสติก   

 
 

๔.๔) จัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำ

ช่องทางเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 

(๑) เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต URL : https://www.mdes.go.th/mission 
   

 
 
 

https://www.mdes.go.th/mission


รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๔๙ 

(๒)  เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้แก่ Line ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  
 

(๓)  บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดบอร์ดบริเวณลิฟท์โถงกลาง ชั้น 6 - ชั้น 8 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๐ 

๔.๕)  การบริหารจัดการช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการบริหาร

จดัการช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่  
(1) กล่องเขียวรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต บริเวณโถงลิฟท์กลาง ชั้น 6 สำนักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะดำเนินการเปิดตู้เป็นประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.30 น. เพื่อตรวจเช็ค
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th ซึ ่งจะดำเนินการเปิดเช็คเป็น
ประจำทุกวันเพื่อตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่จัดส่งมาทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(3) จุดรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตประชาชน ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ชั ้น 8 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่ประจำทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 
-16.30 น. เพ่ือคอยรับเรื่องเรียนการทุจริต 

(4) ระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ 
ผ่าน URL: https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395 ซึ่งเรื่องเรียนการทุจริตที่รับผ่าน
ระบบจะจัดส่งเข้าจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : anticor@mdes.go.th 

 
 
 

๔.๖) ดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการ 
ตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร่วมกับ
หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้คะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 90.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ : A โดย ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ การป้องกันการทุจริต  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 และตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี ้ว ัดอื ่นๆ คือ การปรับปรุงการทำงาน  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.15 ซึ่งค่าคะแนนตามตัวชี้วัดต่างๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

mailto:anticor@mdes.go.th
https://www.mdes.go.th/questionnaire/create?question_id=395
mailto:anticor@mdes.go.th


รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๑ 

 
 
แบ่งตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำนวน 3 แบบ  โดยเครื่องมือที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.59 และเครื ่องมือที ่มีคะแนนน้อยที ่สุด แบบวัดการรับรู ้ของ 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร (EIT) ในส่วนที ่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. ทำการสำรวจผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  
ทางโทรศัพท์ จดหมายและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.11 ซึ่งค่าคะแนนเครื่องมืออื่นๆ  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๒ 

๔.๗) จัดทำเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และเป็น
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำ
เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
เว็บไซต์ของศนูย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจรติ 

๕) การขับเคลื่อน ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำ

ขับเคลื่อน ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประกาศ และมาตรการที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จำนวน ๗  ฉบับ ดังนี้ 

 
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร 

ส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๓ 

 

 
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร 

ส่งเสริมจรยิธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๖ เดอืน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โครงการศูนย์บริการขอ้มูลภาครัฐเพื่อประชาชน  

(Government Contact Center : GCC ๑๑๑๑) 

 

 
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

การทุจรติ มาตรการป้องกันการทุจรติกระบวนการจัดซือ้

จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

ภายในวงเงินไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ของ สป.ดศ.  

 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏบัิตหินา้ที่  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/2566%20%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/2566%20%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/2566%20%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/acoc/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/2566%20%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
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รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานในการส่งเสริมประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ของ สป.ดศ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
๖) แผนเงินงบประมาณ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ดำเนินการจัดทำ 

คำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อรองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ที่กำกับดูแล เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 608,185 บาท (หกแสนแปดพันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) และได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 77,300 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงได้ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณส่วนกลาง  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรในด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมได้เล็งเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อน จึงได้เห็นชอบงบประมาณเพ่ิมเติม จำนวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 

(๑) ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 จัดสรรจำนวนเงินทั้งสิ้น 83,500 บาท เพื่อจัดทำ
โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย จำนวน 4 กิจกรรม  

(๒) ครั้งที ่๒ เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 จัดสรรจำนวนเงินทั้งสิ้น 23,525 บาท เพ่ือใช้ในการ
ดำเน ินการจ ัดการประช ุมคณะกรรมการ /คณะทำงานฯ ต ่างๆ รวมถึงค ่าใช ้จ ่ายในการดำเน ินงานภายใน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เช่น ทำการนอกเวลาราชการ ค่าผ่านทางพิเศษ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

(๓) ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ จัดสรรจำนวนเงินทั้งสิ ้น 1๐,๑๑0 บาท เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ก้าวสู่องค์กรคุณธรรม จำนวน ๒ รายการ  
 
บทสรุป 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ใช้แผนปฏิบัติการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นแนวทางและกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพื่อใช้ในการกำกับดูแลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึ่งปฏิบัติ  และการสร้างจิตสำนึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการของศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจ ิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ได้ผลลัพธ์ในหลายด้าน
หลากหลายมิติ แต่ยังมีปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข แนวทางแก้ไขปัญหาที่เสนอจะช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพและ
ความสำเร็จในการส่งเสริมจริยธรรมต่อไปในอนาคต 
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ส่วนที่ ๕ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

 
ปัญหา อุปสรรค  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 มีข้อจำกัดและปัญหาหลายประการ จึงทำให้การขับเคล ื ่อน 
งานด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตไม่เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  

1) ความตระหนักและความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ถึงแม้ว่าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะมีการสร้างจิตสำนึก
และการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม 
คนดี โน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต่ยังพบว่าเจ้าหน้าที่บางกลุ่มยังไม่มีความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับ
หลักการคุณธรรม จริยธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับ 
หลักคุณธรรม จริยธรรมที่กำหนด จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื ่อเน้นการสร้างจิตสำนึกฯ ต่อไป 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามลำดับ  

2) ความร่วมมือของหน่วยงาน กล่าวคือ ความร่วมมือของหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในบางส่วนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ลดลง เช่น กิจกรรม “คน DE หัวใจสีเขียว”กิจกรรม 
reBOX กิจกรรม E-Waste หรือ กิจกรรม “คุณทำได้ เลิกใช้พลาสติก” ในบางครั้งยังไม่สม่ำเสมอและไม่ทั่วถึง เนื่องจาก
ในช่วงปีที่ผ่านมา มีการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ภารกิจ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกคนเพ่ิมขึ้น
และมีรายละเอียดมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  หรือให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ 

3) การสื่อสารภายในหน่วยงาน กล่าวคือ การสื่อสารข้อมูลและข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับการรณรงค์ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตบางครั้งไม่สามารถเข้าถึงเจ้าหน้าที่ทุกคนได้อย่างทั่วถึง 
เนื่องจาก ขาดการให้ความสำคัญ และช่องทางการสื่อสารที่อาจจะยังไม่เพียงพอที่จะสร้างการรับรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

4) การจัดสรรงบประมาณ กล่าวคือ การจัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรมรณรงค์ ฯลฯ มีความคลาดเคลื่อน
จากเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณในช่วงต้นปีงบประมาณ เช่น การได้รับ
งบประมาณไม่ตรงตามกรอบระยะที่กำหนดไว้  
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ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม มีความจำเป็นต้องเร่ง

ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น  
เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกัน ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
จึงดำเนินการเพ่ือหาแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

๑) การจัดอบรมเพิ่มเติมและพัฒนาหลักสูตรเพิ่ม กล่าวคือ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีการอบรมเชิงลึกเกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและจิตสำนึกสาธารณะ พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่เน้นกรณีศึกษาจริง และรวบรวมจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ ด้วยการสร้างการรับรู้ ให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ หรือระบบ  E – Learning การสะสมคะแนน 
ของกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชั่นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าเรียนรู้ได้สะดวกและสามารถเข้าถึงได้ทุกที่  

๒) การสร้างแรงจูงใจและการติดตามผลการมีส่วนร่วม กล่าวคือ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ควรมีการเพ่ิมแรงจูงใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหลากหลายช่องทาง เช่น การจัดกิจกรรม 
ผ่านระบบออนไลน์หรือการสะสมคะแนนของกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชั่นเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่ในเวลาที่สะดวก พร้อมทั้งจัดระบบการติดตามและรายงานผล เพื่อสร้างความรับผิดชอบในการ 
มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

๓) การพัฒนาระบบสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ  กล่าวคือ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารภายใน เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ 
E- Office หรือระบบเทคโนโลยีที่เจ้าหน้าที่ทุกคนจำเป็นต้องเข้าใช้งานในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างระบบนิเวศน์
เชิงระบบเพื่อสื่อสารข้อมูลที่สำคัญ เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์ สื่อโซเชียลมิเดียต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกิจกรรมต่างๆ สามารถกระจายถึงเจ้าหน้าที่ทุกคนได้อย่างรวดเร็ว
และครบถ้วน 

๔) การขอรับการจัดสรรงบประมาณส่วนกลางเพิ่มเติม กล่าวคือ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ได้ทบทวนภารกิจ กิจกรรมที่ต้องดำเนินการในการขับเคลื่อนองค์กรด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้การขับเคลื่อนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงได้จัดทำคำของบประมาณส่วนกลางเพิ ่มเติม และปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เล็งเห็นความสำคัญของการทำงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในการขับเคลื่อน
องค์กรด้วยคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้เห็นชอบงบประมาณส่วนกลางเพิ่มเติม 
จำนวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๘ 

๔.๑) ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 จัดสรรจำนวนเงินทั้งสิ้น 83,500 บาท เพื่อจัดทำ
โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย จำนวน 4 กิจกรรม  

๔.๒) ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 จัดสรรจำนวนเงินทั้งสิ้น 23,525 บาท เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานฯ ต่างๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ทำการนอกเวลาราชการ ค่าผ่านทางพิเศษ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

๔.๓) ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ จัดสรรจำนวนเงินทั้งสิ ้น 1๐,๑๑0 บาท เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ก้าวสู่องค์กรคุณธรรม จำนวน ๒ รายการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารของศูนย์ปฏบัิตกิารต่อตา้นการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๕๙ 
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ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง นโยบายการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................................. 

  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 

และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง 
รวมถึงเป็นหน่วยงานด้านนโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนส่งเสริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับ 
ดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   

ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเล็งเห็นว่าปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะการรับสินบน จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนไมรับของขวัญ 
ของกํานัล และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติ
หน้าที ่และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื ่อส่งเสริม
มาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้มีวัฒนธรรมสุจริต ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตลอดจนกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื ่อให้บรรลุตามเป้าหมา ย 
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” โดยผู้บริหาร ข้าราชการทุกระดับ พนักงานราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่หรือบุคคลในครอบครัวของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
จะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที ่ของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคา  
ไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

2. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะกระทำการใดๆ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดเพื่อมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว  
ของผู้บังคับบัญชามิได ้
 
 

/๓.ผู้บังคับบัญชา.... 
 
 



 
3. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

จะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๑  

4. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจะ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้อง
มิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๑ หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5. ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมรับของขวัญแล้ว และเจ้าหน้าที่มารับทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนประกาศนี้  
ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมจัดทำบันทึกรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญนั้นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับทราบ โดยการบันทึกรายงาน ให้รายงานตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมกำหนด 

6. ในกรณีที ่ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงานตามข้อ ๕ แล้ว และเห็นว่าเป็นการฝ่าฝืน 
ประกาศนี้ ให้มีคำสั่งคืนของขวัญนั้นให้แก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรายงาน
เหตุผลที่ไม่สามารถคืนได้และดำเนินการส่งของขวัญที่ได้รับให้เป็นสิทธิของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมโดยเร็ว โดยให้สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมดำเนินการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ไดร้ับ
ของขวัญดำเนินการตามข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่และบุคคลในครอบครัวไม่เคยได้รับของขวัญ
ดังกล่าว 

7. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญ โดยฝ่าฝืนประกาศนี้ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นกระทำผิด
วินัยหรือไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ดำเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรอืตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

8. ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และเป็นที่
ประจักษ์ว่าเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
ของขวัญหรือรับของขวัญ โดยฝ่าฝืนประกาศนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามข้อ ๗ พร้อมทั้งให้ความคุ้มครอง
แก่ผู้แจ้งเบาะแสด้วย 

9. ผู ้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กำชับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
ให้ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม สร้างความนิยมประหยัด มัธยัสถ์ มีจิตสำนึกและทัศนคติค่านิยมที่ดี 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ  
การแสดงความยินดี การแสดงการต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือกรณีอื่นๆ ในโอกาสต่างๆ ตามปกติ
ประเพณีนิยม ให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยวิธีการอย่างอื่นแทนการให้ของขวัญ เช่น บัตรอวยพร การลงนาม  
ในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นปฏิทิน สมุดบันทึก 
สิ่งของที่มีตราประทับของหน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์จัดทำเพื่อเป็นของที่ระลึก ใช้ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
สามารถรับไว้ใช้งานได้ 
 
 

/๑๐.มอบหมายให้.... 



 
 

10. มอบหมายให้ผู ้อำนวยการ กอง/กลุ ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ ่มงาน ตรวจสอบและกำชับ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

11. มอบหมายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กำกับ ติดตามให้เป็นไปตามนโยบายและรายงานผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
  

                 ประกาศ  ณ  วันที่  

 
                                     
 
                               (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                              ปลัดกระทรวง

มกราคม พ.ศ. 2567

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 

๕


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 05/01/2567



 

 

Announcement of the Office of the Permanent Secretary, 

Ministry of Digital Economy and Society (MDES) 

The Policy on Acceptance of Gifts and Gratuities for Performing Duties (No Gift Policy)  

for the Personnel of the Officer of Permanent Secretary, MDES 

Fiscal Year B.E. 2567 (2024) 

….............................................................. 

 

 The Office of the Permanent Secretary, Ministry of Digital Economy and Society 

(MDES), is responsible for developing strategies, implementing policies, allocating resources, 

and overseeing general governmental affairs, including policies related to planning, promoting, 

and developing the digital economy and society through the utilization of technology to 

enhance the efficiency of government duties and provide comprehensive services to the public. 

In this regard, the Office of the Permanent Secretary, MDES, acknowledges 

corruption, particularly bribery, as a significant issue requiring urgent attention and resolution. 

Therefore, it declares its intention that all supervisors at all levels, officials, and personnel shall 

adhere to the “No Gift Policy” by refraining from accepting gifts, gratuities, or any other form 

of benefit before, during, and after performing their duties. Acceptance of such benefits reflects 

an act of corruption or misconduct both presently and in future practices. To promote 

measures aimed at preventing and suppressing corruption and misconduct, and to foster an 

organizational culture characterized by integrity, honesty, transparency, fairness, and non-

discrimination, refraining from giving or accepting any asset or benefit that may be convertible 

to financial value beyond what can be justly obtained under the laws, rules, or regulations 

issued by the provisions of law, except for the acceptance of gifts or benefits permitted by 

ethical reasons under criteria and quantity determined by the National Anti-Corruption 

Commission, the Ethical Standard Act, as well as relevant rules, regulations, and cabinet 

resolutions, shall be strictly executed to achieve the mission of a “Clean, Corruption-Free 

MDES.” Supervisors at all levels, officials, and staff members of the Office of the Permanent 

Secretary, MDES, shall diligently comply with the following guidelines: 

 

 /1. The Office of… 
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1. The Office of the Permanent Secretary, MDES’ officials, personnel, and/or their 

family members shall refrain from presenting gifts to MDES supervisors at all levels and their 

family members, and/or to MDES officials, except when such giving conforms to cultural and 

traditional norms, and the gifts’ worth does not exceed three thousand (3,000) baht per giver 

and per occasion or according to the regulations outlined in the Office of the Prime Minister’s 

Regulation on Giving or Receiving Gifts of State Officials B.E. 2565 (2022) and directives from 

the National Anti-Corruption Commission. 

2. The Office of the Permanent Secretary, MDES’ officials shall not engage in any activity 

to obtain money or other benefits to present gifts to supervisors or their family members. 

3. The Office of the Permanent Secretary, MDES’ supervisors, and officials shall not 

permit or connive with their family members to accept gifts from MDES officials under their 

supervision, except as specified in Item 1. 

4. The Office of the Permanent Secretary, MDES’ supervisors shall not permit or 

condone their family members to accept gifts or gratuities resulting from their official duties, 

except as outlined in Item 1, or when such acceptance complies with the law, rules, or 

regulations established under state provisions or directives from the National Anti-Corruption 

Commission regarding the ethical standard and code of ethics of government officials in the 

Organic Act on Anti-Corruption. 

 5. If family members of the Office of the Permanent Secretary, MDES’ officials have 

received a gift that violates this announcement, the respective official shall promptly record 

and report the details of the unauthorized gift to their supervisor following the hierarchical 

reporting structure. This report shall reach the highest-ranking supervisor within thirty (30) days 

of becoming aware of the incident, using the specified format provided by the Office of the 

Permanent Secretary. 

6. If the highest-ranking supervisor receives a complaint report as per Item 5 and 

concludes that a violation has occurred, the gift shall be returned to the sender as soon as 

possible. If returning the gift is not possible, the official shall submit a report describing the 

circumstances preventing its return and transfer the gift to the possession of the Office of the 

Permanent Secretary at the earliest opportunity. The Office of the Permanent Secretary shall  

then proceed following the regulations outlined by the Office of the Prime Minister’s 

Regulation on Giving or Receiving Gifts of State Officials B.E. 2565 (2022). Once the official has 

followed these procedures, it shall be concluded that neither he/she nor his/her family 

members have accepted the gift. 

 /7. If the Office… 
 



 3 

7. If the Office of the Permanent Secretary, MDES’ supervisors violate the provisions 

regarding receiving or giving the gifts or gratuities indicated in this announcement, it shall be 

considered a disciplinary offense or a breach of the ethical standard and code of conduct of 

government officials, and appropriate action shall be taken to comply with relevant laws, 

regulations, the Ethical Standard Act, or applicable cabinet resolutions. 

8. In the event of a complaint filed with the Office of the Permanent Secretary, 

MDES, indicating intentional involvement in giving or receiving gifts in violation of this 

announcement, the supervisors shall proceed as per Item 7 and protect the whistleblower. 

9. Supervisors at all levels must be role models and remind officials, personnel, 

and staff members under their supervision to uphold appropriate conduct and adhere to 

principles of frugality, common sense, and ethical behavior to prevent and combat corruption. 

Expressions of goodwill, appreciation, condolences, or other sentiments on various occasions, 

whether general or traditional, should be conveyed through means such as greeting cards, 

signing well-wishing books, and/or sending wishes via electronic communication. Gifts or 

souvenirs such as calendars, notebooks, or items bearing the emblem of the agency, intended 

as keepsakes or promotional materials for the government office, are permitted for exchange 

and acceptance. 

10. Executive Directors of divisions, groups, or centers, as well as directors or heads 

within the Office of the Permanent Secretary, MDES, are tasked with ensuring strict compliance 

with this policy among their subordinates. 

11. The MDES Anti-Corruption Operation is responsible for overseeing and 

monitoring compliance with this policy and shall report any cases to supervisors from time to time. 

This Announcement has been made with the purpose of acknowledgment and shall 

be strictly adhered to by all the Office of the Permanent Secretary, MDES’ officials, and personnel. 

  

 Announced on 5 January B.E. 2567 (2024) 

 

 

 (Professor Wisit Wisitsora-at) 

 Permanent Secretary 

 Ministry of Digital Economy and Society 

 


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 26/04/2567



 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................................. 

  
ข้าพเจ้า ศาตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล และประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ทั ้งในขณะ ก่อน  
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศ ัยตามบทบัญญัต ิแห ่งกฎหมาย เว ้นแต ่ เป ็นการให ้ตามปกต ิประเพณีน ิยมตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามที่ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และขอประกาศเจตนารมณ์ต่อบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและสาธารณชนว่าจะมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส ำเร็จ 
ตามพันธกิจของหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
จะประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่ทุจริตแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ จะยึดมั่นทำให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและปลูกฝังพฤติกรรม
สุจริตให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม  ของประเทศชาติและประชาชน  
เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สืบไป  

            

 
                                     
 
                               (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                              ปลัดกระทรวง

มกราคม   พ.ศ. 25  ประกาศ  ณ  วันที่ 67

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 

๕


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 05/01/2567



 

 

Declaration of Intent 

Non-Acceptance of Gifts or Gratuities for Official Duties (No Gift Policy)  

Fiscal Year B.E. 2567 (2024) 

................................................................. 

I, Professor Wisit Wisitsora-at, Permanent Secretary of the Ministry of Digital 

Economy and Society, in my capacity as the Chief Executive Officer of the Ministry of Digital 

Economy and Society (MDES), hereby declare that MDES is an agency whose supervisors, 

officials, and personnel will not accept any form of gifts, gratuities, or benefits (No Gift Policy) 

before, during, or after the performance of their duties. Such acceptance could potentially 

encourage current and future corruption and misconduct, which exceed any legitimate asset 

or benefit obtainable under the laws, rules, or regulations prescribed by virtue of the provisions 

of law. However, the acceptance of gifts or benefits conforming to cultural and traditional 

norms is permissible as stipulated in the Office of the Prime Minister’s Regulation on Giving or 

Receiving Gifts of State Officials B.E. 2565 (2022) and according to directives issued by the 

National Anti-Corruption Commission. Therefore, I declare my intention to the personnel of 

the Office of the Permanent Secretary, MDES, and to the public that I will resolutely fulfill my 

duties according to the organizational missions by adhering to the core values of integrity, 

honesty, transparency, and accountability, which serve as the bedrock of good governance.    

In discharging my obligations, I will conduct myself with honor and dignity by refraining from 

the corrupt pursuit of undue advantages, insisting on upholding righteousness, and staunchly 

combating all forms of corruption. Lastly, I am determined to fortify the foundations of good 

governance and foster a culture of integrity within the Office of the Permanent Secretary, 

MDES, thereby contributing to our nation’s interests and the well-being of its people, and 

promoting national stability, prosperity, and sustainability. 

Announced on 5 January B.E. 2567 (2024) 

 

  

 (Professor Wisit Wisitsora-at) 

 Permanent Secretary 

  Ministry of Digital Economy and Society 


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 26/04/2567



 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

................................................................. 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  

ของการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ ่งจับผิด โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กร  
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ ่งขึ ้น รวมถึงการให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกให้กับ  
ผู้มารับบริการ ประชาชนทั่วไป และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดียิ ่งขึ้น  
ฉะนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยกำหนดให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ  

2. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

3. ส่งเสริมการจัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  
4. ส่งเสริมการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
5. ส่งเสริมให้มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมถึงจัดให้มีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็นประจำทุกป ี
6. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  ในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

7. ส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

8. ส่งเสริมการจัดทำแผนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงาน 
9. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
10. ส่งเสริมการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานเข้ามาร่วมให้ข้อมูล ในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

/12. ส่งเสริมการรับรู้... 



๒ 

 

12. ส่งเสริมการรับรู้การดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย  
(1) การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส  
(2) การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
(3) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
(4) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(6) แผนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงาน 

13. มอบหมายให้ผู ้อำนวยการ หัวหน้ากลุ ่มงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ และกำชับ ดูแล
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

14. มอบหมายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม กำกับ ติดตามให้เป็นไปตามประกาศและรายงานผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

         มีนาคม พ.ศ. 256ประกาศ  ณ  วันที่ 7 
                                                                                                                                                      

 

 

อ                                   (นายเวทางค์  พ่วงทรัพย์) 
         รองปลัดกระทรวง  รักษาราชการแทน 
                                  ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

๑๑


นายเวทางค์ พ่วงทรัพย์
 11/03/2567



ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
-------------------------------

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
เป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การให้บริการ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน รวมถึงเป็นการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กรต่อไป น้ัน

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สป.ดศ.) ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงกําหนดมาตรการป้องกันการทุจ ริตในประเด็นที่ เ ก่ียวข้อง กับสินบน
สําหรับกระบวนงานด้าน ๑) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ๒) การจัดซื้อจัดจ้าง และ
๓) การบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

๑. ด้านการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
๑.๑ กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต
๑.๒ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ

ที่เก่ียวข้อง
๑.๓ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดในกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ
๑.๔ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
๑.๕ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ีที่มีการให้บริการกับประชาชน หรือผู้มาติดต่อ

ในเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือการให้บริการกับประชาชนของ สป.ดศ.
๑.๖ เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการรับ

สินบน บทลงโทษ เพื่อปลูกจิตสํานึกท่ีดีในการไม่รับสินบน
๒. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

๒.๑ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดในการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒.๒ มีการควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒.๓ มีการกําหนดให้สืบราคากลาง และหาคู่เทียบในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างน้อย ๒ รายข้ึนไป
๒.๔ การเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่

การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล
๒.๕ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากการจัดซ้ือจัดจ้าง

และกําหนดแนวทางเพ่ือดําเนินการจัดทําระบบรับรองตนเองว่าไม่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อสนอหรือ
คู่สัญญา สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และคณะกรรมการทุกคณะ

๒.๖ กําชับ…



- ๒ -

๒.๖ กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการ กลไก และระบบในการดําเนินการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับปรับปรุง) อย่างเคร่งครัด

๒.๗ จัดกิจกรรมและจัดฝึกอบรม ดังน้ี
๑) จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงความรู้เรืองโทษทางวินัย หากกระทํา
การทุจริต

๒) จัดให้มีกิจกรรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม องค์ความรู้ด้าน

การป้องกันการทุจริต และปลูกจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

๒.๘ กําหนดคําสั่ง ประกาศ กลไก มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สป.ดศ.

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล

๓.๑ จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล

๓.๒ จัดทําแบบรับรองตนเองว่าจะไม่รับสินบน หรือ No gift policy จากกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๓.๓ มีนิติกรหรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสืบข้อเท็จจริง

๓.๔ ดําเนินการในกระบวนการแต่งตั้ง/โยกย้าย/คัดเลือก/บรรจุ/แต่งตั้ง/จัดจ้าง อย่างโปร่งใส

และตรวจสอบได้

๓.๕ ดําเนินการตรวจสอบพยานหลักฐานโดยละเอียดว่าสอดคล้องกับการมีหนังสือขอเอกสาร
และพยานหลักฐานต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันที่

(ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ)
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 30/04/2567



 30/04/2567



 

 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................. 

  
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมได้เล็งเห็นว่าปัญหาการทุจริต 

คอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกอบกับเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  
จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคน ไมร่ับของขวัญ ของกํานัล และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ 
ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อส่งเสริมมาตรการการป้องกันการรับสินบนและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้มีวัฒนธรรมสุจริต ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ  มีฐานความคิดที่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. งดให้ – งดรับ หรือเรียกรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 
3. ปฏิบัติตนต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติต้องไม่เป็นปฎิปักษ์ต่อ
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  

4. มอบหมายให้ผู้อำนวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ หัวหน้ากลุ่มงาน ควบคุม ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประพฤติปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายลำดับรองท่ีเกี่ยวข้อง 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
  

       ประกาศ  ณ วันที่          สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 
                                     
 
                               (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                              ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 

๑๕


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 15/08/2567



 
 

 
  

          /๒๕6
คำสั่ง สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ที่ 6 
 

 
 

 

 มตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  ซ่ึงในปี พ.ศ. 2562 - 2564 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษารายละเอียดแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- 2564 ได้มุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยให้ความสำคัญในการพัฒนา
เกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื ่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของ

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
...............................................

ประเทศไทยให้สูงขึ้น  

 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น จึง
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม               ประธานคณะทำงาน 
(หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต) 

๒. ผู้ช่วยปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   รองประธานคณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์                    คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน กองกลาง     คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ กองกลาง                คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล กองกลาง     คณะทำงาน 
๗. ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองกลาง     คณะทำงาน 
๘. ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์    คณะทำงาน 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๙. ผู้อำนวยการกลุ่มงานติดตามประเมินผลและตรวจราชการ   คณะทำงาน 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

     /๑๐.ผู้อำนวยการกลุ่ม...  

๒๘๓



 
 

๑๐. ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงานและโครงการ    คณะทำงาน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน   

๑๑. ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และบริหารงบประมาณ   คณะทำงาน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

๑๒. รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต       คณะทำงาน 
                                             และเลขานุการ 

๑๓.  เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต                  คณะทำงาน 
           และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 
1) ขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของ สป.ดศ. 
2) พิจารณา กลั่นกรอง และให้ข้อเสนอแนะกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ตามท่ีได้รับมอบหมายให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการตามเป้าหมายที่กำหนด 

3) อำนวยการให้เกิดการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) เพ่ือยกระดับคะแนน 

4) ประสานงานและกำกับติดตาม เพื่อให้ได้เอกสาร/หลักฐานประกอบการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

5) รวบรวม สรุปผลการปฏิบัติงานในภาพรวมเพื่อใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) และรายงานผลสำเร็จ 
ต่อผู้บริหาร 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

              
                                                       
 
 

        (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์   วิศิษฏ์สรอรรถ) 
                          ปลัดกระทรวง

ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕ส่ัง ณ วันที่ 66

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
    

๑๔


ลงนามแล้ว

 ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 14/12/2566



๑ 
 

 
 
 
 
 

 
          

  

คำสั่ง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ที่ ๒๒๓ /2566

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
 

 ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มีคำสั่ง ที่ 5/2565 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง เพ่ือดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ โดยกำหนดให้มีองค์ประกอบคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง ประกอบด้วยบุคคลที่ประธานแต่งตั้ง เป็นที่ปรึกษาอนุกรรมการปลัดกระทรวง เป็นประธาน หัวหน้า
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน /หน่วยงานทุกส่วนราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ประธานแต่งตั้งตามจำนวนที่เห็นสมควร เป็นอนุกรรมการ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงที่ได้รับมอบหมาย จำนวนไม่เกิน 3 คน  
เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

..............................................

นั้น  

 ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามคำสั่งคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 5/2565  ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

 1. องค์ประกอบ  

  ๑.๑   บุคคลที่ประธานแต่งตั้ง     ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
    ตามจำนวนที่เห็นสมควร 
  1.2   ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม    ประธานอนุกรรมการ   

  ๑.3   อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา     อนุกรรมการ 

  1.4   ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ    อนุกรรมการ 

  1.5   เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  อนุกรรมการ 

  1.6   ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล อนุกรรมการ 

  1.7   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ อนุกรรมการ 

  1.8   เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อนุกรรมการ 

  1.9   ผู้อำนวยการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)  อนุกรรมการ 

  1.10 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) อนุกรรมการ 

  1.11 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด อนุกรรมการ 

 

/1.12 ผู้ทรงคุณวุฒิ… 



๒ 

 

  1.12 ผู้ทรงคุณวุฒิทีป่ระธานแต่งตั้ง อนุกรรมการ 

    ตามจำนวนที่เห็นสมควร 

  1.13 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง    อนุกรรมการ 

   และเลขานุการ 

  1.14 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   อนุกรรมการ 

           และผู้ช่วยเลขานุการ 

  1.15 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   อนุกรรมการ 
          และผู้ช่วยเลขานุการ  

 2. อำนาจหน้าที่ 

  2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณของกระทรวงให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งนำโครงการบรรจุ 
ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวง  

  2.2 อำนวยให้เกิดการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกระทรวง ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัด 
ที่กำหนดไว้ ตลอดจนประสานงาน สร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการ และรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
ในการประเมินองค์กรคุณธรรม 

  2.3 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ร่วมดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมของกระทรวง ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และประเทศชาติ 

  2.4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัด
กระทรวง เพ่ือนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงพิจารณา  

  2.5 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงมอบหมาย    

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

                     สั่ง ณ วันที่    
 
 

                                          
 

     (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ) 
      

๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 2566

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 


ลงนามแล้ว

 ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 28/12/2566
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     คำสั่ง คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 

        ที่      /2567 
    เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

     ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
.............................................. 

 ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ได้มีคำสั่งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ ๓๙/256๗ 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 2.7 ของคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 5/2565  
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 256๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง จึงขอยกเลิกคำสั่ง
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ ๓๙/256๗ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแทน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1. องค์ประกอบ  
1.1 รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม        ประธาน 

(หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต)    คณะทำงาน 
1.2 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   รองประธาน 

         คณะทำงาน   
1.3 ผู้แทนกรมอุตุนิยมวิทยา      คณะทำงาน 
1.4 ผู้แทนสำนักงานสถิติแห่งชาติ      คณะทำงาน 
1.5 ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     คณะทำงาน 
1.6 ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล    คณะทำงาน 
1.7 ผู้แทนสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์     คณะทำงาน 
1.8 ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   คณะทำงาน 
1.9 ผู้แทนสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)         คณะทำงาน 
1.10 ผู้แทนบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)     คณะทำงาน 
1.11 ผู้แทนบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด           คณะทำงาน 
1.12 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต    คณะทำงาน 

          และเลขานุการ 
1.13 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต        คณะทำงานและ 

                                           ผู้ช่วยเลขานุการ  

/2. อำนาจหน้าที…่ 
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 2. อำนาจหน้าที่ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยการให้เกิดการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ในกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
2.2 จัดทำ ร่างกรอบและหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพ่ือเสนอ 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
2.3 ประสานงาน ติดตาม และรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงวัฒนธรรม 
2.4 พิจารณากลั่นกรองเอกสาร/หลักฐาน ของหน่วยงาน ในการประเมินองค์กรคุณธรรมและ

องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ในการพิจารณาคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

2.5 สรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในเบื้องต้น และรายงานผลการดำเนินงานใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2.6 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงหรือประธาน 
คณะอนุกรรมการมอบหมาย    

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

                     
 
 

                                          
 

     (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ) 
      

ส่ัง  ณ วันที่  ๘  พฤษภาคม พ.ศ. 256๗

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 


ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ
 08/05/2567



กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ๑๒๐ หมู่ ๓ อาคารรัฐประศาสนภักดี 
ชั้น ๖ -๘ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่องสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐
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