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สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (21) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570  
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ส่วนที่ 1 
ที่มา ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และแผนทีเ่กี่ยวข้อง 

 
หลักการและเหตุผล 

จากปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่ต้องเร่งดำเนินการ
แก้ไขและทุกภาคส่วนต้องให ้ความสำคัญและร ่วมมือกั นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุ จริต 
และประพฤติมิชอบ ซึ่งปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ  
การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ของประเทศต่อสายตานานาชาติ
ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายในการดำเนินการแก้ปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ถ่ายทอด ลงมา 
สู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 23 ฉบับ และแผนปฏิรูปประเทศ เพื่อเป็น เครื่องมือสำหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ นำไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ต่อไป  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
- 2580) อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนำไปสู่
การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์
ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่

1) ด้านความมั่นคง 
2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความสอดคล้องในยุทธศาสตร์ชาติ 2 ด้าน ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
เป้าหมาย  : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  : ปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที ่มีผลกระทบต่อ 

ความมั่นคง ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีเป้าหมายที่มุ ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
นั้น ถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(2)   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

เป้าหมาย  : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแปลงแนวทาง  
การพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใน  
กรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล  
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ได้เห็นชอบร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์  
ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง  
ต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ เพื่อบรรลุตามผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างเป็น  
รูปธรรม ส่งให้ประเทศไทยบรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป ซึ่งยังคงจำนวน 23 ประเด็น ดังนี้ 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (01) ความม่ันคง 
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02) การต่างประเทศ 
3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (03) การเกษตร 
4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (05) การท่องเที่ยว 
6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (06) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
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7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม ่
9) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
15) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
16) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจ 

และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเนื้อหาและสาระสำคัญ ดังนี้ 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา  
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
4. ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
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(2)  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศเป็นการปฏิรูปประเทศท่ีต้องดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ (1) 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข เป็น
ธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเลื่อมล้ำ และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
วันที ่ 30 มิถุนายน 2563 คณะรัฐมนตรีมีมติเห ็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบและแต่งตั ้งเพิ ่มเติม
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ รวม 13 ด้าน โดยกำหนดประเด็นในการปรับปรุง 6 ประเด็น ได้แก่ 

1) การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับแผนให้ชัดเจน สามารถวัดผลการดำเนินการได้ 
2) การปรับ ตัดกิจกรรมที่เข้าข่ายเป็นภารกิจปกติของหน่วยงานและคัดเลือกเฉพาะกิจกรรมปฏิรูป

ประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) 
3) การทบทวนกฎหมายภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะกฎหมายที่มีความสำคัญ รวมทั้ง

จัดลำดับความสำคัญของการเสนอกฎหมาย 
4) การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันที่ 2 มกราคม 2562 
5) พิจารณาความเห็นของหน่วยงานรับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 26 และมาตรา 

27 ของพระราชบัญญัติฯ 
6) ปรับเค้าโครงของแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
แผนปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง ประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 
(1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
(2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(๓) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
(๔) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 
(๕) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
(๖) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๗) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
(๘) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๙) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
(๑๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
(1๑) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
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(1๓) แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการแก้ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579  

วัตถุประสงค์รวม 
1) ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 

ให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื ่อมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแส  
เมื่อพบเห็นการกระทำความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

2) ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
และการกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง  

3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  และสนับสนุน
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตเกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย  
ต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติ ธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูล  
ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทำ
และบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทำผิดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้  
เร่งบัญญัติเพิ่มเติม 

โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนด
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการมีส่วมร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 2) พัฒนาระบบคุ้มครอง  
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ดำเนินคดีทุจริตทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน 4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และ  
5) พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจะมีผลในการใช้เป็น
กรอบเพื่อกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปี ที่สองของยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี โดยการกำหนดทิศทางในการขับเคลื ่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศไปสู ่ก ารบรรลุเป้าหมาย 
ในมิติต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ  
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รวมถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน  
13 ประการ ซึ่งเปน็การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนด
ขึ ้นเป็นประเด็นที ่ม ีล ักษณะเชิงบูรณาการ ซึ ่งสามารถนำไปสู ่การพัฒนาทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมาย
หลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 

2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
3) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
มีเป้าหมายการพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย ดังนี้ 
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1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม 

2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ และ
สร้างระบบบริหารจัดการ 

4) การสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 

เป้าหมายที่ 1  การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วมร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการ
บริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) จัดเป็นแผนระดับที่ 2 
ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้กำหนดยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องได้ หรือกำหนดแผนงาน
หรือโครงการที่เกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อสนับสนุนและประสานการบูรณาการการดำเนินงานให้เกิด
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีรายละอียด ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
 “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสร้างสรรค์ใน
ภูมิภาคและประชาคมโลก” 
 ซึ่งประกอบด้วยนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ จำนวน 16 นโยบาย ได้แก่ 

1) นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) นโยบายที่ 2 สร้างเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3) นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4) นโยบายที่ 4 จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนภาคใต้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน 
5) นโยบายที่ 5 เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
6) นโยบายที่ 6 ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
7) นโยบายที่ 7 จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
8) นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
9) นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
10) นโยบายที่ 10 เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
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11) นโยบายที่ 11 รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12) นโยบายที่ 12 เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
13) นโยบายที่ 13 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
14) นโยบายที่ 14 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
15) นโยบายที่ 15 พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
16) นโยบายที่ 16 เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความสอดคล้องกับนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) นโยบายความมั ่นคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจาก 
ภัยการทุจริต แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 การเสริมสร้างความมั่นคง  
ของชาติจากภัยทุจริต ดังนี้ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด 
1. ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corrup 
2. tion Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
2. ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ 
1. นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
2. ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและให้บังคับใช้

กฎหมายอย่างเข้มงวด 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
4. รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นเครื่องมือ
สำคัญสำหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชนในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ 
การปฏิบัติและการบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด ซ่ึงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 และ 2 มาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดภาพรวม 
1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
2) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป)  



 

 
๙ 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) แผนย่อยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายสำคัญ 
2 เป้าหมาย และตัวชี้วัด จำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที ่มีว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย เป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายกำหนด 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

1) แผนย่อยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 



 

 
๑๐ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570  

วิสัยทัศน์    
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
พันธกิจ      
สร้างจิตสำนึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 

 ๑) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ  
 3) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 14 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2) ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ  

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์   กลไกขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
1) ระดับความสำเร็จของกลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
2) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์กร 
3) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
4) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
5) จำนวนสื ่อสร้างสรรค์ที ่หลากหลาย เพื ่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
6) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
7) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
8) ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่สาธารณชนได้รับทราบแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 



 

 
๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์   ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ตัวช้ีวัด  
1) ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 
2) ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

3) ระดับความสำเร็จในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ือนำไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้มี
ค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๒ 

ส่วนที่ 2 
สำนักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม 

 

โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560  

และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2565 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของ
กระทรวง เพื่อให้บรรลุผลเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีการกำหนดวิ สัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ และเป้าหมายการดำเนินงาน และอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน ์ 
“เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ เพื่อผลักดันทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี  

และนวัตกรรมดิจิทัล” 

ค่านิยม 
“มุ่งสัมฤทธิ์ คิดพัฒนา ประชาร่วมใจ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใจอาสา นำพาคุณธรรม” 

วัฒนธรรมองค์กร 
“องค์กร SMART  คน ACTIVE” 

พันธกิจ 
1) กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร

ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า รวมทั้งบริหารจัดการองค์กร กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

2) พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ์ แนวทางที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3) เสนอแนะนโยบาย กำกับดูแล และปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร ด้านโทรคมนาคม ด้านไปรษณีย์ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและ  
การจัดการวิกฤติระดับชาติ 

4) ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับกระทรวง 
รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

5) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต การให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน 



 

 
๑๓ 

6) ดำเนินงานประชาสัมพันธ์และการต่างประเทศเชิงรุกเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ที่ 1 : ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลรองรับการให้บริการทุกภาคส่วน 

รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าประสงค์ที ่ 2 : ทุกภาคส่วนมีความเชื ่อมั ่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั ่นคงปลอดภัย 

สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน 
3. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์ 
4. ประสานงาน กำกับ ติดตาม เร่งรัด และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
5. ดูแลประชาสัมพันธ์และการต่างประเทศ 
6. พัฒนาปรับปรุงกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

กับการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
7. ประสานเครือข่ายสารสนเทศระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศระดับกระทรวง 

รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
8. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตตลอดจน 

ให้ความรู้ความเข้าใจให้ทั่วถึงทุกภาคส่วนของสังคม 
9. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแผน มาตรการ จัดทำหลักเกณฑ์ กำกับดูแล สนับสนุน และประสานงาน

ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
รวมทั้งเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์การกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ  

10. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะนโยบายและแผนด้านการสื่อสาร ด้านโทรคมนาคม และด้าน
ไปรษณีย์ รวมทั้งสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและการจัดการวิกฤติระดับชาติ 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง 
หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย และแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ดังต่อไปนี้ 

1) กองกลาง 
2) กองกฎหมาย 
3) กองการต่างประเทศ 
4) กองการสื่อสารโทรคมนาคม 
5) กองป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
7) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



 

 
๑๔ 

8) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
9) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
10) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

และเนื่องจากภาระงานในปัจจุบันเพิ่มมากขึ้น สำนักงานปลัดกระทรวงฯ จึงได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในเพิ่มเติม โดยการตั้งหน่วยงานภายในอีก 2 หน่วยงาน คือ กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์
ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) และกองงานดิจิทัลจังหวัด (ดจ.)  
 ประกอบกับ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2554 เห็นชอบให้กองบังคับการปราบปราม
การกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนภารกิจ
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการสืบสวน สอบสวน ป้องกัน ปราบปราม รวมถึงปฏิบัติภารกิจอ่ืนที่
ตอบสนองการแก้ไขปัญหาด้านความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยให้กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมตั้งงบประมาณประจำปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมได้ตั ้งงบประมาณให้ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา ทั้งนี้ ยังมีสำนักงานรัฐมนตรี ซึ ่งเป็น
หน่วยงานขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรับผิดชอบงานภายใต้ภารกิจของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๕ 

แผนผังโครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กองกลาง (กก.) 
 

กองกฎหมาย (กม.) 
 

กองการต่างประเทศ (ตท.) 
 

กองการสื่อสารโทรคมนาคม (กส.) 
 

กองป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ปท.) 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ศท.) 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.) 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 

 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ

สามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) 
 

กองงานดิจิทัลจังหวัด (ดจ.) 
 



 

 
๑๖ 

 
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ และ 

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง  
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเง ิน และกา รบัญชี ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ  

2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีหน้าที่
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงฯ เกี ่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงา น 
ปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ  

3) ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่า ง ๆ และ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ  

4)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ทำหน้าที่หลักในการเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวงฯ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงฯ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของกระทรวงฯ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้อง
กับ แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐและนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวงฯ  

2) ประสานงานเร่งรัดและกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในกระทรวงฯ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน  
5) ประสานเร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม 3 และ 4 และร่วมมือในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  



 

 
๑๗ 

6) ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอปลัดกระทรวงฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองกลาง มีหน้าทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 1)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานช่วยอำนวยการ และ
งานเลขานุการของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ  

2)  ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การและจัดระบบงาน  
3)  บริหารแผนการเงินและดำเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคาร 

สถานที่และยานพาหนะของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และท่ีอยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงฯ  
4) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการเสริมสร้างวินัย และระบบคุณธรรม  
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองกฎหมาย มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง และขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมาย  

เชิงยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและความเป็นสากล  
2)  ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทางนิติศาสตร์ด้านการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือการพัฒนา 

ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
3)  ให้คำปรึกษา แนะนำ และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่ 

และอำนาจของกระทรวงฯ  
4)  ดำเนินการตรวจสอบ สืบสวนและสอบสวน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวินัยอุทธรณ์และร้องทุกข์  
5)  เป็นศูนย์กลางด้านกฎหมายดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม และส่งเสริมความรู ้ด้านกฎหมาย 

แก่ประชาชน รวมทั้งเสริมสร้างภาคส่วนต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือการส่งเสริม 
และคุ้มครองสิทธิประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

6)  ให้การสนับสนุนเกี ่ยวกับงานด้านกฎหมายในการดำเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือหรือ
อนุสัญญาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ หรือที่เก่ียวข้องกับกระทรวงฯ  

7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง 
และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ  

8) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีความผิดเกี ่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์  

9) เป็นศูนย์กลางข้อมูลคดีเพื่อรองรับการดำเนินการยื่นคำร้องต่อศาลเพื่อขอให้มีคำสั่งระงับการทำให้
แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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6. กองการต่างประเทศ มีหน้าทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1) ดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าร่วมเป็นภาคีหรือการเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การระหว่า งประเทศ 

ด้านไปรษณีย์ อุตุนิยมวิทยา สถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
2) จัดประชุม เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ จัดทำและให้ความเห็นเกี่ยวกับธรรมนูญอนุสัญญา 

กฎ ข้อบังคับ ข้อตกลง และข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมองค์การระหว่างประเทศ รัฐบาลและหน่วยงานต่างประเทศ  
ด้านไปรษณีย์อุตุนิยมวิทยา สถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
รวมทั้ง ติดตามประเมินผลและดำเนินการตามมติท่ีได้รับมอบหมายจากการประชุม  

3) จัดทำและให้ความเห็นเกี่ยวกับความตกลง ความร่วมมือ ความช่วยเหลือ และการแลกเปลี่ยน 
รวมทั้ง การติดต่อและประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศ รัฐบาล และหน่วยงานต่างประเทศ ด้านไปรษณีย์ 
อุตุนิยมวิทยา สถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

4) ร่วมมือและประสานงานกับองค์การและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในต่างประเทศ  
5) พิจารณาจัดทำงบประมาณเพื่อการบริหารกิจการระหว่างประเทศ และการชำระค่าบำรุงกา รเป็น 

สมาชิกองค์การระหว่างประเทศ  
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

7. กองป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่และอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 

1) ดำเนินการเพื่อป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของประเทศ รวมทั้งเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์เพื่อความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของประเทศ  

2) ให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบและกำหนด 
มาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือรองรับการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 3) เสนอแนะและให้ความเห็นด้านความตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

4) ประสานกับเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

5) บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำ
ความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

6) สืบสวน สอบสวน ดำเนินการรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือนำไปใช้ในกระบวนการยุติธรรม  

7) ให้คำปรึกษา แนะนำ เผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



 

 
๑๙ 

 

8. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1) จัดทำแผนแม่บทและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายระดับ ชาติ 

และระดับกระทรวง  
2) จัดทำ พัฒนา และประสานงานแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ ตลอดจนแผนงาน แผนเงิน และ 

แผนคน ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวงฯ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตาม และ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ  

3) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อเสนอแนะในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของงานในกระทรวงฯ และเพ่ือการกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ จัดทำแผนงาน โครงการ รวมทั้งการจัดทำและ
ประสานแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ  

4) จัดทำและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ  
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

9. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
2) จัดทำแผนแม่บทด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ  
3) พัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศกลางของประเทศตามที่ได้รับมอบหมาย  
4) บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งระบบคลังข้อมูล และระบบศูนย์ปฏิบัติการ

สำนักงานปลัดกระทรวง และศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงในการสนับสนุนและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี 

5) พัฒนาและบำรุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำหรือ
ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 

6) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของรัฐและสนับสนุน
และประสานงานในการพิจารณาบูรณาการงบประมาณประจำปีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งสนับสนุน จัดทำ และเผยแพร่เกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 
10. กองการสื่อสารโทรคมนาคม มีหน้าทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1) เสนอนโยบาย วางแผน ประสานงาน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนการสื่อสารโทรคมนาคม 
ของประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการสื่อสาร และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ รวมทั้ง 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการสื ่อสารโทรคมนาคมให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล  

2) บริหารจัดการระบบการสื่อสารโทรคมนาคมของชาติและบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน 
อื่นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ ตลอดจนส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการสื่อสารโทรคมนาคม 
และสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสารโทรคมนาคม  



 

 
๒๐ 

3) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลด้านการสื่อสารโทรคมนาคมของประเทศทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ  
4) กำหนดแนวทางการดำเนินงาน เสนอแนะแนวทาง มาตรการ และการกำกับดูแลการดำเนินงาน  

ด้านกิจการโทรคมนาคมและด้านกิจการไปรษณีย์ของประเทศ  
5) กำกับการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจด้านการสื่อสารในสังกัดกระทรวง  
6) จัดทำแผนพัฒนาด้านไปรษณีย์ รวมทั้งจัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือมาตรฐาน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับกิจการไปรษณีย์ให้มีความม่ันคงปลอดภัย เชื่อถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
7) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยไปรษณีย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
8) ประสานการปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารตามท่ีได้รับมอบหมาย  
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวง 

มอบหมาย 

11. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง   
มีหน้าทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวงฯ  
2) เป็นแกนกลางประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการการปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และระหว่างกระทรวงฯ  

3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวงฯ  
4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไป

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และแผนปฏิรูปประเทศ  
5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และ 

การปฏิรูปประเทศ  
7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด  
8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงฯ  
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

12. กองงานดจิิทัลจังหวดั มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมระบบงาน

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระดับจังหวัด  
3) ประสานความร่วมมือกับสำนักงานสถิติจังหวัดในการดำเนินการตามนโยบายด้านดิจิทัล  
4) จัดทำฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ระดับจังหวัด  
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 



 

 
๒๑ 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

การดำเนนิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยเทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายใน  
และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength Weakness 
Opportunity and Threat Analysis :  SWOT Analysis)  เพ ื ่อกรองและพิจารณาต ัวแปรท ี ่ม ีผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพและความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมนั ้นม ีความสำคัญอย่างมาก เพราะนอกจากจะเป็นการประเมิน
สภาพแวดล้อมในการค้นหาจุดแข็งที ่ควรเสริมสร้างความเข้มแข็งและจุดอ่อนที่ควรต้องปรับปรุง เพื ่อให้  
การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยังเป็นการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกในบริบททางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง ที่มีความเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมากและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวของการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม อีกท้ังเพ่ือหากลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมในการรับมือกับสภาพแวดล้อมเชิงลบและแสวงหาโอกาสจากสภาพแวดล้อม  
เชิงบวก เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกิดผลที่ดีกว่า การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง
และจุดอ่อน) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ในระยะ 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้นำหลักการ SWOT มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวแปร 
ที่เก่ียวข้อง  ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีดังนี ้

ประเด็น จุดแข็งขององค์กร  
(S-Strengths) 

จุดอ่อนขององค์กร  
(W-Weaknesses) 

Strategy  
ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติ 

(S1) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม มีแนวทางการปฏิบัติ
ราชการ โดยยึดมั่น 3 สถาบันหลัก คือ ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

(W1) มาตรการ / กลยุทธ์การปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันที่สำคัญอีกหลายด้าน  

ยังไม่ได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด 



 

 
๒๒ 

ประเด็น จุดแข็งขององค์กร  
(S-Strengths) 

จุดอ่อนขององค์กร  
(W-Weaknesses) 

(S2) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ได้น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 มาเป็นหลัก 
ในการบริหารราชการ และยึดมั่นคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและ กตัญญู  
(S3) การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติรวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศ
ในทุกระดับ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้ประสบผลสำเร็จ 

การสื่อสารต่อสังคมให้เกิดการตื่นตัวให้ 
“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

Style  
รูปแบบการ
บริหารในการ
ปฏิบัติ 

(S๔) ผู้บริหารสูงสุดมีการมอบนโยบายในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคล้องไปกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติรวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศ 
ในทุกระดับ 
(S๕) ผู้บริหารสูงสุดระดับหน่วยงาน  
เป็นแบบอย่างในการยึดถือค่านิยมซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(W2) การปรับเปลี่ยนผู้บริหาร / หัวหน้า
งาน ทำให้นโยบายและทิศทางการ
ดำเนินงานขาดความชัดเจนในการสร้าง
จิตสำนึกในการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
การกำหนดมาตรการ/กลยุทธ์การปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันที่สำคัญอีกหลายด้าน 
อย่างแท้จริง 

System  
ระบบการใน
ปฏิบัติงาน 

(S๖) มีระบบ/มาตรการ/กลไก ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามกฏหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(S๗) กอง/กลุ่ม/ศูนย์ นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการในหน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดทุจริต 

(W3) ระบบการทำงานที่ยังคงมีข้ันตอน 
ที่สับสนและมีความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 
เช่น ระบบอนุกรรมการ ระบบคณะทำงาน 
เป็นต้น ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 
ในการปฏิบัติงาน  

Structure  
โครงสร้างใน
การปฏิบัติ 

(S๘) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

(W4) การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ผ่านกลไกของ
คณะทำงานในสำนักงานปลัดกระทรวง



 

 
๒๓ 

ประเด็น จุดแข็งขององค์กร  
(S-Strengths) 

จุดอ่อนขององค์กร  
(W-Weaknesses) 

เป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติภารกิจด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

Staff  
บุคลากรใน
การปฏิบัติ 

(S9) มีบุคลากรทีป่ฏิบัติงานมีความรู้
ความสามารถจากการสั่งสมประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีคุณธรรม จริยธรรม
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่  
(S10) มีกิจกรรมต่างๆ ในการปลูกฝัง
บุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ด้วยการเสริมสร้าง
ระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ป้องกันการทุจริตโดยวิธีการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

(W5) อัตรากำลังด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตยังไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย หรือภารกิจที่
เกี่ยวข้องหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน 
ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ก.พ. 
กระทรวงวัฒนธรรม (กรมการศาสนา) 
(W6) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึก
สำหรับการปฏิบัติงานในภารกิจที่
หลากหลาย  

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีดังนี ้

ประเด็น โอกาสทางสภาพแวดล้อม   
(O-Opportunities) 

อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม  
(T-Threats) 

Political  
มิติทาง
การเมือง 

(O1) รัฐบาลมีการประกาศให้การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวาระ
แห่งชาติ  

(T1) ข้าราชการการเมืองในสังกัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ยังไม่ได้ 
เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย 
ที่สำคัญ ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินการ
ที่เก่ียวเนื่องกับการป้องกันการทุจริต 
เท่าท่ีควร 

Social  
มิติทางสังคม 

(O2) มีการส่งเสริม สนับสนุน เครือข่าย 
ในส่วนต่างๆ ให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรม และชัดเจน อีกท้ัง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักการ
พ้ืนฐานที่สำคัญในการป้องกันการทุจริต 

(T2) บริบทสังคมไทยที่ยังไม่เอ้ือต่อ 
การปฏิรูป พัฒนาและเปลี่ยนแปลง
กระบวนทัศน์ในการทำงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  



 

 
๒๔ 

ประเด็น โอกาสทางสภาพแวดล้อม   
(O-Opportunities) 

อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม  
(T-Threats) 

Technology  
มิติทาง
เทคโนโลยี 

(O3) มีเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนาระบบ 
การบริการสาธารณะ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ  
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสและตรวจสอบการทำงานได้ และ
ในปัจจุบันเทคโนโลยียังเป็นสิ่งสำคัญ 
ที่ถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้กระจายตัวออกไปยังสังคม 
ในวงกว้าง 

(T3) มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็น
เครื่องมือในการบิดเบือนและใช้ช่องทาง 
ในการทุจริตมากขึ้น  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลของสภาพแวดล้อมของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมและบริบทของสังคมไทยโดยรวม ซึ ่งเป็นข้อมูลที ่มีส่วนสำคัญเพื ่อเป็นกรอบแนวทาง 
ของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ว่าควรนำกลยุทธ์ไปใช้ในทิศทางใด มีจุดแข็งหรือโอกาสอันใดบ้างที่ควรจะนำมาเป็นปัจจัยเสริม 
มีจุดอ่อนหรืออุปสรรคใดบ้างที่ต้องนำกลยุทธ์ควรเข้าไปจัดการแก้ไขเพื่อป้องกันการดำเนินการของกลยุทธ์ต่างๆ 
อย่างไร้ประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาจากผลการทบทวนสภาพแวดล้อมของภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคดังกล่าวข้างต้น 
พบว่าประเด็นที่เป็นจุดร่วมของตัวแปร SWOT ที่สำคัญ คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการสร้างค่านิยม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในการร่วมกันแก้ไขปัญหา 
การทุจริตในสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

ดังนั ้น การที ่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจ ิทัล 
เพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  พ.ศ. 2567 ได ้ตระหนักถึงผลสะท้อนความร ่วมมือของทุกภาคส่วน ในการ 
สร้างค่านิยมที่ไม่ทนต่อการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในการดำเนินการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติด้วยแล้ว ยังสามารถตอบสนองต่อทุกตัวแปร SWOT Analysis 
ได ้และอาจเกิดเป็นทิศทางในการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมของหน่วยงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นสิ่งที่มุ่งหวังสูงสุดในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและประเทศไทยต่อไป 

 



 

 
๒๕ 

ส่วนที่ ๔ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สำนักงานปลัดกระทรวงดจิทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำขึ้นเพื่อมุ่งเน้นขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกระดับ 
รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสุจริต โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้าน
ความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนวทางการในการสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยมสุจริตและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมให้ตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นกลไกในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 

๑) การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต  
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื ่อให้หน่วยงานประสบความสำเร็จในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการ 
ไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนของประเทศ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์    
“กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
พันธกิจ      
สร้างจิตสำนึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 

 ๑) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ  



 

 
๒๖ 

 3) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ซ่ึงประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ และ 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
มาตรการ 
1) สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ 

ที่ดีและมีค่านิยมที่ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
3) ส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัด 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2) รอ้ยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการดำเนินงาน 
จัดการอบรมส ่งเสร ิมความร ู ้ความเข ้าใจและองค์ความรู้ เก ี ่ยวกับการป ้องกันและต่อต ้าน 

การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์   กลไกขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ 
1) ส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามกรอบบรบิท

ที่เก่ียวข้องของหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมให้เกิดการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
3) สร้าง พัฒนา ปรับปรุงกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน

หน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด  
1) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
2) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
3) จำนวนสื่อสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย เพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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5) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
แนวทางการดำเนินการ 
1) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
2) ส่งเสริมและผลักดันให้มีการพัฒนา/ทบทวน/ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
3) ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4) การจัดทำช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
5) สร้างกลไกการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต กำหนดวิธีการดำเนินการ ขั้นตอน 

การจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ 
6) จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หลากหลาย

ช่องทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์   ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

มาตรการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ตัวช้ีวัด  
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 
แนวทางการดำเนินการ 
จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปีก่อน เพ่ือหาจุดอ่อนจุดแข็ง เพ่ือนำไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กร
ให้มีค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึนในปีถัดไป 
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ส่วนที่ ๕ 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางในการสร้างจิตสำนึกให้มีค่านิยมสุจริตและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้ตื่นตัว และละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
เป็นกลไกในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทาง
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประกอบ 3 ยุทธศาสตร์ 3 เป้าประสงค์ 8 ตัวชี้วัด 10 โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2) รอ้ยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต”(กิจกรรมที่เสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
2) กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก”(กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 
3) กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES”(กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

ความซื่อสัตย์สุจริต การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์   กลไกขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
1) จำนวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
2) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 
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3) จำนวนสื่อสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย เพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

4) ระดับความสำเร็จของการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรม ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

การป้องกันการทุจริต 
2) กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
3) การบริหารช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน

การทุจริต 
4) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค ์Run MDES โปร่งใส” (กิจกรรมการผลติสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 
5) การบริหารจัดการระบบการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและผู้รับผิดชอบ ขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์   ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(88 คะแนนขึ้นไป) 

ตัวช้ีวัด  
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
1) กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2) กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ปีก่อน 
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ความเชื่อมโยงของ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ กับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

ฃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ 1 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าหมายที่ 2 

คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 

เป้าหมายที่ 3 

การดำเนินคดีทุจรติมีความรวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดที่ 1.1 

ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนไทย

มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่น 

ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 

ร้อยละของประชาชน
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 

ร้อยละของหนว่ยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 

จำนวนคดีทุจริต
ในภาพรวม

ลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 

จำนวนคดีทุจริต
รายหน่วยงาน

ลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 

จำนวนคดีทุจริต
ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
ผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง

ลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 

กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลา

เกินกว่า 
กรอบเวลาปกต ิ

ที่กฎหมายกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 

จำนวนคดีอาญา
ที่หน่วยงาน 

ไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ของ สป.ดศ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด การปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1 กิจกรรม “MDES พันธุ์ใหม่ ใส่ใจคุณธรรม 

จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต” 
(กิจกรรมที่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต) 

40,000 
บาท 

1  
กิจกรรม/
หลักสตูร 

            ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

และทุกหน่วยงาน 
จำนวน 

100 คน 

 2 กิจกรรม “MDES โปร่งใส ใส่ใจสถาบันหลัก” 
(กิจกรรมทีส่่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อย่างน้อย  
5 กิจกรรม 

            ทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย ์

3 กิจกรรม “ยกย่องคนดี ศรี MDES” 
(กิจกรรมยกย่องบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสตัย์สุจริต  
การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำปี) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  
กิจกรรม 

            กองกลาง 
(กลุ่มงานบริหารงาน

บุคคล)  
และทุกกอง/กลุม่/

ศูนย์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด การปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1 กิจกรรม ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/มาตรการ/

ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 
 
 

           ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2 กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  
การประเมิน 

            ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต/
กองกลาง(กลุ่มงาน
ประชาสมัพันธ์) 

 3 การบริหารช่องทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

            ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

ระดับ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินงาน
ครบถ้วน

ตามขั้นตอน 
 4 กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ Run MDES โปร่งใส”  

(กิจกรรมการผลติสือ่เพื่อประชาสมัพันธ์ รณรงค์ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจรติ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 สื่อ/เรื่อง             ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

ผลการ
สำรวจการ
รับรู้ ความรู้
ความเข้าใจ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด การปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต และ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

5 การบริหารจัดการช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ช่องทาง             ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

ระดับ
ความสำเร็จ
ในการ
ดำเนินงาน
ครบถ้วน
ตามขั้นตอน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด การปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

88 คะแนน
ขึ้นไป 

            ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง สรุป

แนวทางการ
ดำเนินงาน

เพื่อ
ยกระดับ

การประเมิน 
2 กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีก่อน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ครั้ง  
 
 

           ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

สรุป
แนวทางการ
ดำเนินงาน

เพื่อ
ยกระดับ

การประเมิน  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดีชั้น 8 
ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  
โทร 02-141-6776  โทรสาร 02-143-8099   
เว็บไซต์ : www.mdes.go.th  

 


